Pordenone

Prot. n. 0011376/P del 18 febbraio 2008

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZ IONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 UNITA’ CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “MANUTE NTORE SPECIALIZZATO” (CATEGORIA
B, POSIZIONE ECONOMICA B1).

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la determinazione n. 2008/0008/50 del 18 febbraio 2008;

Visto l'art. 89 del TUEL n. 267/2000;

Visto il DPR 487 del 9 maggio1994 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo n.165/2001;

Visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale del Comparto Unico non Dirigenti

QUADRIENNIO NORMATIVO (Il fase) 2002-2005 — BIENNIO ECONOMICO 2004-2005, sottoscritto in data
7 dicembre 2006;

RENDE NOTO

E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita con il profilo
professionale di “manutentore specializzato” (categoria B, posizione economica B1).

Art. 1 - SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda potra essere presentata per mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di
ricevimento e in questo caso dovra pervenire entro e non oltre il giorno 21 marzo 2008 o potra essere
presentata direttamente o attraverso corriere espresso presso il Comune di Pordenone — Ufficio Relazioni
con il Pubblico — entro le ore 12.00 del giorno 21 marzo 2008

Per nessun motivo saranno prese in considerazione d omande o documenti che dovessero pervenire
oltre il predetto termine anche se spedite anterior = mente rispetto alla data del 21 marzo 2008. E’
escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione dell e domande.

Sul retro della busta il candidato dovra apporre il proprio nome, cognome ed indirizzo nonché l'indicazione:
“contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 unita con il profilo professionale di “manutentore specializzato” (categoria B, posizione
economica B1).

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sara corrisposta la posizione economica iniziale (categoria B, posizione economica B1)
prevista dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del Personale del Comparto Unico non Dirigenti
QUADRIENNIO NORMATIVO (Il fase) 2002-2005 — BIENNIO ECONOMICO 2004-2005, sottoscritto in data
7 dicembre 2006 cosi determinato:

trattamento tabellare unico mensile per 12 mensilita Euro 1.388,03.= (lordi)

a cui va aggiunta la XIIl mensilita, il salario aggiuntivo e I'indennita specifica.

a tali importi verra aggiunta, per il periodo contrattualmente previsto, I'indennita di ‘vacanza contrattuale’,
attualmente determinata in Euro 25,68.= mensili.



| predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di Legge, previdenziali, assistenziali ed erariali.
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ART. 3 - REQUISITI GENERALI PER L'TAMMISSIONE AL CON CORSO

Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall’art.

38 del Decreto Legislativo n.165/2001 e del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994, con adeguata

conoscenza della lingua italiana;

Godimento dei diritti politici;

Aver compiuto I'eta di 18 anni;

Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con gli obblighi imposti dalle leggi sul reclutamento

militare;

Titolo di studio:

e diploma triennale di qualifica professionale, rilasciato da un istituto professionale di Stato,
appartenente ad una delle seguenti aree: elettricita elettronica e telecomunicazioni, legno ed
arredamento, edilizia;

oppure

» licenza della scuola dell'obbligo corredata da un attestato di formazione professionale rilasciato da
istituto legalmente riconosciuto, di durata triennale, ed appartenente ad una delle seguenti aree:
elettricita elettronica e telecomunicazioni, legno ed arredamento, edilizia;

oppure

» licenza della scuola dell'obbligo corredata da un attestato di formazione professionale rilasciato da
istituto legalmente riconosciuto, di durata almeno annuale, appartenente ad una delle seguenti aree:
elettricita elettronica e telecomunicazioni, legno ed arredamento, edilizia e tre anni di esperienza
professionale, acquisita nelle stesse aree, presso pubbliche amministrazioni o imprese private;

Patente di guida di cat. “B” o superiore;

Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento;

Non essere decaduto da un impiego statale per aver conseguito l'impiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione. Il requisito dell'idoneita fisica sara direttamente accertato
dal’Amministrazione.

ART. 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per 'ammissione al concorso i candidati devono presentare domanda redatta su carta semplice (redatta sul
modulo allegato), indirizzata al Servizio Gestione Associata Risorse Umane Pordenone-Roveredo in
Piano del Comune di Pordenone, nella quale sono tenuti a dichiarare:
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(c)
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Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito per le
comunicazioni inerenti al concorso stesso;

L'indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

Il titolo di studio posseduto (specificare: il tipo, I'anno di conseguimento, l'autorita rilasciante, la
votazione riportata) ed, eventualmente, il possesso dell'attestato di formazione professionale e la
dichiarazione del servizio prestato;

Il tipo di patente di guida posseduta (dovranno essere dettagliatamente indicati gli estremi della patente
conseguita, la categoria nonché la data ed il luogo del conseguimento);

Il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea nei limiti e con le modalita indicate dall’art. 38 del Decreto Legislativo n.165/2001 e
del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994,

Solo per i cittadini del’'Unione Europea: di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
stesse;

Il possesso dei diritti politici;
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Di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali ovvero — in caso
positivo — le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Per i concorrenti di sesso maschile: la posizione rispetto agli obblighi di leva;

(m) Di aver effettuato il versamento della tassa concorso di Euro 7,00.=, non rimborsabile, a mezzo vaglia

(n)
(0)

(p)
(a)

postale o conto corrente postale n. 12582599 intestato al “Comune di Pordenone — Servizio Tesoreria”
con la specificazione della causale del versamento. Detto versamento potra essere effettuato anche
direttamente presso la Tesoreria comunale: Banca Popolare Friuladria — filiale 100 Ente 3000058 —
Piazza XX Settembre n. 19, Pordenone, c/c n. 000066166160 CIN Z intestato a Comune di Pordenone -
Servizio di Tesoreria - ABI 05336 CAB 12500 — Cod. IBAN: IT 48 Z 05336 12500 000066166160
(dovranno essere indicati la data nella quale € stato effettuato il pagamento e le modalita del pagamento
stesso);

La lingua straniera, a scelta, tra inglese, francese e tedesco, che sara oggetto della prova orale;

Il recapito presso il quale dovranno essere effettuate tutte le comunicazioni relative al concorso e
l'impegno a comunicare le eventuali successive variazioni.

Qualora non sia indicato il recapito presso il quale dovranno essere effettuate le comunicazioni relative
al concorso in oggetto le stesse saranno effettuate all'indirizzo anagrafico.

Il possesso di eventuali titoli di preferenza (ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 DPR n. 487/1994 s.m.i.);
L'eventuale ausilio necessario in sede di prove d'esame, nonché Il'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi allo svolgimento delle stesse ai sensi della Legge n. 104/1992 s.m.i. e della Legge n. 68/99;

In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certificazione medica rilasciata dalla competente
Azienda Sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla condizione, al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di
certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell'atto di
notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento d'identita valido; ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

| candidati potranno essere ammessi a regolarizzare eventuali imperfezioni formali: il nuovo termine che sara
fissato per la regolarizzazione avra carattere di perentorieta.

L'esclusione dal concorso ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:

» la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
» mancanza dei requisiti previsti dal bando;

» la domanda risulti incompleta delle generalita o dell'indirizzo del candidato;
» la domanda risulti assolutamente illeggibile;

» la domanda sia priva della sottoscrizione del candidato.

Il provvedimento di esclusione, debitamente motivato, sara comunicato ai candidati interessati.

L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento d'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



ART. 5 - PROVE D’ESAME

Le prove del concorso consisteranno in due prove, scritta e pratica, ed in una prova orale sulle materie
del programma riportato in calce al presente bando.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale, dei candidati ammessi con riserva di
regolarizzazione e dei candidati esclusi verra pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Pordenone e nel
Sito Internet istituzionale (www.comune.pordenone.it) alle ore 12.00 del giorno 17 aprile 2008 .

Le prove d’esame si svolgeranno con il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: il giorno 12 maggio 2008, alle ore 10.00, presso il Consorzio di Pordenone per la
Formazione superiore gli studi Universitari e la Ricerca sito in Via Prasecco n. 3/a a Pordenone

PROVA PRATICA: il giorno 15 maggio 2008, alle ore 10.00, presso il Magazzino Comunale sito in Vial
Rotto n. 64

PROVA ORALE: il giorno 20 maggio 2008 dalle ore 10.00 presso la Sala Giunta della Sede Municipale.

Tale comunicazione ha effetto di notifica nei confr  onti di tutti i partecipanti.

| candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove senza altro avviso od invito nei giorni, nelle
ore e nel luogo indicati, muniti di idoneo documento di identita. |1 candidati che non si presenteranno nei
giorni stabiliti per le prove d’esame, saranno considerati rinunciatari al concorso anche se la mancata
presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore.

Eventuali modifiche al calendario delle prove d’esame sopraindicato saranno comunicate ai candidati
mediante pubblicazione nel Sito Internet Istituzionale (www.comune.pordenone.it): i candidati sono pertanto
invitati a tenersi aggiornati mediante consultazione dello stesso.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che avranno riportato in ciascuna prova, scritta
e pratica , una votazione di almeno 70/100.
La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 70/100.

La votazione complessiva sara cosi determinata: media dei voti riportati nelle due prove (scritta e
pratica) + voto riportato nella prova orale

Terminata la prova orale la graduatoria finale del concorso stesso verra affissa all’Albo pretorio del Comune
di Pordenone. Tale comunicazione ha effetto di notifica nei confr  onti di tutti gli interessati.

ART. 6 - DISPOSIZIONI VARIE

Si richiamano per quanto non espressamente previsto nel presente bando le disposizioni previste dal D.P.R.
n. 487/1994 vigenti alla data del bando.

Per quanto riguarda la formazione e la validita della graduatoria, I'assunzione in servizio, il periodo di prova
e quanto altro non previsto nel presente bando si fa rinvio alle norme vigenti in materia.

In caso di necessita la graduatoria finale potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato,
pieno o parziale, entro il limite temporale di validita della stessa.

La graduatoria potra, inoltre, essere utilizzata per la copertura di posti di “manutentore specializzato” (B) che
si renderanno vacanti successivamente all’approvazione della stessa.

Ai sensi dell’art. 16 della Legge Regionale FVG n. 8/2005 del 15 aprile 2005 (cosi come modificata dalla L.R.
del 27/11/2006) la graduatoria potra, altresi, essere utilizzata per la copertura di posti del profilo di cui sopra
istituiti o trasformati dopo la pubblicazione della graduatoria medesima.
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Ai sensi della normativa vigente altri enti del comparto unico del pubblico impiego regionale potranno
utilizzare la graduatoria risultante dalla presente procedura concorsuale per la copertura di posti vacanti
nelle proprie dotazioni organiche, a seguito di intesa con questa Amministrazione.

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, il presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro anche come previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Il concorso di cui al presente bando resta soggetto a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse

venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto il Comune di Pordenone si riserva la facolta di
revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento.

ART. 7 - TUTELA DELLA PRIVACY - INFORMATIVA

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del Decreto
Legislativo n. 196/2003, sono trattati dagli incaricati del Servizio Gestione Associata Risorse Umane
Pordenone — Roveredo in Piano — U.O. Gestione Reclutamento - sia con mezzi informatici che cartacei
esclusivamente per la gestione della procedura concorsuale di cui al presente bando e degli eventuali
procedimenti connessi.

I candidati sono chiamati a fornire i dati obbligatoriamente ai fini dellammissione al concorso, pena
I'esclusione.

Tali dati potranno essere comunicati esclusivamente alle Pubbliche Amministrazioni direttamente interessate
allo svolgimento della procedura concorsuale.

L'interessato gode della tutela di cui all'art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Pordenone, 18 febbraio 2008 Il Segretario Generale
- dott. Paolo GINI -

PROGRAMMA DEGLI ESAMI

» Prova scritta : consistente nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti materie:
* impiantistica elettrica;
e carpenteria in legno ed attivita di falegnameria;
o attivitd di muratore;
» sicurezza sui luoghi di lavoro

» Prova pratica:
Risoluzione di problemi pratici sulle materie della prova scritta.

» Prova orale : colloquio vertente sulle materie della prova scritta e sui seguenti ulteriori argomenti:
* Nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento dei Comuni, delle
Province e delle Regioni;
» Diritti e doveri dei dipendenti degli Enti Locali;
» Accertamento della conoscenza di una lingua straniera;
» Accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.



Allegato n. 1)

TITOLI DI PREFERENZA
di cui all’Art. 5 DPR 487/1994 e successive modific  azioni

4. Le categorie di cittadini che nei pubblici conco rsi hanno preferenza a parita di merito e a parita  di

titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa,;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;

11.i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti in guerra ;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra ;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16.coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19.gli invalidi ed i mutilati civili;

20.i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

CoNoUA~AWNE

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ d  eterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche amministrazioni;

c) dal candidato piu giovane di eta



