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Modulo. C - Dichiarazione relativa ai Requisiti ine renti il rispetto di prescrizioni normative  
 
 
Il/la sottoscritto/a 

 

Nato/a a  il  

Codice Fiscale  

 
domiciliato per la carica presso la sede societaria appresso indicata, nella sua qualità di legale 
rappresentante  (specificare la carica) 
 
 
 
 

 
dell’Organismo (specificare ragione sociale) 
 
 

 
 

 
 

con sede legale in  

Via/Piazza  

tel.  Fax.  

 
dichiara 
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000, e consapevole che, ai sensi 
dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese 
l’Organismo decade dall’iscrizione agli Albi di accreditamento ed incorre nelle sanzioni previste 
all’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000; 
 
� di obbligarsi ad osservare la normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni, 

sicurezza, igiene del lavoro, previdenza, malattie professionali ed ogni altra disposizione a 
tutela dei lavoratori di cui si avvale, e ad attuare nei confronti dei lavoratori dipendenti 
condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di 
lavoro della categoria e della località in cui si svolge il servizio, nonché a rispettare le 
condizioni risultanti dalle successive integrazioni degli stessi; 
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dichiara che : 
 
� il contratto collettivo di riferimento ex art. 2070 c.c. per la determinazione delle retribuzioni e 

para retribuzioni del personale che verrà utilizzato per l’espletamento del servizio è 
 

Specificare CCNL applicato  

 
dichiara che l’Organismo : 
 

� garantisce, in relazione al trattamento retributivo e para retributivo del personale 
dipendente, la piena applicazione del CCNL di riferimento a tutti i lavoratori impegnati nel 
servizio che si intendere erogare in regime di accreditamento, e che  i libri regolamentari 
di matricola e paga del personale sono regolarmente istituiti, compilati, tenuti e 
conservati; 

� (per le soc. Cooperative) si impegna a garantire ai soci lavoratori un compenso non 
inferiore alla complessiva retribuzione netta come determinata per i lavoratori dipendenti;  

 
 
dichiara altresì che l’Organismo : 
 

� attua pienamente il programma di miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute 
dei lavoratori laddove previsto dal D.Lgs. 19 settembre 1994 n. 626, nel rispetto del  
“Documento di Valutazione del rischio" e del  "Piano di sicurezza" allegati alla domanda 
di accreditamento; 

 
dichiara inoltre  che l’Organismo: 
 

� è assoggettato agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 in tema di diritto 
al lavoro dei disabili ed è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei 
disabili. 

oppure 
 
� non è assoggettato agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 in tema di 

diritto al lavoro dei disabili 
 
dichiara inoltre  che l’Organismo , in relazione alla disciplina dell’emersione progressiva ai 
sensi dell’art. 1-bis, comma 14, L. 383/2001 e s.m.i. 
 

� non si è avvalso del piano individuale di emersione dal lavoro sommerso, ai sensi 
della L. 383/2001 

oppure 
 

� si è avvalso del piano stesso ma che il periodo di emersione si è concluso; 
 

 
 
dichiara infine che l’Organismo: 
 

� è autorizzato a trattare dati personali sensibili, ai sensi del provvedimento generale n. 3 
del 21 dicembre 2005  del Garante Privacy, oppure di appartenere ad una delle altre 
categorie di soggetti di cui alle altre autorizzazioni generali o, in difetto, di aver 
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presentato espressa domanda di autorizzazione al trattamento di dati sensibili al 
Garante; 

 
� tratta i dati personali, anche sensibili, dei terzi con cui si verrà in contatto in ragione della 

propria attività, secondo i principi dettatati dal D.Lgs 20 giugno 2003 n. 196 e del suo 
Allegato B; 

 
� ha adottato tutte le misure organizzative, logiche e logistiche prescritte nella predetta 

norma su citata; 
 

� ha provveduto alla redazione del Documento Programmatico sulla Sicurezza, come 
annualmente rilasciato entro il 31 marzo ed ha eseguito gli adempimenti prescritti dal 
punto 19 al 19.8 del su citato Allegato B del D.Lgs 20 giugno 2003 n. 196; 

 
� ha reso edotti i propri incaricati del trattamento dei dati personali e compie annualmente 

gli eventi formativi in merito alla prescrizione prevista dall’Allegato B, punto 19.6, del 
D.Lgs 20 giugno 2003 n. 196; 

 
� è disponibile, qualora accreditato, ad accettare la nomina a Responsabile esterno (o, se 

ritenuto, a Contitolare) del trattamento dei dati personali, anche sensibili, da parte 
dell’Ambito e/o del singolo Comune.  

 
 
 
 
Data,  
 
         firma e timbro 


