ALLEGATO A1

Al Comune di Pordenone
Settore Appalti e Contratti
33170 - PORDENONE

ISTANZA DI CANDIDATURA ALL'ACCREDITAMENTO E DICHIARAZIONE DI CuUl
ALL'ART. 4 dell'avviso pubblico per I'accreditamerdi soggetti del terzo settore aventi strutture
sul territorio coincidente con quello dell’Ambitaddno 6.5 (Cordenons - Porcia - Pordenone -
Roveredo in Piano - San Quirino) nonché per unesgi¢co convenzionamento per la gestione di
parte del sistema dei servizi rivolti alla prim&ainzia - anni educativi 2003 — 2006/2006-2008

| _ sottoscritt_ legale rappresentante

per il soggetto del terzo settore candidato

con sede in

codice fiscale n. artitgplVA n.

soggetto in rete:

1Sl
1 NO

Associazione Temporanea d'Impresa:
1 Sl
1 NO
(se si tratta di una gestione in rete/di un ATI)
il soggetto responsabile verso il Comune di Porden(@ capogruppo mandatario in caso di ATI) &
il seguente

e la gestione del servizio € divisa fra i compondelia rete/ATIl, come segue:

presentastanza di candidatura per lI'accreditamentodella struttura

[1 ASILO NIDO sita a in Via n.c.
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[1 MICRO NIDO sita a in Via n.c.

ISEZIONE DI NIDO INTEGRATO sita a in  Via

n.c.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR/24900 e successive modifiche ed integrazioni,
DICHIARA

1. di essere in possesso dei requisiti necessaregsere riconosciuto quale soggetto del terzo
settore, come meglio specificato dall'art. 2 delP@.M. 30.3.2001 (organizzazioni di
volontariato, associazioni ed enti di promozioneciae, organismi della cooperazione,
cooperative sociali, fondazioni, enti di patronaattyi soggetti privati non a scopo di lucro)
specificare

2. che la struttura che si intende far accreditarecollocata in uno dei Comuni facenti parte

dellAmbito Urbano 6.5 (Cordenons, Porcia, PordenoRoveredo in Piano, San Quirino)
specificare

3. che l'ammontare del fatturato globale relatiltmlimo esercizio finanziario del soggetto (o
della rete di soggetti) é stato di € complessivi;

4. diessere in possesso dei requisiti di leggesypagere I'attivita di cui trattasi;

5. che non é mai stata pronunciata una condannaemenza passata in giudicato, per un reato
relativo alla condotta professionale, a carico eé ldgali rappresentanti né degli eventuali
procuratori, insitori e direttori tecnici;

6. di non essersi reso responsabile di gravi viohazlei doveri professionali e di non essersi reso
colpevole di gravi inesattezze nel fornire le iml@zioni esigibili;

7. di aver adempiuto agli obblighi riguardanti #gamento dei contributi di sicurezza sociale e di
aver adempiuto agli obblighi tributari;

8. di essere in possesso di apposito regolamentaLEGATO ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), esposto in luogo ben visibile all'utenza, chetieme le condizioni di
gestione complessiva e di organizzazione del derved in particolare la capacita ricettiva,
I'orario di apertura e di funzionamento della duria, il numero massimo delle ore di frequenza
dei bambini, le modalita di attuazione delle dispo®si sanitarie in materia di ammissioni,
riammissioni e vaccinazioni previste per le coléth infantili;

9. che é in possesso e mantiene aggiornati tugtjjistri previsti per legge, nonché un registro
delle presenze dei bambini inseriti, suddivisofpece orarie di utilizzo;

10.di essere in possesso della Carta del ServithaLEGATA ALLA PRESENTE
ISTANZA/DICHIARAZIONE), che é esposta in luogo ben visibile all'utenzaentenente i criteri per
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I'accesso al servizio, il calendario annuale dirapa, le modalita di relativo funzionamentib
contenuto del progetto educativo, le condizionifaeilitare la valutazione del servizio reso da
parte degli utenti e dei soggetti che rappresentatao diritti, nonché le procedure per
assicurare la tutela degli utenti e la loro pagazione alla "vita" del servizio stesso;

11. che, oltre al Regolamento ed alla Carta deli8er sono esposti in luoghi ben visibili
all'utenza, anche la graduatoria delle domandespenifica dei bambini ammessi e di quelli in
lista d'attesa, il nome e la qualifica del persenatidetto alla cura dei bambini, i rapporti
numerici garantiti in relazione al numero massineo lthmbini accolti, il piano di evacuazione
ed il nominativo del referente per la sicurezza;

12. che la struttura che intende accreditare eatesbnente mettere a disposizione: rispetta le
norme di legge previste per le collettivita inféin{disposizioni delllASS territorialmente
competente); rispetta la normativa in materia @uigzza sui luoghi di lavoro (Decreto
legislativo 626/94) - compresa la nomina del respbile delle attivita/dell'organizzazione/della
gestione della sicurezza -; € dotata di impianéttto e termico conforme alla normativa in
vigore; rispetta le norme per il superamentoebniinazione delle barriere architettoniche
(DPR 503/93 e legge 13/89); e dotata di arrediteeztature di gioco sicuri e realizzati a
norma CE e secondo le norme UNI-EN;

13. che il servizio possiede
[ l'autorizzazione del Comando Provinciale dei Vidél Fuoco, rilasciato in base alle norme di
prevenzione incendi
[J non essendo obbligato al possesso dell'autor@eazel Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco, I'apposita relazione tecnica di professtarasitorizzato che attesta la rispondenza alle

norme di sicurezza della struttura, dell'impiantettéco e termico, nonché della cucina
(sbarrare quest'ultima se non si € dotati di cugjna

e che e dotato di apposito manuale di gestimieueezza della struttura, nonché per la gestione
dell'emergenza, della cui tenuta e responsabilgi$Re Antincendi);

14. di essere in possesso della certificazionenigo-sanitaria per l'idoneita dei locali ed il
funzionamento del servizio rilasciata - sullarszalella normativa regionale e delle linee guida
dell'Azienda per i Servizi Sanitari 6 "Friuli-Oceidtale” - dalla competente ASS;

15. di essere in possesso
1 in quanto edificio di proprieta privata, del cécato di abitabilita/agibilita e di destinazione
d'uso (ai sensi degli artt. 78/bis ed 89 - ultwmnmi della L.R. 52/91)
(1 della dichiarazione del progettista, in quantalifieio € stato oggetto di modificazioni
successive al rilascio del certificato di abitabitgibilita, che le modificazioni sono state
autorizzate o comunicate al Comune
1 in quanto edificio di proprieta pubblica, del desato di regolare esecuzione dei lavori da
parte del progettista che attesta la conformitlogelra al progetto presentato (ai sensi dell'art.
80 - comma 4 - della L.R. 52/91)
71 in quanto edificio di proprieta pubblica, del derato di collaudo finale da parte del
progettista che attesta la conformita dell'operagralgetto presentato (ai sensi dell'art. 80 -
comma 4 - della L.R. 52/91)

16. di essere in possesso di un calendario dilapelel servizio
[ di 42 settimane annue per ciascun anno educativo
(] superiore alle 42 settimane annue per ciascun a&thzativo, mantenendo comunque
inalterate le caratteristiche del servizio
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17. che gli arredi ed i giochi che vengono utilizzeer I'espletamento del servizio sono idonei e
congruenti con il progetto pedagogico ed organizaatel servizio;

18. l'indicazione delle qualifiche e dei requisiél personale, compresa l'indicazione massima di
turn over nell'anno educativo in corso (escluseiawente assenze per malattie - maternita -
infortuni), nonché il numero dei posti previsti pscuna qualifica

linserito nella pianta organica della strutturalpeguale viene richiesto I'accreditamento
[ inserito nel (indicare documento equipollente alla pianta orgz)i della
struttura per la quale viene richiesto I'accredéata

(SI ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZADICHIARAZIONE L'ELENCO NOMINATIVO DEGLI OPERATORI
IN SERVIZIO, COME IN SEGUITO SPECIFICATY
e la seguente:

TITOLI/QUALIFICA NUMERO REQUISITI PER ACCEDERE ALLA % MASSIMA DI TURN
POSTI QUALIFICA OVER (se il posto
PREVISTI previsto in pianta

organica € stato copertg
nell'anno educativo in
corsg

(referente (per es: laureato in pedagogia, cpn
almeno 2 anni di esperienza [in
mansioni dirigenziali)

(referente per la qualita)

(Coordinatore interno)

(educatori)

(personale d'appoggio)

(personale volontario)

(stagisti)

Dichiara inoltre, per quanto attiene all'anno ediwo in corso e per I’ anno educativo 2008,
che:

- il proprio referente € | Sig. ;
-l proprio referente per la qualita e I Sig._
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-1l servizio identifica un Coordinatore interno chssicura la realizzazione di ogni
progetto educativo;

. tutto il personale ha/avra compiuto i diciotto med é/sara fisicamente idoneo a
svolgere i compiti assegnati;

- a tutti i lavoratori dipendenti o soci lavoratorieme/verra garantita la condizione
retributiva risultante dal Contratto Collettivo ldavoro del Settore in vigore secondo il
profilo professionale di riferimento ed agli eveaitiaccordi decentrati per territorio;

- poiché si tratta di servizi per la prima infanziaella struttura prestano/presteranno
servizio educatori e personale di appoggio;

- il personale educativo é/sara in possesso dsiditstudio stabiliti dalla legge regionale
vigente in materia;

- tutto il personale d’appoggio addetto ai servizigyali €/sara in possesso della scuola
media dell’obbligo;

- il personale volontario inserito/che verra inserit servizio é/sara formato e valutato
nelle sue competenze ed e/sara considerato a sopEyli educatori e non sostitutivo
ad essi, come pure eventuali stagisti;

. vienelverra garantita la continuita degli operiaianpiegati, in particolare degli
educatori per almeno I'80%, per ciascun anno ethacdt'interruzione del rapporto di
continuitd degli operatori impegnati, salvo i caéicomprovata negligenza, é/potra
essere giustificata solo dalla loro personalespdessa rinuncia al rapporto;

- gli operatori sono/saranno in possesso, laddoewigio dalle norme vigenti, del
libretto sanitario;

19. che il rapporto numerico educatori/bambinkdlazione all'eta dei bambini ed al tipo di sewizi
offerto, € conforme alla tipologia del servizio a@mprevisto all'art. 3 "Requisiti richiesti per la
candidatura” - paragrafo 2 "Requisiti specifici dassedere a seconda delle tipologie di
servizio" dell'avviso pubblico di cui in oggetto;

20. che, nel corso di ciascun anno educativo, ememgffettuate a propria cura almeno 40 ore di
formazione ed aggiornamento per ciascun educatbegneeno 20 ore per ciascun operatore di
profilo diverso dall’educatore impiegato per I'esgone dell'attivita di cui trattasi. Dichiara
inoltre la propria disponibilita affinché tali orsiano in parte svolte unitamenge quelle
organizzate dall'Amministrazione Comunale e/o Regjie;

21. che sono rispettate tutte le norme igienichevipte dalla normativa  esistente in
materia o che verranno emanate in corso d'opera ;

22. che e garantita la copertura assicurativa edipRnsabilita Civile e Infortuni sul lavoro per
operatori e utenti che prevede in particolareifasione anche dei danni che possano derivare ai
bambini per negligenze o responsabilita del pelsocize prestl servizio a qualsiasi titolo nella
struttura, con copertura di un massimale di € ;

23. che viene rispettato quanto previsto all'alticl2 della L. 5.2.1992, n. 104 per la piena
integrazione dei bambini con disabilita e che vigamntita I'accoglienza di richieste particolari
legate alla salute, all'alimentazione, alla tutkdfie diverse culture, religioni, ecc.;

24. che gli spazi destinati al servizio rispettaju@nto previsto dall'all. a) della L.R. 32/1987 ed
inoltre
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esistenti sono utilizzati esclusieate dal servizio

1 che gli spazi
spec(ificare se trattasi di Asilo Nido - Micro Nido o

Sezione di Nido Integrao

(1 che, essendo gli spazi della struttura utilizzzgr servizi diversi, gli stessi sono
diversificati rispetto all'attivita che si svolgerne di seguito indicato

25. che, sulla base degli spazi destinati al serdzcui trattasi a favore di utenza ricompresa ne
primi tre anni di vita, i bambini iscritti nell'anreducativo appena trascorso sono stati n.

e che comunque la ricettivita del servizio non sape Iscrittidttenzione: la ricettivita non
dovra mai essere superiore a 60 bambini iscritti gervizio, compatibilmente con la normativa relatiagli spazi,

ed i bambini fruitori del servizio potranno accedeiino al 3° anno d'et}

26. che il rapporto numerico educatori/bambini,rétazione all'eta dei bambini, € conforme a
guanto previsto dalla contrattazione collettivaigore che indica, tenendo conto della presenza

dei bambini di eta inferiore all'anno, un rappartedio di 1/6 come previsto dalla L. R. 32/87,

come di seguito meglio specificato:

27. che viene garantito un orario di apertura @eVigio giornaliero non inferiore alle otto ore
consecutive, su almeno 5 giorni settimanali (sskt@rta di quanto disposto dall'art. 5 del

Regolamento di Esecuzione della L.R. 32/1987)atlordi apertura € il seguente

25



GIORNATE DI APERTURA

ORARIO DI APERTURA

28. che l'orario di utilizzo del servizio da padl'utenza € il seguente:
[1 da compilare nel caso in cui gli spazi esistentinso utilizzati esclusivamente dal

Nido Integrato)

servizio

(specificareasmadi di Asilo Nido - Micro Nido o Sezione di

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO PIENO

SERVIZIO UTILIZZATO A TEMPO
PARZIALE

GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO

GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO

[1 da compilare nel caso in cui gli spazi esistenteaitilizzati per servizi diversi, in quanto devoessere

identificati anche gli orari di utilizzo suddiviper servizi

SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI ORARIO DI GIORNATE DI ORARIO DI
UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO
SERVIZIO SERVIZIO
UTILIZZATO A TEMPO PIENO UTILIZZATO A TEMPO PARZIALE
GIORNATE DI | ORARIO DI GIORNATE DI | ORARIO DI
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UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO UTILIZZO

(attenzione: per i servizi utilizzati a tempo pienmassimo 10 ore consecutive /giorno - di norma gioni
settimanali e comunque non superiori ai 6 giorrttisganali - fatti salvi casi straordinari in cui érambi i

genitori hanno comprovate esigenze lavorativeedtli ore giornaliere: in quest'ultima fattisp@ccomunque
non potranno essere superate le 11 ore giornalkempre su massimo 6 giorni settimanali -

per i servizi utilizzati a tempo parziale deve essgarantito un utilizzo non inferiore alle cinquze
consecutive, compresa la somministrazione del pasto

QUANTO SOPRA DEVE ESSERE IN LINEA CON | LIMITI PREVISTI DALLE NORMAGORE --L.R.
32/1987 E RELATIVO REGOLAMENTO DI ESECUZIONE - L. 448/ZWT1. 70 -- A SECONDA DELLA
TIPOLOGIA DEL NIDO (per es: Nido aziendple

29. che, per quanto attiene all'alimentazione:

il servizio di mensa e autorizzato dal SindacoQ@ihune di

ogni servizio € in possesso del manuale di autoaitmvidimato dall’ASS 6

il menu e le tabelle dietetiche sono approvatl'AES n. 6 - Servizio Nutrizione e
fanno riferimento alla fascia d'eta 0-3

[ il servizio di mensa € interno e i soggetti preépaka preparazione dei pasti, alla loro
eventuale veicolazione, nonché quelli preposti Elta somministrazione possiedono
l'autorizzazione per lattivita rilasciata dal Sexb del Comune di
71 il servizio di mensa viene effettuato tramite ftura esterna dei pasti e i soggetti
esterni preposti alla preparazione dei pasti e @ veicolazione possiedono
l'autorizzazione per [attivita rilasciata dall’ASS competente per
territorio ed i locali destinati a mensa siti aérno della struttura sono idonei per il
porzionamento e la somministrazione dei pasti (cdmbiarato dallASS 6 in fase di
vidimazione del manuale di autocontrollo di cuirs)p

I pasti sono confezionati rispettando anche evdinindicazioni del pediatra di libera
scelta del minore interessato in presenza di adléngolleranze/altre motivazioni senza
alcun onere aggiuntivo a carico delle famiglie;

30. che nel servizio € previsto uno spazio app@sitattrezzato per il riposo, tenuto presente guant
previsto dalla L.R. 32/1987;

31. che il servizio dispone di un progetto eduaatedatto in forma scritta, con esplicitazione deg|
obiettivi educativi, dell'attivita, delle modalith monitoraggio delle attivita, nonché delle forme
di documentazione della stessa; in particolareoigyptto educativo descrive quanto segue:

la visione dello sviluppo del bambino propostastalizio

le modalita dell'inserimento

il significato e la descrizione delle routines ei dgiochi (all'interno della
programmazione di percorsi educativi significaper ciascun bambino e per il gruppo
dei bambini nel suo insieme)

il ruolo delle famiglie e le modalita della lororpecipazione alla vita del nido
I'organizzazione del servizio e del personale, kpartata in particolare la percentuale
massima di turn over per il proprio personale

I'importanza che viene affidata alla continuita ealiva con la Scuola dell'Infanzia e le
azioni che si intendono mettere in atto per garanti

gli strumenti che si intendono utilizzare per lacdimentazione, la valutazione e la
verifica dell'attuazione del progetto
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- limportanza che viene affidata al coordinamentaagegico e le azioni che si
intendono mettere in atto per garantirla

- le modalita di rilevazione della soddisfazione genitori e quelle della comunicazione
con gli uffici comunali preposti alla prima infaazi

32. che le modalita di partecipazione attiva deiitpei dei bambini inseriti alla "vita" del serv,i
sono le seguenti:

33. che il costo della retta mensile, o per fragiolh mese, che verra applicata a ciascuna fascia
oraria di frequenza per il prossimo anno educatilenseguente:

RETTA PER FRAZIONE DI

FASCIA ORARIA RETTA MENSILE MESE

34. ai fini della collaborazione tra enti finalizaaalla mappature del bisogno/risposta all'utenza
territoriale compresa nella fascia d'eta 0-3
1 la propria disponibilita a trasmettere alllAmmsinazione Comunale, le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Vexd annuale mantenimento requisiti"

[ la non disponibilita a trasmettere allAmministcae Comunale le ulteriori informazioni
specificate all'ultimo capoverso dell'art. 7 "Vexd annuale mantenimento requisiti”, per i
seguenti motivi
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Essendo interessato all'eventuale convenzionamefijo

DICHIARA

1. [ ai sensi dell'art. 7 della L. 266/11.8.1991, diparte delle organizzazioni di cui alla legge
stessa, e di essere iscritto da almeno 6 mesegastri di cui all'art. 6 della L. 266/91 citatéa
sbarrare solo nel caso in cui il Soggetto rientriquesta fattispecie)

2. che il costo della retta mensile, o per frazidihenese, che verra applicata all'utenza per |l
servizio di cui sopra per il prossimo anno educatvsuddivisa per ciascuna fascia oraria di

frequenza, e la seguente:
FASCIA ORARIA RETTA RETTA PER | ABBATTIMENTO

MENSILE FRAZIONI DI IN CASO DI
MESE ASSENZE/SOSPEN
SIONE SERVIZIO

3. che le quote aggiuntive di servizio non compnaslla retta base sono le seguenti con i costi a
fianco indicati

TIPOLOGIA DI SERVIZIO
AGGIUNTIVO QUOTA DI COSTO AGGIUNTIVO

4. che le modalita di pagamento da parte dell'atesano le seguenti:

5. che il calendario dell'anno educativo, che Buppera su n. 42 settimane, € il seguente:
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6. di avere preso visione e di accettare integnalenée condizioni d'obbligo previste all'art. 3
"Requisiti richiesti per la candidatura” - paragraB. "Condizioni d'obbligo in caso di
convenzionamento" dell'avviso pubblico di cui &maitavviso pubblico che viene sottoscritto
per accettazione e che si allega alla presente geadarte integrante

7. ai sensi dell' art. 3 "Requisiti richiesti pardandidatura” - paragrafo 3. "Condizioni d'obblig
in caso di convenzionamento" capoverso C. "Nornmegdi" - punto a. "Materiale informativo
sull'attivita", dell'avviso pubblico di cui tratiase seguentulteriori informazioni :
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8. di rendersi immediatamente disponibile ad un nwwe convenzionamento con
I’Amministrazione Comunale.

(luogo) ’ (data)

timbro

(sottoscrizione)

Allegati:

- Carta del Servizio

- Regolamento del servizio

- elenco nominativo degli operatori in servizio aodicati i dati anagrafici, il tipo di rapporto di
lavoro instaurato, la qualifica di impiego ed ibto di studio

- planimetrie della struttura con evidenziazionkaddiversificazione degli spazi, su scala 1:100

- copia dell’ "Avviso pubblico per I'accreditamentth soggetti del terzo settore aventi strutture

sul territorio coincidente con I’Ambito Urbano §6ordenons, Porcia, Pordenone, Roveredo in

Piano, San Quirino), nonché per un successivo caweamento per la gestione di parte del
sistema dei servizi rivolti alla prima infanzia -Ar@ educativi 2003 — 2006/2006-2008",
sottoscritto in calce per accettazione

(*) DA COMPILARE SOLO SE INTERESSATI ALL 'EVENTUALE CONVENZIONAMENTO , ALTRIMENTI
SBARRARE

NOTA BENE

[0 in caso di false dichiarazioni si richiamano le sarioni penali previste dall'art. 76 del DPR
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni

O il sottoscrittore dovra allegare la copia del docuranto di identita ai sensi dell'art. 38 del
DPR 445/2000

O in caso di rete di soggetti/ATI compilare la partedi dichiarazione di propria competenza,
ovvero sharrare la parte di dichiarazione non a caco del soggetto sottoscrittore
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