| Comune di Pordenone B i géipé)ﬂggN/on:;
SETTORE POLITICHE SOCIALI S i | Data: “’03’2010 Class:3-15
CASA SERENA E CENTRO ANZIAN| .

Avv"lso |

E’ INDETTA UNA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L
CONFERIMENTO DI INCARICHI MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO A:

CN. 1 INFERMIERE PROFESSIONALE PER IL PERIODO 01 05 2010-31. 12. 2010

N. 1 INFERMIERE PROFESSIONALE ABlLlTATO ALLE FUNZIONI DIRETTIVE PER IL
2011(EVENTUALMENTE PROROGABILE PER UN ULTERIORE ANNO) |

N. 8 INFERMIERI PROFESSIONALI PER IL 2011(EVENTUALMENTE PROROGABILI PER |
UN ULTERIORE ANNO) = - ,.
N. 3 INFERMIERI GENERICI PER IL 2011(EVENTUALMENTE PROROGABILI PER UN

- ULTERIORE ANNO)

PERL EFFETTUAZIONE DI PRESTAZlONI INFERMIERISTICHE PRESSO “CASA
S SERENA” DEL COMUNE DI PORDENONE ‘ .

IL DIRETTORE DI CASA SERENA

’ Vlsta la determmaznone n. 2010/301/ 10 de[ 11 marzo 2010 del Direttore di Casa Serena

- Rlchlamato iD. Igs165 del 30 marzo 2001, ed in partlcolareiart 7: . " B

RENDE NOTO CHE

e mdeta una procedura di valuta21one comparatlva per il conferlmento di mcarlco professmnale medlante stipula di

f contratti di lavoro autonomo &:

n. 1 mfermlere professmnale per il perlodo 01. 05 2010 31.12.2010 -

~ n. 1infermiere professionale abilitato alle funzioni direttive per il 2011-(eventualmente prorogablle per un ulterlore anno) -

n. 8 infermieri professionali per il 2011 (eventualmente prorogabili per un ulteriore anno).
n. 3 infermieri genenm per il 2011 (eventualmente prorogabili per un ultenore ahno) :

o pel Ieffettuamone di prestazmnl mfermlenstlche presso la casa C|l rlposo comunale Casa Serena”.

1. OGGETTO DELLA VALUTAZIONE E DURATA DELLA PRESTAZIONE

La procedura di valuta21one comparatlva basata su cumculum e dlretta aI conferlmento medlante stlpula di contratto dl"‘

- lavoro autonomo dei seguente incarichi: -

"Numero,operatorl . T;pologla operatore » " - .. Periodo ' | Monte-o‘fario -'

minimo/massimo

T |mermereprofessionale 07.05.2010-31.12.2010  820/1.200




Comune di Pordenone
- SETTORE POLITICHE SOCIALI
CASA SERENA E QENTRO ANZIANI

Numero Tipologiaoperatore_ - | = Periodo - ~ Monte orario

operatori . 3 - . o minimo/massimo
1 - .| Infermiere professionale abilitato alle |’ 2011 -~ 1.500/2.000
- .| funzioni direttive (caposala) ) N
18 . Infermiere professionale 2011 ) 800/2.000
13 | Infermiere generico - .| ' 2011 . -, 800/2.000

In particolare modo, | suddetti incarichi possono essere cosi descritti:

Inferm|ere professionale abilitato alle funzronr dlrettlve

~ Coordinamento delfequipe -infermieristica, controllo e gestione della. farmacia e degll -ambulatori”interni, ‘verifica della

corretta gestione delle attivita infermieristiche/sanitarie allinterno della struttura, promozione dellintegrazione delle ‘
attivita infermieristiche con quelle degh altri professronrstr deIIa casa, supervisione-sulla custodla e lacura delle cartelle
infermieristichie/sanitarie.

Coordinamento generale de nuclel di soggrorno temporaneo (n 56 posti letto)” denomrnatl "Pensronato Sogglomrstl dr
Casa Serena :

Infermrere professronale

- Assistenza |nfermrerlstlca/sanltarla in orario diumo e notturno nelle drverse possrblll artrcolazronl dell'orario dell equrpe ’

infermieristica, su 7 giorni settimanali (festivita incluse) - a favore degli ospiti (prevalentemente anziani non
autosufficienti)-della Struttura ammessi ai vari servizi, anche attraverso la richiesta di intervento dei medici di medicina

~ generale e/o del 118 (pronto soccorso), somministrazione € controllo dell'assunziorie della terapia prescritta dal. medico -

curante; conservazione e controllo dei farmacr rilevazione dei parametrl vitall, prelleV| di'sangue, medicazioni di base
(decubm ferite, etc) -

‘ Infermrere generico

Assistenza rnfermlerlstlca/sanltarra a suppor‘ro e sotto la supervrsrone deII equrpe rnfermlerlstrca in orario dlurno nelle
diverse possibili articolazioni dell'orario dell'equipe stessa, su7 giomi seftimanali (festivita incluse) - a favore degli ospiti

' (prevalentemente anziani non autosufficienti) della Struttura ammessi ai vari servizi, anche mediante medicazioni

semplici e bendaggi, clisteri evacuanti, medicamentosi e nutritivi, -rettoclisi, ‘somministrazione dei medicinali prescrlttl
pul|2|a preparazrone ed eventuale dlsmfezrone del matenale sanitario. : '

‘Nella conduzione deIIattrvrta il suddetto personale sanitario & fenuto a conoscere e ad attenersr ai prontuari ed alle
* procedure, linee guida, protocolli & modalita operative in uso nellAzienda per i Servizi Sanitari n. 6 “Friuli Occidentale” e
. ad utilizzare Ja modulistica in uso. E' tenuto inoltre a registrare |& informazioni sanitarie di specifico |nteresse utrllzzando

Ie procedure generali def nite dall'Azienda, relative alla documentazrone clrnlca

2 MODALITA Dl SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

In conformita aIIe drsposrzronl di legge llncarloo sara espletato personalmente dal soggetto al quale sara affldato -
lincarico senza vincoli di subordinazione, in modo ‘autonomo e quindi al di fuori-di quelle che.sono le caratteristiche

tipiche del rapporto di lavoro dipendente. Allampia discrezionalita del professionista, alla sua scienza e coscienza -

nonché nel rispetto della dignita personale e secondo la deontologia professionale, sono demandate tutte' e modalita

tecnrche di esecuzione, per il raggiungimento del miglior rlsultato in accordo con le flgure preposte dall Ammmrstrazrone

3, CORRISPETTIVO



|Comune di Pordenone
SETTORE POLITICHE SOCIAL
CASA SERENA E CENTRO ANZIANI

|l compenso orario lordo Gnnicomprensivo — all'interno del quale dovranno essere calcolate la frattenute dilegge dovute,
in'modo che null'altro potra essere posto a carico del Comune ed esente da .V.A. in base all'art. 10 del D.P.R. n. 633
del 1972 e successive modificazioni, trattandosi di prestazione sanitaria resa alla persona - viene stabilito nel modo
seguente, fatte salve eventuali variazioni riconosciute al Comune di Pordenone dal'Azienda per i Servizi Sanitari n.»6:

: Tlpologla operatore - B Compenso orario onmcomprenswo
lnfermlere professionale abllltato a funzioni direttive I ' o, €273
" | Infermiere professionale : ' e € 25,87
infermiere generico S 5 L ’ £ 23,74

In ognl caso. il cortispettivo sara liquidato entro il mese successivo a quello di- presentazmne della fattura su”
‘presentazione di regolare documento emesso in maniera post|C|pata rispetto alle presta2|on| rese e redatta sulla base
delle effettive presenze :

4. REQUISITI PER’ LA PARTECIPAZIONE ALLA  VALUTAZIONE C'CMPARATIVA

‘ Possono partecipare.alla: valutamone comparativa tutti coloro che sono in possesso dei requlsm di ordlne generale -
previsti dall art. 38 del D.Igs.- 163/2006 e'ss. mm el e, lnoltre del seguenti requ13|t|

- perl'incarico di |nferm|ere professmnale ab;htato alle funzioni d|rett|ve

. possesso della laurea in infermigristica o titolo equollente con relatlva iscrizione al Colleglo Professwnale € possesso
della quahﬂca abllltante alle funzioni direttive.

per qh mcarlch[ di lnfermlere professuonale

- Infermieri professmnah italiani e comunitari: possesso della laurea in lnfermlenstlca 0 tltolo equipollente, con -

. relativa iscrizione al Collegio Professionale. E' richiesta altresi una capacita linguistica idonea a sostenere un

~ normale colloquio con la persona ricoverata e con I'equipe professionale.
- Infermieri professionall extracomunitari: titolo di Infermiere riconosciuto come equ|pollente dal Mlnlstero della
‘Salute, iscrizione al Collegio Professionale. E' richiesta altres! una capacita Imgulstloa idonea a sostenere un
normale colloqwo con la persona ricoverata e con ! equxpe professmnale

C,

pergli mcanchl di |nferm|ere qenenco :
- possesso del diploma di infermiere generico. E' richiesta altresi una capamta Ilngu15t|oa |donea a sostenere un
normale ooIquu10 con fa persona ncoverata e con I eque professmnale ' :

5. MODALITA' DELL'A_VALUTAZIONE

La valutazmne dei partecipant alla procedura sara effettuata. sulla base di anaI|S| del Cumculum e delle eventuall

~ attestazioni che il cardidato riterra opportuno allegare da parte d| una Comm|83|one nominata .con successwo '
* provvedimento da parte del Direttore di Casa Serena, - '
. Nella valutazione: del curriculum saranno presi in considérazione gli aspetti relat|v1 a tltoll culturali ed aIIe esperlenze :

professionali maturate dal candidato, mutuarido parte dei criteri di valutazione che la locale Azienda per i Servizi Sanitari

1. 6 utilizza per la selezione del proprio personale infermieristico € valorlzzando vista Ia natura dell incarico, gli operatori

* che prestano o hanno prestato la propria opera presso case di nposo .

<

La commissiqne dispone; complesswamente, di 30 punti, cos rlpartm: o



Comune d| Pordenone

SETTORE POLITICHE SOCIALI
CASA SERENA E CENTRO ANZIANI .

. 1) Titeli di carriera massimo punti 15

a) servizioin quallta di infermiere’ professmnale punti 1,2 ogni per anno : :

b) “servizio in qualita di infermiere professionale abilitato alle funzioni direttive (caposala) punti 1,320 per anno |

¢) servizio in qualita di infermiere generico, punti 0,240  per anno In caso di punteggio superiore al massimo
consentito, verranno comunque attribuiti- al candidato punti 15, mentre il punteggio ottenuto - dalla
moltiplicazione degli anni di servizio per il punteggio per profilo professmnale verra utlllzzato quale elemento
dlrlmente in caso di parita nella graduatoria ﬂnale : : .

2) Titoli accademici e di studio, massimo punti 6

~a) laurea specialistica, puh|4
b) laurea (1 LIVELLO), punti 3,5-
.C) altrldlploml in arti sanitarie, spe01allzza21on| punt|3 _

Eventuali altr fitoli saranno valutati di volta_[n volta da,IIa co,mmlssione con adeguata motivazione.
In caso di punteggio superiore al massimo consentito, verranno comungue attribuiti al candidato punti 6.

3)'P'ubblicazioni g titoli scientifici, mas_simo _punti 1

| titoli saranno valutati dalla commissione con adeguata motivazione.

4) Cumculum formatlvoe professmnale (cor31d|forma210ne aqmornamento profeSSIonaIe docenze etc) massmo

- punti3

La commissione in particolare stabilisce di valutare:

a). parte0|pa2|one acorsi, oonvegm congresa etc
‘o quale uditore, punti 0,010 per giornata
e quale relatore o docente, punti 0,050 per glomata

_ b) attivita di msegnamento |n-materla sanltana, punti 0,5 per anno scolastico o accademico.

Eventuali altri titoli saranno valutati dj volta in volta dalla commissione con adeguata motivazione.

* In caso di punteggio superiore al massimo eonsentito, verranno comunque attribuiti al candidato punti 3.

!

5) Esperlenza Iavoratlva in casadi riposo, ‘massimo puntl 5

La commissione assegnera 1 punto per ogni mese di espenenza lavorativa come mferm|ere ‘(generico, professronale o

caposala) presso case di riposo.

in caso d| puntegglo stiperiore al massimo consen’uto verranno comunque attnbmtl al Candldato puntl 5

6. ,DOMANDADI PARTECIPAZ!ONE' '

-

Le domande per la parteo|paZIone alla presente valutazione potranno essere spedtte medlante raccomandata aI )
Comune di Pordenone- Settore Polmche Sociali — Casa Serena via Revedole 88 33170 PORDENONE



Comune di Pordenone:

SETTORE POLITICHE SOCIALI
CASA SERENA E CENTRO ANZIANI

. Le domande per la partecipazione alla valutazione per lincarico di infermiere professionale per il periodd 01.05.2010-

31.12.2010 dovranno pervenire mediante RACCOMANDATA AR. entro il giorno 30 marzo 2010; per nessun
motivo saranno prese in considerazione domande o documenti che dovessero pervenire oltre il predetto
termine anche se spediti anteriormente rispetto alla data del 30 -marzo 2010. Le domande potranno, in alternativa,
essere consegnate a mano presso il Servizio di Portineria della casa di riposo comunale "Casa Serena” - via Revedole
88 Pordenone - entro le .ore 13 00 del medesimo glorno 30 marzo 2010; tale termine € perentorlo ‘pena_di

C esclusione.

Le domande per la partecipazione alla valutazmne per gli incarichi di mfermlere professionale abllltato alle funzioni
direttive, infermiere  professionale e infermiere. generico ~per lanno 2011 dovranno pervenire mediante
RACCOMANDATA ‘A.R. entro il giorno 28 ottobre 2010; per nessun motivo saranno prese in considerazione

* domande o documenti che dovessero pervenire oltre il predetto termine anche se spediti anteriormente rispetto

alla data-del 28 ottobre 2010. Le domande potranno, in alternativa, essere consegnate a mano presso il Servizio di

-Portineria della casa di riposo comunale “Casa Serena”.— via Revedole 88 Pordenone - entro le ore 13.00 del
| mede5|mo giorno 28 ottobre 2010; tale terminé e perentorio, a pena di escluswne .

La domanda, redatta in carta semplice (s consiglia di utilizzare il modulo aliegato) e indiriizata al Settore Politiche

Sociali — Casa Serena del Comune di Pordenone, dovra contenere, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, le
informazioni personali (cognome e nome, luogo e data di nascita; codice fiscale; residenza ed eventuale recapito per.le. '

comunicazioni inerenti alla presente procedura), i fitoli di studio e-formativi- conseguiti (specificare: tips, anno di
consegmmento istituto rilasciante, votazione ottenuta; per i titoli di studio conseguiti all'estero dovranno essere indicati

gli estremi del provvedimento che ne attesti I'equipollenza al titolo di studio rilasciato da Istituti italiani), ed essere
corredata da curriculum vitae del candidato, certificazione di iscrizione all'Albo professmnale per le qualifiche di -

infermiere professionale abilitato alle funzioni direttive € mfermlere professmnale e da ogni- altra documentazmne che lo
stesso ritenga utile ai-fini della presente valutazione.. ~

Al sensi dellart. 39 del D.P.R. 445/2000, non & necessario che la firma 'in calce alla domanda ‘sla auténticata'.»'. :

Attenzione: alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un documento di-identita.

7. ADEMPIMENTI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO

Al fini della stipula deI contratto, i partecipanti alla procedura d| valutazione saranno |nV|tat| daIlAmmxmstrazmne a |

presentare | documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partempazmne al concorso; nonche

essere in Possesso di polizza assmura’uva R C. T e |nfortun[ sul lavoro, partita IVA. |

8, RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE .

* L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi nel caso in cui tutti o alcunidei . ~

candidati non risultino essere in possesso di un curriculum adeguato a garantire 'espletamento degli stessi,
In caso di successiva rinuncia all'incarico o di recesso anticipato da parte dei candidati prescelt, lAmmlnlstrazmne
commlttente avra facolta dii mcancare i candldatl seguentl sulla base degll esm della valutazione.

LAmmlnlstraZIOne si riserva Ia facolta, inoltre, dl utlhzzare aII occorrenza, gIl esiti della valutazmne comparatlva anche.
per ulteriori analoghe esigenze che si dovessero manifestare. :

- Ai sensi della Legge 10 apnle 1991 n. 125, 1l presente awviso garanttsce pari opportunlta tra uomlm e donne per A
v I'accesso al lavoro. : . .



Comune di Pordenone
SETTORE POLITICHE SO'CIALlI.
CASA SERENAE CENTRO ANZIANI

"é. TUTELA DELLA PRIVACY

-

Tutti | datl personah trasmessi dai candldatl con la domanda di parte0|pa2|one alla presente valutazxone potranno essere
_ trattati, ai sensi della Decreto Legislativo n. 196/2003, dal Servizio Gestione Risorse Umane e Sistemi Informativi -
nonché dalla Commissione giudicatrice sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della
procedura di valutazione.di cui al presente awiso e dell'eventuale successivo conferimento degli incarichi.

g mteressato godra della tutela di cuiallart. 7 del CItato decreto legislativo, © .
; Q \\' ¢

Porderione, 11 marzo 2010 -  ILDREY Eﬁﬂ CHSASERENA

2
1026, tfane/ ey zm
>




Comune dl Pordenone

SETTORE POLITICHE SOCIALI
CASA SERENA E CENTRO ANZIANI

Al |

Settore Politiche Sociali

Casa di riposo “Casa Serena”
del Comune di Pordenone

via Revedole, 88
- 33170 PORDENONE

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE -ALLA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI lNCARICO PROFESSIONALE'MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

N.1 INFERMIERE PROFESSIONALE PER IL PERIODO 01 .05. 2010 31 12.2010

N1 INFERMIERE PROFESS!ONALE ABILITATO ALLE FUNZIONI DIRETTIVE PERIL - - ,
. 2011(EVENTUALMENTE PROROGABILE PER UN ULTERIORE ANNO)

N. 8 INFERMIER! PROFESSIONALI PER IL 2011(EVENTUALMENTE PROROGABILI PER UN -

ULTERIORE ANNO) .
N. 3 INFERMIERI GENERICI PERIL 2011(EVENTUALMENTE PROROGAB!LI PER UN ULTERIORE

. ANNO)

PER L EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI INFERMIERISTICHE PRESSO “CASA SERENA” DEL
' COMUNE DI PORDENONE

1l /La sottoscritto/a __- 3 ' S , - . “ . preéa
" visione dell'avviso .. : : : : N .

CHIEDE

di. poter partecipare alla procedura di yalutazione dicuiin dggetto per il c_onfe‘rimentbo dell"in_caricb di

- A tal fine, consapevole delle sanzioni penali prevxste in caso di false dlchlaraZIom dallart 76 del DPR
445/2000 "Testo. Unico delle disposizioni legislative e . regolamentan m matena di documentazmne‘

amministrativa *, sotto'la propria responsablhta

DICHIA_RA' ’
" a) diessere nato/a a - L IR - : ~
* COD. FISCALE, . . .
by di - S essere - o : residente
a__- ' - -Via___ , 4 L n._ Prov.
(___) Telefono . . . . . Telefono
- Cellulare o ‘ C » . g
Fax .. -~ ' — E-mail _
o) eééére cittadino/a italiano/a (ovvero di essere cittadino/a dello stato S R



Comune di Pordenone -

f)

SETTORE POL-ITICHE SOCIALLI-
CASA SERENA E CENTRO ANZIANI

dl essere iscritto/a nelle liste elettorah del Comune di : - (in caso
negatlvo indicare | motivi della mancata iscrizione o della cancellaZIOne dalle liste medesime):

SN

di essere in possesso de| requisiti di ordine generale prevrstl dall art. 38 del.d.Igs. 163/2006 e ss.

mm. € ii.

di essere in possesso del seguente tltolo di studlo |

(specificare: tipologia, ente/souola/umversﬁa préesso la quale & stato consegwto anno dl consegwmento

votazione riportata):

h)

di essere iscritto (per gli infermieri professionali abilitati alle funzioni direttive e per-gli infermieri
professionali) al' . Collegio Professionale di __ : ; - (indicare estremi

delliscrizione): ' _ - _ o -

di non avere riportato condanne penali;
oppure
di aver riportato le seguenti condanne penali:

- (indicare' la data della sentenza, I'Autorita che.l'ha emessa ed |l reato commesso; la d|ch1ara2|one va

resa anche per le condanne condonate; vanno ineltre indicati i procedimenti penali pér i quali sia

~intervenuta- amnistia o perdono gludmale nonché le ‘eventuali Condanne riportate anche a segulto di

pattegg|ament|)

)

di non avere pendenze penali a proprio carico; .
_oppure ‘
di aver in corso i seguentl procedimenti penall

(indicare speolﬂcatamente i prooedlmentl penali’in corso, CItando gll estremi del procedlmento nonohe i
reati per i quall si procede): :

di aver preso visione dell'avviso relatlvo alla valuta2|one di cui in oggetto e d| aocettarne le .
condizioni; . : :

"di voler ricevere tutte le comunicazioni relatlve alla presente procedura di valutazione al seguente :

indirizzo:




| Comune di Pordenone

SETTORE POLITICHE SOCIALI
CASA SERENAE CENTRO ANZIAN!

- ) dl prendere atto che: ‘

' - i dati personali contenuti nella presente domanda saranno trattatl sia con mezzi mformatlct che
cartacei esclusivamente per la gestione della procedura di valutazione di cui in oggetto e'
dell'eventuale successivo conferimento dell'incarico.

- il conferimento degli stessi & obbllgatono ai fini dellammissione alla valutazmne pena
lesclu5|one , :

Si allega: - o : ‘ !

- il curriculum vitae ed ogni altra documentazmne utile per la valutazione comparatlva dei tltoll
riguardante gh studi, Ie att|v1ta professmnah icorsidi formazmne ete.;

- fotocopla sempllce di-un documento di identita in corso di vahdlta. .

Data__ : e | _Fifmadelcandidato




