
Il progetto  

 

 

 

Il progetto “Donne e lavoro. Incontri di 
animazione partecipata” si propone di 
realizzare un processo di 
sensibilizzazione dei cittadini e delle 
cittadine del comune di Pordenone e di 
tutti gli attori del contesto 
socioeconomico locale – imprese e parti 
sociali – sul tema delle pari opportunità 
nel mercato del lavoro. 

Per raggiungere questo obiettivo il 
progetto prevede la realizzazione di 
quattro incontri di informazione, aperti a 
tutti, e dedicati all’approfondimento di 
diverse tematiche relative alla 
partecipazione delle donne al mercato 
del lavoro. 

Agli incontri interverranno relatori esperti 
dei temi trattati e verranno presentati 
esempi di buone prassi già realizzate nel 
contesto locale e regionale. 

 

 

 

 

 

Progetto promosso dal Comune di Pordenone 

 

Info: www.comune.pordenone.it/pariopportunita 

Tel. 0434.392392 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segreteria organizzativa 

IRES FVG 

Tel. 0432.505479 

cappel.f@iresfvg.org 

dri.l@iresfvg.org 

 

 

 

 

 

Comune di Pordenone 
Assessorato alle Pari Opportunità 

 

Progetto di azione positiva 
ex l.r. 23/90 

 

Donne e lavoro  
 

Incontri di animazione 

partecipata 
 

 

 

Iniziativa realizzata con il contributo della 
Regione Friuli Venezia Giulia 

 



Martedì 13 Maggio 2008 
ore 16.00 – 18.00 

Sala Rossa Comune di Pordenone 
 

“Il mercato del lavoro in Friuli Venezia 
Giulia: una prospettiva di genere” 

 
16.00: Apertura dei lavori, Loris Pasut, 
Assessore alle Pari Opportunità del Comune di 
Pordenone 

16.10: Saluti, Anna Pagliaro, Presidente della 
Commissione Comunale per le Pari Opportunità 
fra uomini e donne 

16.20: La fotografia del mercato del lavoro 
regionale e provinciale da un punto di vista di 
genere. L’impatto della legge 18/05 sul mercato 
del lavoro femminile, Roberta Nunin, Università 
degli studi di Trieste 

17.15: Le politiche strategiche regionali per le 
pari opportunità nel mercato del lavoro: a che 
punto siamo? Flavia Maraston, Consigliera di 
Parità della Provincia di Pordenone 

17.45: Conclusioni, Loris Pasut 
 
 

Martedì 10 Giugno 2008 
ore 16.00 – 18.00 

Sala Rossa Comune di Pordenone 

 
“Conciliare responsabilità familiari e 

lavoro: un equilibrio possibile” 
 
16.00: Apertura dei lavori, Loris Pasut, 
Assessore alle Pari Opportunità del Comune di 
Pordenone 

16.15: Il nodo critico della doppia presenza per la 
partecipazione femminile al mercato del lavoro e le 
opportunità offerte dalla legge 53/00, Flavia 
Maraston, Consigliera di Parità della Provincia di 
Pordenone 

17.00: Testimonianza di buone prassi in azienda, 
contributo Cooperativa ITACA vincitrice del 
premio per aziende family friendly indetto da INAIL 
e Regione Friuli Venezia Giulia 

17.15: Il Progetto “Assistenti Familiari” a supporto 
della conciliazione dei tempi delle famiglie, Nadia 
Venerus, esperta dell’Agenzia Regionale del 
Lavoro e della Formazione Professionale 

17.40: Conclusioni, Loris Pasut 
 
 

Martedì 8 Luglio 2008 
ore 16.00 – 18.00 

Saletta di San Francesco  

Comune di Pordenone 
 

“Genere, generazioni e lavoro: 
problemi e prospettive” 

 
16.00: Apertura dei lavori, Loris Pasut, Assessore 
alle Pari Opportunità del Comune di Pordenone 

16.15: La partecipazione delle donne over 45 al 
mercato del lavoro, Carlos Corvino, ricercatore 
IRES FVG 

16.45: La valorizzazione delle competenze e 
l’orientamento al mercato del lavoro: l’esperienza 
del Centro Regionale di Orientamento, Rita 
Giannetti, coordinatrice del Centro Regionale di 
Orientamento 

17.10: Gli esiti del Progetto “Restart” a Pordenone, 
Daniela Bortoluzzi, coordinatrice Restart in 
Provincia di Pordenone 

17.30: Esempio di buone prassi: il progetto di 
riconversione professionale di alcune donne over 
45 presso la Coop Nord Est, interviene Gianni 
Tasselli responsabile formazione Coop Nord Est 

17.45: Conclusioni, Loris Pasut 
 
 

Martedì 9 Settembre 2008 
ore 16.00 – 18.00 

presso Fiera di Pordenone 
 
“Genere e organizzazioni: come e perché 

gestire la diversità in azienda” 
 
16.00: Apertura dei lavori, Loris Pasut, 
Assessore alle Pari Opportunità del Comune di 
Pordenone 

16.15: L’importanza della valorizzazione delle 
differenze di genere nelle organizzazioni, Carlos 
Corvino, ricercatore IRES FVG 

16.35: L’approccio di genere nella gestione delle 
risorse umane: gli esiti del laboratorio “Working 
and Success” del progetto Equal Ess.Er.Ci, Lucia 
Dri, ricercatrice IRES FVG 

17.00: Testimonianza di buone prassi in azienda, 
contributo Azienda METRO vincitrice del premio 
aziende family friendly indetto da INAIL e 
Regione FVG, interviene Manuela Casadio, 
resp. relazioni con il personale 

17.15: Dalle pari opportunità al diversity 
management: gli strumenti della responsabilità 
sociale d’impresa e la certificazione etica, Paolo 
Tomasin ricercatore sociale 

17.45: Conclusioni, Loris Pasut 

 


