Allegato B) al Rapporto di gestione 2022

444 COMUNE DI PORDENONE

RELAZIONE SULLA PRESTAZIONE 2022
OBIETTIVI OPERATIVI




SETTORE I - AFFARI GENERALI

Dirigente ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

061 PROTOCOLLO

Obiettivo Operativo

202170101.01_0003 - FORMAZIONE UFFICIO PILOTA PER ADEGUAMENTO ALLE NUOVE LINEE GUIDA AGID IN MATERIA DI
CLASSIFICAZIONE E FASCICOLAZIONE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

061 PROTOCOLLO

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Formazione ufficio pilota per adeguamento alle nuove linee guida Agid in materia di classificazione e fascicolazione.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202170101.01_000301 - Formazione ufficio pilota per adeguamento alle nuove linee guida Agid in materia di classificazione e fascicolazione

Risultati raggiunti : Nel corso del 2022 sono stati organizzati 10 corsi, coinvolgendo i diversi settori, a fronte dell’adeguamento alle nuove linee guida Agid in materia di

classificazione e fascicolazione all’interno del programma GIFRA

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. uffici pilota
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 9,00 100,00 nel corso del 2022 sono stati organizzati 9 incontri con didiversi refernti dei settori dell'ente

Obiettivo Operativo 202170101.01_0004 - REVISIONE LISTE DI DISTRIBUZIONE PEC

Area Strategica 701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune piu efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

061 PROTOCOLLO

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo 100
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Descrizione

Revisione liste di distribuzione pec.




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_000401 - Revisione liste di distribuzione pec

Nel corso del 2022 sono state verificate 34 liste di distribuzione ed aggiornate o elinimate su indicazione degli uffici competenti all'interno del programma di

GIFRA
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n.liste di ditribuzione verificate
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 34,00 100,00 il valore inserito corrisponde al numero di liste di verificate
Indicatore : N. liste di distriuzione modificate
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 4,00 9,00 100,00 il valore inserito corrisponde al numero di liste di distribuzione modificate su indicazione degli uffici
Indicatore : N. liste di distriuzione eliminate
Peso 34,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 5,00 100,00 il valore inserito corrisponde al numero di liste di distribuzione eliminate su indicazione degli uffici




Centro di Costo

062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Obiettivo Operativo

202110101.02_0001 - POTENZIAMENTO UTILIZZO DEL CALENDARIO ONLINE DEGLI EVENTI PRESENTE NEL SITO WEB
ISTITUZIONALE.

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Contribuire all'attrattivita della citta mediante il potenziamento del calendario online degli eventi presente nel sito web istituzionale.Tale potenziamento verra
perseguito attraverso il coinvolgimento diretto dei principali soggetti che organizzano eventi e iniziative, interni ed esterni all'ente comunale.

Data inizio obiettivo 10/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202110101.02_000101 - Promozione e diffusione del calendario presso gli steakholders

Risultati raggiunti : L'obiettivo € stato raggiunto: accessi al calendario da parte degli utenti +40% rispetto all'anno precedente; eventi pubblicati dalle associazioni 422, su target 326.
Per ottenere I'incremento perseguito, nel corso dell'anno sono stati sensibilizzati e coinvolti tramite incontri mirati e contatti telefonici tanto gli uffici comunali
interessati quanto i principali stakeholder esterni (fra cui ad es. Paff, Teatro Verdi, Fiera...), oltre alle associazioni cittadine. A queste ultime ¢ stata dedicata una
particolare attenzione, non solo nel coinvolgimento nel progetto "Associazioni online" ma anche anche nella successiva fase di supporto e assistenza.

Inizio Previsto : 10/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00
Indicatore : n. eventi pubblicizzati dalle associazioni
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 326,00 422,00 100,00




SETTORE Il - ANAGRAFE E STATO CIVILE

Dirigente ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

017 STATISTICA

Obiettivo Operativo

202170101.01_0008 - REALIZZAZIONE DELLA PRIMA EDIZIONE NON SPERIMENTALE DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Centro di Costo

017 STATISTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

101

Descrizione Realizzazione della prima edizione non sperimentale del Censimento permanente della Popolazione - inserita nel Programma statistico nazionale 2020-2022,
approvato con DPR 9 marzo 2022.

Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01_000801 - Indagine propedeutica d'ufficio e fase preparatoria

1) realizzazione delle tre indagini d'uffico (convivenze, senza tetto, campi attrezzati) 2) selezione dei rilevatori 3) selezione del coordinatore con contratto
interinale 4) impegno di spesa e nomine 5) formazione 6) verifica indirizzi 7) divisione dei carichi di lavoro 8) stipula dei contratti di collaborazione occasionale
9) attivazione dei tablet 10) predisposizione dei materiali (biglietti da visita, lettere personalizzate...)

01/03/2022 Fine Prevista : 30/09/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 40,00 100,00 tutte le attivita elencate sono state portate a termine entro il 30 settembre, primo giorno della rilevazione sul campo. sono

state verificate d'ufficio le posizioni di 41 convivenze anagrafiche e 25 senza tetto, Nomina di un coordinatore, selzione di 10
rilevatori e stipula dei contratti, divisione spaziale di 2300 famiglie (carichi di lavoro), attivazione di 10 tablet, predispozione
di 2300 lettere, dei blocchi personalizzati di biglietti da visita e avvisi di passaggio...

Fase Operativa : 202170101.01_000802 - Realizzazione del censimento sul campo

Risultati raggiunti : Ttte le attivita sono state svolte nel rispoetto delle tempistiche imposte da Istat 1) avvio indagine AREALE sul campo (verifica degli indirizzi) 2) avvio indagine

DA LISTA sul campo (indentificazine delle famiglie) 3) somministrazione dei questionari 4) solleciti 5) verifica d'ufficio sugli irreperibili (ASCOT) 6) gestione
dei rifiuti potenziali 7) chiusura di tutte le posizioni con esito definitivo 8) restituzione dei tablet

Inizio Previsto : 01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. questionari somministrati
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2.311,00 2.311,00 100,00 chiusura con esito definitivo di tutte le posizioni, sulla base delle istruzioni impartite da Istat (3 visite minimo per ogni
famiglia non rispondente, inserite nel portale SGI ISTAT. Nessun rifiuto registrato
Peso 50,00 Natura Positivo
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 60,00 60,00 100,00




Centro di Costo

380 SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo Operativo

202110201.01_0001 - ANAGRAFE - ATTIVAZIONE SERVIZIO DICHIARAZIONE DI RESIDENZA ON-LINE

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo

CANZIAN LORELLA

Centro di Costo

380 SERVIZI DEMOGRAFICI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Anagrafe - attivazione servizio dichiarazione di residenza on-line per facilitare il cittadino nell'accesso ai servizi demografici tramite la piattaforma ANPR
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202110201.01_000101 - Attivazione del servizio

Risultati raggiunti : L'obiettivo & stato raggiunto

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/03/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110201.01_000102 - Supporto e consulenza ai cittadini

L'obiettivo & stato completamente raggiunto

Inizio Previsto : 01/04/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00
Indicatore : N. pratiche presentate on line
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 229,00 100,00 229, circa il 10% del totale, pratiche di residenza sono state presentate on line in ANPR, grazie al lavoro di promozione e

supporto svolto dagli uffici




SETTORE IlI - SERVIZI FINANZIARI

Dirigente PAOLATTO SABRINA

Centro di Costo

016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Obiettivo Operativo

202170101.01_0013 - REDAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE INTEGRATA DEL 2021 CON UNIVERSITA (TRASV)

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

PAOLATTO SABRINA

Centro di Costo

016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con universita (trasv).
Data inizio obiettivo 01/04/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01_001301 - Definizione accordo di collaborazione

L'affidamento del servizio mediante sottoscrizione della convenzione, a seguito della definizione degli obiettivi e dei target attesi, & avvenuto con la
determinazione di affidamento nr 1408/2022. La sottoscrizione dell'accordo & avvenuta in data 20/06/2022. Per motivi informatici € stata ripetuta il 28/06/2022.

01/04/2022 Fine Prevista : 30/06/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_001302 - Redazione report

L'attivita di rendicontazione avrebbe dovuto chiudersi definitivamente a fine dicembre. E' stata, invece, concessa una proroga dovuta alla difficolta per alcuni
servizi di reperire tutti i dati inerenti agli indicatori di impatto. A fine anno risultavano rendicontate la gran parte delle attivitd monitorate (8 su 11). Dovevano
essere completate alcune analisi sui dati finanziari e patrimoniali e definite le modalita di rappresentazione degli indicatori di impatto dei servizi sociali, dei servizi
istruzione e sport e del servizio farmacie. Tutte le attivita si sono poi concluse entro la fine di gennaio.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. servizi rendicontati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 8,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01_001303 - Revisione indicatori performace

L'obiettivo e particolarmente articolato. Si & concretizzato in attivita svolte su molteplici fronti: la rendicontazione integrata che ha coinvolti 11 servizi dell'ente,
la definizione e precisazione degli obiettivi strategici del DUP e la definizione del PIAO per la composizione del quale il Comune ha partecipato ad un gruppo di
lavoro pilota che ha assorbito diverso tempo degli operatori anche nell'ottica dell'ottimizzazione degli adempimenti. Per tutti gli obiettivi strategici del DUP sono
stati individuati degli indicatori di impatto. Per quelli operativi sono stati individuati indicatori di attivita che permettessero di misurare i risultati raggiunti. Si e
trattato di un lavoro complesso, ancora in fase di definizione, che ha coinvolto tutti i servizi dell'ente.

01/10/2022

Fine Prevista : 31/12/2022



Indicatore : percentuale indicatori revisionati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00

Obiettivo Operativo

202170101.01_0016 - MIGRAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE A STRATEGIC SPA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

PAOLATTO SABRINA

Centro di Costo

016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Migrazione del sistema di valutazione della performance a Strategic SpA.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01_001601 - Importazione dati da Gespeg e definizione soluzioni

Il nuovo programma di monitoraggio e gestione della performance € stato implementato con linserimento delle risorse, di assi strategiche, linee
programmatiche, indirizzi politici ed, infine, di tutti gli obiettivi presenti in Gespeg per I’esercizio 2022. Per ciascun obiettivo sono stati definiti fasi e relativi
indicatori.

01/01/2022 Fine Prevista : 30/09/2022




Indicatore :

n. obiettivi caricati

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 105,00 109,00 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_001602 - Definizione standard di valutazione/misurazione

Risultati raggiunti : Sulla base delle analisi svolte per la rendicontazione e misurazione degli impatti, sono state individuate le diverse tipologie di indicatori da collegare agli

obiettivi e delineate le diverse modalita di misurazione tenendo conto dell’utilita delle informazioni per I’attivita gestionale. Si tratta di un’attivita tuttora in fase di
affinamento, che continuera quindi in ogni successiva fase di programmazione dell’ente.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/10/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_001603 - Revisione indicatori performance

Risultati raggiunti : E’ stata avviata I’attivita di revisione degli indicatori di performance, con I’introduzione e la definizione di alcuni indicatori di impatto che sono stati inseriti

nella sezione strategica del DUP 2023-2025.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. indicatori di impatto individuati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 132,00 132,00 100,00




Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Obiettivo Operativo 202170101.01_0017 - ESTENSIONE DEL SERVIZIO PAGOPA

Area Strategica 701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune piu efficiente

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo BORTOLUSSI MICHELE

Centro di Costo 091 CONTABILITA'

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Mantenimento

Peso Obiettivo 100

Descrizione Estensione del servizio pagoPA a tutte le entrate dell'ente e sistematizzazione incassi (trasv).
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_001701 - Attivita formativa a tutti i servizi interessati

Risultati raggiunti : Nel corso del 2022 il servizio ha supportato altri servizi dell'ente nella predisposizione di quanfo necessario per l'utilizzo di pagoPa e per I'integrazione dello
strumento con le rilevazioni contabili. | servizi coinvolti sono stati 13. La formazione sia per I'utilizzo dell'applicativo che per la consultazione delle risultanze,
ha riguardato 17 persone.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/08/2022



Indicatore :

n. persone formate

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 17,00 100,00 La formazione & comunque continua. L'indicatore si riferisce alle persone che sono state formate con incontri presso uff.
ragioneria.

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_001702 - Definizione procedure fatturazione ed emissione avvisi PAGOPA

La necessita di garantire il completamento delle informazioni discendenti da PagoPa ha comportato anche la puntualizzazione degli standard di fatturazione e la
definizione delle informazioni da inserire negli avvisi di pagamento per la comprensibilita da parte degli utenti, ma anche per la ricongiunzione con le scritture
contabili. Questa attivita, svolta sia sul lato Dedagroup che sul lato Insiel, & stata coordinata dal servizio e si & rivolta a vari servizi compresi quelli gia partiti con
l'avvisatura per i quali, perd, non era ancora completa la procedura di contabilizzazione automatica degli accrediti.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/08/2022
Indicatore : n. servizi pagabili con pagopa
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 13,00 100,00 Sono stati attivati 13 nuovi servizi nel 2022. 1l totale complessivo ammonta a circa 40.

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

202170101.01_001703 - Integrazione PAGOPA con sistema riscossione

Tale attivita si & svolta in stretto contatto con la societa di gestione del software di contabilita che ha dovuto implementare alcune parti dell'applicativo soprattutto
per garantire l'interfacciamento automatico delle operazioni di incasso anche con quanto transitava su piattaforma Insiel. L'attivita € ancora in corso, ma sta
permettendo di risolvere in modo piu snello sia la consultazione dei pagamenti che la copertura dei sospesi di tesoreria.

Inizio Previsto : 01/05/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : % incassi con pagopa
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 34,00 100,00 Viene rapportato il totale riscossioni PAGOPA anno 2022 con il totale riscossioni TARI e titolo 3 entrata (competenza +
residui).




Obiettivo Operativo

202170101.01_0018 - REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA.

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

BORTOLUSSI MICHELE

Centro di Costo

091 CONTABILITA'

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Revisione regolamento di contabilita con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio e definizione delle procedure di rateizzazione
(trasv).

Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 31/03/2023

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_001801 - Definizione processo rilevazione dati di rilevanza patrimoniale

La definizione del processo ha comportato da un lato la revisione delle tempistiche di comunicazione al servizio finanziario o al servizio patrimonio delle
variazioni nel patrimonio, dall'altro la procedura di aggiornamento degli inventari, con particolare riferimento ai contributi in conto investimenti concessi dall’Ente
per la realizzazione di interventi su immobili di proprieta comunale. La modifiche sono confluite negli articoli 48 e 49 del nuovo regolamento di contabilita.

Inizio Previsto : 01/08/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 43,00 43,00 100,00




Centro di Costo

110 TRIBUTI

Obiettivo Operativo

202170101.01_0019 - PASSAGGIO DA TARI A TARIC ED ESTERNALIZZAZIONE DELLA FATTURAZIONE A GEA SPA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo

110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione della fatturazione a GEA SpA.
Data inizio obiettivo 01/02/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

202170101.01_001901 - Estrapolazione banca dati per prima verifica
La banca dati per la prima verifica delle utenze e delle compatibilita dei software e delle esposizioni dei relativi dati & stata fornita al gestore entro la meta di
aprile con i dati al 30/03.

Inizio Previsto : 01/02/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. estrazioni da banca dati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 3,00 100,00 Le estrapolazioni a cui ci si riferisce comprendono le verifiche ed aggiornamenti intervenuti con GEA con costanza durante
I'anno.




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Annotazioni del Segretario :

202170101.01_001902 - Caricamento denunce ed aggiornamento anagrafico

A seguito della prima condivisione della banca dati e dell'inizio della distribuzione dei kit per la raccolta differenziata (06/06/2022) sono emerse incongruenze
fra le risultanze dei data base con la situazione reale alle quali si & ovviato sia con interventi urgenti di aggiornamento che con I'attivita di caricamento massivo dei
dati costantemente integrati dalle dichiarazioni pervenute. L'attivita di caricamento delle denunce di iscrizione e delle variazioni € tuttora in corso al 31/12 anche
perche i dati da caricare hanno continuato a pervenire sino a tutto il 31/12 mano a mano che il gestore procedeva al rilascio dei kit di raccolta. Anche tenendo conto
dei termini di approvazione del PEF ci si € resi conto che il termine dell’obiettivo doveva essere posticipato al 30/04, ma lo slittamento non € stato richiesto nei
termini.

Viste ed esaminate le motivazioni indicate dall'ufficio si ritiene giustificato il mancato raggiungimento dell’obiettivo/target. Pertanto la presente fase non rilevaai

fini della performance organizzativa. In occasione del primo monitoraggio del piano performance 2023, il termine di realizzazione della fase in argomento verra
postiticpato al 30/04/2023.

Inizio Previsto : 01/05/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : % denunce caricate
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 90,00 75,00 83,33

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Annotazioni del Segretario :

202170101.01_001903 - Predisposizione atti per affidamento servizio a GEA SpA

Il raggiungimento di questa fase dell'obiettivo non puo prescindere dall'approvazione del PEF da parte di AUSIR, attivita che a fine dicembre non era ancora
iniziata. Questa parte dell'obiettivo & direttamente connessa alle attivita di competenza del gestore in base alla nuova modalita di raccolta (predisposizione del
regolamento tariffario e definizione dell'articolazione tariffaria secondo i dati del PEF). Entro il termine previso dalla normativa vigente del 30/04/2023, AUSIR
dovra aver definito i PEF e, quindi, GEA potra quantificare le tariffe per le utenze domestiche e non domestiche in base alla banca dati fornita dal comune.

Viste ed esaminate le motivazioni indicate dall'ufficio si ritiene giustificato il mancato raggiungimento dell’obiettivo/target. Pertanto la presente fase non rilevaai

fini della performance organizzativa. In occasione del primo monitoraggio del piano performance 2023, il termine di realizzazione della fase in argomento verra
postiticpato al 30/04/2023.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 3,00 60,00




Obiettivo Operativo

202170101.01_0020 - RECUPERO EVASIONE TARI E IMU.

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo

110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione

Recupero evasione TARI e IMU.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_002001 - Emissione avvisi di accertamento IMU e TARI

Risultati raggiunti : L'attivita di recupero dell'evasione & costantemente eseguita dagli uffici. E' stata svolta con maggiori introiti, in termini finanziari, per quanto attiene all'lMU
soprattutto grazie alle verifiche svolte sulle seconde case. L'ufficio TARI ha potuto dedicarsi a tale attivita in modo meno assiduo a causa del forte impegno che €
stato garantito nella onifica della banca dati TARI e nell'ausilio agli utenti nella fase di passaggio alla tariffa corrispettiva che ha significato la registrazione di

diverse modifiche ed integrazioni sui dati dell'utenza registrata

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Ammontare avvisi riscossi
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 500.000,00 856.649,00 100,00




Obiettivo Operativo

202170101.01_0021 - ATTIVAZIONE SERVIZIO RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE COMUNALI (TRASV).

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Centro di Costo

110 TRIBUTI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Attivazione servizio riscossione coattiva delle entrate comunali (trasv).
Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01_002101 - Predisposizione atti per affidamento servizio a GSM SpA

L'attivita di affidamento a GSM del servizio di supporto nella riscossione coattiva delle entrate & stata portata a termine attraverso la predisposizione, in accordo
con la societa, della convenzione contenente la definizione del servizio e del compenso economico. La stessa € stata approvata dal consiglio comunale in data
16/05/2022 con deliberazione nr. 11

01/03/2022 Fine Prevista : 31/05/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_002102 - Definizione protocollo operativo

A seguito della deliberazione comunale di affidamento del servizio € stata firmata, in data 31/08/2022, la convenzione oeprativa. Il 01/09 si & svolto il primo
incontro di presentazione del servizio agli operatori interessati e sono poi seguiti gli incontri di approfondimento per I'analisi dei dettagli operativi necessari al
corretto flusso delle informazioni e delle pratiche da avviare a riscossione. A seguito dell'esame delle diverse casistiche e della risoluzione dei vari aspetti tecnici
che emergevano nel corso delle attivita & stato predisposto a fine anno il protocollo operativo, successivamente approvato in data 17/01/2023

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_002103 - Coinvolgimento servizi comunali e definizione procedure

| servizi comunali direttamente coinvolti nella procedura di affidamento della riscossione coattiva sin dalle prime fasi sono diversi: la polizia locale, il servizio
tributi, il servizio finanziario, il servizio sociale, il servizio istruzione, il servizio patrimonio. Con gli stessi, otlre che con altri potenziali interessati si & svolto sia
I'incontro informativo che la successiva attivita di approfondimento. A ciascuno degli operatori interessati sono state fornite le credenziali di accesso ed utilizzo
della piattaforma operativa. Con il servizio comunicazione é stata curata la forma degli atti cosi da garantire comprensibilita e coordinamento con gli altri atti del

comune.
Inizio Previsto : 01/08/2022 Fine Prevista : 31/10/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00




Centro di Costo

130 FARMACIE COMUNALI

Obiettivo Operativo

202170101.01_0022 - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA AUTOANALISI FARMACIE

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

ZAMBON ELENA

Centro di Costo

130 FARMACIE COMUNALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Implementazione sistema autoanalisi farmacie.
Data inizio obiettivo 01/05/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202170101.01_002201 - Acquisizione macchinari
Risultati raggiunti : Determinazione nr. 1188 del 25.05.2022
Inizio Previsto : 01/05/2022 Fine Prevista : 31/08/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_002202 - Definizione campagna di pubblicizzazione

I nuovi servizi sono stati pubblicizzati attraverso sito web e newsletter

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00
Fase Operativa : 202170101.01_002203 - Potenziamento ed integrazione servizi di autoanalisi
Risultati raggiunti : Esecuzione servizio autoanalisi nella farmacia di via Montereale
Inizio Previsto : 01/08/2022 Fine Prevista : 31/10/2022
Indicatore : n. tipologia esami offerti
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 3,00 100,00
Peso 50,00 Natura Positivo
Indicatore : n. esami effettuati
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 75,00 76,00 100,00




Obiettivo Operativo

202170101.01_0023 - SISTEMATIZZAZIONE DELL'INVENTARIO DELLE FARMACIE

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

ZAMBON ELENA

Centro di Costo

130 FARMACIE COMUNALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo 100
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Descrizione Sistematizzazione dell'inventario delle farmacie.
Fase Operativa : 202170101.01_002301 - Individuazione del software gestione e degli standard
Risultati raggiunti : Determinazione nr. 2213 del 15.09.2022
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 30/06/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_002302 - Caricamento dei pezzi a sistema

Caricamento pezzi mediante utilizzo di penne ottiche realizzato nelle tre farmacie in due giornate.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/10/2022
Indicatore : N. pezzi censiti
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 58.599,00 63.392,00 100,00
Fase Operativa : 202170101.01_002303 - Verifica funzionam. con carico e scarico
Risultati raggiunti : Le giacenze di magazzino sono state aggiornate al valore reale
Inizio Previsto : 01/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA

Dirigente DI MARZO ROSSELLA

Centro di Costo

429 SERVIZI SOCIALI COMUNALLI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTADINO

Obiettivo Operativo

202150102.02_0001 - STRUTTURAZIONE ED AVVIO DEL PUNTO UNITARIO DI ACCESSO (P.U.A.) Al SERVIZI PER LA CITTADINANZA

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150102 - La cultura diffusa della solidarieta e della vicinanza nei quartieri.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

PERISSINOTTO ERIKA

Centro di Costo

429 SERVIZI SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTADINO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale Nazionale 2021) con
attenzione all'integrazione sociosanitaria . Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema Fondo Sociale Nazionale.
Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202150102.02_000101 - Raccordo con asfo per definiz. Ed approvaz. Prot. Operativo gest. Pua
Risultati raggiunti : Completamento definizione del Protocollo operativo di gestione con Asfo
Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00
Fase Operativa : 202150102.02_000103 - Individuazione sistema informativo
Risultati raggiunti : Individuazione dei processi da inserire necessariamente nel sistema informativo
Inizio Previsto : 01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 3,00 100,00




Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - MINORI E FAMIGLIA

Obiettivo Operativo

202150101.01_0001 - INVESTIMENTO 1.1.1 SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA
DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150101 - Il sostegno alle famiglie.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

GALLI CARLOTTA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - MINORI E FAMIGLIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR).
Data inizio obiettivo 15/02/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

202150101.01_000101 - Attivita propedeutiche per I'ammissione del progetto
Partecipazione a Bando Ministeriale Stesura progetto sul lavoro con le famiglie vulnerabili Reperimento dati relativi al fenomeno Definizione del piano
finanziario Presentazione progetto al Ministero Individuazione del referente territoriale e dei coach di progetto Partecipazione a formazione iniziale

Inizio Previsto : 15/02/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Peso 100,00 Natura Positivo
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Obiettivo Operativo | 202150101.02_0001 - AVVIO DEL CONFRONTO CON LA RETE TERRITORIALE, IL PRIVATO SOCIALE E LE ISTITUZIONI SULLA
FATTIBILITA E PROGETTAZIONE DI UN CENTRO PER LE FAMIGLIE.

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150101 - 1l sostegno alle famiglie.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

GALLI CARLOTTA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DElI COMUNI - MINORI E FAMIGLIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Awvio del confronto con la rete territoriale, il privato sociale e le istituzioni sulla fattibilita e progettazione di un Centro per le famiglie.
Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202150101.02_000101 - Individuazione soggetti per analisi bisogni delle famiglie

Risultati raggiunti : Individuazione primo gruppo di stakeholders Costruzione e svolgimento focus group

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 30/09/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 23,00 23,00 100,00




Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - NON AUTOSUFFICIENZA E DISABILITA'

Obiettivo Operativo

202150103.01_0002 - INCLUSIONE SCOLASTICA E PROGETTAZIONE EDUCATIVA DEI MINORI CON DISABILITA

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per la disabilita

Responsabile Obiettivo

ZAIA BARBARA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - NON AUTOSUFFICIENZA E DISABILITA'

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Incentivare l'inclusione scolastica e la progettazione educativa dei minori con disabilita attraverso l'efficientamento della linea di lavoro sull'inclusione
scolastica e della progettazione socio educativa scolastica.

Data inizio obiettivo 24/02/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202150103.01_000201 - Analisi e mappatura del processo

L'analisi e la mappature del processo sono stati realizzati attraverso un percorso formativo dedicato, cui hanno partecipato gli assistenti sociali di area e gli
educatori delle cooperative accreditate, finalizzato al riallineamento delle azioni di progettazione degli interventi.

Inizio Previsto : 24/02/2022 Fine Prevista : 07/04/2022
Indicatore : N. documenti predisposti
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00




Fase Operativa : 202150103.01_000202 - Revisione della scheda osservativa famiglia secondo il modello ICF

Risultati raggiunti : Lo strumento di valutazione "scheda osservativa famiglia” e stato revisionato per migliorarne la qualita in funzione dell'efficacia dell'intervento e per perseguire

per maggiore uniformita con altri ambiti sociali.

Inizio Previsto : 07/04/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. documenti predisposti
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00

Fase Operativa : 202150103.01_000203 - Predisposizione di un documento informativo per le famiglie: ausilio all'accesso e alla fruizione dei servizi

Risultati raggiunti : In linea di continuita con le azioni di miglioramento individuate nella precedente fase, & stata predisposta una brochure esplicativa per le famiglie per agevolare

I'accesso e la fruizione del servizio.

Inizio Previsto : 07/04/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. brochure realizzate
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00




Obiettivo Operativo

202150103.01_0003 - LA LINEA DI INVESTIMENTO 1.2 DELLA MISSIONE 5 DEL PNRR

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per la disabilita

Responsabile Obiettivo

ZAIA BARBARA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - NON AUTOSUFFICIENZA E DISABILITA'

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione

La Linea di investimento 1.2 della Missione 5 del PNRR prevede I'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilita, rispondendo all’obiettivo di
accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comunita e domiciliari alle persone con disabilita, per migliorarne
I'autonomia e offrire opportunita di accesso nel mondo del lavoro, anche attraverso la tecnologia informatica. La linea di investimento prevede tre azioni concrete
relativamente all'abitazione, al lavoro e al progetto personalizzato.

Data inizio obiettivo

31/03/2022

Data fine obiettivo 31/12/2024

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202150103.01_000301 - Attivita propedeutiche per I'ammissione al progetto

E' stato definito n.1 progetto personalizzato a cura della equipe multidimensionale di ambito, che ha valutato sinteticamente il bisogno della persona, definiti gli
obiettivi ed i risultati attesi, nonché il relativo cronoprogramma per la realizzazione degli obiettivi specifici.

Inizio Previsto : 31/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - INCLUSIONE E COMUNITA'

Obiettivo Operativo

202150104.02_0001 - PNRR 1.3.1 - POVERTA ESTREMA - HOUSING FIRST

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalita

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo

MORO LUCILLA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - INCLUSIONE E COMUNITA'

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR 1.3.1 - Poverta estrema - Housing first
Data inizio obiettivo 31/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202150104.02_000101 - Attivita propedeutiche per I'ammissione al progetto

Collaborazione alla definizione dei contenuti con Ambiti Area Vasta, Personale Patrimonio per la parte in conto capitale, raccolta dati sempre su area Vasta,
Adesione bando ministeriale e successive richieste di integrazione.
31/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Obiettivo Operativo

202150104.02_0002 - PNRR 1.3.2 - POVERTA ESTREMA - CENTRI SERVIZI

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalita

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.04-Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Responsabile Obiettivo

MORO LUCILLA

Centro di Costo

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - INCLUSIONE E COMUNITA'

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR 1.3.2 - Poverta estrema - Centri servizi.
Data inizio obiettivo 31/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202150104.02_000201 - Attivita propedeutiche per I'ammissione al progetto

Collaborazione alla definizione dei contenuti( costruzione modello operativo con riferimento centrale e diramazione territoriale) con Ambiti Area Vasta,
Personale Patrimonio per la parte in conto capitale, raccolta dati sempre su area Vasta, Adesione bando ministeriale e successive richieste di

integrazione.Definizione procedura successiva con Uffici Patrimonio

Inizio Previsto : 31/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA

Dirigente ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Obiettivo Operativo

202160101.04_0001 - TRASFERIMENTO DELLA GESTIONE DELLE SOSTE NELLE AREE CITTADINE ALLA SOCIETA PARTECIPATA
GSM.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo

DEI CAS DANILO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Trasferimento della gestione delle soste nelle aree cittadine alla societa partecipata GSM.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202160101.04_000101 - Trasferimento funzioni a societa partecipata

Risultati raggiunti : Il raggiungimento dell'obiettivo ¢ stato raggiunto al 100%.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 90,00 100,00 100,00

Obiettivo Operativo

202160101.05_0001 - AMPLIAMENTO E POTENZIAMENTO DEI PUNTI DI VIDEO SORVEGLIANZA.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo

ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Ampliamento e potenziamento dei punti di video sorveglianza con la finalita di migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la condivisione dei risultati con
le forze di polizia a competenza generale.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202160101.05_000101 - Potenziamento dei punti di ripresa.

Il raggiungimento dell'obiettivo risulta in linea con il target.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. punti di ripresa
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 99,00 99,00 100,00
Indicatore : N. accessi alle immagini
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 186,00 190,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140701.01_0001 - PROGETTO PEDIBUS.

Area Strategica

407 - Sicurezza scolastica

Obiettivo Strategico

202140701 - La mobilita autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Obiettivo

DEI CAS DANILO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione

Sostentamento al progetto Pedibus attraverso l'attivita svolta in collaborazione con I'Associazione "Piccoli Passi" per la realizzazione di nuovi percorsi pedibus
e il mantenimento dei percorsi esistenti.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202140701.01_000101 - Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. plessi scolastici

Peso 50,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 9,00 9,00 100,00




Indicatore : N. bambini iscritti
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 385,00 385,00 100,00

Obiettivo Operativo

202160101.02_0002 - SVILUPPO DEI RAPPORTI CON ALTRE FORZE DI POLIZIA .

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo

ZORZETTO MAURIZIO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Sviluppo dei rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di finanza) con servizi
congiunti e con l'ausilio dell'unita cinofila.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202160101.02_000201 - Attivazione sevizi congiunti con altre forze di polizia.
Risultati raggiunti : Il raggiungimento dell'obiettivo risulta in linea con il target
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

N. servizi nelle scuole con unita cinofila

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 4,00 100,00
Indicatore : N. interventi congiunti
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 6,00 26,00 100,00

Obiettivo Operativo

202160101.03_0001 - FAVORIRE ATTIVITA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI E INCONTRI CON
CITTADINI AL FINE DI CONTRASTARE VIOLENZE E ALTRE TIPOLOGIE DI REATI.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana

Responsabile Obiettivo

DEI CAS DANILO

Centro di Costo

160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Favorire attivita di formazione/informazione presso istituti scolastici e incontri con cittadini al fine di contrastare violenze e altre tipologie di reati.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202160101.03 000101 - Organizzazione incontri di formazione per scuole e cittadini per bullismo, cyberbullismo ed educazione stradale.

Il raggiungimento dell'obiettivo risulta in linea con il target

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. incontri
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 14,00 14,00 100,00
Fase Operativa : 202160101.03_000103 - Organizzazione incontro di formazione per scuole e cittadini altri reati insidiosi
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. incontri
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 7,00 7,00 100,00




SETTORE SEGRETERIA GENERALE

Dirigente CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo

015 SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo

202170101.01_0011 - REVISIONE MACRO E MICRO STRUTTURA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo

015 SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 30/06/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202170101.01_001101 - Studio struttura
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/05/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_001102 - Sottoposizione elaborati microstruttura e funzionigramma alla Giunta Comunale

Con deliberazione giuntale n. 282/2021 é stata approvata la nuova macrostruttura e con successiva deliberazione giuntale n. 139 del 16/06/2022 ¢ stata approvata
I'organizzazione interna di secondo livello valida dal 01/01/2022.

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 30/06/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Obiettivo Operativo

202170101.01_0012 - CABINA DI REGIA FINANZIAMENTI PNRR

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

CESCON GIAMPIETRO

Centro di Costo

015 SEGRETERIA GENERALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabina di regia a cui sara
invitato.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202170101.01_001201 - Studio progetti PNRR

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_001202 - Individuazione e presentazione progetti PNRR

| settori dell'ente hanno individuato, in accordo con I'amministrazione, i vari bandi del PNRR che offrivano possibilita di finanziamento per la realizzazione di
opere prioritarie per I'ente. Sono conseguentemente stati redatti gli studi di fattibilita e/o i documenti preliminari necessari per la presentazione delle domande. In
alcuni casi la progettazione PNRR ha assorbito altre linee di finanziamento gia concesse che, tuttavia, non si erano ancora tradotte in convenzioni effettivamente
sottoscritte. Complessivamente sono stati ammessi a finanziamento 41 progetti dei quali 5 hanno ricevuto la conferma di asegnazione dei fondi nel 2023.

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : 01/04/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00
Indicatore : N. progetti PNRR assegnati all'ente
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 34,00 36,00 100,00




Centro di Costo

050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Obiettivo Operativo

202170101.01_0014 - ATTIVITA DI CERTIFICAZIONE E VALIDAZIONE DELLE POSIZIONI PENSIONISTICHE

Area Strategica

701 - 1l Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

TURRINI MARISA

Centro di Costo

050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Attivita di certificazione e validazione delle posizioni pensionistiche sull'applicativo INPS (PASSWEB) e trasmissione con modalita telematica su gestione
INPS dei dati TFR/TFS

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

202170101.01_001401 - Certificazione e validazione posizioni pensionistiche e trasmissione dati TFR/TFS
Al 31/12 sono state certificate e validate n. 14 posizioni pensionistiche nell'applicativo INPS - Passweb e trasmesse nel gestionale INPS n. 25 partiche TFS/TFR.
L'obiettivo risulta pertanto raggiunto rispetto al target atteso.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. pratiche di pensione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 11,00 14,00 100,00




Indicatore : N. pratiche TFS/TFR

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 25,00 25,00 100,00
Obiettivo Operativo 202170101.01_0015 - ATTUAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI
Area Strategica 701 - Il Comune piu efficiente
Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune piu efficiente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali
Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento
Peso Obiettivo 100
Descrizione At.tua}zio_ne del piano dei fabbisogni, aggiornato a seguito dell'approvazione della nuova struttura organizzativa, mediante assunzioni nei profili considerati
prioritari.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202170101.01_001501 - Svolgimento procedure selettive ed assunzione del personale

Risultati raggiunti : Nel corso dell'anno 2022 a seguito dell'approvazione del Piano dei Fabbisogni sono state espletate n. 10 selezioni tra le quali qui si evidenziano: concorsi
pubblici: Agente di Polizia Locale e Funzionario Amministrativo Contabile, mobilita esterna: Manutentore specializzato e Funzionario tecnico ed effettuate n. 70
assunzioni. L'obiettivo risulta pertanto raggiunto rispetto ai target attesi.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Indicatore : n. assunzioni
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 57,00 70,00 100,00
Indicatore : n. procedure selettive
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Centro di Costo

650 SISTEMI INFORMATIVI

Obiettivo Operativo

202110201.01_0004 - SEMPLIFICARE E SNELLIRE ALCUNI PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE TRAMITE | SERVIZI ON LINE.

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo

MALANDRINO MARCO

Centro di Costo

650 SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Realizzazione del progetto misura PNRR1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici*: cittadino informato e cittadino attivo.
Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110201.01_000401 - Analisi servizi e progettazione

L'obiettivo dell'individuazione dei servizi € stato raggiunto e confermato in sede di formulazione della domanda di contributo

Inizio Previsto : 01/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 9,00 9,00 100,00




Obiettivo Operativo

202110201.01_0005 - DIFFONDERE LA CULTURA DIGITALE ALL’INTERNO DELL’ENTE FAVORENDO UN PERCORSO DI
ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI DI BASE.

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo

MALANDRINO MARCO

Centro di Costo

650 SISTEMI INFORMATIVI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Diffondere la cultura digitale all’interno dell’Ente favorendo un percorso di accrescimento delle competenze digitali di base.
Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110201.01_000501 - Organizzazione attivita di formazione per i dipendenti

Il raggiungimento dell'obiettivo & stato confermato con I'attivazione, la diffusione e la partecipazione attesa del personale interno all'ente.

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. corsi organizzati
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 2,00 100,00 Attivazione di due sessioni del corso Competenze digitali BASE - Compa FVG




Indicatore : N. partecipanti
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 150,00 160,00 100,00




SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI Dirigente MARASTON FLAVIA

Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Obiettivo Operativo 202140301.01_0001 - IDEE DEI GIOVANI PER | GIOVANI

Area Strategica 403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico 202140301 - Le attivita giovanili e i luoghi di incontro.

Missione 15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma 15.03-Sostegno all'occupazione

Responsabile Obiettivo MARASTON FLAVIA

Centro di Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Strategico

Peso Obiettivo 106

Descrizione Idee dei giovani per i giovani. L'obiettivo intende sviluppare azioni di partecipazione diretta e di ascolto dei giovani. Si intende coinvolgere i soggetti del 111
settore e dell'associazionismo e gli enti del territorio nella proposta di incontri e occasioni di confrronto sulle tematiche che rispondono alle esigenze dei ragazzi.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202140301.01_000101 - Organizzazione iniziative per i giovani.

L'attivita settimanale della radio si & sviluppata a partire dal mese di febbraio sino al 22 dicembre 2022. | Giovani sono stati coinvolti sia in nella definizione del
palinsesto che nella conduzione delle trasmissioni all’interno degli spazi del giovedi di Web radio. Le iniziative di promozione della partecipazione dei giovani
nella cittadinanza attiva che hanno avuto come canale informativo la Web radio ma sono state sviluppate durante tutto il 2022 nei luoghi di incontro all’interno di
contenitori a loro dedicati ed in particolare: Progetto RIPARTIRE con il coinvolgimento della Fondazione Ragazzingioco Promozione del Servizio civile universale.
Partecipazione alla Giornata del ricordo 2022 Supporto al coinvolgimento dei giovani all’interno del progetto Mediaree delle Politiche Europee in collaborazione
con Eurodesk e laboratori con Universita della Calabria Progetto 1-VAN Young corner Natale Pordenone 2022 Liceo Leopardi Majorana per riqualificazione ex
Tommadini Attivita con associazione ASTRO a partire dall’estate Promozione delle attivita delle Politiche giovanili agli eventi musicaliestivi al San Valentino
pubblico giovanile Letture animate con associazione ASTRO Ascaretto coop Presentazione attivita ITS Promozione attivita della Protezione civile Collaborazione
con il progetto minori non accompagnati della Polisportiva Villanova Progetto Young Multiplayer Partecipazione alla fiera Puntolncontro Partecipazione alla
conferenza su Pasolini Rotaract club Pordenone premiazione concorso d’arte per le scuole superiori

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. puntate radio
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 40,00 100,00 Attivita settimanale della radio a partire dal mese di febbraio sino al 22 dicembre 2022
Indicatore : n. ragazzi coinvolti nelle puntate radio
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 92,00 121,00 100,00 Giovani coinvolti sia in nella definizione del palinsesto che della conduzione delle trasmissioni all’interno degli spazi del
giovedi di Web radio




Indicatore :

n. ragazzi coinvolti nelle attivita

Peso 34,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 93,00 428,00 100,00 Iniziative realizzate:

Progetto RIPARTIRE con il coinvolgimento della Fondazione Ragazzingioco

Promozione del Servizio civile universale.

Partecipazione alla Giornata del ricordo 2022

Supporto al coinvolgimento dei giovani all’interno del progetto Mediaree delle Politiche Europee in collaborazione con
Eurodesk e laboratori con Universita della Calabria

Progetto I-VAN

Young corner Natale Pordenone 2022

Liceo Leopardi Majorana per riqualificazione ex Tommadini

Attivita con associazione ASTRO a partire dall’estate

Promozione delle attivita delle Politiche giovanili agli eventi musicali estivi al San Valentino pubblico giovanile
Letture animate con associazione ASTRO Ascaretto coop

Presentazione attivita ITS

Promozione attivita della Protezione civile

Collaborazione con il progetto minori non accompagnati della Polisportiva Villanova

Progetto Young Multiplayer

Partecipazione alla fiera Puntolncontro

Partecipazione alla conferenza su Pasolini

Rotaract club Pordenone premiazione concorso d’arte per le scuole superiori




Obiettivo Operativo

202140301.01_0002 - PROMUOVERE L'ATTRATTIVITA DELLA CITTA PER | GIOVANI

Area Strategica

403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico

202140301 - Le attivita giovanili e i luoghi di incontro.

Missione

15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma

15.03-Sostegno all'occupazione

Responsabile Obiettivo

MARASTON FLAVIA

Centro di Costo

175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione

Connessione con il territorio. Favorire una partnership con le organizzazioni e gli enti che offrono opportunita rivolte ai giovani per il potenziamento delle
competenze e per aumentare la conoscenza delle occasioni e delle possibilita offerte dal territorio. L'obiettivo intende aumentare la capacita di attrattivita della
citta e I'inserimento dei giovani nel tessuto locale.

Data inizio obiettivo

01/01/2022

Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140301.01_000201 - Definizione accordi con gli stakeholders per realizzazione iniziative dedicate al mondo del lavoro.

Protocollo di intesa tra il Comune di Pordenone - Fondazione Istituto Tecnico Superiore Alto Adriatico. 2 iniziative di preselezione di profili una in favore GEA
SpA e I’altra in favore GSM SpA di addetti alla manutenzione del verde e di ausiliari del traffico. Incontro con Servizio lavoro delle Regione realizzazione di
un’iniziativa di Recruiting Day presso la sede della partecipata del Comune “Interporto — Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A.” in collaborazione con Umana SpA.

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

n. iniziative realizzate

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 6,00 100,00 Protocollo di intesa tra il Comune di Pordenone - Fondazione Istituto Tecnico Superiore Alto Adriatico.

2 iniziative di preselezione di profili una in favore GEA SpA e ’altra in favore GSM SpA di addetti alla manutenzione del
verde e di ausiliari del traffico.

Incontro con Servizio lavoro delle Regione realizzazione di un’iniziativa di Recruiting Day presso la sede della partecipata
del Comune “Interporto — Centro Ingrosso di Pordenone S.p.A.” in collaborazione con Umana SpA.

Obiettivo Operativo

202140301.01_0003 - PROGETTO OLTRE LA SCUOLA

Area Strategica

403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico

202140301 - Le attivita giovanili e i luoghi di incontro.

Missione

15-Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma

15.03-Sostegno all'occupazione

Responsabile Obiettivo

MARASTON FLAVIA

Centro di Costo

175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Progetto OLTRE LA SCUOLA. Sostegno alla progettualita inserita nel territorio di Villanova per l'integrazione nei quartieri di servizi e proposte socio-
educative e sportive, per la promozione del benessere e della prevenzione nella fascia di eta 11-18 anni.

Data inizio obiettivo 01/04/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140301.01_000301 - Sostegno alla progettualita nel territorio Villanova.

Con determinazione N. det. 2022/118 N. cron. 3517 del 23/12/2022 si e dato avvio al partenariato pubblico-privato e per la realizzazione delle iniziative nel
quartiere sud di Pordenone, degli interventi socio — educativi e sportivi, per la promozione del benessere e della prevenzione nella fascia di eta 11 — 18 anni, sulla
base delle condizioni previste nella proposta progettuale presentata dall’ETS Fondazione Ragazzingioco. Le iniziative oggetto della convezione suddivise tra
sportive, artistiche, culturali e naturalistiche saranno complessivamente 11 Iniziative sportive: Judo, Parkour, Judo kata, Yoga Iniziative artistiche: Laboratorio
musicale, Teatro, Laboratorio t-essere Iniziative culturali: Laboratorio Cinemazero, Laboratorio PAFF!, Laboratorio di cultura giapponese Iniziative naturalistiche.

Inizio Previsto : 01/04/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00 Determinazione N. det. 2022/118 N. cron. 3517, in data 23/12/2022 - Esito del procedimento di valutazione delle
proposte progettuali, avvio delle attivita nelle more dell'approvazione del progetto esecutivo e della stipula della convenzione
ed attivazione del Tavolo di lavoro permanente di coprogettazione.
Indicatore : n. iniziative co progettate
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 11,00 100,00 Iniziative sportive: Judo, Parkour, Judo kata, Yoga

Iniziative artistiche: Laboratorio musicale, Teatro, Laboratorio t-essere
Iniziative culturali: Laboratorio Cinemazero, Laboratorio PAFF!, Laboratorio di cultura giapponese
Iniziative naturalistiche




Centro di Costo

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Obiettivo Operativo

202140101.01_0001 - COORDINAMENTO CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI PER IL CONTRASTO DALLA POVERTA EDUCATIVA.

Area Strategica

401 - Scuola del futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - 1l sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Centro di Costo

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione

Rafforzare la collaborazione con le scuole e promuovere realta di eccellenza al fine di ottimizzare 1’efficacia dell’offerta formativa in un’ottica di coordinamento
e omogeneita per una pil proficua lotta alla poverta educativa. L’obiettivo si sviluppa attraverso un confronto continuo con i dirigenti scolasticie viene
concretizzato con interventi diretti e/o erogazione di contribuzioni finalizzate al supporto di progettualita e attivita.

Data inizio obiettivo

01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140101.01_000101 - Analisi esigenze degli istituti scolastici.

Nel corso dell'anno scolastico il servizio ha organizzato cinque incontri ufficiali con i Dirigenti scolastici degli Istituti comprensivi cittadini al fine di collaborare
nelle definizione degli interventi annuali (servizi, progettualita, contribuzioni, ...). E' I'occasione per rilevare eventuali esigenze circa servizi e forniture, oltre che
per chiarimenti rispetto all'erogazione dei contributi ordinari e straordinari erogati.

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : n. incontri con istituti comprensivi

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 5,00 100,00 incontri per organizzazione servizi e attivita nelle scuole

Fase Operativa : 202140101.01_000102 - Realizzazione interventi per sostegno alle scuole tramite acquisti diretti o contribuzione.

Risultati raggiunti : Il servizio, considerate le richieste degli IC, procede all'espletamento delle procedure di acquisto di beni e servizi e all'erogazione dei contributi ordinari e

straordinari (su presentazione di progettualita extra POF).

Inizio Previsto :

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : euro di contributi erogati
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 150.000,00 150.000,00 100,00
Indicatore : percentuale richieste degli istituti scolastici soddisfatte
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 90,00 100,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140101.02_0001 - REALIZZAZIONE PROGETTUALITA A FAVORE DEGLI STUDENTI.

Area Strategica

401 - Scuola del futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - 1l sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Centro di Costo

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione

Promuovere la realizzazione di progettualita a favore degli studenti frequentanti gli istituti scolastici del territorio comunale e del bacino dell’ex Provincia. in
particolare volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. L’obiettivo si sviluppa attraverso il coordinamento con i vari istituti scolastici e
la "consulta degli studenti" per un‘analisi del contesto e la promozione di attivita di supporto psicologico all'interno delle scuole.

Data inizio obiettivo

01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140101.02_000101 - Promozione iniziative volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo.

Sono stati organizzati incontri tra professionisti e studenti delle scuole primarie e secondarie di primo grado e delle scuole secondarie di secondo grado, che
hanno visto un numero copioso di partecipanti.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. iniziative bullismo e cyberbullismo
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 17,00 100,00 Interventi svolti nei 4 IC e presso Vendramini, Lopardi-Majorana, Grigoletti e Zanussi.




Indicatore :

n. studenti coinvolti bullismo e cyberbullismo

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1.000,00 3.000,00 100,00 Sono considerati gli interventi in classe e nelle Assemblee di Istituto

Fase Operativa : 202140101.02_000102 - Progetto "scuole di eccellenza™

Risultati raggiunti : Tutte le fasi sono state realizzate nel rispetto della programmazione. Gli iscritti hanno rispettato le previsioni partecipando alle lezioni proposte.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. studenti partecipanti scuole di eccellenza
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 206,00 208,00 100,00

Fase Operativa : 202140101.02_000103 - Realizzazione progetti per scuole

Risultati raggiunti : Sono state realizzate numerose iniziative all'interno dei seguenti progetti: Giorno della Memoria, Giorno del Ricordo, Borse di studio Mior e Brussa, musica,

LinuxDay, bullismo, Tricolore, ai quali hanno aderito 27 istituti scolastici cittadini (sia IC che scuole paritarie che scuole secondarie di secondo grado).

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. iniziative (giorno della memoria, del ricordo, borse di studio...)
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 28,00 28,00 100,00




Indicatore :

n. scuole coinvolte (giorno della memoria, del ricordo, borse di studio...)

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 27,00 27,00 100,00

Obiettivo Operativo

202140101.03_0001 - SEMPLIFICAZIONE DELL'ACCESSO Al SERVIZI EDUCATIVI

Area Strategica

401 - Scuola del futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - Il sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,06-Servizi ausiliari all'istruzione

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Centro di Costo

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

101

Descrizione Mettere in atto le azioni necessarie per semplificare 1’accesso ai servizi educativi e scolastici da parte dell’utenza, Sia attraverso interventi di supporto ai
cittadini con attivita informative sia attraverso attivita formative rivolte agli operatori.

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140101.03_000101 - Digitalizzazione servizi educativi e scolastici.

Sono stati digitalizzati i seguenti servizi: ristorazione scolastica, trasporto scolastico, servizi extra scolastici, punti verdi estivi e nidi. A tal fine sono stati
organizzati degli incontri formativi per il personale dedicato ai servizi, che ha poi fornito assistenza al cittadino, in particolare nella fase di iscrizione con la

nuova modalita informatizzata.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. servizi
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00
Indicatore : ore dedicate all’assistenza al cittadino
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 120,00 350,00 100,00
Indicatore : n. incontri di formazione
Peso 34,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Centro di Costo

364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

Obiettivo Operativo

202140302.01_0001 - EDUCAZIONE AL BENESSERE ALIMENTARE.

Area Strategica

403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico

202140302 - Una diffusa cultura del benessere come attenzione a tutto cio che permette I'equilibrato sviluppo fisico e mentale.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Centro di Costo

364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

101

Descrizione

Promuovere e realizzare progettualita inerenti al tema dell’educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnanti e le famiglie verso
una sana e corretta alimentazione che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie. Il tutto senza dimenticare la necessita dell'attivita fisica.
Attivazione di una progettualita dedicata ai temi della filiera lunga, corta, a kmO e della stagionalita e organizzazione formazione rivolta ai docenti.

Data inizio obiettivo

01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140302.01_000101 - Mappatura e programmazione interventi

Sono state rilevate le necessita degli IC relative ad interventi sul tema dell'educazione alimentare. Allo stesso tempo € stata erogata per due volte la merenda alle
scuole partecipanti al progetto merenda sana promosso da AsFO ed é stato realizzato il "menu culturale” presso le scuole dell'infanzia e primarie.

01/01/2022 Fine Prevista : 01/09/2022




Indicatore :

n. iniziative realizzate

Peso 34,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 3,00 100,00 Merenda sana, compleanno, presentazione percorso formativo
Indicatore : n. scuole coinvolte
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 12,00 20,00 100,00 Primarie e infanzia
Indicatore : n. classi coinvolte
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 4,00 21,00 100,00
Fase Operativa : 202140302.01_000102 - Realizzazione iniziative volte all'educazione alimentare.
Risultati raggiunti : E' stata erogata la merenda presso le scuole partecipanti al progetto merenda sana.
Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. scuole coinvolte
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 12,00 12,00 100,00 Primarie




Centro di Costo

441 NIDI - INFANZIA

Obiettivo Operativo

202140401.01_0001 - METTERE IN ATTO STRATEGIE FINALIZZATE AD OTTIMIZZARE LA GESTIONE DIRETTA DEI DUE NIDI
D’INFANZIA L’AQUILONE E IL GERMOGLIO.

Area Strategica

404 - Valorizzazione dell'esperienza dei nidi come strumento di educazione e sostegno

Obiettivo Strategico

202140401 - Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo giovanile

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Centro di Costo

441 NIDI - INFANZIA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Mettere in atto strategie finalizzate ad ottimizzare la gestione diretta dei due nidi d’infanzia L’ Aquilone e il Germoglio.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140401.01_000101 - Individuazione coordinatore pedagogico

Dal 1° settembre € stato incaricato un nuovo coordinatore pedagogico che ha iniziato l'attivita di osservazione, supervisione e coordinamento all'interno dei due
nidi comunali a gestione diretta.

01/07/2022 Fine Prevista : 01/09/2022




Indicatore :

n. osservazioni del coordinatore pedagogico

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 5,00 100,00
Indicatore : n. ore dedicate al coordinamento
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140401.01_000102 - Accreditamento servizi

Ai sensi della L.R. 20/2005, sono stati accreditati ulteriori servizi alla prima infanzia del territorio comunale.

Inizio Previsto : 01/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : n. servizi accreditati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 10,00 100,00 Nidi privati e comunali

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140401.01_000103 - Incremento accoglienza e inclusioe bambini e famiglie con disagi

Il Servizio ha ripreso il rapporto di dialogo e collaborazione con la Neuropsichiatria Infantile dell’Azienda Sanitaria Friuli Occidentale - AsFO e proseguito la
collaborazione con i Servizi Sociali comunali a sostegno dell’inserimento di bambini con disabilita e della genitorialita di nuclei famigliari disagiati.

01/01/2022

Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140401.01_000104 - Avvio processo revisione carta del servizio e regolamento servizio prima infanzia

Sono stati trovati dei momenti di confronto circa possibili intregazioni e modifiche alla Carta del Servizio e al Regolamento vigenti.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00




SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI

Dirigente MARASTON FLAVIA

Centro di Costo

170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Obiettivo Operativo

202150103.01_0005 - PROGETTO "LETTURE SENZA BARRIERE".

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per la disabilita

Responsabile Obiettivo

DANIN ANTONIO

Centro di Costo

170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

101

Descrizione

Progetto "Letture senza barriere".

Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/08/2023

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202150103.01_000501 - Attivazione di spazi e servizi integrati dentro e fuori la biblioteca

E stato avviato I’adeguamento delle due sale della Sezione Ragazzi destinate ad accogliere i bambini della fascia d’eta 0-5 e 6-10. E stato allestito un settore
librario dedicato a testi sulle difficolta di lettura per operatori del settore. E stato allestito un settore librario per bambini con testi in formati accessibili. E stato
attivato un servizio di consulenza per gli operatori e per i bambini sui libri specifici acquisiti. Si sono svolti cinque incontri con la presenza di bambini con esigenze
speciali.
01/01/2022

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : Fine Prevista : 31/12/2022



Indicatore :

N. servizi avviati nell'ambito del progetto

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00 il numero di servizi avviati risulta dalla riorganizzazione delle attivita

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202150103.01_000503 - Realizzazione di attivita per promuovere l'accesso al libro e alla lettura

Sono stati realizzati nel periodo settembre-novembre quattro incontri formativi in presenza e due online sulle problematiche della disabilita visiva e altrettanti sui
disturbi dello spettro autistico. Gli incontri sono stati condotti in collaborazione con gli esperti dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti e della Fondazione
Bambini e Autismo e hanno approfondito le tematiche legate alla lettura e al miglioramento dell’accoglienza degli utenti. Agli incontri hanno partecipato

un’ottantina di persone, parte in presenza, parte collegata online e hanno coinvolto il personale interno della biblioteca, i volontari delle biblioteche diquartiere,
insegnanti, educatori e familiari.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. persone coinvolte nelle attivita di progetto
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 60,00 80,00 100,00 il numero di persone coinvolte risulta dal conteggio dei partecipanti ed € stato superiore alle attese
Indicatore : N. laboratori o corsi attivati
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 12,00 12,00 100,00 il numero dei laboratori risulta dal calendario degli incontri realizzati




Fase Operativa : 202150103.01_000505 - Incremento del patrimonio librario della biblioteca con libri che favoriscano la parita di accesso

Risultati raggiunti : Sono stati acquistati 170 libri nei formati alternativi della comunicazione aumentativa alternativa (CAA), ad alta leggibilita, tattili, in braille e audiolibri e testi di
riferimento sulle tematiche dell’autismo, la dislessia e I’ipovisione rivolti a insegnanti e educatori.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. libri in formato alternativo acquistati o realizzati
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 170,00 170,00 100,00 il numero dei libri risulta dagli ordini di acquisto




Centro di Costo

185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Obiettivo Operativo

202110102.01_0001 - MOSTRA "ANGELO GIANNELLI (1922 -2005)"*

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110102 - I musei cittadini promuovendone I'offerta e le possibilita di fruizione

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Programma

Responsabile Obiettivo

DANIN ANTONIO

Centro di Costo

185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Mostra "Angelo Giannelli (1922 -2005)" nel centenario della nascita presso le sale espositive Museo civico d'arte
Data inizio obiettivo 01/02/2022 Data fine obiettivo 30/10/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202110102.01_000101 - Organizzazione mostra

Progetto mostra, affidamento incarichi, grafica promozionale e allestitiva (banner, manifesti, pannelli didascalici, fogli di sala), campagna fotografica,
realizzazione catalogo, incorniciatura opere, allestimento, campagna promozionale (stampa, canali social, sito istituzionale), conferenza stampa, inaugurazione in
data 9 settembre 2022.

01/02/2022 Fine Prevista : 08/09/2022




Indicatore :

n. cataloghi realizzati

Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 400,00 400,00 100,00
Indicatore : n. banner e manifesti promozionali
Peso 33,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 6,00 6,00 100,00 pannello esterno alla mostra e manifesti 6x2 in citta
Indicatore : n. post pubblicati
Peso 34,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 18,00 18,00 100,00 social e sito istituzionali

Fase Operativa : 202110102.01_000102 - Periodo di visione al pubblico

Risultati raggiunti : La mostra & stata realizzata come da programma nelle sale espositive al piano terra del Museo civico d’arte. E’ stata realizzata una significativa campagna di
comunicazione attraverso stampa, social € web. Vista I’affluenza di pubblico e il successo dell’iniziativa, I’esposizione ¢ stata prorogata di una settimana fino al

30 ottobre 2022. | visitatori totali sono stati 1946. Ottima ¢ stata anche la vendita del catalogo di mostra.

Inizio Previsto : 09/09/2022 Fine Prevista : 30/10/2022
Indicatore : N. visitatori
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1.846,00 1.946,00 100,00 la proroga della mostra ha consentito un maggior numero di visitatori




Indicatore :

n. opere esposte

Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 49,00 49,00 100,00 Numero opere esposte come da progetto scientifico

Centro di Costo

210 ATTIVITA CULTURALI

Obiettivo Operativo

202110101.01_0001 - ISTITUZIONE SERVIZIO DI INFO POINT CULTURALE PRESSO LA CASINA LIBERTY DI VIA MAZZINI.

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo

SAKSIDA MARTA

Centro di Costo

210 ATTIVITA CULTURALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Istituzione servizio di info point culturale presso la Casina Liberty di via Mazzini.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 29/08/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202110101.01_000101 - Affidamento del servizio

Risultati raggiunti : Affidamento del servizio e contestuale consegna immobile e strumentazione Casina Liberty (sistemi info point, totem, desk)

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 30/06/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Fase Operativa : 202110101.01_000102 - Avvio del servizio

Apertura al pubblico info ponit, attivazione sito web, attivazione canali social, sviluppo newsletter, attivazione indirizzo mail, attivazione numero telefonico
dedicato. L'indicatore relativo al numero di accessi digitali, pur discostandosi dal target, é risultato piu che soddisfaciente. Il target era stato determinato, trattandosi
di un servizio di nuova istituzione, senza disporre di un trend storico di dati.

Viste ed esaminate le motivazioni indicate dall'ufficio si ritiene giustificato il mancato raggiungimento del target relativo al numero di accessi digitali. Pertanto

Risultati raggiunti :

Annotazioni del Segretario :

tale indicatore non rileva ai fini della performance organizzativa.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 29/08/2022
Indicatore : n. accessi fisici
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 220,00 250,00 100,00
Indicatore : n. accessi digitali
Peso 0,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1.800,00 1.700,00 94,44 Assenza di una base storica di dati in quanto servizio di nuova istituzione




Indicatore : n. followers piattaforme digitale
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 625,00 2.255,00 100,00

Centro di Costo

261 GRANDI EVENTI

Obiettivo Operativo

202110105.01_0001 - ESTATE A PORDENONE NEI PARCHI.

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110105 - I parchi cittadini come momenti di aggregazione, di promozione e di benessere

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Obiettivo

SAKSIDA MARTA

Centro di Costo

261 GRANDI EVENTI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Estate a Pordenone nei parchi San Valentino e Galvani.
Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 30/09/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202110105.01_000101 - Organizzazione eventi

Coordinamento inziative parco Galvani e parco San Valentino, incontri con organizzatori, sopralluoghi, individuazione fabbisogni e autorizzazioni, grafica,
definizione calendario, promozione social e web
01/03/2022

Fine Prevista : 30/05/2022




Indicatore : N. eventi
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 33,00 33,00 100,00

Fase Operativa : 202110105.01_000102 - Realizzazione eventi

Risultati raggiunti : Gli eventi organizzati sono stati realizzati nel parco San Valentino e, a seguito dei lavori di riqualificazione, nel parco Galvani

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 30/09/2022
Indicatore : N. partecipanti
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 22.200,00 22.250,00 100,00




SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO

Dirigente RINALDI IVO

Centro di Costo

093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Obiettivo Operativo

202170101.01_0009 - RAZIONALIZZARE, REGOLAMENTARE E OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEI BENI COMUNALI E LA LORO
REDDITIVITA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Centro di Costo

093 PATRIMONIO - ESPROPRI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redditivita.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202170101.01_000901 - Attivita propedeutiche per la redazione della bozza di regolamento

Risultati raggiunti : Il Regolamento & stato completato a maggio 2022. Successivamente il Segretario generale,dopo complessa concertazione con i Dirigenti dei vari settori del
Comune, ha disposto la modifica sostanziale di alcuni Titoli del Regolamento.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 25,00 25,00 100,00




Centro di Costo

470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP

Obiettivo Operativo

202110301.03_0001 - PROMOZIONE ATTIVITA DEI DISTRETTI DEL COMMERCIO.

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Centro di Costo

470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Promozione attivita dei distretti del commercio.
Data inizio obiettivo 01/12/2021 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202110301.03_000101 - Concertazione con Sindaci per fase propedeutica alla costituzione
Risultati raggiunti : Effettuata con estrema difficoltd in quanto si ¢ trattato di trovare un accordo con 8 Sindaci
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 25/05/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 45,00 45,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :
Annotazioni del Segretario :

Inizio Previsto :

202110301.03 000102 - Presentazione manifestazione di interesse alla Regione.

predisposta la manifestazione con il progetto sottoscritto dagli 8 sindaci e presentata in Regione

26/05/2022 Fine Prevista : 30/09/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 45,00 45,00 100,00

Obiettivo Operativo

202110301.04_0001 - PROGETTAZIONE DEI NUOVI MERCATI CITTADINI DEL MERCOLEDI E SABATO E ASSEGNAZIONE DELLE
RELATIVE CONCESSIONI.

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Centro di Costo

470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledi e sabato e assegnazione delle relative concessioni.
Data inizio obiettivo 01/10/2021 Data fine obiettivo 30/09/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110301.04_000101 - Studio aree e progettazione nuovo mercato

Completata la progettazione di due mercati con la distribuzione dei posteggi

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/01/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00
Fase Operativa : 202110301.04_000102 - Direttive della Giunta e criteri
Risultati raggiunti : Adotatte DGC direttive a febbraio, a maggio adottati i criteri
Inizio Previsto : 01/02/2022 Fine Prevista : 30/04/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00
Fase Operativa : 202110301.04_000103 - Approvazione modifiche regolamento
Risultati raggiunti : Approvate in Consiglio Comunale le modifiche proposte
Annotazioni del Segretario :
Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 16/05/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00

Fase Operativa : 202110301.04_000104 - Procedure di evidenza pubblica per assegnazione posteggi

Approvato in data 07/07/2022 il Bando. Ricevute 238 domande. La questione relativa all’assegnazione dei posteggi del mercato, oltre alla complessita della
valutazione delle domande, si & incrociata con una modifica normativa regionale e le connesse problematiche che ne sono scaturite rispetto alla coerenza del nostro
bando con le norme regionali stesse e la direttiva Bolkenstein. In base a tale complessita e anche tenuto conto che una delle location del nuovo mercatonon e
ancora disponibile (Piazza della Motta), la Giunta nella scorsa seduta ha deciso, viste tutte queste incertezze comprese anche le annunciate modifiche normative
statali, di congelare la procedura e di rinviare tutto a quando il governo si sara pronunciato nel merito.

Annotazioni del Segretario : Viste ed esaminate le motivazioni indicate dall'ufficio e considerata la complessita della vicenda, si ritiene giustificato il mancato raggiungimento dell’obiettivo/
target. Pertanto la presente fase non rileva ai fini della performance organizzativa.

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : 17/05/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 36,00 90,00




Centro di Costo 505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Obiettivo Operativo 202130101.01_0001 - OPERA 39.21 - INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DELLA VIABILITA CIRCOSTANTE L'OSPEDALE SANTA
MARIA DEGLI ANGELI

Area Strategica 301 - Mobilita

Obiettivo Strategico 202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione 10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo 505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilita circostante I'Ospedale Santa Maria Degli Angeli

Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 30/04/2024

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202130101.01_000101 - Progettazione

Risultati raggiunti : Si & dovuto aggiornare il quadro economico in conseguenza dell'ultimo aggiornamento semestrale. Inoltre in riferimento alla procedura espropriativa sono
pervenute delle osservazione, attualmente in fase di valutazione.

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022



Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 35,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.01_0001 - OPERA PNRR 57.21 - DEMOLIZIONE ATTUALI VETUSTI PREFABBRICATI E REALIZZAZIONE DI UN
PARCHEGGIO CON PAVIMENTAZIONE DRENANTE IN VIA SAN QUIRINO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via San Quirino.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/03/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :
Risultati raggiunti :
Inizio Previsto :

202130102.01_000101 - Progettazione
E' stata espletata la procedura di gara per i servizi tecnici. Attualmente € in fase la redazione della progettazione definitiva-esecutiva dei lavori.
01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 7,00 7,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.01_0002 - OPERA PNRR 59.21 - REALIZZAZIONE NUOVO PARCHEGGIO INTERRATO IN PIAZZA DEL POPOLO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo.
Data inizio obiettivo 01/11/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :
Inizio Previsto :

202130102.01_000201 - Progettazione
E' stato approvato il Documento di Indirizzo alla progettazione ed il capitolato prestazionale.
01/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 14,00 14,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.01_0003 - OPERA PNRR 58.21 - RIQUALIFICAZIONE DI VIA MATTEOTTI MEDIANTE REALIZZAZIONE DI UNA PISTA
CICLABILE.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile.
Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130102.01_000301 - Progettazione

E' stato espletato I'affidamento relativo all'incarico per i rilevi topografici plano-altimetrici e di coordinatore della sicurezza in fase progettuale ed in fase
esecutiva. Attualmente é in fase la redazione della progettazione di fattibilita tecnica economica.
01/12/2022

Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 9,00 9,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.02_0001 - OPERA 36.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO LARGO CERVIGNANO (1.4 - PI26QAPN1 249)

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano ( 1.4 - P126gaPN1 249)
Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 30/06/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130102.02_000101 - Progettazione

E' stata espletata la procedura di gara per i servizi tecnici. Attualmente ¢ in fase la redazione dei progetti.

01/12/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.02_0002 - OPERA 37.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO RORAI GRANDE (1.5 - PI26QAPN1 249)

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera 37.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Rorai Grande (1.5 - P126gaPN1 249)
Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 30/06/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130102.02_000201 - Progettazione

E' stata espletata la procedura di gara per i servizi tecnici. Attualmente € in fase la redazione della progettazione definitiva-esecutiva dei lavori.

01/12/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00

Obiettivo Operativo

202130102.02_0003 - POR FESR 2014-2020 AGENDA URBANA AZIONE 4.1 - ATTIVAZIONE SERVIZI DIGITALI COLLEGATI ALLE AZIONI
SPECIFICHE DELL'AU - PROGETTO AMBIENTALE ZONA TORRE - VIA PIAVE

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione POR FESR 2014-2020 Agenda urbana azione 4.1 - Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche dell'’AU - Progetto ambientale zona Torre - Via
Piave

Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 30/09/2023

% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :
Inizio Previsto :

202130102.02_000301 - Rilevamento flussi ciclabili e veicolari sulla sezione di via Piave e sulla sezione di via San Valentino
E' stato eseguito il rilevamento dei flussi ciclabili e veicolari sulla sezione di via Piave e sulla sezione di via San Valentino
30/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Obiettivo Operativo

202110201.01_0003 - OP. 64.21 INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE TRAMITE DIGITALIZZAZIONE DEI LUOGHI DI CULTURA
DELL'AMBITO DI PIAZZA DELLA MOTTA.

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

101

Descrizione Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta.
Data inizio obiettivo 01/06/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Annotazioni del Segretario :

Inizio Previsto :

202110201.01_000301 - Progettazione

Si tratta di un progetto molto particolare, per il quale & stato necessario interloquire a piu riprese con la Soprintendenza per i Beni Architettonici e per il
Paesaggio e per il Patrimonio Storico Artistico e Demoetnoantropologico del Friuli Venezia Giulia, per condividerne i contenuti prima di procedere con
I'approvazione della fase definitiva. Inoltre si € reso necessario adeguare la parte economica di progetto con il nuovo prezzario regionale 2023, la cui
approvazione € avvenuta con delibera della Giunta regionale n. 5 del 13.01.2023.

Tenuto conto delle motivazioni dell’ufficio e che, avendo I’ obiettivo uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non incide sul raggiungimento complessivo
dell’obiettivo, lo scostamento negativo rispetto al target si considera neutro ai fini della performance organizzativa.

01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 30,00 85,71




Obiettivo Operativo

202150301.01_0001 - OP. 60.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL'AMBITO EX FIERA.

Area Strategica

503 - Sport e/é salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera.
Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 30/12/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202150301.01_000101 - Progettazione
Risultati raggiunti : progetto definitivo in corso
Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Obiettivo Operativo

202150301.01_0002 - OP. 77/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTTECCHIA. REALIZZAZIONE NUOVA PALESTRA.

Area Strategica

503 - Sport e/é salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.
Data inizio obiettivo 05/10/2022 Data fine obiettivo 16/11/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202150301.01_000201 - Progettazione
Risultati raggiunti : E' stata redatta ed approvata la progettazione
Inizio Previsto : 05/10/2022 Fine Prevista : 21/11/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 35,00 100,00




Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202150301.01_000202 - Appalto integrato
avvio procedura appalto integrato

22/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 2,00 100,00

Obiettivo Operativo

202150301.01_0003 - OP. 78/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTTECCHIA MANUTENZIONI.

Area Strategica

503 - Sport e/é salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni.
Data inizio obiettivo 05/10/2022 Data fine obiettivo 19/06/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202150301.01_000301 - Progettazione

E' stato redatto ed approvato il progetto di FTE

Inizio Previsto : 05/10/2022 Fine Prevista : 21/11/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 35,00 100,00
Fase Operativa : 202150301.01_000302 - Appalto integrato
Risultati raggiunti: awvvio procedura di appalto integrato
Inizio Previsto : 22/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120201.02_0001 - OP. 34.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BATTIRAME.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame.
Data inizio obiettivo 01/12/2022 Data fine obiettivo 10/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202120201.02_000101 - Progettazione
Risultati raggiunti : Progettazione deifinitiva in corso
Inizio Previsto : 01/12/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00




Obiettivo Operativo 202120401.01_0001 - OP. 49.22 PNRR ECOEFFICIENZA E RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI TEATRO VERDI.
Area Strategica 204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico 202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo LUTMAN GUIDO

Centro di Costo 512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo

Peso Obiettivo 105

Descrizione Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi.

Data inizio obiettivo 05/03/2022 Data fine obiettivo 31/03/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202120401.01_000101 - Progettazione
Risultati raggiunti : progetto definitivo-esecutivo approvato Appaltati i lavori il 19/12/2022
Inizio Previsto : 05/03/2022 Fine Prevista : 15/03/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 35,00 35,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120401.01_000102 - Appalto

affidamento lavori concluso (in corso la stipula del contratto)

21/11/2022 Fine Prevista : 20/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 8,00 8,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120401.02_0001 - OP. 61.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL’AREA ESTERNA DELL’AULA MAGNA DEL CENTRO STUDI CON LA
REALIZZAZIONE DI UN PADIGLIONE POLIFUNZIONALE.

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’ Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale.
Data inizio obiettivo 05/11/2022 Data fine obiettivo 02/04/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120401.02_000101 - Progettazione

avviata progettazione

Inizio Previsto : 05/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 14,00 14,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120401.02_0002 - OP. 38.23 PNRR RIQUALIFICAZIONE CENTRO ANZIANI TORRE.

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre.
Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 25/11/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120401.02_000201 - Progettazione

E' stata avviata la progettazione

Inizio Previsto : 01/08/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120401.02_0003 - OP. 33.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BIRRERIA.

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria.
Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 30/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202120401.02_000301 - Progettazione
Risultati raggiunti : progetto di fattibilita tenica economica in corso
Inizio Previsto : 30/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 25,00 25,00 100,00




Obiettivo Operativo

202160101.01_0001 - OP. 88.20 - 62.21 - OP. 66.22 PNRR (CON CONTRIBUTO REGIONALE) RIGENERAZIONE EX PROVVEDITORATO
QUALE SEDE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale
Data inizio obiettivo 30/06/2022 Data fine obiettivo 26/04/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202160101.01_000101 - Progettazione

progetto definitivo in corso

30/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Obiettivo Operativo

202150103.01_0004 - OPERA N. 53.21 CASA INTELLIGENTE VIA PIRANDELLO - NZEB

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per la disabilita

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera n. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello - NZEB
Data inizio obiettivo 09/02/2022 Data fine obiettivo 30/04/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202150103.01_000401 - Progettazione

Risultati raggiunti : progetto definitivo-esecutivo approvato

Inizio Previsto : 09/02/2022 Fine Prevista : 06/07/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00
Fase Operativa : 202150103.01_000402 - Appalto lavori
Risultati raggiunti : Aggiudicazione lavori 11.11.2022
Inizio Previsto : 07/07/2022 Fine Prevista : 15/11/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 8,00 8,00 100,00
Fase Operativa : 202150103.01_000403 - Lavori/esecuzione opera
Risultati raggiunti : Consegna lavori in via d'urgenza il 17.11.2022, in fase di esecuzione.
Inizio Previsto : 16/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 6,00 6,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120401.02_0004 - CASA SERENA - INTERVENTI PER RESIDENZIALITA PER ANZIANI. FINANZIAMENTO REGIONALE.

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Casa Serena - interventi per residenzialita per anziani. Finanziamento Regionale.
Data inizio obiettivo 02/11/2020 Data fine obiettivo 17/01/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120401.02_000401 - Progettazione
Progetto definitivo-esecutivo approvato in data 03.11.2022

01/01/2022 Fine Prevista : 03/11/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa : 202120401.02_000402 - Appalto lavori

Risultati raggiunti : Intervento non prioritario rispetto alle tempistiche degli obiettivi PNRR per cui si € individuata la necessita di procedere con un modesto slittamento delle
tempistiche. | lavori sono stati affidati in data 01/03/2023 con determinazione n. 513.
Annotazioni del Segretario : Tenuto conto delle motivazioni dell’ufficio e che, avendo I’obiettivo uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non incide sul raggiungimento

complessivo dell’obiettivo, lo scostamento negativo della prsente fase rispetto al target si considera neutro ai fini della performance organizzativa.

Inizio Previsto : 04/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 7,00 6,00 85,71 Intervento non prioritario rispetto alle tempistiche degli obiettivi PNRR per cui si € individuata la necessita di procedere con
un modesto slittamento delle tempistiche.




Obiettivo Operativo

202120401.02_0005 - OP. 63.21 PNRR RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLO STABILE DENOMINATO "EX CASERMETTE" DI
VIA MOLINARI PER ATTIVITA SOCIALI E ASSOCIATIVE.

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attivita sociali e associative.
Data inizio obiettivo 29/04/2021 Data fine obiettivo 31/03/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202120401.02_000501 - Progettazione

Risultati raggiunti : avviata progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140501.01_0001 - DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "GRIGOLETTI" - VIA MAGGIORE

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via Maggiore.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 23/07/2027
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140501.01_000101 - Progettazione

Valutazione delle priorita complessiva degli interventi di edilizia scolastica per i quali & stato necessario rivolgere una maggior attenzione nei confronti dei bandi
PNRR piuttosto che nelle opere finanziate con altre misure. Necessita di soddisfare il cronoprogramma complessivo degli interventi di edilizia scolastica al fine
di un'adeguata rotazione degli spostamenti delle attivita scolastiche nelle scuole oggetto di demolizione e ricostruzione. Nel corso del 2022 sono stati predisposti
gli atti del bando per il concorso di progettazione, che & attualmente in fase di avvio. Richiesta e concessa proroga inizio lavori alla Regione FVG.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Peso 100,00 Natura Positivo
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 3,00 3,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140501.01_0002 - PNRR: OPERA N. 67.22 DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "BEATO ODORICO" -
TORRE. - NZEB

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR: Opera n. 67.22 Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. - NZEB
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140501.01_000201 - Progettazione

Awviato il concorso di progettazione.

01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140501.01_0003 - PNRR OP.12.19 REALIZZAZIONE NUOVA SCUOLA MEDIA DI TORRE

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR 0Op.12.19 Realizzazione nuova scuola media di Torre
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140501.01_000301 - Appalto lavori
Affidamento lavori concluso. Contratto firmato in data 31.01.2022

01/01/2022 Fine Prevista : 14/03/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 8,00 8,00 100,00




Fase Operativa : 202140501.01_000302 - Lavori/esecuzione opera

Risultati raggiunti : Inizio lavori 15.03.2022 Fase 1 corpi di fabbrica A e B in esecuzione
Inizio Previsto : 15/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 20,00 20,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140501.01_0004 - PNRR OPERA 8.18 SCUOLA ELEMENTARE G. NARVESA DI VIA FONDA - PROGETTAZIONE INTERVENTI
STRUTTURALI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR Opera 8.18 Scuola elementare G. NARVESA di via fonda - progettazione interventi strutturali
Data inizio obiettivo 07/12/2021 Data fine obiettivo 11/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140501.01_000401 - Progettazione

Progettazione definitiva approvata il 07.04.2022. Progettazione esecutiva approvata il 19.05.2022.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 19/05/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140501.01_000402 - Appalto lavori

Lavori appaltati il 28.06.2022.

Inizio Previsto : 20/05/2022 Fine Prevista : 17/10/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 8,00 8,00 100,00
Fase Operativa : 202140501.01_000403 - Lavori/esecuzione opera
Risultati raggiunti : Inizio lavori 21.09.2022. Lavori in corso.
Inizio Previsto : 21/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140501.01_0005 - PNRR OPERA N. 72.22 - NUOVO ASILO NIDO DI TORRE (IN SOSTITUZIONE DEL NIDO DI VIA CANTORE) - NZEB

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.,02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre (in sostituzione del nido di via Cantore) - NZEB
Data inizio obiettivo 21/11/2022 Data fine obiettivo 31/01/2027
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Annotazioni del Segretario :

Inizio Previsto :

202140501.01_000501 - Progettazione
In fase di stesura del piano della performance 2022 ¢ stato erroneamente attribuita alla presente fase il target/peso 35, anziché 2. La progettazione € in corso di
realizzazione; con l'approvazione del piano della performance 2023 la fase della progettazione é stata riproposta nel 2023 con peso 33.

Tenuto conto delle motivazioni dell’ufficio, si prende atto dell'errore materiale. Considerato che 1’obiettivo ha uno sviluppo pluriennale, che il ritardo ¢ recuperabile
e non incide sul raggiungimento complessivo dell’obiettivo, 1o scostamento negativo rispetto al target si considera neutro ai fini della performance organizzativa.

21/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 2,00 571




Obiettivo Operativo

202140501.03_0001 - PNRR OPERA N. 68.22 REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA A SERVIZIO DELLA SCUOLA PRIMARIA
GRIGOLETTI - NZEB

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e la tutela della loro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto allo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione PNRR Opera n. 68.22 realizzazione mensa scolastica a servizio della scuola primaria Grigoletti - NZEB
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140501.03_000101 - Progettazione

Nel corso del 2022 é proseguita l'attivita di progettazione. Con deliberazione giuntale n. 13 del 26/01/2023 é stato approvato il progetto definitivo esecutivo.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00




Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Obiettivo Operativo

202120201.01_0001 - OPERA PNRR 45.15 - REALIZZAZIONE NUOVO TOMBOTTO DI BY PASS DELLA ROGGIA MUSILE.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass della roggia Musile.
Data inizio obiettivo 30/11/2021 Data fine obiettivo 31/03/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120201.01_000101 - Appalto lavori

E' stata espletata la gara.

01/01/2022 Fine Prevista : 23/10/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 28,00 28,00 100,00




Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120201.01 000102 - Lavori/esecuzione opera
I lavori sono stati consegnati in data 24 ottobre 2022 e attualmente sono in corso

24/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 7,00 7,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120201.01_0002 - OPERA PNRR 28.19 - REALIZZAZIONE SECONDO LOTTO DI BY PASS DELLA ROGGIA SAN GIORGIO.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass della roggia San Giorgio.
Data inizio obiettivo 01/05/2022 Data fine obiettivo 30/07/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120201.01_000201 - Appalto lavori

E' stata espletata la procedura di gara.

Inizio Previsto : 01/05/2022 Fine Prevista : 31/08/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 21,00 21,00 100,00
Fase Operativa : 202120201.01_000204 - Lavori/esecuzione opera
Risultati raggiunti : I lavori sono stati consegnati in data 4 ottobre 2022 ed attualmente sono in corso.
Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 34,00 34,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120201.01_0003 - OPERA 47.17 - INTERVENTI DI RIPRISTINO DEI REGOLARI DEFLUSSI ACQUE METEORICHE ZONA NORD - VIA

MAESTRA VECCHIA

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Opera 47.17 - Interventi di ripristino dei regolari deflussi acque meteoriche zona nord - Via Maestra Vecchia
Data inizio obiettivo 02/12/2020 Data fine obiettivo 31/08/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120201.01_000301 - Progettazione

Si € proceduto all'approvazione del progetto definitivo-esecutivo ed all'adeguamento normativo ai sensi D.L. 50/2022 per la parte dei lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 27/06/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120201.01_000302 - Appalto lavori
Si & proceduto all'espletamento della gara d'appalto ed alla procedura per I'asservimento dei lotti privati all'interno dell'opera.

04/07/2022 Fine Prevista : 16/09/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 8,00 8,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120201.01_0004 - OPERA 70.20 - VIA DELLE SPEZZATURE -SISTEMAZIONE IDRAULICA

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Opera 70.20 - Via delle Spezzature -Sistemazione idraulica
Data inizio obiettivo 07/12/2020 Data fine obiettivo 30/06/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120201.01_000401 - Lavori/esecuzione opera

Si & proceduto alla consegna dei lavoti in data 7 novembre 2022. | lavori sono attualmente in corso.

Inizio Previsto : 07/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Obiettivo Operativo

202110201.01_0002 - PUBBLICAZIONE ON LINE DELLA COMPONENTE OPERATIVA DEL PRG.

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - La digitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Pubblicazione on line della componente operativa del PRG.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/03/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202110201.01_000201 - Istruttoria/adozione

Risultati raggiunti : Il raggiungimento dell’obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target. Attivita di caricamento e tematizzazione delle tavole del PRGC C0.02 a/
b/c/d (conformazione paesaggistica) all'interno dell'ambiente di gestione per la successiva pubblicazione on line.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 90,00 90,00 100,00




Obiettivo Operativo

202130102.03_0001 - VARIANTE GENERALE ALLE ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALL.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Variante generale alle zone produttive commerciali.
Data inizio obiettivo 01/11/2022 Data fine obiettivo 15/11/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130102.03_000101 - Analisi dello stato di fatto

Il raggiungimento dell’obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target. Sono state avviate le attivita propedeutiche alla stesura degli elaborati di
analisi necessari alla redazione della variante come ad esempio lo stato di attuazione della zonizzazione rispetto al PRGC vigente.

01/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 27,00 27,00 100,00




Obiettivo Operativo

202130102.03_0002 - VARIANTE N. 5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N. 32 DI VIA CABOTO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Variante n. 5 al piano di recupero di iniziativa pubblica n. 32 di via Caboto.
Data inizio obiettivo 01/05/2022 Data fine obiettivo 28/02/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130102.03_000201 - Istruttoria - adozione
Il raggiungimento dell’obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target Predisposizione della stesura grafica definitiva delle tavole di progetto.

01/05/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 80,00 80,00 100,00




Obiettivo Operativo

202130102.03_0003 - VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 21/07/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa : 202130102.03_000301 - Istruttoria adozione

Risultati raggiunti : Il raggiungimento dell’obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 21/07/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura Positivo

Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00




Obiettivo Operativo

202130102.03_0004 - VARIANTE N. 26 PROPEDEUTICA ALLA REALIZZAZIONE DEL NUOVO ASILO DI TORRE PER FINANZIAMENTO
PNRR

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - La mobilita lenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Variante n. 26 propedeutica alla realizzazione del nuovo asilo di torre per finanziamento PNRR
Data inizio obiettivo 01/10/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00
Fase Operativa : 202130102.03_000401 - Istruttoria/ adozione
Risultati raggiunti : Il raggiungimento dell’obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target
Inizio Previsto : 01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00




SETTORE VIII - AMBIENTE

Dirigente VILLALTA RENATO

Centro di Costo

540 PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo

202160101.06_0001 - GESTIONE EMERGENZA CRISI RUSSIA - UCRAINA.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

540 PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Gestione emergenza crisi Russia - Ucraina.
Data inizio obiettivo 01/03/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202160101.06_000101 - Attivazione e gestione presidio presso Questura di Pordenone

Con il coordinamento generale della Prefettura di Pordenone, il COC di PC ha attivato il supporto logistico e socio assistenziale presso la questura per la prima
accoglienza alle categorie fragili e vulnerabili, in attesa dei permessi speciali di soggiorno.

01/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022




Indicatore :

Percentuale di realizzazione

Peso 100,00 Natura
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 33,00 33,00 100,00
Fase Operativa : 202160101.06_000102 - Allestimento alloggi presso centro anziani di Torre
Risultati raggiunti :
Inizio Previsto : 01/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. alloggi per profughi
Peso 50,00 Natura
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 11,00 11,00 100,00
Indicatore : N. profughi ospitati
Peso 50,00 Natura
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 41,00 41,00 100,00




Fase Operativa :

202160101.06_000103 - Attivazione e gestione numero di emergenza 290

Inizio Previsto : 01/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. chiamate
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 350,00 350,00 100,00

Obiettivo Operativo

202160101.06_0002 - REDAZIONE ED ATTUAZIONE PIANO TECNICO 2022 PER IL POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DEL
VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

540 PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo 100
Data inizio obiettivo 02/05/2022 Data fine obiettivo 31/07/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Descrizione

Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile.




Fase Operativa :

202160101.06_000201 - Formulazione richieste di contributo e redazione studio di fattibilita per intervento in via Ungaresca

Inizio Previsto : 02/05/2022 Fine Prevista : 09/07/2022
Indicatore : N. volontari impiegati
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 80,00 80,00 100,00
Indicatore : N. volontari disponibili
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 80,00 80,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202160101.06_000202 - Acquisto attrezzature, vestiario per volontari e progettazione infrastrutture presso sede in via Ungaresca

si é perfezionata la richiesta di contributo di cui al piano tecnico 2022 che, a seguito dell'attribuzione del finanziamento, si € concluso con l'affidamento per
l'acquisto delle attrezzature specialistiche per rischio alluvione (insacchettatrice) e I'acquisto del rinnovato vestiario per il gruppo di volontariato, entrambi in
prossima consegna. La progettazione dello studio di fattibilita delle nuove infrastrutture presso la sede di PC, facente parte del piano tecnico 2022, si é conclusa
con il perfezionamento del decreto di finanziamento, per poi proseguire con le fasi esecutive di progettazione e realizzazione.

Inizio Previsto : 01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Obiettivo Operativo

202160101.06_0003 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DELLE EMERGENZE.

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

540 PROTEZIONE CIVILE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202160101.06_000301 - Approvazione aggiornamenti

a seguito della rinnovata macro e microstruttura € stato aggiornato e riconfigurato I'organigramma del COC con l'attribuzione delle nuove funzioni di apicali
(responsabile delle emergenze, responsabile del COC) e delle subordinate funzioni di supporto (approvato con delibera di giunta n.244 del 29.09.2022).

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 40,00 100,00




Fase Operativa :

202160101.06_000303 - Formazione generale al gruppo di volontari

Inizio Previsto : 02/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. partecipanti
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 40,00 100,00

Centro di Costo

590 VERDE E PARCHI

Obiettivo Operativo

202130101.01_0004 - OPERA PNRR 65.21 - RIQUALIFICAZIONE PARCO SAN VALENTINO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130101 - Un sistema viario capace di ridurre il traffico.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

590 VERDE E PARCHI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/03/2025
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130101.01_000401 - Progettazione

La progettazione ¢ stata affidata nel periodo indicato sopra. Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risulta in linea con il target.

01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 5,00 5,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120101.01_0001 - ANALISI GIURIDICA E AFFIDAMENTO REDAZIONE CENSIMENTO DEL VERDE.

Area Strategica

201 - Verde urbano

Obiettivo Strategico

202120101 - 1l verde e la tutela delle biodiversita per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

590 VERDE E PARCHI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

102

Descrizione Analisi giuridica e affidamento redazione censimento del verde.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120101.01_000101 - Realizzazione

E' stato affidato alla societa partecipata GEA S.p.a. il servizio per lo svolgimento del censimento arboreo: "Adeguamento della scheda tecnica n. 8 e dell'allegato
sub B elenco prezzi del contratto di servizio 2016-2020", dim 2920 del 18.11.2022.

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 100,00 100,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120201.03_0001 - REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DEGLI ORTI SOCIALI URBANI.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesa del suolo

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

590 VERDE E PARCHI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Redazione del regolamento degli Orti sociali urbani.
Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202120201.03_000101 - Ricognizione esperienze, anche nazionali, coerenti con la realta di Pordenone

E' stato effettuato lo studio di regolamenti di altre amministrazioni comunali sul tema Orti Urbani. In particolare, si & analizzata I'esperienza dei Comuni di
Torino, Bologna e Udine. Peraltro, a Udine ¢ stato effettuato un sopralluogo esplorativo dall'ufficio; in tale sede, ci si & confrontati con gli uffici di Udine sia in

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

relazione agli aspetti progettuali che amministrativi.

01/08/2022 Fine Prevista : 30/09/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 90,00 90,00 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120201.03_000102 - Redazione del regolamento e fasi di approvazione
I nuovo Regolamento degli Orti urbani e stato approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n.48/2022 di data 05 dicembre 2022.

01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Obiettivo Operativo

202120301.04_0003 - OPERA 50.18 C3 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO TRA PARCO REGHENA E
LAGO BURIDA.

Area Strategica

203 - Tutela del territorio e della risorsa idrica

Obiettivo Strategico

202120301 - Tutela delle risorse idriche

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida.
Data inizio obiettivo 20/12/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

202120301.04_000301 - Revisione progetto
Approvazione dell'aggiornamento del progetto di fattibilita tecnico-economica e contestuale adozione della variante n.23 al PRGC con deliberazione del
Consiglio comunale n.46 di data 05.12.2022.

Inizio Previsto : 20/12/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120501.04_0001 - REDAZIONE PROCEDURE/PROTOCOLLI NEL SETTORE AMBIENTALE.

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - La qualita dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120501.04_000101 - Redazione procedure/protocolli per realizzazione interventi servizio gestione rifiuti orfani

E' stato effettuato I'affidamento del servizio di supporto specialistico per la redazione delle procedure e dei protocolli del Settore VIII. 1l personale coinvolto ha
svolto delle riunioni operative con il professionista volte all'esame dello stato di fatto, all'illustrazione di situazioni giuridicamente problematiche e alla condivisione
delle prassi finora seguite dal Settore.

01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120501.04_000103 - Redazione procedure/protocolli per classificazione industrie insalubri

E' stato effettuato I'affidamento del servizio di supporto specialistico per la redazione delle procedure e dei protocolli del Settore VIII. 1l personale coinvolto ha
svolto delle riunioni operative con il professionista volte all'esame dello stato di fatto delle situazioni pendenti, all'illustrazione di situazioni giuridicamente
problematiche e alla condivisione delle prassi finora seguite dal Settore.

02/11/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 30,00 30,00 100,00

Obiettivo Operativo

202170101.01_0010 - REVISIONE DEL VIGENTE CONTRATTO DI SERVIZIO INERENTE ALLA GESTIONE GLOBALE DEI SERVIZI
AMBIENTALI DEL COMUNE DI PORDENONE, STIPULATO CON LA SOCIETA IN HOUSE GEA SPA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

102

Descrizione Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la societa in house
GEA spa.

Data inizio obiettivo 01/08/2022 Data fine obiettivo 31/10/2023

% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202170101.01 001001 - Analisi giuridica del contratto vigente

Si & provveduto all'affidamento del servizio di supporto specialistico per la revisione del contratto. Insieme al professionista e alla societa partecipata GEA S.p.A.
si sono tenute delle riunioni operative al fine di effettuare un esame dello stato di fatto, con particolare attenzione ai profili giuridici.

01/08/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Obiettivo Operativo

202120501.01_0001 - ORGANIZZAZIONE DEGLI STATI GENERALI DELL'ARIA A PORDENONE.

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - La qualita dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Organizzazione degli Stati Generali dell'aria a Pordenone.
Data inizio obiettivo 01/07/2022 Data fine obiettivo 16/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa : 202120501.01_000101 - Progettazione evento

Risultati raggiunti : Si & provveduto a predisporre delle bozze di programma unitamente ad Arpa e ad altri attori.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/08/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00

Fase Operativa : 202120501.01_000102 - Logistica evento

Si é provveduto ad affidare alla Fiera il servizio di noleggio sale e di catering; si & altresi provveduto con l'affidamento alla societa Cricket per I'organizzazione
dell'evento. Si sono svolte riunioni operative con tutti gli attori coinviolti al fine di definire gli aspetti logistici delle tre giornate.

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 16/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00

Fase Operativa : 202120501.01 000103 - Pubblicizzazione evento

L'evento ¢ stato pubblicizzato tramite i canali social del Comune e i mass media. E' stata anche predisposta della cartellonistica che & stata affissa in citta. In
questa fase, si & provveduto anche alla pubblicizzazione dell'evento con inviti del Settore agli ordini professionali e agli istituti scolastici.

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto : 15/10/2022 Fine Prevista : 13/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note

realizzato

2022-12 20,00 20,00 100,00




Fase Operativa : 202120501.01_000104 - Realizzazione evento

Risultati raggiunti : L'evento si & svolto come da programma con la partecipazione di circa 60 relatori. Le dirette streaming sono disponibili sul sito del Comune. 1l numero di ordini
professionali partecipanti € pari a 7, superiore rispetto a quanto preventivamento. La partecipazione all'evento ha visto coinvolti soprattutto giovani studenti delle
scuole superiori cittadine.

Inizio Previsto : 14/12/2022 Fine Prevista : 16/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00
Indicatore : N. ordini professionali partecipanti
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato

2022-12 4,00 7,00 100,00




Obiettivo Operativo

202120501.01_0002 - REDAZIONE PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA (PAESC)

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - La qualita dell'aria e la mitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Redazione Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC).
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202120501.01_000201 - Condivizione linee strategiche e formalizzazione patto area vasta

Sono state condivise le linee strategiche con i Comuni. I comuni di Roveredo in Piano, di Porcia, di Cordenons hanno manifestato il loro intreresse ad aderire al
PAESC di area vasta. Sono state svolte riunioni operative con tecnici ed assessori degli altri comuni. E' stato effettuato I'affidamento a Sogesca per il servizio di
supporto nella redazione e nel monitoraggio del PAESC.

01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 2,00 100,00




SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI

Dirigente BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Obiettivo Operativo

202140201.01_0001 - PROGRAMMA CERYV - PROGETTO CHANGE

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione

Programma CERV - progetto CHANGE - percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere rivolto agli uomini maltrattanti. CHANGE - pathways to
prevent and combat gender-based violence= CAMBIAMENTO - percorsi di prevenzione e contrasto alla violenza di genere, a valere sul Programma CERV
Citizens, Equality, Rights and Value (=cittadini, uguaglianza, diritti e valori)

Data inizio obiettivo

01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

% performance ob. anno 2022

100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202140201.01_000101 - Attivita di programmazione e definizione delle fasi

L'attivita é stata avviata secondo programmi.ll prtenariato € composto da molti soggetti: Comune di Pordenone ed altri comuni veneti, Aziende Saniatrie, sia del
Friuli che del Veneto, Voce donna, Cooperativa Itaca e Ass. istrice oltre a asoggetti europei che trattano la violenza sulle donne con un focus pero rivolto agli
uomini maltrattanti. Il chik off di progetto & stato presentato sia in Friuli Venezia Giaulia e sia in Veneto. Il progetto ha il sostegno del primo centro italiano,
riconosciuto a livello nazionale CAM, rivolto agli uomini.

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 16,00 16,00 100,00

Obiettivo Operativo

202170101.01_0006 - ATTIVITA DI INTEGRAZIONE E ATTIVAZIONE DELLA CONVENZIONE FRA ENTI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo

Attivita gestionali

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione Attivita di integrazione e attivazione della convenzione fra Enti.
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2022
% performance ob. anno 2022 | 100,00




Fase Operativa :

Inizio Previsto :

202170101.01_000601 - Valutazione progetti e partecipazione ai bandi europei

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : n.bandi vinti per 12 comuni
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00

Obiettivo Operativo

202170101.01_0007 - PROGETTO DEVCO - OBIETTIVO 11 DELL'AGENDA 2030

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione

Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell’Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con la citta di Avellaneda di Santa Fe. DEVCO= ¢ in realta
il riferimento alla budget line BGUE-B2019-21.020802-C1-DEVCO a cui afferisce la call del programma (EuropeAid/167744/DH/ACT/Multi). 1l progetto si
chiama Promotion of inclusive, innovative and sustainable integrated urban development of the city of Avellaneda and the region= promozione dello sviluppo
urbano integrato sostenibile e innovativo della citta di Avellaneda e della regione

Data inizio obiettivo

01/07/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024

% performance ob. anno 2022

100,00




Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202170101.01_000701 - Gestione e realizzazione programma DEVCO

L'attivita é stata avviata secondo programma. E'stata effettuata missione in Argentina e sono stati avviati i corsi di formazione, da parte nostra nei loro confronti
con i diversi Sindaci del terriorio di Avellaneda-Santa F¢, in particolare sulla programmazione e progettazione condivisa in area vasta.

Inizio Previsto : 01/07/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. corsi
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 2,00 2,00 100,00
Indicatore : n.missioni
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 1,00 1,00 100,00




Obiettivo Operativo

202130201.01_0001 - PROGRAMMA COSME: ECONOMIA SOCIALE E GREEN DEAL LOCALE A SOSTEGNO DELLE PMI PER
DIVENTARE PIU RESILIENTI

Area Strategica

302 - Commercio, industria e lavoro

Obiettivo Strategico

202130201 - Le aziende ed il commercio: supporto attraverso la promozione della digitalizzazione e la semplificazione degli adempimenti e promuovendo una
politica fiscale attenta.

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo Sviluppo
Peso Obiettivo 105
Descrizione Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare piu resilienti. COSME=¢ in realta il nome del programma di

finanziamento COmpetitiveness of enterprises and Small and Medium-sized Enterprises, ovvero il Programma dell'Unione Europea pensato per incrementare
competitivita e sostenibilita delle piccole e medie imprese. Il progetto si chiama in realta MU.ST.SEE -MUIti-stakeholder cooperation to STrengthen skills
development for Social Economy Entrepreneurship= Cooperazione multi-stakeholder per rafforzare lo sviluppo delle competenze per I'imprenditorialita
nell'economia sociale

Data inizio obiettivo

01/03/2022 Data fine obiettivo 30/03/2024

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :
Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202130201.01_000101 - Gestione e realizzazione programma COSME

Dopo la sottoscrizione del contratto di partenariato sono state avviate le attivita condivise con gli stakeholders a sostegno dell'economia sociale e delle Piccole e
Medie Imprese, a tutela e sostegno delle stesse nell'ottica del Geen deal.

01/03/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00




Obiettivo Operativo

202160101.02_0001 - PROGETTO "VADO SUL SICURO"

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia.

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizia locale e amministrativa

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

103

Descrizione Progetto "Vado sul sicuro".
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

Inizio Previsto :

202160101.02_000101 - Realizzazione progetto "vado sul sicuro™

L'attivita si e stata sviluppata secondo programma. Sono stati effettuati gli acquisti dell'etilometro, dell'auto e dei test previsti per le azioni di controllo sul
territorio. Sono state programmate e avviate le attivita di formazione nelle scuole (attivita che proseguira anche nel 2023). E'stata data dimostrazione sia alla
Fiera di Pordenone Punto Incontro sia al Consorzio Universiatario mediante il simulatore di quali siano gli effetti sulla guida sotto effetto di alcool e/o stupefacenti.

01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022

Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 35,00 35,00 100,00




Centro di Costo

026 PARI OPPORTUNITA'

Obiettivo Operativo

202140201.01_0002 - AZIONI DI SISTEMA PER PREVENIRE LA VIOLENZA ECONOMICA SULLE DONNE

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

026 PARI OPPORTUNITA!

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne.
Data inizio obiettivo 15/06/2022 Data fine obiettivo 30/06/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140201.01_000201 - Realizzazione progetto prevenzione violenza economica sulle donne.

Sono state avviate le attivita come da progetto presentato in Regione e finanziato. E' stata avviata la mappatura, sono stati attivati gli enti, gli organismi che si
occupano di microfinanza, € iniziata la formazione.

Inizio Previsto : 15/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 50,00 50,00 100,00




Obiettivo Operativo

202140201.03_0001 - PROGETTO "PORDENONE CITTA DELLE DONNE E DELL'INNOVAZIONE"

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistema di rete con le istituzioni pubbliche, associazioni e privati a tutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

026 PARI OPPORTUNITA!

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

105

Descrizione Progetto "Pordenone citta delle donne e dell'innovazione": stati generali delle donne e il protocollo dei 50 comuni
Data inizio obiettivo 01/01/2022 Data fine obiettivo 31/12/2026
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202140201.03_000101 - Attivita di programmazione e definizione delle fasi.

Sono state effettuate le fasi di programmazione e di condivisione delle attivita sia con i comuni del protocollo, di "carta di Pordenone", e i patner storici delle
iniziative quali ad esempio Teatro Verdi, Cinemazero, Ordine dei giornalisti, Circolo della stampa, Assostampa, VVoce donna, In prima persona, Coop Alleanza
3.0 e la Commissione Pari Opportunita comunale e regionale.

Inizio Previsto : 01/01/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Centro di Costo

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Obiettivo Operativo

202110103.03_0001 - IL TURISMO COME MOTORE DI SVILUPPO.

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare I'offerta turistica e culturale

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Sviluppo

Peso Obiettivo

104

Descrizione Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders.
Data inizio obiettivo 01/10/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110103.03_000101 - Organizzazione tavolo degli stakeholders e redazione bozza

Sono stati individuati i soggetti e gli stakeholders necessari per impostare nuove strategie per la promozione turistica della citta.

Inizio Previsto : 01/10/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 15,00 15,00 100,00




Obiettivo Operativo

202110103.03_0002 - CAMMINO DI SAN CRISTOFORO

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110103 - Tavoli di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare I'offerta turistica e culturale

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione

Cammino di San Cristoforo: Progetto di sviluppo turistico del “Cammino” anche attraverso la Cabina di regia con i Comuni di Caneva, Polcenigo, Budoia,
Aviano, Montereale, Maniago, Frisanco, Meduno, Travesio, Clauzetto, Pinzano, Cavasso, Sequals, Spilimbergo, Vivaro, San Quirino, Cordenons, Pordenone.

Data inizio obiettivo

01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2023

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110103.03_000201 - Procedimento di riconoscimento regionale e sviluppo comunicativo

Con decreto del Direttore Generale di Promo Turismo FVG n. 326 del 12/12/2022 il Cammino di San Cristoforo € stato riconosciuto Cammino Regionale.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 20,00 20,00 100,00




Obiettivo Operativo

202110301.01_0001 - ORGANIZZAZIONE EVENTI NELL'AMBITO DELL'ENOGRASTONOMIA

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Mantenimento

Peso Obiettivo

100

Descrizione

Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economia in accordo con Promoturismo e CCIAA. Terza e quarta edizione
di Art&food

Data inizio obiettivo

01/06/2022 Data fine obiettivo 30/06/2024

% performance ob. anno 2022

100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202110301.01_000101 - Ricerca finanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi

L'iniziativa ha avuto un successo che, per la partecipazione e l'interesse dimostrato dai partecipanti e dalla risonanza su stampa e media.

Inizio Previsto : 01/06/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : N. eventi
Peso 100,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 40,00 40,00 100,00




Centro di Costo

447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Obiettivo Operativo

202120601.02_0001 - RIORGANIZZAZIONE COLONIE FELINE

Area Strategica

206 - Diritti degli animali

Obiettivo Strategico

202120601 - 1l benessere animale.

Missione

13-Tutela della salute

Programma

13.07-Ulteriori spese in materia sanitaria

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Centro di Costo

447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Tipologia Obiettivo

Obiettivi esecutivi

Competenza Obiettivo

Strategico

Peso Obiettivo

106

Descrizione Colonie feline: progettazione di un modello da replicare in pit punti sul territorio comunale di proprieta pubblica.
Data inizio obiettivo 01/09/2022 Data fine obiettivo 31/12/2024
% performance ob. anno 2022 | 100,00

Fase Operativa :

Risultati raggiunti :

202120601.02_000101 - Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia

La georeferenziazione € stata effettuata ed € in corso la previsione di riduzione/accorpamento delle stesse al fine di riqualificazione delle stesse.

Inizio Previsto : 01/09/2022 Fine Prevista : 31/12/2022
Indicatore : Percentuale di realizzazione
Peso 50,00 Natura Positivo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 10,00 10,00 100,00




Indicatore : N.colonie feline
Peso 50,00 Natura Negativo
Tempo Target Consuntivo Punteggio Note
realizzato
2022-12 90,00 90,00 100,00
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