Allegato B) Relazione sulla prestazione 2023 Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE | - AFFARI GENERALI
00031-00031 SOCIETA' PARTECIPATE /Dirigente: 11385 ZANINOTTI DAVIDE

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’

202160201.01_0001-Ricognizione periodica situazione gestionale dei Strategico 106 01/02/23 31/12/23 00031-00031 SOCIETA' ZANINOTTI ZANINOTTI DAVIDE, AGOSTINI CHIARA, DA FRE' MARIANNA, 100
servizi pubblici locali nel territorio di competenza (art. 30 D. Lgs. n. PARTECIPATE DAVIDE BAZZO STEFANO, CATTARUZZA MONICA
201/2022).

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.

Conseguita

202160201.01_000101-Avvio ricognizione periodica 01/02/23 31/12/23 L'ufficio ha preliminarmente perimetrato oggetto e 100 100,00 Realizzazione della struttura. Aprile 1,00 1,00
situazione gestionale dei servizi pubblici locali. soggetti dellaricognizione e scelto lo strumento

dell'affidamento di servizio su articolazione triennale.
Individuato il potenziale affidatario del servizio e
prenotata la spesa presunta, I'ufficio haavviato e
completato il procedimento di affidamento del servizio
e concordato il cronoprogrammadei lavori con
I'affidatario. L'ufficio ha sollecitato, supportato e
raccordato i servizi interni ed i gestori esterni per la
raccolta del dati necessari al'affidatario per la
ricognizione. Ha monitorato I'avanzamento dei lavori
tramite scambi di bozze di lavoro e sessioni di breefing
con |'affidatario e potenziato I'Ufficio con I'immissione
di un nuovo collaboratore a tempo indeterminato.
Nell'ultima parte dell'anno haraccolto e collazionato le
andisi compiute dall'affidatario, per laredazione delle
proposte di deliberazione da sottoporre ala Giunta ed a
Consiglio comunale, poi regolarmente approvate,
portando a completamento I'obiettivo nei termini e
tempi previsti.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00062-062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP /Dirigente: 11385 ZANINOTTI DAVIDE
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0037-Intranet aziendal e interattiva e personalizzabile. Sviluppo 105 01/02/23 31/12/23 | 00062-062 COMUNICAZIONE ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, CRISTOFOL| PAOLO, 100
INTEGRATA - URP DAVIDE ZANINOTTI DAVIDE, BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA,
PESSOTTO FRANCESCA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003701-Campagnainformativainternae 01/02/23 31/12/23 Lacampagnainformativa e stata realizzata mediante 25 100,00 N. avvisi esplicativi pubblicati Aprile 3,00 0,00
supporto. invio mail atutti i dipendenti, pubblicazione di avvisi

dedicati nell'intranet e tramite supporto telefonico e
informativo di Urp e redazione intranet (Iaredazione
coinvolge ufficio comunicazione, urp e sistemi

informativi).

Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 3,00
Attivazione supporto telefonico Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.

Conseguita
202170101.01_003702-Attivazione ed invio credenziali. 01/03/23 31/12/23 Una volta completate regolarmente tutte le operazioni 25 100,00 N. persone abilitate Aprile 400,00 0,00

preliminari, le credenziali sono state predisposte e
inviate entro le tempistiche programmate a tutti i
dipendenti che dispongono un indirizzo di posta
elettronicaistituzionale. Gli utenti abilitati sono oltre
450.

Settembre 400,00 0,00

Dicembre 400,00 455,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003703-Adeguamento navigazione ed 01/06/23 31/12/23 Lanavigazione del sito e tutte le pagine interessate da 25 100,00 Percentuale sezioni del sito adeguate Aprile 100,00 0,00
impostazione delle pagine. nuove funzionalita interattive sono state adeguate. In

particolareil profilo personale e le notizie.

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003704-Attivazione nuove funzionalita 31/08/23 31/12/23 L e nuove funzionalita interattive sono state attivate sul 25 100,00 N. nuove funzionalita attivate Aprile 2,00 0,00
interattive. profilo personale, che é stato potenziato e puo essere ora

compilato autonomamente dall'utente. Inoltre, le notizie
pOossono ora essere commentate dagli utenti autenticati.
Ulteriori funzionalita potranno essere aggiunte in
seguito, in base alle esigenze riscontrate e indicate dai
colleghi utenti.

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0038-Adeguamento sito web per PNRR. Strategico 106 01/07/23 31/12/23 | 00062-062 COMUNICAZIONE ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI DAVIDE, 100
INTEGRATA - URP DAVIDE BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA, FABRIS EDOARDO,
PESSOTTO FRANCESCA, PELLIN ELISA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003801-Modifiche obbligatorie 01/07/23 31/12/23 Per esigenze tecniche, la soluzione adottata dalla ditta 50 100,00 Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori Aprile 1,00 0,00
dl'architettura del sito. incaricata e stata quella di sviluppare il nuovo sito su

una nuova piattaforma, e non quella di intervenire sul
sito esistente. A fronte e nelle more di un tanto, I'ufficio
ha ritenuto comunque di riorganizzare |'attuale sito, con
significative migliorie conformi ale direttive Agid e, in
particolare ha creato una nuova sezione "Servizi" che
propone le "schede servizio" all'utente organizzate
secondo i requisiti previsti. Il lavoro di riprogettazione e
riorganizzazione si € dunque spostato sulla nuova
piattaforma, lacui strutturarisponde a 100% ai requisiti
delle linee guida.

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0039-Formazione interna per una comunicazione efficace | Sviluppo 105 01/02/23 31/12/23 00062-062 COMUNICAZIONE ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI DAVIDE, 100
con gli utenti tramite web e social media. INTEGRATA - URP DAVIDE BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA, PESSOTTO
FRANCESCA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003901-Redazione web - individuazione 01/06/23 31/08/23 E stato prodotto un documento unico contenente 25 100,00 Redazione Piano Aprile 1,00 0,00
persone e relative esigenze. I'elenco delle persone e le rispettive esigenze formative,
riferito tanto al sito web che ai social.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003902-Redazione web - redizzazione 01/09/23 31/12/23 Nel rispetto di quanto programmato, dopo i primi due 35 100,00 n.incontri Aprile 3,00 0,00
incontri di formazione e aggiornamento. incontri, il primo dedicato ai redattori della sezione
bandi e avvisi (11 luglio 2023, presenti 12, valutazione
100%) el secondo ai referenti del sito web (27 giugno,
presenti 16, valutazione 9,75%), sono stati realizzati due
ulteriori incontri dedicati ai referenti del sito web: unoil
23 ottobre (presenti 12, valutazione 8,6) e l'ultimo il 25
ottobre (presenti 16, valutazione 9). Tutti i partecpanti
hanno ricevuto le dide utilizzate e un vademecum
realizzato ad hoc dall'ufficio comunicazione e dedicato
agli aspetti operativi. In totale sono state formate 56
persone, quasi tutte appartenenti al gruppo dei
"Referenti per il sito web" del Comune di Pordenone.
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 4,00
Grado di soddisfazione dei partecipanti (in percentuale) Aprile 70,00 0,00
Settembre 70,00 98,50
Dicembre 70,00 93,30
N. partecipanti Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 28,00
Dicembre 30,00 56,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003903-Redazione web - raccolta dei 01/09/23 31/12/23 Come da programma, in occasione di tutti gli incontri 10 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
feedback. svolti, sono state raccolte proposte e commenti espressi
dai partecipanti. Tutti i feedback e le relative proposte
sono raccolti in apposito documento denominato
"Feedback e proposte", agli atti dell'ufficio
comunicazione ed € oggetto di analisi da parte del
medesimo.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003904-Socia - individuazione delle 01/02/23 28/02/23 E stato prodotto un documento unico contenente 10 100,00 Redazione Piano Aprile 1,00 1,00
persone e relative esigenze. I'elenco delle persone e le rispettive esigenze formative,
riferito tanto al sito web che ai social.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003905-Socid - realizzazione incontri di 01/03/23 30/06/23 L'incontro di formazione dedicato all'utilizzo dei social 20 100,00 n.incontri Aprile 1,00 0,00
formazione ed aggiornamento. media da parte del personale comunale, delladurata di 2
ore e mezza, s € svolto in data 26 giugno, nel rispetto
delle scadenze previste. Tenuto dal responsabile
dell'ufficio comunicazione, vi hanno partecipato 9
persone, 7 delle quali appartenenti a "social media
team" interno. Erano rappresentati I'urp, le politiche
europee, labiblioteca e lapoliziamunicipale. Il grado di
soddisfazione, rilevato tramite questionario anonimo, &
stato del 93%.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Grado di soddisfazione dei partecipanti (in percentuale) Aprile 70,00 0,00
Settembre 70,00 93,00
Dicembre 70,00 93,00
N. partecipanti Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 9,00
Dicembre 5,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0040-Attivazione servizio di chat uno auno con i Strategico 106 01/02/23 31/12/23 | 00062-062 COMUNICAZIONE ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI DAVIDE, 100
cittadini. INTEGRATA - URP DAVIDE BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA, PESSOTTO
FRANCESCA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004001-Predisposizione tecnica, 01/02/23 30/11/23 La configurazione delle postazioni, la formazione del 35 100,00 Predisposizione linee guida. Aprile 1,00 0,00
abilitazione e formazione del personale. personale coinvolto e la sua effettiva abilitazione a

rispondere ai cittadini tramite whatsapp, si sono
concluse nel primi giorni di dicembre. L'avvicendarsi di
personale (3 operatrici Urp diverse durante I'anno) ha
determinato unainevitabile, e pur breve, dilazione delle
tempistiche programmate e harichiesto di mantenereil
servizio in fase sperimental e leggermente pit alungo di
quanto inizialmente previsto. | termini finali del
progetto sono stati comunque pienamente rispettati.

Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
n. persone formate Aprile 3,00 2,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
Predisposizione regole d'uso. Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
N. FAQ predisposte Aprile 5,00 3,00
Settembre 5,00 3,00
Dicembre 5,00 15,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_004002-Avvio del servizio e gestione.

01/06/23

30/11/23

Il servizio, di fatto attivo gia durante |'estate, & stato
avviato ufficialmente nel mese di dicembre. Da giugno
adicembre sono pervenute oltre 50 richieste di
informazioni acui si & dato risposta. Per alcune
settimane dopo I'avvio ufficiale (dicembre 2023) il
servizio € gestito in modalita sperimentale. Cio
necessario per poter mettere afuoco le potenzilitaele
eventuali criticitadi questo nuovo servizio, primadi
lanciarlo e promuoverlo attivamente.

50

100,00

N. risposte

Aprile

40,00

0,00

Settembre

40,00

0,00

Dicembre

40,00

40,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_004003-Analisi e valutazione
sostenibilita del servizio.

01/12/23

31/12/23

L 'esperienza maturata dal mese di giugno a mese di
dicembre 2023 & stata utile per individuare le domande
ricorrenti e definire tanto le regole d’ uso per i cittadini
quanto le linee guida operative per il personale. Sono
state inoltre individuate alcune possibili criticitae
relative soluzioni o ipotesi di soluzione. 1l tutto € stato
riepilogato nel report "Analisi e sostenibilita del
servizio" conservato agli atti dell'ufficio comunicazione.

15

100,00

Report analisi dati

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0041-Sito web istituzionale, miglioramento e Sviluppo 105 01/02/23 31/12/23 | 00062-062 COMUNICAZIONE ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI DAVIDE, 100
potenziamento della sezione dedicata a uffici e servizi. INTEGRATA - URP DAVIDE BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA, FABRISEDOARDO,
PESSOTTO FRANCESCA, PELLIN ELISA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004101-Aggiornamento rispetto alle 01/02/23 31/03/23 L'aggiornamento del sito web rispetto alla nuova macro 15 100,00 Percentuale settori e unita operative complesse Aprile 100,00 100,00
nuove microstrutture. struttura e alle relative microstrutture in vigore & stata aggiornati

completata nei tempi previsti. Cio a netto delle
ordinarie modifiche e aggiornamenti in itinere (ad
esempio nuove assunzioni e spostamenti) che
generalmente vengono gestite entro 7 giorni da quando
vengono comunicate al'ufficio.

Settembre 100,00 100,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004102-Analisi e ottimizzazione dei 01/04/23 31/05/23 Sono stati esaminati, aggiornati e dove necessario 20 100,00 N. pagine web revisionate Aprile 40,00 35,00
testi degli uffici. rielaborati o creati, i testi di presentazione di tutte le

U.0.C. eU.O.S,, di 10 settori su 10. L'attivita
pianificatasi € conclusanei tempi previsti, mentre
continual'attivita ordinaria di aggiornamento, sulla base
delle segnalazioni erichieste degli uffici.

Settembre 40,00 56,00

Dicembre 40,00 56,00

2 mag 2024, 09:50 Pagina 10 di 207



Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202170101.01_004103-Analisi e ottimizzazione dei 01/06/23 31/10/23 Sono stati esaminati, aggiornati e dove necessario 40 100,00 N. pagine web revisionate Aprile 80,00 20,00
testi dei procedimenti principali. rielaborati o creati, i testi descrittivi dellamaggior parte
delle "schede servizio" pubblicate nel sito. Inoltre, per
ciascuna scheda, € stato individuato un referente
apprtenente ala"rete dei referenti per il sito web", cio
per garantire laqualita delle informazioni e la
tempestivita degli aggiornamenti. L'attivita pianificata s
€ conclusanei tempi previsti, mentre continua l‘attivita
ordinariadi aggiornamento, sulla base delle
segnalazioni erichieste degli uffici elaverificadelle
"Schede servizio" ancora non aggiornate, anche coniil
coinvolgimento dei referenti per il sito web individuati
nei diversi settori.

Settembre 80,00 20,00

Dicembre 80,00 80,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202170101.01_004104-Predisposizione linee guida per i 01/11/23 30/11/23 Sono state realizzati (e poi mantenuti aggiornati) dei 10 100,00 Predisposizione linee guida. Aprile 1,00 0,00
referenti. vademecum dedicati aduetipi di operatori: coloro che
sono abilitati a pubblicare contentui nella sezione
"Bandi e avvisi" del sito (il documento € disponibile
nell'intranet), ei referenti per il sito web individuati dai
dirigenti nei rispettivi settori (il documento e stato
inviato direttamente agli operatori).

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 1,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202170101.01_004105-Individuazione e applicazione 01/11/23 31/12/23 Sono stati individuati e indicati alla ditta esterna 15 100,00 N. migliorie applicate Aprile 2,00 0,00
migliorie grafiche alle pagine web. incaricatai principali interventi migliorativi per rendere
le pagine dedicate ai servizi piu efficaci rispetto a sito
attuale. In particolare, la collocazione delle informazioni
di contatto in altra posizione rispetto al‘attuale, oltre che
lariorganizzazione delle informazioni. Poiché & in corso
larealizzazione di un nuovo sito, che sara pubblicato
entro alcuni mesi, si e ritenuto di applicare le migliorie
direttamente al nuovo sito, a fine di non investire
risorse sul vecchio sito che verraa breve integralmente
sostituito.

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 2,00
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SETTORE Il - ANAGRAFE E STATO CIVILE
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00380-380 SERVIZI DEMOGRAFICI /Dirigente: 636 CANZIAN LORELLA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0036-Miglioramento dell’ esperienza degli utenti degli Sviluppo 105 01/02/23 31/12/23 | 00380-380 SERVIZI ZANINOTTI LENARDUZZ| SERGIO, CARUSO FRANCESCO, DEL FABBRO 100
sportelli dei servizi demografici tramite larazionalizzazione dei processi DEMOGRAFICI DAVIDE GIULIA, MARTINUZZI LIVIO, VOSELLI ANNA, BIASOTTO
interni, della comunicazione e la modernizzazione degli strumenti. MAURO, FABBRO STEFANIA, ZANINOTTI DAVIDE, PASSARO

ANGELA, VIANELLO MARZIA, CARLOT ANITA, MORO
ANDREA, ASINO ROSALBA, CEOLIN ELENA, PITTON LUIGI,
SCIAN CINZIA, AGOSTINI CHIARA, BASSO PATRIZIA,
SANTAROSSA LAURA, BRUSADIN LUCA, MORETTO AURELIO,
TOME' ALESSIA, PRESOT RICCARDO, FABRIS EDOARDO,
PESSOTTO FRANCESCA, SPERANZA BARBARA, LORENZON
TULLIO, RETTORI STEFANIA, TURCO STEFANIA,
PERISSINOTTI STEFANIA, DA FRE' MARIANNA, BATTISTON
MICHELA, BORNACIN ELENA, CANZIAN LORELLA, CAON
MADDALENA, DRIUSSI LORENA, MATTIUZZO MATTEQO, PIOLI
FULVIA, PISTELLATO STEFANO, AVON ESTHER, BORTOLUSSI
MARTINA, CARLASSARA PAOLA, PAOLON ARALDO ELIO
ELIGIO, BATTISTON MICHELA, GAUDENZI PALMA
EMANUELA, VALENTINUZZI BARBARA, BORTOLIN SABINA,
BERTONI MARA, FEDERICO FRANCA, MACOVAZ MAURIZIO,
TAJARIOL DIEGO, PROSDOCIMO PAOLA, LORENZON
CATERINA, MORASSUT MANUELA, ZANGRANDO TANIA,
PELLIN ELISA, BAZZO STEFANO, CESCO STEFANO, MARTINI
NICOLE, PARENTE CRISTINA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003601-Inviduare ambiti e procedure da 01/02/23 30/04/23 Sono stati individuati i seguenti ambiti da misurare: 15 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 1,00
misurare. esperienza del cittadino negli uffici; esperienza online;

esperienzatelefonica. Per ciascuno di sono stati
attivati strumenti specifici di rilevazione, quali ad
esempio questionari, rilevazione informatica, eccetera.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. indicatori individuati Aprile 3,00 3,00
Settembre 3,00 5,00
Dicembre 3,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003602-Individuare ed acquisire 01/02/23 30/09/23 Tutti gli strumenti necessari alla valutazione sono stati 15 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
strumenti di valutazione. individuati e ove necessario acquistati nel rispetto delle

tempistiche programmate. Gli strumenti di rilevazione
chesi e deciso di adottare sono: questionari, rilevazione
tramite emoticon agli sportelli mediante piattaforma
informatica dedicata, analis dell'esperienzatelefonicaal
centralino, rilevazione dei tempi di attesa per rinnovare
lacartadi identita, rilevazione della qualita delle pagine
web e rilevazione dell'andamento dell'utilizzo dei

servizi online.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. strumenti attivati Aprile 2,00 2,00
Settembre 2,00 6,00
Dicembre 2,00 6,00

2 mag 2024, 09:50 Pagina 15 di 207




Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003603-Misurazione, monitoraggio ed 01/02/23 31/12/23 Gli strumenti di rilevazione sono stati attivati 15 100,00 N. questionari somministrati Aprile 40,00 0,00
anaisi 2023. progressivamente dal mese di febbraio e sono tutti

pienamente operativi a partire dal mese di ottobre 2023.
L'attivita di rilevazione e andlisi si € svoltacome da
programmanei tempi previsti.

Settembre 40,00 283,00

Dicembre 40,00 381,00

Report mensili Aprile 10,00 3,00

Settembre 10,00 8,00

Dicembre 10,00 11,00

Report analisi dati Aprile 1,00 3,00
Settembre 1,00 3,00
Dicembre 1,00 1,00
N. feedback ricevuti viaweb Aprile 20,00 1,00
Settembre 20,00 17,00

Dicembre 20,00 28,00

Analisi esperienza telefonica dell'utente (report) Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003604-Azioni di miglioramento 2023. 01/05/23 31/12/23 L'attivita e stata realizzata secondo le previsioni. Tutte 20 100,00 Redazione Piano Aprile 1,00 0,00

le azioni di miglioramento, sia quelle giarealizzate nel
2023(che sono 10) che quelle proposte per il 2024 sulla
base dellerilevazioni effettuate, sono raccolte e
sintetizzate in apposito report denominato "Azioni di
miglioramento", agli atti dell'ufficio comunicazione ed
oggetto di analisi da parte del gruppo di lavoro dedicato.

Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
N. campagne informative Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 1,00
Dicembre 2,00 2,00
N. azioni redizzate Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 1,00
Dicembre 3,00 5,00
Percentuale moduli revisionati Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 50,00

Percentual e pagine web revisionate Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 50,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00420-420 SERVI1ZI CIMITERIALI E POLIZIA MORTUARIA /Dirigente: 4627 BORTOLIN SABINA

2 mag 2024, 09:50 Pagina 18 di 207



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0035-Re ingegnerizzazione e standardizzazione del Strategico 106 01/02/23 31/12/23 | 00420-420 SERVIZI BORTOLIN SABINA | LENARDUZZ| SERGIO, CARUSO FRANCESCO, BARS MIRCO, 100
processo di concessione dei loculi nei cimiteri cittadini. CIMITERIALI EPOLIZIA ROSOLEN LUCA, BIASOTTO CLARA, ZANINOTTI DAVIDE,
MORTUARIA BORTOLUSSI MARTINA, PAOLON ARALDO ELIO ELIGIO,

BERTONI MARA, FEDERICO FRANCA, MACOVAZ MAURIZIO,
TAJARIOL DIEGO, PROSDOCIMO PAOLA, LORENZON
CATERINA, BASSO ELISA, ANGELI NICOLO'

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003501-Analisi del processo esistente. 01/02/23 31/05/23 L'attivita € stata conclusa nei tempi previsti. Il processo 20 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 1,00

originario di assegnazione di loculi ed osssari e stato
analizzato nel dettaglio ed € stato, conseguentemente,
redatto un documento di sintesi word che descrive tutta
la"procedura’ esistente dal momento in cui la ditta di
pompe funebri manifesta la necessita di assegnazione di
un loculo al momento in cui la pratica viene archiviata.
Al termine dell'andlisi si & presavisione delle pratiche
non perfezionate relative a periodo 2011-2022 e
verificati i tempi di evasione delle medesime.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003502-Revisione del processo. 01/05/23 31/12/23 1) 11 gruppo di lavoro harevisionato il processo 70 100,00 Stesura nuove istruzioni per gli operatori comunali. Aprile 1,00 0,00

condividendo, quindi, nuove modalita operative per la
corretta gestione del processo di concessione di loculi
ed ossari e tale processo revisionato € stato sintetizzato
in un documento formale cui attenersi, messo a
disposizione di tutto il gruppo di lavoro e dei nuovi
assunti.

2) Nel 2023 grazie ad unaripartizione del carico di
lavoro, sono state lavorate 766 pratiche di concessione
loculi non concluse, di cui 613 giafirmate, repertoriate
ed archiviate e 152 in attesa della firma dei
concessionari, peraltro tutti formalmente contattati, pari
al 95% delle pratiche individuate.

3) E'stato individuato un referente per la gestione
ordinariadei contratti, per eliminare la possibilita di
qualsivoglia mancata conclusione delle pratiche nei
termini.

4) E'stato predisposto il sistemadi raccolta dati
necessario al monitoraggio degli indicatori previsti nel
2° anno del progetto

5) E'in fase di acquisto un nuovo software in cloud per
la digitalizzazione del processo, necessaria a velocizzare
i tempi di evasione e a garantire la conservazione a
normadei fascicoli

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE |l - SERVIZI FINANZIARI
00016-016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO /Dirigente: 11688 FANTIN SABRINA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0013-Redazione della rendicontazione integrata del 2021 | Sviluppo 104 01/04/22 31/12/23 | 00016-016 PROGRAMMAZIONE | PAOLATTO ZORZETTO MAURIZIO, ZANINOTTI DAVIDE, PAOLATTO 100
con universita (trasv) E CONTROLLO SABRINA SABRINA, DI MARZO ROSSELLA, MARASTON FLAVIA,
RINALDI IVO, VILLALTA RENATO, OLIVOTTO MASSIMO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001304-Revisione indicatori 01/01/23 31/12/23 A seguito dellarilevata necessitadi rivedere ed 8 100,00 % indicatori revisionati Aprile 100,00 0,00
performance integrare i numerosi indicatori di attivita, gia

storicamente raccolti, con specifici indicatori di risultato
eimpatto, si € deciso di avvalersi del contributo tecnico
del Dipartimento di Scienza economiche e statistiche
dell'Universitadi Udine. Sono, pertanto, state
organizzate delle giornate di formazione/laboratorio,
tenute in data 26 ottobre e 6-8 novembre, che hanno
coinvolto tutti i settori dell'ente e nel corso delle quali
sono state approfondite queste tematiche sia dal punto di
vista teorico che pratico e sono stati identificati
complessivamente 237 indicatori. Gli indicatori di
output, efficacia ed impatto sono stati inseriti nellanota
di aggiornamento al DUP 2024-2026, gli altri verranno
inseriti nel referto del controllo di gestione 2023.

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 100,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001305-Redazione report 01/01/23 31/01/23 A gennaio 2023 I'universita ha consegnato il report 9 100,00 n. servizi rendicontati Aprile 10,00 13,00
integrato 2021.

Settembre 10,00 13,00

Dicembre 10,00 13,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0033-Implementazione contabilita economica ed Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00016-016 PROGRAMMAZIONE | FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE, PICCININ 100
introduzione contabilita analitica E CONTROLLO ELENA, COLUSSI SABRINA, IUSELISABETTA, NARESSI MARA,

PAVANI GIULIA, CARLASSARA MARISA, CORAZZA ELISA, D'
ANDREA CRISTINA, MODONUTTI ENRICA, BERTELLA
MONICA, GRIZZO MARIA , ROSFULVIA, GUZZO SERENA, PINO
CATIA, FANTIN SABRINA, PEZZARINI DANIELA, GIAVEDONI

JESSICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202170101.01_003301-Analisi e ridefinizione oggetti di 01/01/23 31/12/23 E' stata completata e condivisaconi dirigenti la 15 100,00 N. oggetti di spesaedi entrataindividuati Aprile 2,00 2,00

spesaedi entrata. definizione degli oggetti di costo in vigore dal 2024.
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003302-Analisi eriorganizzazione dei 01/01/23 31/12/23 Nel corso del 2023 sono state espletate le attivita 25 100,00 N. processi revisionati Aprile 2,00 0,00
processi necessari per I'implementazione della propedeutiche necessarie per I'avvio aregime della
contabilita economica ed analitica. contabilita analiticanel 2024, in particolare:

1)1’ ufficio patrimonio ha completato |a catal ogazione
degli immobili comunale, necessaria per
I"implementazione del software utilizzato per la
gestione degli immobili comunali, introducendo, trale
altre cose, |"associazione al centro di costo;

2)alaluce dei nuovi oggetti di costo in vigore dal 2024,
¢ stata effettuata I’ analisi dei principali fattori
produttivi, rivedendo in acuni casi anchei relativi
capitoli di spesa compresala creazione dei nuovi ove
necessario (in particolare delle spese di personale, delle
utenze e delle manutenzioni ordinarie);

3)atitolo sperimentale per I'anno 2023, per il servizio
degli asili nido e delle farmacie, € stato modificato il
processo di registrazione delle fatture passive. Per questi
servizi, in sede di registrazione, |e fatture vengono
splittate per oggetto di costo elementare (singolo asilo e
singolafarmacia);

4)e stato integrato il processo di registrazione degli
impegni di spesa per I'inserimento dei dati necessari ad
identificare la competenza economica, i centri di costo,
gli immobili acui imputare le spese ecc.

Settembre 2,00 1,00

Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003303-Inviduazione software da 01/01/23 31/12/23 Dallericerche di mercato poste in essere dagli uffici & 30 100,00 N. corsi Aprile 0,00 0,00
utilizzare ad avvio del sistema. emersal’indisponibilitadi un software di contabilita

analitica adatto alle attuali esigenze del Comune di
Pordenone e compatibile con i gestionali attualmente in
uso. Sono stati in particolare visionati il software
Prometeo, utile per il ribaltamento dei costi, ed il
modulo Time-sheet del software Zucchetti per la
rilevazione delle ore.

Poiché le necessitadi controllo sono piti complesse e
collegate (costi trasversali, percentuali di incidenza di
costi generali ecc.) si e deciso di preferire in questa
prima fase una contabilizzazione piu puntuale da tenere
con gli attuali strumenti a disposizione integrando gli
stessi con elaborazioni extra contabili.

Sulla base dei risultati ottenuti e della valutazione di
costi benefici si valutera, quindi, nel 2024 se sostenere
I'ulteriore costo di un software dedicato o proseguire
con quanto a disposizione internamente.

Si precisachegli indicatori "N. cors’" e "N. persone
formate" sono stati eliminati in occasione del secondo

monitoraggio.
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 30,00

Dicembre 30,00 30,00

n. persone formate Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0034-Ridefinizione ed armonizzazione strumenti di Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00016-016 PROGRAMMAZIONE | FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, PINO CATIA, FANTIN SABRINA, 100
programmazione dell'ente. E CONTROLLO PEZZARINI DANIELA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003401-Ridefinizione ed 01/01/23 31/12/23 Con deliberazione giuntale n. 212 del 27.07.2023 ¢ stato 100 100,00 N. servizi Aprile 2,00 0,00
armonizzazione strumenti di programmazione dell'ente. approvato lo schemadi DUP 2024/2026,

successivamente approvato con deliberazione consiliare
n. 46 del 29.09.2023. || DUP é stato revisionato rispetto
a passato con I'introduzione di molte informazioni e
dati utili per capireil contesto territoriale, demografico
e sociale del Comune di Pordenone.

In particolare nel documento sono stati riportati acuni
elementi di analisi desunti dalla rendicontazione
integrata che hanno reso possibile un quadro di analisi
molto piti completo (piano relazionale e organizzativo).
Con deliberazione consiliare n. 71 del 21.12.2023 &
stata approvatala Nota di aggiornamento al DUP
2024/2026, nella quale, a seguito delle giornate di
formazione/laboratorio organizzate con |'Universita di
Udine, agli obiettivi di DUP sono stati associati degli
indicatori di output, efficacia e outcome che meglio
rappresentassero gli obiettivi strategici daraggiungere.

Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 10,00
Approvazione DUP in Giuntaentro il 31/07/2023 Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00091-091 CONTABILITA' /Dirigente: 4085 BORTOLUSSI MICHELE
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0018-Revisione regolamento di contabilita. Manteniment 100 01/08/22 31/03/23 00091-091 CONTABILITA' BORTOLUSSI PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE, PICCININ 100
MICHELE ELENA, CARLASSARA MARISA, BERTELLA MONICA, ROS
FULVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001802-Definizione delle procedure di 01/01/23 28/02/23 Le procedure di rateizzazione sono state riviste con 17 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 17,00 17,00
rateizzazione e di rilevazione del valore patrimoniale I'aggiornamento degli articoli 30 e seguenti del

regolamento di contabilita. Analogamente, per quanto
concerne lerilevazioni patrimoniali, con larevisione
dell'articolo 49 sono state definite le modalita di
patrimonalizzazione degli interventi di soggetti terzi,
prevalentemente associazioni concessionarie di
immobili comunali, in tutto o in parte, sulle proprieta
affidate in concessione.

Settembre 17,00 17,00

Dicembre 17,00 17,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001803-Approvazione regolamento in 01/03/23 31/03/23 L'aggiornamento del regolamento é stato completato. 40 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 40,00
Consiglio Comunale L'approvazione delle modifiche & stata effettuata con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 27
febbraio 2023.

Settembre 40,00 40,00

Dicembre 40,00 40,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0026-Sistematizzazione scritture contabili dell'inventario | Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00091-091 CONTABILITA' BORTOLUSSI PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE, PICCININ 100
mobiliare. MICHELE ELENA, COLUSSI SABRINA, IUSELISABETTA, NARESSI MARA,
PAVANI GIULIA, CORAZZA ELISA, D' ANDREA CRISTINA, ROS
FULVIA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_002601-Caricamento fatture e beni 01/01/23 31/03/23 E' stato completato il caricamento ainventario dei beni 20 100,00 N. beni inventariati Aprile 378,00 378,00
ancora in sospeso relative all'anno 2022. mobili acquistati nel 2022. Sono state poste le basi per

I'avvio del caricamento dei beni acquistati in questa
prima parte del 2023, a fine di arrivare, aregime entro
fine anno, alle registrazioni patrimoniali
contestualmente alla presain carico del bene da parte
del servizio e al pagamento della fattura.

Settembre 378,00 378,00

Dicembre 378,00 378,00

N. beni in sospeso Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese Target Cons.

202170101.01_002602-Definizione nuove stampe ed
elaborazioni.

01/01/23

31/08/23

Sullabase di specifiche richieste dell'Ente,
integralmente soddisfatte con |'aggiornamento del
programma, sono state implementate nel modulo
"Patrimonio” del software di contabilita le seguenti
estrazioni/funzionaita:

Nuova estrazione in excel per beni mobili, immobili e
immateriali

Nuovo filtro di ricerca su beni immobili (indirizzo)

Nuovo filtro di ricerca per etichetta danumero a
numero su beni mobili

Nuovo filtro di ricerca per riferimenti contabili
(missione/programma/centro di costo)

Tali modifiche consentono un significativo
miglioramento dell'operativita, in particolare delle
ricerche, e rendono possibile una agevole
determinazione degli ammortamenti a carico di ciascun
centro di costo, prima svolta faticosamente in modo
extracontabile. E' cosi stata efficientatala puntuae
rilevazione dei costi di ciascun servizio, necessaria
anche per la determinazione di imposte a carico
dell'Ente e/o ai vari servizi per le rendicontazioni di
contribuzioni ricevute.

10

100,00

Export dati

Aprile 1,00 1,00

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese Target Cons.

202170101.01_002603-Standardizzazione procedura di
inventariazione.

01/01/23

31/12/23

Laproceduradi presain carico e di inventariazione dei
beni al momento della liquidazione della fattura di
acquisto sta procedendo come previsto dal regolamento
e definito negli step di attuazione. La procedura non sta
creando particolari difficolta

30

100,00

N. colleghi formati

Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

% Indicatore
Conseguita

Mese

Target

Cons.

202170101.01_002604-Verifiche a campione della
situazione di fatto.

01/01/23

31/12/23

Sono state eseguite entro la fine dell'anno tre tipologie
di verifiche: quelladel beni mobili dellanuovafarmacia
di viaMontereale, aperta adicembre 2022, quelladelle
dotazioni dell'ufficio protocollo e quella delle dotazioni
dei sistemi informativi (aservizio di tutto I'ente). Sono
emerse necessita di riassegnazione a diversi
consegnatari, di eliminazione e nuovo inserimento di
beni e sono emerse anche situazioni particolari che
vanno definite contrattualmente (ad es. beni consegnati
alle scuole per I'emergenza covid). In generalerisultala
necessitadi procedere ad unarevisione straordinaria
dell'inventario mobiliare.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell'ufficio, I'obiettivo si considera
raggiunto. Il target dell'indicatore viene rideterminato in
22% e tale dato dimostrala necessita di procedere alla
revisione straordinaria dell'inventario.

100,00

% di scarto dei beni inventariati

Aprile

22,00

0,00

Settembre

22,00

0,00

Dicembre

22,00

22,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso Dt. Inizio Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consequi’

202170101.01_0027-Revisione modalita di redazione del conto degli

agenti contabili.

Sviluppo

103 01/01/23 31/12/23

00091-091 CONTABILITA'

BORTOLUSSI
MICHELE

PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE, CARLASSARA
MARISA, MODONUTTI ENRICA, BERTELLA MONICA, GRIZZO

MARIA , GIAVEDONI JESSICA

100

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

% Indicatore
Conseguita

Mese

Target

Cons.

202170101.01_002701-Redazione linee guida per il
conto dell'agente contabile e standardizzazione modalita
di redazione.

01/01/23

31/12/23

Il giorno 19/12 si e svoltain sala consiliare una mattina
di incontro e formazione con tutti gli agenti contabili
dell'ente e loro sostituti in cui i revisori dei conti hanno
potuto condividere i principali dettami normativi e
regolamentari che i riguardano e specificare acune
attenzioni da avere nel corso dellagestione. E' stato
possibile per i presenti approfondire alcune questioni
anche pratiche cosi da affrontare in anticipo perplessita
o dubbi inerenti allaresadel conto.

100

100,00

N. agenti contabili formati

Aprile

16,00

3,00

Settembre

16,00

3,00

Dicembre

16,00

17,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00110-110 TRIBUTI /Dirigente: 987 DE BIASIO FRANCESCA

2 mag 2024, 09:50 Pagina 30 di 207



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01_0007-Bonifica delle posizioni IMU. Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00110-110 TRIBUTI DE BIASIO PAVAN SONIA, SALVADORI ELISA, MALANDRINO MARCO, 100
FRANCESCA PAOLATTO SABRINA, DE BIASIO FRANCESCA, CASAGRANDE

DONATELLA, SORANZIO SILVIA, DAL BEN ANNA, STAN
MARIANA, SOLDAI TERESA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000701-Analisi di mercato per 01/01/23 01/03/23 E' stataindividuata la software house che si occupera 10 100,00 Individuazione partner esterno Aprile 1,00 1,00
individuare il partner esterno che ci aiuteranella della bonifica dellabanca dati IMU con Determinazione
bonificadei dati e inserimento denunce da parte della n. 931 del 07/04/2023.
ditta.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. denunce caricate dalla ditta/N. denunce da caricare Aprile 100,00 0,00
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 100,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000702-Bonifica e correzione di dati che 01/01/23 31/12/23 Fase eliminatain occasione del primo monitoraggio. 0
restano in carico al servizo tributi.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000703-Individuazione nuovo software 01/06/23 31/12/23 E' stataindividuata la software house che si occupera 20 100,00 Inviduazione software gestionale. Aprile 1,00 1,00
di gestione. della bonifica dellabanca dati IMU con Determinazione
n. 931 del 07/04/2023.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000704-Avvio attivita accertativa. 01/10/23 31/12/23 In seguito allarisoluzione dei problemi informatici che 0 0,00 N. accertamenti emessi/N. dati bonificati Aprile 5,00 0,00

interessavano il nuovo programma, sia per l'interaccia
che per il caricamento dei dati necessari, € stato
possibile proseguire con |'attivita formativa.

Nel corso del 2023 larestituzione della banca dati
completadei caricamenti delle denunce mancanti &
avvenuta a novembre 2019.

Laformazione delle collaboratrici eraancorain corso.
Pertanto, |’ emissione degli avvisi avvenutanel corso del
2023 hariguardato dati presenti sul vecchio sistema (per
complessivi 119 atti emessi), mentre |’ attivita di
riscontro ed emissione degli avvisi apartire dai dati
bonificati € iniziata nel 2024 dopo la conclusione del
percorso formativo e del riscontri avvenuti con i dati
caricati.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIQO: il mancato
raggiungimento della presente fase viene giustificato, in
quanto I'attivitadi accertamento e stata comungque
eseguita pur non partendo dal dato bonificato.

Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_002801-Redazione regolamento. 01/01/23 30/06/23 Obiettivo eliminato in occasione del primo 0
monitoraggio (deliberazione giuntale n. 188/2023).
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0029-Recupero evasione TARI. Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00110-110 TRIBUTI DE BIASIO SALVADORI ELISA, PAOLATTO SABRINA, GANDINI 100
FRANCESCA ALESSANDRA, SOLDAI TERESA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_002901-Emissione avvisi di 01/01/23 31/12/23 Nel corso del 2023, con un lavoro di successivo 100 100,00 N. avvisi di accertamento emessi per ogni annualita/N. Aprile 70,00 70,00
accertamento TARI. affinamento dellaricerca e dei caricamenti, grazie anche totale nuove posizioni caricate

allo scambio dei dati con lasocieta GEA, s &
provveduto all'aggiornamento della banca dati TARI
inserendo tutte le nuove posizioni derivanti dalle
"autodichiarazioni" effettuate per il ritiro dei nuovi
bidoncini. Cio ha permesso di individuare i soggetti non
presenti nel confronti dei quali & stato emesso il ruolo
supplettivo per I'anno 2022 (novembre 2023). Gli avvisi
di accertamento, con relative sanzioni, inerenti alle
annualita pregresse saranno emessi a decorrere dal
01/01/2024.

Settembre 70,00 60,00

Dicembre 70,00 70,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0054-Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione Sviluppo 105 01/01/23 30/04/23 | 00110-110 TRIBUTI DE BIASIO PAVAN SONIA, SALVADORI ELISA, PAOLATTO SABRINA, DE 100
dellafatturazione a GEA SpA. FRANCESCA BIASIO FRANCESCA, CASAGRANDE DONATELLA, SORANZIO
SILVIA, DAL BEN ANNA, STAN MARIANA, GANDINI
ALESSANDRA, CITRON LUCIANA, SOLDAI TERESA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005402-Caricamento denunce ed 01/01/23 30/04/23 11 passaggio della banca dati a GEA SpA e avvenuto in 50 100,00 % denunce caricate Aprile 25,00 25,00
aggiornamento anagrafico data 11/04/2023. Nel corso dell'anno grazie ad un

costante scambio di dati con la partecipata sono stati
continuamente aggiornati i dati dei contribuenti in base
ale denunce pervenute reciprocamente e l'ultimo
aggiornamento & stato inviato con le risultanze al

31/12/2023.
Settembre 25,00 25,00
Dicembre 25,00 100,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005403-Predisposizione atti per 01/01/23 30/04/23 Con deliberazione del consiglio comunale n. 23 del 50 100,00 Affidamento del servizio Aprile 1,00 1,00
affidamento servizio a GEA SpA 28.04.2023 ¢ stato approvato il Regolamento per

I'applicazione della TARIC ed il servizio di riscossione
¢ stato affidato a GEA SpA.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00130-130 FARMACIE COMUNALI /Dirigente: 4512 ZAMBON ELENA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0030-Integrazione del servizio di autoanalisi ed Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 00130-130 FARMACIE ZAMBON ELENA LOMONACO PATRIZIA, PESEL SUSANNA, PAOLATTO 100
ampliamento dei test disponibili. COMUNALI SABRINA, PICCININ ELENA, ZAMBON ELENA, RIGO CHIARA,

DEGANUTO SARA, NOGARA FEDERICA, CICCIA LAURA, DE
FILIPPI CHIARA, ZANZOT PAOLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003001-Verificadellafattibilita 01/01/23 31/07/23 E' stata effettuata la procedura di gara per 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 10,00
dell'estensione dell'autoanalisi in Grigoletti. I'individuazione della dittaa cui affidarela
progettazione e lafornitura e posain opera del nuovo
arredo.

Settembre 20,00 20,00

Dicembre 20,00 20,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003002-Progettazione e fornitura. 01/05/23 31/12/23 Sono stati affidati alladitta AFK s.r.l i lavori di 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00

progettazione, fornitura e posain opera degli arredi.

Settembre 50,00 10,00

Dicembre 50,00 50,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202170101.01_003003-Esecuzione lavori. 01/08/23 31/12/23 L'esecuzione dei lavori e dlittataal primo quadrimestre 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

del 2024, come da modifica approvata in occasione del

primo monitoraggio.

Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0031-Fornituradel servizio di vaccinazione Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00130-130 FARMACIE ZAMBON ELENA PESEL SUSANNA, CORAZZA ELISA, PAOLATTO SABRINA, 100
antinfluenzale in farmacia COMUNALI ZAMBON ELENA, CROZZOL| PATRIZIA, TOFFOLON SARA, DI
STEFANO SILVIA, DEGANUTO SARA, D' ANDREA FLAVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003101-Aggiornamento DUVRI e piano 01/06/23 31/07/23 E' stato fatto I'aggiornamento del DUVRI (aggiornato 20 100,00 Aggiornamento DUVRI Aprile 1,00 0,00
di sorveglianza sanitaria. per il rischio biologico il 09/06/2023).

Sono state effettuate le visite mediche preventive per il
rilascio dell'attestato di idoneita alla vaccinazione.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003102-Formazione degli operatori. 01/01/23 31/12/23 Gli operatori hanno conseguito |'attestato di formazione 30 100,00 N. ore di formazione Aprile 250,00 250,00
previsto.
Settembre 250,00 250,00
Dicembre 250,00 250,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003103-Implementazione servizio. 01/08/23 31/12/23 Sono state eseguite le vaccinazione antinfluenzali nelle 50 100,00 N. vaccini somministrati Aprile 100,00 0,00

farmacie di ViaMontereade e di Via Cappuccini.

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 170,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0032-Attivazione del profilo social delle farmacie Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00130-130 FARMACIE ZAMBON ELENA PAOLATTO SABRINA, ZAMBON ELENA, TOFFOLON SARA, DI 100
comunali. COMUNALI STEFANO SILVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003201-Impostazione della pagina web 01/01/23 31/01/23 Lapaginaweb é stataimpostata ed € attiva. 10 100,00 Attivazione paginaweb Aprile 1,00 1,00
e attivazione.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003202-Programmazione calendario 01/01/23 28/02/23 E' stato impostato un calendario annuale per il 30 100,00 Redazione piano editoriale Aprile 1,00 1,00
annuale tramite apposito strumento di pianificazione. caricamento programmato degli eventi gia previsti.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_003203-Aggiornamento e monitoraggio 01/02/23 31/12/23 La pagina web viene costantemente aggiornata e 30 100,00 N. follower Aprile 450,00 400,00
continuo. vengono pubblicati in media 10 post a settimana.
Tuttavia, non avendo avuto la possibilita di
"sponsorizzare" i post, il numero di follower & rimasto
costante. || costo della sponsorizzazione, da svolgere
necessariamente attraverso soggetti esterni, si e rivelato
non conveniente e le soluzioni di collaborazione devono
essere condivise secondo criteri definiti per la pubblicita
su facebook.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: nonostante un
dato a consuntivo leggermente inferiore al target,
inizialmente fissato a 500 follower, non viene inficiato
il raggiungimento dell‘obiettivo.
Settembre 450,00 450,00
Dicembre 450,00 450,00
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
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Rendicontazione obiettivi di performance

00429-429 SERV1Z| SOCIALI COMUNALI - SPORTELLO SOCIALE AL CITTADINO /Dirigente: 4499 PERISSINOTTO ERIKA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150102.02_0001-Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Strategico 106 01/06/22 31/12/23 | 00429-429 SERVIZI SOCIALI PERISSINOTTO MINIUTTI DONATELLA, MIZZARO CHIARA, DOIMO 100
Accesso (P.U.A.) ai servizi per lacittadinanza COMUNALI - SPORTELLO ERIKA ALESSANDRO, TOMASI PATRIZIA, DI MARZO ROSSELLA,
SOCIALE AL CITTADINO CHIARA GIOVANNI, BIANCAT MICHELE, BUSETTO

RAFFAELLA, MARSON PAOLO, PERISSINOTTO ERIKA,
LEANDRIN DANIELE, MARINO GIUSEPPE, PRADELLA MARIO
DEFENDI, DE BIASI OMAR CESAR, BASSO FRANCESCA, DA
DALT TIZIANA, PIN ALESSANDRA, GORTANA ALEXANDRA,
CANU MARCELLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000102-Raccordo con asfo per definiz. 01/01/23 31/03/23 Continuail confronto in area vasta con ASFO attarverso 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 3,00
Ed approvaz. Prot. Operativo gest. Pua lacabina di regia per rafforzare I'integrazione socio

sanitaria . Allo strudio uno strumento di supporto
informativo per la condivisione delle informazioni nei
casi di dimissioni protette. Attivitaconclusaconil
precedente stato di avanzamento.

(si precisa che per I'indicatore "V alidazione e adozione
protocollo” per errore materiale € stato inserito un dato
non corretto in occasione dei monitoraggi di aprile e

settembre.)
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
Validazione e adozione protocollo Aprile 1,00 3,00
Settembre 1,00 3,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000104-Individuazione sistema 01/01/23 31/12/23 E' stata avviata unaricerca attraverso i sistemi 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 3,00
informativo informativi del Comune per I'individuazione di una

piattaforma adeguata per rispondere alle esigenze del
PUA e ladigitalizzazione di procedimenti specifici. Con
I'ente che gestisce |a piattaforma ritenuta piu idonea a
soddisfare le esigenze informative del PUA, € stata
intrapreso un confronto rispetto alle modalita di
realizzazione e configurazione della stessa.
Individuazione della piattaforma, sullabase di un
esempio gia posto in essere dal soggetto gestore, e
avvio dell'iter per I'acquisto, attraverso il supporto dei
sistemi informativi. Realizzazione di n. 3 incontri con i
referenti della piattaforma per delinearei principai
contenuti dainserire.

Settembre 8,00 3,00
Dicembre 8,00 8,00
N. processi digitalizzati Aprile 2,00 1,00
Settembre 2,00 5,00
Dicembre 2,00 5,00
N. domande gestite Aprile 1.000,00 300,00

Settembre | 1.000,00 400,00

Dicembre | 1.000,00 | 1.000,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000106-Formaz. Dedicata personale per 01/01/23 31/12/23 Nei primi mesi del 2023 é stata avviata unaricerca Ente/ 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 3,00
reti integraz. Informaz. e flussi studio adeguato allaformazione del personale,
attraverso indagine di mercato e prima val utazione sulla
fattibilita
Si e proceduto in seguito con uno studio di fattibilita
attraverso incontri settimanali per approfondimento e
lettura delle esigenze di operatori PUA e dei cittadini
che accedono al servizio.
Awvio di incontri a cadenza bimestrale tragli opertaori
dello sportello eil SSC per un confronto sulle modalita
piu appropriate per accogliere e gestire determinate
tipologie di utenza.
Settembre 8,00 6,00
Dicembre 8,00 8,00
n. incontri di formazione Aprile 3,00 3,00
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000108-Predisposiz. Risorse strutturali e 01/01/23 31/12/23 I'obiettivo si & concretizzato nell'avvio di un percorso di 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 2,00
strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di costruzione e rafforzamento rete con ETS, per la
reti di soggetti profess. E per inteventi achiamatae gestioen del primo livello del PUA
rafforzamento rete ets per promoz. Offerta servizi E' stato assunto un operatore dedicato ed avviato lo
studio di fattibilita con incarico ad un sociologo per la
mappatura dell'offerta per aree d'intervento Minori,
adulti , anziani. Priorita data servizi per i minori ela
famiglia
Si édato avvio alastrutturazione del primo livello del
PUA, lavoro di back office con I'analisi dell'offerta
attivadei servizi pubblici e privati distitni per aree.
Al 3112 s e concluso lo studio di fattibilita, una prima
mappa del territorio e stabilite le condizioni per dare
corso alla seconda fase operativa.
Settembre 8,00 3,00
Dicembre 8,00 8,00
N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 5,00 1,00
Settembre 5,00 2,00
Dicembre 5,00 5,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000110-Piano comunicaz. Informaz. E 01/01/23 31/12/23 Processo di studio ericercadi un primo bagaglio di 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 2,50
sensibilizz. Cittadinanza informazioni (suddiviso per aree di interesse) da portare

aconoscenzadel cittadino, in primis partendo
dall'utenza dello Sportello sociale al cittadino in base
alle effettive richieste/esigenze.

Hafatto seguito I'avvio sperimentale da parte degli
operatori dello Sportello sociale di attivitadi consulenza
sui servizi e misure attive sulla base delle esigenze
espresse dall'utenza

Oltre all'attivita di consulenza da parte degli operatori
dello Sportello sociale sulle misure attive a favore di
diversetipologie di utenza, si aggiunge un supporto di
tipo informatico nella presentazione delle pratiche, nei
confronti dei soggetti meno esperti che lo richiedono.

Settembre 8,00 5,00
Dicembre 8,00 8,00
n. iniziative realizzate Aprile 3,00 1,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
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00430-430 SERVI1Z10O SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO /Dirigente: 11509 DI MARZO ROSSELLA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.01_0002-Ottimizzazione standard qualita dei servizi. Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00430-430 SERVIZIO SOCIALE | DI MARZO FERROLI| CRISTINA, MINIUTTI DONATELLA, MIZZARO 100
DEI COMUNI - AMBITO ROSSELLA CHIARA, PIASENTIN ELISA, SPAGNOL ELISA, DONNOLI

PATRIZIA, CORVASCE FILIPPO MARIA, SANTAROSSA LAURA,
FABRI FABIO, TOMASI PATRIZIA, DI MARZO ROSSELLA,
CHIARA GIOVANNI, MUCIG ALFREDO, BIANCAT MICHELE,
MORAS ROSANNA, TOSATTO MARA, BUSETTO RAFFAELLA,
FABRIZI DIEGO, FELETTI GIULIA, MARSON PAOLO, BOMBEN
FRANCESCA, PERISSINOTTO ERIKA, DELPONTE CLELIA,
LANDI PATRIZIA, PERRULLI SIMONA, GALLI CARLOTTA,
CORAZZA PATRIZIA, GUGEL CINZIA, LA BRUSCO ERNESTO,
MARCUZZO SABINA, PALUMBO JENNY, RICCIARDI
CALDERARO SIMONETTA, BOMBEN ALBERTO, MORO
LUCILLA, FREGONESE ANNA MARIA, BRUNETTA GIORGIO,
LEANDRIN DANIELE, LEONARDUZZI ILARIA, MARINO
GIUSEPPE, PERTOLDI TERESA, PRADELLA MARIO DEFENDI,
ZAIA BARBARA, CADAMURO ELENA, RIBATTI ROMINA,
FORTUGNO ANGELA, BASEGIO CATERINA, BIASIOL MICHELA,
CHESSA VERA, DOLFO PIERA, GROSSI GERARDA, MARSONET
GABRIELLA, MELLA NATASCIA, MICOLI GRAZIELLA,
MINIUTTI MARINA, MORGILLO ASSUNTA, NAPOLI
GIUSEPPINA, PEZZUTTO ANNALISA, VENERUZ SACILOTTO
MORENA, VERDE LUCIA, ZANCHETTA ORIANA, ZENDRON
CLARA, DIAZ EMILIA, DE BIASI OMAR CESAR, FERLAUTO
ELEONORA MARIA, VILLARECCI PAOLO, BASSO FRANCESCA,
BELUFFI ANNA, BERTO ERIKA, CAPETTINI RITA, CERATO
MARIA, DEL VECCHIO DONATELLA, MANARIN ANTONIETTA,
PANTAROTTO ALESSANDRA, PASUT ENNI, PIVETTA
VALENTINO, SCARAMUZZO DAVIDE, BIASON LUCIA,
CHIAROTTO MARTA, DA DALT TIZIANA, MICHELAZZO ELISA,
MICHIELI CATIA, TURCATEL SILVIA, VEDOVATO LAURA,
TONDATO SARA, BASSO DANIELA, ANDREETTA YASMINE,
PIN ALESSANDRA, ULIAN MICHELA, FLORIANI ENRICO,
GORTANA ALEXANDRA, ZANINI RITA FRANCESCA,
MURADOR VALENTINA, NOVELLO LISA, PETRETTI
RAFFAELLA, MIO LUCA

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000201-Ottimizzazione standard qualita 01/01/23 31/12/23 L'obiettivo punta a verificare che sia mantenuto lo 100 100,00 N. utenti Aprile 290,00 3.648,00
dei servizi. standard di qualitadei servizi evi siaulteriore

ottimizzazione

Dallaverificadi coerenzarelativa agli standard dei
servizi, gli stessi risultano in linea con laprevisione
regionale e con evidenze di adeguatezzarispetto ale
modificazioni organizzative in atto (applicazione norme
regionali accreditamento e autorizzazione,
avvicendamento personale).

Alladatadel secondo stato di avanzamento, il sistema
dei servizi mantiene gli standard definiti. sviluppato
nuove metodologie di lavoro, implementato nuovi
servizi e modelli innovativi anche nellarelazione con il
terzo settore (coprogettazione- co-programmazione). Va
inoltreindicato il Piano famiglia come un nuovo
contenitore di azioni famly friendly e di integrazione tra
politiche comunali e di ambito.

Al 31.12 2023 lavalutazione degli standard di qualita
risulta positiva, non si rilevano liste d'attesa, ritardi nei
procedimenti di erogazione dei servizi, reclami da parte
dei cittadini.

Settembre 290,00 3.816,00

Dicembre 290,00 315,00

N. utenti del servizio sociale professionale Aprile 3.300,00 | 3.648,00

Settembre | 3.300,00 | 3.650,00

Dicembre | 3.300,00 | 4.333,00

N. accessi alle misure di sostegno ale famiglie Aprile 700,00 3.648,00

Settembre 700,00 4.094,00

Dicembre 700,00 1.200,00

N. beneficiari interventi educativi per minori con disagio Aprile 50,00 59,00

Settembre 50,00 68,00

Dicembre 50,00 71,00

N. affidi familiari Aprile 22,00 21,00

Settembre 22,00 21,00

Dicembre 22,00 32,00

N. utenti contributo abbattimento rette nidi Aprile 250,00 0,00

Settembre 250,00 300,00

Dicembre 250,00 710,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

N. utenti FAP Aprile 500,00 394,00

Settembre 500,00 465,00

Dicembre 500,00 561,00

N. interventi di sostegno al reddito e alladomiciliarita Aprile 995,00 1.171,00

Settembre 995,00 1.183,00

Dicembre 995,00 1.267,00

N. interventi occupabilita Aprile 70,00 74,00

Settembre 70,00 74,00

Dicembre 70,00 74,00
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00435.3-SERVIZ10 SOCIALE DEI COMUNI - MINORI E FAMIGLIA /Dirigente: 1435 GALLI CARLOTTA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.01_0001-Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacita Strategico 106 15/02/22 31/12/23 | 00435.3-SERVI1ZIO SOCIALE GALLI CARLOTTA | MINIUTTI DONATELLA, PIASENTIN ELISA, DI MARZO 100
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini DEI COMUNI - MINORI E ROSSELLA, BIANCAT MICHELE, GALLI CARLOTTA, CORAZZA
FAMIGLIA PATRIZIA, BOMBEN ALBERTO, GRIZZO LUCIA, VILLARECCI
PAOLO, BASSO FRANCESCA, SCARAMUZZO DAVIDE, DA
DALT TIZIANA, PIN ALESSANDRA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000103-Pre implementazione: 01/01/23 31/12/23 Si sono svolti interventi e attivita previste siaformative 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie che di attivazione dei dispositivi (educativi, di supporto
target, attivitadi formazione familiare, di attivitadi gruppo) per le 10 famiglie target

della prima implementazione come indicato dal
programma P.N.R.R., anche con il coinvolgimento della
scuola e dei servizi speciaistici nelle situazioni con
presain carico integrata. Gli operatori del serviizo
hanno acquisito gli strumenti per la gestione della

casistica.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
N. famiglie beneficiarie Aprile 10,00 10,00

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 10,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000104-Implementazione: attivazione 01/03/23 31/12/23 Individuate le famiglie target si sta procedendo con 22 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 22,00
dispositivi, realizzazione tutoraggi |'attivazione dei dispositivi che sono: equipe
multidisciplinare; intervento educativo; gruppi genitori
e bambini; eventuale affiancamento familiare.
Al contempo si stanno svolgendo i tutoraggi per il
personale coinvolto al fine di condividere e rafforzare le
competenze professionali specifiche. Inlineaconle
previsioni. Attivitain linea. Si sono svolte e si stanno
svolgendo le attivita educative individuali e di gruppo
con le famiglie. Sono attivi gli incontri delle equipe
multidisciplinari. Sono stati progettati i tutoraggi per gli
operatori che si svolgeranno nelle prossime
settimane.L 'attivazione dei dispositivi (educativi, di
supporto familiare, di attivitadi gruppo) per le 10
famiglietarget della primaimplementazione come
indicato dal programma P.N.R.R. & proseguita anche
con il coinvolgimento della scuolae dei servizi
specialistici nelle situazioni con presain carico
integrata. Si € svoltal'attivitadi monitoraggio del
programma da parte dei coach individuati e dei case
manager.Si sono conclusi i tutoraggi previsti per questa
fase.
Settembre 22,00 22,00
Dicembre 22,00 22,00
N. dispositivi attivati Aprile 5,00 5,00
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
N. tutoraggi svolti Aprile 3,00 3,00
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
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OB. OPERATIVO PEG

Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.02_0001-Avvio del confronto con larete territoriale, il Strategico 106 01/07/22 31/12/23 00435.3-SERVI1ZIO SOCIALE GALLI CARLOTTA MINIUTTI DONATELLA, DI MARZO ROSSELLA, GALLI 100
privato sociale e le istituzioni sullafattibilita e progettazione di un Centro DEI COMUNI - MINORI E CARLOTTA, CORAZZA PATRIZIA, BOMBEN ALBERTO, GRIZZO
per le famiglie. FAMIGLIA LUCIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.02_000102-Incontri orientati per I’ analisi 01/03/23 31/10/23 Si sono individuate famiglie ed operatori e costruiti e 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 50,00
dei bisogni svoti con focus group finalizzati allaraccoltadi
informazioni ed analisi dei bisogni. Si € avviatauna
analisi socio demografica sulla popolazione dell'’Ambito.
S sono progettati gli incotnri ed un questionario per la
rilevazione delle informazioni. Sono stati fissati per il
mese di ottobre gli incotnri con gli stakeholders
istituzionali e del terzo settore.Si sono svolti focus
group ed interviste/questionari con i soggetti individuati
come stakeholder. E' stato stilato e consegnato il report
daparte del professionistaincaricato.
Settembre 50,00 70,00
Dicembre 50,00 70,00
n.incontri Aprile 3,00 3,00
Settembre 3,00 5,00
Dicembre 3,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.02_000103-Report di esito per ipotesi 01/11/23 31/12/23 Si sono svolti focus group ed interviste/questionari con i 27 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 27,00 0,00
soggetti individuati come stakeholder. E' stato stilato e
consegnato il report da parte del professionista
incaricato.
Settembre 27,00 0,00
Dicembre 27,00 27,00
Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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00435.4-SERVIZ10 SOCIALE DEI COMUNI - NON AUTOSUFFICIENZA E DISABILITA' /Dirigente: 4496 ZAIA BARBARA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150103.01_0003-LaLineadi investimento 1.2 dellaMissione 5 del Strategico 106 31/03/22 31/12/23 | 00435.4-SERVI1ZIO SOCIALE ZAIA BARBARA FERROLI| CRISTINA, MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA 100
PNRR DEI COMUNI - NON LAURA, FABRI FABIO, DI MARZO ROSSELLA, MUCIG
AUTOSUFFICIENZA E ALFREDO, BIANCAT MICHELE, MARSON PAOLO, LEANDRIN
DISABILITA' DANIELE, ZAIA BARBARA, FORTUGNO ANGELA, VILLARECCI
PAOLO, BERTO ERIKA, CAPETTINI RITA, DEL VECCHIO
DONATELLA, PANTAROTTO ALESSANDRA, DA DALT
TIZIANA, PIN ALESSANDRA, ULIAN MICHELA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000303-Abitazione: adattamento degli 01/06/23 31/12/23 Antecedentemente al 1 giugno 2023, si & provveduto al 0 67,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
spazi, domotica e assistenza a distanza monitoraggio del progetto personalizzato.

Parallelamente, in attesa dell'esito della sollecitazione e
confronto con MLPS per la definizione degli
investimenti in conto capitale (agli atti lenotee
comunicazioni), nell'ultimo quadrimestre sono state
sottoscritte le Convenzioni con i soggetti partner, acura
dellaDirigente e dell'Ufficio di direzione per le parti di
competenza.

In particolare la Convenzione con Cooperativa Acli ha
creato la condizione per candidare un nuovo progetto
personalizzato a cura dell'Equipe Multidisciplinare
competente.

In occasione del secondo monitoraggio la presente fase
€ stata spostata al 2024.

Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 0,00
N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 2,00
N. aloggi Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000305-Definizione attivita del progetto 01/01/23 31/12/23 Nel corso dell'anno sono state realizzate azioni di 15 100,00 N. progetti Aprile 1,00 1,00
individualizzato propedeutica all'abitare in autonomia; di seguito, e stato

curato |'approfondimento delle competenze per
I'orientamento alle attivita laboratoriale/lavorativae
I'avvio del percorso formativo specifico.

Tuttavia, il progetto si € interrotto antecedentemente al
1 giugno 2023 in riferimento al venir meno dei
presupposti e dei requisiti specifici richiesti.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 2,00
Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 15,00

Settembre 15,00 15,00

Dicembre 15,00 15,00

N. famiglie beneficiarie Aprile 2,00 1,00
Settembre 2,00 1,00
Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000307-Lavoro: sviluppo delle 01/06/23 31/12/23 E'proseguito il tavolo co-progettazione per la definzione 0 42,25 Percentuale di realizzazione Aprile 17,00 0,00
competenze digitali per le persone con disabilita della convenzione quadro e, nello specifico, delle
coinvolte nel progetto e lavoro adistanza convenzioni attuative riferite a lavoro; & continuato,

altresi, il lavoro di confronto nel team di lavoro sulle
possibili canditaure di persone con disabilita beneficiari
del progetto anche nel confronto con ASFO.

Nel corso del mese di dicembre I'Equipe
Multidisciplinare competente ha definito un nuovo
progetto personalizzato, indicando in prima stesurail
segmento formativo/laboratoriale.

In occasione del secondo monitoraggio la presente fase
€ stata spostata al 2024.

Settembre 17,00 0,00
Dicembre 17,00 0,00
n. incontri di formazione Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 1,00
n. persone formate Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 4,00
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00435.5-SERVIZ10 SOCIALE DEI COMUNI - INCLUSIONE E COMUNITA' /Dirigente: 4487 MORO LUCILLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02_0001-PNRR 1.3.1 - Poverta estrema - Housing first Strategico 106 31/03/22 31/12/23 00435.5-SERV1ZI0O SOCIALE MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA LAURA, FABRI FABIO, 100
DEI COMUNI - INCLUSIONE E DI MARZO ROSSELLA, MUCIG ALFREDO, BIANCAT MICHELE,
COMUNITA' TOSATTO MARA, MORO LUCILLA, LEONARDUZZI ILARIA,

PERTOLDI TERESA, VILLARECCI PAOLO, BELUFFI ANNA,
PIVETTA VALENTINO, DA DALT TIZIANA, PIN ALESSANDRA,
LEONARDUZZI ILARIA, NOVELLO LISA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000102-Assistenza alloggiativa 01/01/23 31/12/23 Nelle more della conclusione dell'investimento in conto 29 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 7,00
temporanea capitale e stato dato avvio a lavoro previsto di spesa

corrente in area vasta, con la definizione di un gruppo di
lavoro dedicato all'assistenza abitativa e alla gestione
delle emergenze

Si éinoltre data continuita ala gestione dell'Housign
first e abitare temporaneo con Servizo in appalto a
Cooperativa Nuovi Vicini ed équipe abitare con SSC, il
sostegno alla L ocanda gestita da Fondazione Buon
samaritano e attivate tutte le risorse dedicate a contrasto
alagrave marginalita. L'affidamento con Fondi React/
Eu si & concluso a novembre 2023 consentendo la
coperturadei costi per alloggi E dormitorio per 44
persone (presenza media settimanal e 38 e complessivi
6650 pernottamenti). E' proseguita la collaborazione
anche con Coop Noncello per gli appartamenti di
Cordenons e Roveredo e con Residence, B&B ed
alberghi per atre situazioni di emergenze. L'obiettivo &
stato raggiunto e ha consentito di strutturare una prassi
positiva d'intervento.

Settembre 29,00 27,00

Dicembre 29,00 29,00

N. casi gedtiti Aprile 4,00 4,00

Settembre 4,00 7,00

Dicembre 4,00 249,00

N. equipe Aprile 6,00 5,00
Settembre 6,00 6,00
Dicembre 6,00 9,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02_0002-PNRR 1.3.2 - Poverta estrema - Centri servizi Strategico 106 31/03/22 31/12/23 | 00435.5-SERVIZIO SOCIALE MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA LAURA, FABRI FABIO, 100
DEI COMUNI - INCLUSIONE E DI MARZO ROSSELLA, MUCIG ALFREDO, BIANCAT MICHELE,
COMUNITA' TOSATTO MARA, MORO LUCILLA, VILLARECCI PAOLO,
BELUFFI ANNA, PIVETTA VALENTINO, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, NOVELLO LISA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000202-Stazione di posta per le persone 01/01/23 31/12/23 Prosecuzione incontri gruppo lavoro/centro servizi, 29 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 7,00
in condizione deprivazione materiale, di marginalita definito criteri di collaborazione sovraterritoriale ed
anche estrema e senza dimora avviato |'utilizzo di strumenti comuni di valutazione e

monitoraggio, anche delle esperienze finanziate con
fondi REACT EU. Lavoro con I'ufficio patrimonio per
l'avvio dei lavori di predisposizione della sede che sara
adibitaa"stazione di posta’. Sono stati affrontati 5 casi
tipo utili arendere concreto ed applicabile quanto
condiviso. In pronto intervento sociale nel corso
dell'anno sono state raccolte 151 segnalazioni (per un
numero complessivo di persone pari a179), di cui 55in
strada e 25 in situazioni di estrema precarieta.

Settembre 29,00 27,00

Dicembre 29,00 29,00
n.incontri Aprile 4,00 5,00
Settembre 4,00 6,00
Dicembre 4,00 10,00
N. persone intercettate Aprile 10,00 10,00

Settembre 10,00 125,00

Dicembre 10,00 151,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA
00160-160.1 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE /Dirigente: 1037 DEI CASDANILO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140701.01_0001-Progetto Pedibus. Mantenimeni | 100 01/01/22 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO DEI CASDANILO ZORZETTO MAURIZIO, OLIVOTTO MASSIMO, DEI CAS 100
INTERCOM. POLIZIA DANILO, AMADORI GIULIA, BASSO ORIANNA, TREVISAN
MUNICIPALE SABRINA, DEL PIERO BRUNA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140701.01_000102-Potenziamento e sviluppo linee 01/01/23 31/12/23 Sono state attivate 3 nuove linee in un nuovo istituto e 30 100,00 N. linee attivate Aprile 14,00 16,00
di pedibus con I'inizio dell'anno scolastico e ripreso il servizio

pedibusin tutti i quartieri, cercando nuovi volontari per
le 19lineedi attivita per a.s. 2023/2024.

Nel corso del 2023, con la collaborazione della Polizia
Locale per fornire tutte le indicazioni utili ai volontari o
per presidiare i tragitti dove necessario, si & proseguito
nellarealizzazione e nel potenziamento del progetto
Pedibus, avvalendosi per la materiale organizzazione ed
esecuzione del servizio di un'associazione; il servizio di
Pedibus € stato garantito per tutto |I'anno scolastico,
grazie ad coinvolgimento e alla disponibilita della
componente civicadi volontari e genitori. Si & potuto
raggiungere ottimi risultati, quali I'accoglienza molto
positiva da parte dei bambini e delle famiglie, un
maggior coinvolgimento/parteci pazione e una maggiore
puntalita, nonché un impatto positivo sulla sicurezza
degli spazi antistanti 1'ingresso scolastico.

Settembre 14,00 19,00

Dicembre 14,00 19,00
N. plessi scolastici Aprile 9,00 9,00

Settembre 9,00 9,00

Dicembre 9,00 9,00
N. bambini iscritti Aprile 385,00 460,00

Settembre 385,00 480,00

Dicembre 385,00 480,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0002-Sviluppo dei rapporti con altre Forze di Polizia. Strategico 106 01/01/22 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, CERRONI ELISABETTA, CHESSA 100
INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO MATTEO, FASCETTA LUIGI, FEDRIGO LUCA, GIOVENCO
MUNICIPALE MIRKO, PICCIN TOMMASO, LOTITO RAFFAELE, DE FILIPPO

MATTIA, SOMMA GIANLUCA, LITURI AURELIO TINDARO,
STEFANUTTI GIULIA, OLIVOTTO MASSIMO, DEI CAS DANILO,
AMADORI GIULIA, BASSO ORIANNA, AMBRICO MAURIZIO,
LISOTTO ROBERTO, BAGATIN RUDY, LUZZU PATRIZIA,
CARLASSARA ROBERTA, AMATI GIUSEPPE, COSOLO
VALENTINA ANNA, CAVALCANTE ATTILIO, MECCA ANDREA
PIO ANTONIO, COMISSO SILVIA, DEL PIERO BRUNA, FAGOTTO
ANDREA, FIENGO EMANUELE, GHIRARDI NADIA, LEDDA
MONICA, MANFIOLETTI GIACOMO, MURAROTTO MATTIA,
SANTAROSSA DAVIDE, STEFANUTTO FABIO, TONEL
CHRISTIAN, VALESIO PAOLO, VICENZOTTI GIOVANNI, AMINO
ROBERTO, CANDIDO NICOLA, PEZZELLA SANDRO, TURRIN
ALESSANDRO, RORATO GIOVANNI, MARSON ROBERTO,
AMATI LISA, CONTIN RICCARDO, MACCAN DAISY,
MORSANUTTO DAMIANO, NASCIMBEN GIANNI, PICCININ
MASSIMILIANO, RAFFIN CLAUDIO, BURIOLA RICCARDO, CAL
MICHAEL, FABBRO GABRIELE, NORIO GABRIELE ILIA,
PAULETTO GABRIELE FABIO, PROTANI STEFANO, RODARO
FEDERICO, ZAMBON ELEONORA, LEDDA MONICA, CANDIDO
NICOLA

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000202-Attivazione servizi congiunti 01/01/23 31/12/23 Nel corso del 2023, con risultati oggettivamente positivi 30 100,00 N. interventi congiunti Aprile 6,00 39,00
con atreforzedi polizia evidenziati dalle statistiche nazionali inerenti la

sicurezza cittadina, i Sono mantenuti e maggiormente
sviluppati i rapporti giaottimi con le altre forze
dell'ordine, sotto laregia della Prefettura. Tali rapporti
S sono concretizzati con un sensibile incremento delle
attivitadella Polizia Locale, siaper cio che concerne le
azioni investigative, ma soprattutto nei numerosi servizi
congiunti di controllo con personale della Polizia di
Stato della Questura, cosi come richiesto in sede di
Comitato dell'Ordine e Sicurezza Pubblica. Trattasi di
collaborazione che ha garantito un maggior controllo
del territorio, anche in coordinamento con I'Arma dei
Carabinieri ela Guardiadi Finanza, quest'ultimain
particolare per quanto riguarda aspetti commerciai e

tributari.
Settembre 6,00 59,00
Dicembre 6,00 74,00
N. servizi nelle scuole con unita cinofila Aprile 2,00 1,00
Settembre 2,00 3,00
Dicembre 2,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0003-Revisione modello organizzativo servizi di Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, CERRONI ELISABETTA, CHESSA 100
pattugliamento. INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO MATTEO, FASCETTA LUIGI, FEDRIGO LUCA, GIOVENCO
MUNICIPALE MIRKO, PICCIN TOMMASO, DEI CAS DANILO, AMADORI

GIULIA, BASSO ORIANNA, GUGLIELMI MICHELE, AMBRICO
MAURIZIO, BARBIERO DAVIDE, SABBADINI EMANUELA,
TAJARIOL NATALINO, LISOTTO ROBERTO, BAGATIN RUDY,
LUZZU PATRIZIA, CARLASSARA ROBERTA, AMATI GIUSEPPE,
COSOLO VALENTINA ANNA, CAVALCANTE ATTILIO,
CELANTE LUCA, LO PRESTI DANIELA, MORAS ISABELLA,
TOGNI PAOLA, VECCHIO MARIA ASSUNTA, MECCA ANDREA
PIO ANTONIO, COMISSO SILVIA, DEL PIERO BRUNA, FAGOTTO
ANDREA, FIENGO EMANUELE, GHIRARDI NADIA, LEDDA
MONICA, MANFIOLETTI GIACOMO, MURAROTTO MATTIA,
SANTAROSSA DAVIDE, STEFANUTTO FABIO, TONEL
CHRISTIAN, VALESIO PAOLO, VICENZOTTI GIOVANNI, AMINO
ROBERTO, CANDIDO NICOLA, PORTOLAN GINO, SERRAO
LUCA, MORETTON VIRNA, PEZZELLA SANDRO, TURRIN
ALESSANDRO, MARSON ROBERTO, AMATI LISA, CONTIN
RICCARDO, MACCAN DAISY, MORSANUTTO DAMIANO,
NASCIMBEN GIANNI, PICCININ MASSIMILIANO, RAFFIN
CLAUDIO, BURIOLA RICCARDO, CAL MICHAEL, FABBRO
GABRIELE, NORIO GABRIELE ILIA, PAULETTO GABRIELE
FABIO, PROTANI STEFANO, RODARO FEDERICO, ZAMBON
ELEONORA, MANFREDI ELEONORA GIOVANNA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000301-Revisione del modello 01/01/23 31/12/23 E' consolidato il nuovo modello organizzativo in linea 100 100,00 N. pattuglie in servizio esterno Aprile 5,00 9,00
organizzativo servizi di pattugliamento. conil piano di riorganizzazione del Corpo del distretto

di Polizia Locale di Pordenone e Cordenons, con
procedure e modalita operative finalizzate al miglior
espletamento del servizio.

Settembre 5,00 9,00

Dicembre 5,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0004-Automazione procedimenti amministrativi del Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, CERRONI ELISABETTA, CHESSA 100
settore vigilanza. INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO MATTEO, FASCETTA LUIGI, FEDRIGO LUCA, GIOVENCO
MUNICIPALE MIRKO, PICCIN TOMMASO, SAPIA MATTEO VINCENZO, DEI

CASDANILO, AMADORI GIULIA, BASSO ORIANNA,
GUGLIELMI MICHELE, AMBRICO MAURIZIO, DARINI
ANNAMARIA, PETRIN NICOLETTA, TREVISAN SABRINA,
SABBADINI EMANUELA, LISOTTO ROBERTO, BAGATIN RUDY,
LUZZU PATRIZIA, CARLASSARA ROBERTA, AMATI GIUSEPPE,
COSOLO VALENTINA ANNA, MECCA ANDREA PIO ANTONIO,
COMISSO SILVIA, DEL PIERO BRUNA, FAGOTTO ANDREA,
FIENGO EMANUELE, GHIRARDI NADIA, MANFIOLETTI
GIACOMO, MURAROTTO MATTIA, SANTAROSSA DAVIDE,
STEFANUTTO FABIO, TONEL CHRISTIAN, VALESIO PAOLO,
VICENZOTTI GIOVANNI, AMINO ROBERTO, PEZZELLA
SANDRO, RORATO GIOVANNI, VENIER DANIELA, AMATI LISA,
CONTIN RICCARDO, MACCAN DAISY, MORSANUTTO
DAMIANO, NASCIMBEN GIANNI, PICCININ MASSIMILIANO,
RAFFIN CLAUDIO, FABBRO GABRIELE, NORIO GABRIELE ILIA,
PAULETTO GABRIELE FABIO, PROTANI STEFANO, RODARO
FEDERICO, ZAMBON ELEONORA, MANFREDI ELEONORA

GIOVANNA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000401-Analisi processi ed 01/01/23 31/12/23 E' stato completato il processo di analisi dei bisogni e 60 100,00 Numero processi analizzati Aprile 3,00 8,00
individuazione soluzioni. attivate |e procedure di acquisizione dei sistemi
informatici necessari; una volta perfezionati i relativi
acquisti, con idonea formazione del personale, sono stati
attivati e messi in uso buona parte dei sistemi
informatici gestionali per la digitalizzazione dei
procedimenti amministrativi e le strumentazioni
tecniche idonee all'ottimizzazione e semplificazione
delle procedure operative inerenti le attivita istituzionali
del Corpo.
Settembre 3,00 8,00
Dicembre 3,00 8,00
N. soluzioni individuate Aprile 3,00 6,00
Settembre 3,00 8,00
Dicembre 3,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0005-Costituzione unita cinofila. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, DEI CASDANILO, TREVISAN SABRINA, 100
INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO STEFANUTTO FABIO, CANDIDO NICOLA
MUNICIPALE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000501-Attivazione unita cinofila 01/01/23 31/12/23 E'stato attivato il percorso di formazione ed 100 100,00 N. unitacinofile costituite Aprile 1,00 1,00

addestramento del cane e del conduttore dell'Unita
Cinofila denominata "k9", anche in affiancamento
presso il Corpo di PoliziaLocaledi Venezia; a
formazione completatail cane s € inserito presso il
Comando accanto a conduttore e a partire da settembre
2023, si é dato corso ad una attivita di costante presenza
sul territorio e di visibilita con I'Unita cinofila,
potenziando |'azione della Polizia Locale finalizzata ala
prevenzione e repressione dei reati concernenti |'uso
delle sostanze stupefacenti.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
Attivazione servizi con unita cinofilain supporto ale Aprile 1,00 0,00
forze di poliziadello Stato.

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 1,00
N. servizi unitacinofila Aprile 60,00 0,00

Settembre 60,00 0,00

Dicembre 60,00 75,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0006-Attivazione nucleo sicurezza urbana e polizia Strategico 106 01/07/23 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, CERRONI ELISABETTA, FEDRIGO 100
giudiziaria INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO LUCA, LOTITO RAFFAELE, AMADORI GIULIA, BAGATIN RUDY,
MUNICIPALE CAVALCANTE ATTILIO, MECCA ANDREA PIO ANTONIO,

COMISSO SILVIA, DEL PIERO BRUNA, FIENGO EMANUELE,
GHIRARDI NADIA, MANFIOLETTI GIACOMO, SANTAROSSA
DAVIDE, STEFANUTTO FABIO, CANDIDO NICOLA, PEZZELLA
SANDRO, TURRIN ALESSANDRO, MARSON ROBERTO,
PICCININ MASSIMILIANO, BURIOLA RICCARDO, CAL
MICHAEL, NORIO GABRIELE ILIA, PAULETTO GABRIELE
FABIO, PROTANI STEFANO, ZAMBON ELEONORA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000601-Individuazione del personale ed 01/07/23 31/12/23 Sono stati individuati ed assegnati all'Unita Operativa 50 100,00 N. corsi Aprile 2,00 0,00
avvio formazione tecnica Semplice - Nucleo Sicurezza Urbana e Polizia

Giudiziaria- n. 3 operatori in possesso delle
caratteristiche e formazione necessarie all'attivita
specifica. Il personale hainiziato |'attivita supportato e
affiancato da personae in appoggio dal Nucleo
Radiomobile del medesimo Reparto operativo.

Sono state avviate le procedure di reclutamento
mediante mobilita volontariatra enti delle unitaad oggi
mancanti in organico etrale quali si contavadi poter
reperire gli operatori che potevano introdursi nell'unita
in argomento. Nel frattempo L e attivita del nucleo sono
continuate comunque ed hanno portato a deferimento
all'AG di diverse decine di indagati ed all'esecuzione di
diversi sequestri penali di sostanze stupefacenti.

E'stato assegnato il personale all'Unita Operativa
Semplice - Nucleo Sicurezza Urbana e Polizia
Giudiziaria, il quale prosegue nelle attivita di Polizia
Giudiziaria svolgendo attivita investigative anche su
delega dell'AG, nonche attivita di repressione di reati
che ha determinato ottimi risultati con encomi ricevuti
dallaRegione FVG edal Circolo dei 13.

Settembre 2,00 1,00
Dicembre 2,00 5,00
n. persone formate Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 4,00
Dicembre 6,00 6,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.03_0001-Favorire attivita di formazione/informazione presso | Strategico 106 01/01/22 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO DEI CASDANILO ZORZETTO MAURIZIO, OLIVOTTO MASSIMO, DEI CAS 100
istituti scolastici e incontri con cittadini a fine di contrastare violenze e INTERCOM. POLIZIA DANILO, BAGATIN RUDY, CANDIDO NICOLA, CANDIDO
altretipologie di reati. MUNICIPALE NICOLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.03_000102-Organizzazione incontri di 01/01/23 31/12/23 Sono stati realizzati incontri presso gli istituti scolastici 25 100,00 n.incontri Aprile 12,00 114,00
formazione per scuole e cittadini per bullismo, con esperti del settore finalizzati a sensibilizzare i
cyberbullismo ed educazione stradale. (2) ragazzi sul fenomeno del bullismo e cyberbullismo con

il coinvolgimento attivo degli studenti e degli
insegnanti; si sono tenuti corsi di educazione stradale e
di educazione allalegdlitarivolti anche ad altri gruppi
sociali eincontri in temadi prevenzione delle truffe e
raggiri in special modo rivolti ale persone anziane, con
la collaborazione della Polizia di Stato, della Polizia
Postale e di avvocati esperti in materiadi tuteladel
consumo; € stato attivato anche uno sportello di ascolto
a supporto psicologico e legale delle persone che hanno
subito delle truffe con i relativi danni economici e
morali.

Settembre 12,00 115,00

Dicembre 12,00 125,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.03_000104-Organizzazione incontro di 01/01/23 31/12/23 Sono stati predisposti gli atti preparatori per avviare gli 25 100,00 n.incontri Aprile 20,00 0,00
formazione per scuole e cittadini altri reati insidiosi (4) incontri calendarizzati dal mese di ottobre in poi presso

i plessi scolastici e presso atre sedi di aggregazione
sociale (parrocchie e centri culturali).

Sono stati realizzati degli spettacoli teatrali presso gli
istituti secondari di secondi grado di Pordenone e
Cordenons d fine di sensibilizzare gli studenti alla
problematica dellaviolenza di genere; inoltre sono stati
realzzati uno spettacolo teatrale in versione ironica sul
temadelle truffe agli anziani presso la sede del ex
convento di San Francesco e vari incontri presso |e sedi
delle parrocchie e centri culturali presenti nei vari
quartieri, rivolti allacittadinanzain temadi prevenzione
dalle truffe; sono stati realizzati anche degli opuscoli
informativi illustranti le varie tipologie di truffe con
particolare attenzione ale truffe informatiche, distribuiti
atutti i partecipanti.

Settembre 20,00 1,00
Dicembre 20,00 20,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202160101.04_0002-Trasferimento della gestione delle soste nelle aree Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 00160-160.1 CORPO DEI CASDANILO ZORZETTO MAURIZIO, OLIVOTTO MASSIMO, DEI CAS 100
cittadine alla societa partecipata GSM. INTERCOM. POLIZIA DANILO, PETRIN NICOLETTA, TREVISAN SABRINA, LO PRESTI
MUNICIPALE DANIELA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.04_000202-Trasferimento funzioni a societa 01/01/23 31/12/23 Sono state trasferite tutte le funzioni in materia di 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 10,00

partecipata prevenzione ed accertamento delle violazioni relative
dlasostae alafermatadi cui agli articoli 40-7 - 157 e
158 CDS, con |'approvazione del protocollo operativo
per le modalitadi servizio degli ausiliari della sosta
nominati ai sensi dell'art. 12 bisdel CDS, unitamente
alla procedura sanzionatoria da attuarsi; e stata definita
contestualmente la perimetrazione delle aree dei servizi
affidati.

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.05_0002-Ampliamento e potenziamento dei punti di video Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00160-160.1 CORPO ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, MALANDRINO MARCO, OLIVOTTO 100
sorveglianza. INTERCOM. POLIZIA MAURIZIO MASSIMO, DEI CASDANILO, LISOTTO ROBERTO
MUNICIPALE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.05_000202-Potenziamento dei punti di 01/01/23 31/12/23 Si & completatala mappatura ed é stato avviato l'iter 10 100,00 N. punti di ripresa Aprile 111,00 109,00
ripresa finalizzato all'ampliamento del sistema, chesi &

implementato con ulteriori nr. 7 telecamere e nel
contempo si & predisposto ed approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale nr. 61 del
29/11/2023 il nuovo Regolamento per la disciplina dei
sistemi di videosorveglianza comunale.

Settembre 111,00 109,00

Dicembre 111,00 116,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE SEGRETERIA GENERALE
0-SETTORE SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: 11647 CESCON GIAMPIETRO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0051-Revisione e riorganizzazione piano anticorruzione. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON ZORZETTO MAURIZIO, FABBRO STEFANIA, CESCON 100
GENERALE GIAMPIETRO GIAMPIETRO, ZANINOTTI DAVIDE, PASSARO ANGELA,
PAOLATTO SABRINA, DI MARZO ROSSELLA, MARASTON
FLAVIA, RINALDI IVO, VILLALTA RENATO, BRAZZAFOLLI
FEDERICA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005101-Revisione e riorganizzazione 01/01/23 31/12/23 E' stata aggiornata la parte relativa alla Sottosezione 2.3 100 100,00 N. settori Aprile 3,00 0,00
piano anticorruzione. "Rischi corruttivi e trasparenza' del PIAO. Da
implementare | e attivita della rel ativa Sottosezione
dl'interno del gestionale in uso non ultimate a causa
dell'assenza del personal e dedicato.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 10,00
N. ore di formazione Aprile 12,00 4,00
Settembre 12,00 4,00
Dicembre 12,00 12,00
n. persone formate Aprile 35,00 0,00
Settembre 35,00 0,00
Dicembre 35,00 40,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0052-Attuazione progetti PNRR. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON ZORZETTO MAURIZIO, CESCON GIAMPIETRO, ZANINOTTI 100
GENERALE GIAMPIETRO DAVIDE, PAOLATTO SABRINA, DI MARZO ROSSELLA,
MARASTON FLAVIA, RINALDI IVO, VILLALTA RENATO,
BRAZZAFOLLI FEDERICA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005201-Attuazione progetti PNRR. 01/01/23 31/12/23 Gli interventi PNRR sono sostanzialmente in lineacon i 100 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 100,00 33,00

termini e target imposti dai relativi decreti. Si precisa
che nel computo degli interventi PNRR non si tiene
conto dell'operarelativa a Piazza del Popolo per le cui
motivazioni si rimanda al relativo obiettivo.

Settembre 100,00 66,00

Dicembre 100,00 100,00

N. progetti PNRR nonin lineaconi target. Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0053-Adozione fascicolo digitale. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON MARTINUZZI LIVIO, ZORZETTO MAURIZIO, CESCON 100
GENERALE GIAMPIETRO GIAMPIETRO, MALANDRINO MARCO, CRISTOFOLI PAOLO,

ZANINOTTI DAVIDE, PAOLATTO SABRINA, DI MARZO
ROSSELLA, MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO, BORTOLIN
MIRCO, RINALDI IVO, VILLALTA RENATO, BRAZZAFOLLI
FEDERICA, BASSO ELISA, MARTINI NICOLE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005301-Individuazione del software e 01/01/23 31/12/23 Sono state espletate le implementazioni utili per poter 5 100,00 Inviduazione software gestionale. Aprile 1,00 0,00
standardizzazione dei processi di alimentazione del attivare la fascicolazione dei documenti.
fascicolo. In occasione del secondo monitoraggio, a seguito della
modificadellefasi di questo obiettivo, I'indicatore"N.
processi digitalizzati" € stato inserito in altrafase e,
pertanto, il suo peso stato azzerato.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. processi digitalizzati Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005302-Avvio fase di sperimentazione. 01/01/23 31/12/23 Approvatarichiestadi eliminazionein fase di 2" 0 0,00 N. settori Aprile 1,00 0,00
monitoraggio.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005304-Revisione del manuale di 01/09/23 31/12/23 Approvazione Manuale di gestione documentale con 15 100,00 Approvazione del manuale di gestione documentale Aprile 1,00 0,00
gestione documentale. deliberadi Giuntan.403 del 22/12/2023.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005305-Attivita del gruppo di lavoro e 01/09/23 31/12/23 Si sono svolti gli incontri previsti siacon il gruppo di 10 100,00 n. incontri dei referenti Aprile 1,00 0,00
dei referenti del percorso della gestione documentale lavoro che con i Dirigenti ei referenti.

individuati per ogni U.O.C.

Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 7,00
n.incontri Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 5,00
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00050-050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0046-Organizzazione procedure concorsuali e di Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00050-050 ORGANIZZAZIONE TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, FINESCHI GIULIA, CESCON 100
selezione per il reclutamento di personale. E GESTIONE RISORSE UMANE GIAMPIETRO, TURRINI MARISA, GANEO MARTINA, MELLINA
BARES STEFANIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004601-Coordinamento fase di indizione 01/01/23 30/04/23 L'ufficio ha provveduto a sovraintendere e coordinare 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 25,00
concorso e raccolta domande. I'indizione e laraccolata delle domande delle seguenti
procedure avviate nel periodo dal 01/01/2023 al
31/03/2023:

- concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto Funzionario Tecnico
Ambientale;

- concorso pubblico per la coperturadi n. 1 posto di

I struttore socio educativo;

- concorso per la copertura a tempo indeterminato di n.
8 posti di istruttore amministrativo contabile;

- selezione art. 110 per un posto a tempo determinato di
dirigente;

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 7 manutentori
specializzati;

-selezione per la copertura a tempo determinato di n. 1
posto di Funzionario Politiche Europee;

- selezione per la copertura a tempo determinato di n. 1
posto di Funzionario Progettazione e animazione
territoriale;

Attivita conclusail 31/03/2023.

Settembre 25,00 25,00

Dicembre 25,00 25,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_004602-Svolgimento prove e
completamento procedura di concorso.

01/05/23

31/07/23

Sono state espletate le prove e compl etate le seguenti
procedure di selezione:

- concorso pubblico per la coperturadi n. 1 posto di

I struttore socio educativo;

- concorso per la copertura a tempo indeterminato di n.
8 posti di istruttore amministrativo contabile;

- selezione art. 110 per un posto a tempo determinato di
dirigente;

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 7 manutentori
specializzati;

-selezione per la copertura atempo determinato di n. 1
posto di Funzionario Politiche Europes;

- selezione per la copertura a tempo determinato di n. 1
posto di Funzionario Progettazione e animazione
territoriale;

- concorso pubblico per la copertura atempo
indeterminato di n. 1 posto Funzionario Tecnico
Ambientale;

Attivita concluse entro il 21/06/2023.

35

100,00

N. procedure di concorso

Aprile

3,00

5,00

Settembre

3,00

7,00

Dicembre

3,00

7,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_004603-Coordinamento fase di indizione
procedura selezione di personale e raccolta domande.

01/09/23

31/10/23

L'ufficio ha provveduto a sovraintendere e coordinare
I'indizione e laraccolata delle domande delle seguenti
procedure avviate nel periodo dal 01/04/2023 al
31/08/2023:

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 4 posti
operatore socio sanitario;

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 1 posto
assistente servizi socio educativi;

L'ufficio ha provveduto a sovraintendere e coordinare
I'indizione e laraccol ata delle domande delle seguenti
procedure avviate nel periodo dal 01/09/2023 al
31/10/2023:

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 1 posto cuoco;
-selezione ai sensi dell'art. 18 ¢. 2 della L.68/99 per la
coperturadi n. 3 commesso polivalente.

15

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

15,00

5,00

Settembre

15,00

10,00

Dicembre

15,00

15,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004604-Svolgimento prove e 01/11/23 31/12/23 Sono state espletate le prove delle seguenti procedure di 25 100,00 N. procedure di selezione di personale Aprile 2,00 0,00
completamento procedura di selezione. selezione:

-selezione ai sensi dell'art. 16 dellaL.56/87 eart. 7
D.Preg 23/12/2019 per la coperturadi n. 1 posto cuoco;
-selezione ai sensi dell'art. 18 ¢. 2 della L.68/99 per la
coperturadi n. 3 posti commesso polivalente.

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 2,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0047-Implementazione informatica del gestionale in uso Sviluppo 105 01/01/23 30/09/23 00050-050 ORGANIZZAZIONE TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, DELL'AGNESE ROBERTA, CESCON 100
per automazione dei diritti ferie e della banca dati titoli di studio. E GESTIONE RISORSE UMANE GIAMPIETRO, TURRINI MARISA, MELLINA BARES STEFANIA,
SIMONETTI CRISTINA, CROVATO MARIAROSA, MORAS
CHIARA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004701-Correzione software per 01/01/23 28/02/23 L'ufficio ha provveduto ad impartire alla ditta fornitrice 40 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 40,00
automazione diritti ferie. del software |e necessarie istruzioni volte a correggere
le difformitariscontrate nel calcolo diritto ferie
disciplinato dalle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.
Attivita conclusail 28/02/2023.
Settembre 40,00 40,00
Dicembre 40,00 40,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004702-Fase di testing automazione 01/03/23 31/03/23 Sono state effettuate delle attivita di testing e verificata 10 100,00 N. processi digitalizzati Aprile 1,00 1,00
calcolo diritti ferie. la correttezza delle modalita di calcolo automatico del
diritto ferie e corretti i malfunzionamenti.
Attivita conclusail 31/03/2023.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004703-Raccolta dati titolo di studio dei 01/03/23 31/05/23 E' stato richiesto ai dipendenti di implementare 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 30,00
dipendenti. autonomamente |'apposita sezione del gestionale del
personale con i titoli di studio posseduti. L'ufficio ha
quindi provveduto alla successiva verifica dei dati
caricati, allaraccolta e all'implementazione dei dati
mancanti e ala predisposizione di un filefinalizzato alla
migrazione massiva dei dati raccolti nel fascicolo
elettronico.
Attivitaconclusail 5/06/2023.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004704-1mplementazione fascicolo 01/06/23 30/09/23 Si é conclusalamigrazione massiva dei dati nel 20 100,00 N. processi digitalizzati Aprile 1,00 0,00
informatico del dipendente con il dato del titolo di fascicolo elettronico, in particolare e stato implementata
studio. sialasezione "curriculum” che la sezione "anagrafica’

del modulo Zucchetti "Risorse Umane" consentendo
atresi |'estrazione automatica dei dati nelle prossime
rilevazioni del Conto Annuale.

Attivitaconclusail 21/07/2023.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0048-Attuazione del piano delle azioni positive. Sviluppo 105 01/01/23 30/11/23 | 00050-050 ORGANIZZAZIONE TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, MUZZATTI ISABELLA, DELL'AGNESE 100
E GESTIONE RISORSE UMANE ROBERTA, FINESCHI GIULIA, CESCON GIAMPIETRO, TURRINI

MARISA, BURAN SIMONA, GANEO MARTINA, MELLINA BARES
STEFANIA, CORAZZA CARLA, SANTAROSSA SABRINA,
SIMONETTI CRISTINA, BOSCHIAN BAILO ALBERTO,
CICOGNANI CHIARA, MORAS CHIARA, PIVETTA PACLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004801-Predisposizione questionario. 01/06/23 31/07/23 L'ufficio ha provveduto ad effettuare attivita di studio 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00

necessaria, noncheé a alla predisposizione di una bozza
del questionario da somministrare in forma anonima ai
dipendenti.

Attivita conclusa entro il 31/07/2023.

Settembre 50,00 50,00

Dicembre 50,00 50,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004802-Somministrazione questionario 01/08/23 15/09/23 Il questionario strutturato a risposte chiuse e aperte, & 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
anonimo. stato regolarmente somministrato atutti i dipendenti con

modalita on-line(con applicativo “Lime
Survey”),garantendone la compilazione in forma
anonima.

Settembre 20,00 20,00

Dicembre 20,00 20,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004803-Elaborazione dati raccolti. 16/09/23 30/11/23 | dati raccolti sono stati classificati ed elaborati e 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
I'attivitasi & conclusaal 31/12/2023.
Ad integrazione si registra che nei primi mesi dell'anno
2024 larelazione contente I'elaborazione dei dati e stata
esposta a
- Comitato Unico di Garanzia (CUG)
- Segretario generale, Dirigenti di settore e Responsabili
di posizione organizzativa
- Sindaco e Giunta Comunale
Larelazione é stata altresi pubblicata nella Sezione
Intranet del Comune di Pordenone ed inserita come
alegato a Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2024-2026.
Settembre 30,00 6,00
Dicembre 30,00 30,00
00120-120 AVVOCATURA /Dirigente: 4081 BRESSAN FULVIA
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0044-Attivitadi consulenza agli uffici dell'ente. Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 00120-120 AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA, MUSSIO 100
FRANCESCA, FELLETTI EMANUELA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004401-Attivitadi consulenza. 01/01/23 31/12/23 L'U.O.C.Avvocatura ha effettuato alla data del 31 100 100,00 N. pareri Aprile 50,00 30,00
dicembre, n.63 pareri rilasciati, come daregistro
informatico e fascicolo cartaceo depositato presso
ufficio avvocatura, siain forma scritta che orale, di
consulenza agli uffici dell'Ente, che hanno chiesto
supporto legale per lo svolgimento delle loro attivita.
Settembre 50,00 54,00
Dicembre 50,00 63,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0045-Digitalizzazione pratiche giudiziali ed Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00120-120 AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA, MUSSIO 100
extragiudiziali del servizio avvocatura. FRANCESCA, FELLETTI EMANUELA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004501-Andlisi dei fabbisogni ed 01/01/23 31/12/23 E' stato individuato il programma idoneo e conferito 40 100,00 Inviduazione software gestionale. Aprile 1,00 0,00
individuazione software gestionale. incarico ai sistemi informativi per competenza per
I'acquisto.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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00650-650 SISTEM| INFORMATIVI /Dirigente: 4704 MALANDRINO MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01_0004-Semplificare e snellire alcuni procedimenti a Strategico 106 01/03/22 31/12/23 | 00650-650 SISTEMI MALANDRINO PARONI MASSIMO, CESCON GIAMPIETRO, MALANDRINO 100
istanza di parte tramitei servizi on line. INFORMATIVI MARCO MARCO, LORUSSO FELICETTA, VEDOVATO FRANK, CIVETTINI
FRANCESCO, CRISTOFOL| PAOLO, CANALE SILVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000402-Analisi servizi e progettazione 01/01/23 30/06/23 Duranteil corso dell'anno sono state eseguite le 21 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 11,00
procedure propedeutiche e necessarie al'avvio del
progetto ed al'incarico del soggetto realizzatore,
concludendo lafase di contrattualizzazione a
30/06/2023.
Settembre 21,00 21,00
Dicembre 21,00 21,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000403-Adeguamento sito a specifiche 01/01/23 31/12/23 Nel corso del 2023 ¢ stata riprogettata l'intera struttura 24 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 24,00 24,00
Agid del sito istituzionale dell'ente secondo le nuove linee
guida AGID e secondo quanti previsto dal bando PNRR
misura 1.4.1 - Esperienza del cittadino. L'attivita
prosegue secondo i tempi di realizzazione delle due
sezioni che andranno a completare il nuovo sito web
dell'ente.
Settembre 24,00 24,00
Dicembre 24,00 24,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000405-mplementazione servizi 01/01/23 31/12/23 L'attivita procede analizzando ogni singolo settore al 32 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 32,00 1,00
fine di ridefinerei processi per I'attivazinoe dei
corrispettivi servizi on-line. L'attivita proseguira anche
nel corso del 2024 come da obiettivi pluriennali PNRR.
Settembre 32,00 32,00
Dicembre 32,00 32,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0042-Organizzazione corsi a fine di incrementare cultura | Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00650-650 SISTEMI MALANDRINO PARONI MASSIMO, CESCON GIAMPIETRO, MALANDRINO 100
e competenze digitali del personale dipendente. INFORMATIVI MARCO MARCO, LORUSSO FELICETTA, VEDOVATO FRANK, CIVETTINI
FRANCESCO, CRISTOFOL| PAOLO, CANALE SILVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004201-Organizzazione Corsi. 01/01/23 31/12/23 Avvidti i corsi 2023, siadi base per il nuovo personale 100 100,00 N. corsi Aprile 3,00 2,00

assunto siain modalitaintermedia per chi hagia
completato il corso del 2022. L'attivitasi € conclusa con
unalarga partecipazione dei collaboratori del Comune,
che hanno dimostrato il proprio interesse per le
tematiche trattate, rispondendo in modo positivo al
questionario di gradimento.

Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
Percentuale grado di soddisfazione dei dipendenti Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 100,00

Percentuale di partecipazione ai corsi Aprile 60,00 40,00

Settembre 60,00 60,00

Dicembre 60,00 60,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0043-Rilascio spid @ cittadino. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00650-650 SISTEMI MALANDRINO MARTINUZZI LIVIO, PARONI MASSIMO, CESCON GIAMPIETRO, 100
INFORMATIVI MARCO MALANDRINO MARCO, LORUSSO FELICETTA, VEDOVATO

FRANK, CIVETTINI FRANCESCO, CRISTOFOLI PAOLO, CANALE
SILVIA, BASSO PATRIZIA, SANTAROSSA LAURA, BRUSADIN
LUCA, MORETTO AURELIO, TOME' ALESSIA, PRESOT
RICCARDO, FABRIS EDOARDO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_004301-Adesione convenzione regionale. 01/01/23 31/12/23 Durante I'anno 2023 sono proseguiti i confronti con 10 100,00 Adesione convenzione Aprile 0,00 0,00

Regione FV G per |a corretta definzione delle procedure
di collaborazione e definizione di una convezione d'uso
del servizio di rilascio SPID. Il tema é stato trattato
anche alivello nazionale, per una nuova definizione
dellagestione delle identita digitali. In attesadi un
quadro normativo nazionale e delle conseguenti
strategie regionali sull'applicazione del progetto, il
Comune sta monitorando gli aspetti tecnici per poter
avviare lafase operativa e poter iniziare arilasciare le
identia SPID.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
esterne e non dall'ufficio, 1o scostamento negativo della
presente fase rispetto al target si considera neutro ai fini
della performance organizzativa.

11 peso dellafase viene rideterminato in 10, in lineacon
le attivita propedeutiche e di interlocuzione con la
Regione poste in essere dall'ufficio.

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE YV -ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI - DAL 2024 ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI
EVENTI
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00175-175 POLITICHE GIOVANILI EINFORMAGIOVANI /Dirigente: 4667 VENDRAME ALBERTO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130202.03_0001-Progetti speciali e di inclusione per il contrasto Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00175-175 POLITICHE VENDRAME SATTA ANDREA, BELLOTTO RITA, DE PIERO LAURA, 100
della dispersione scolastica. GIOVANILI E ALBERTO BALDANZA LAURA, BUSATO DANIELA, TOLLON SANDRA,
INFORMAGIOVANI CONTE LUISA, DELLA PUTTA PIERO, DILDA ESTER,
VENDRAME ALBERTO, MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA,
SATTA ANDREA

FASI / INDICATORI
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202130202.03_000101-Realizzazione di azioni di
contrasto della dispersione scolastica e della poverta
educativa promuovendo la partecipazione dei giovani ad
iniziative realizzate sul territorio.

2 mag 2024, 09:50

01/01/23

31/12/23

Con I’ obiettivo di integrare le risorse a disposizione per
larealizzazione di iniziative afavore dei giovani, si
operato attraverso I’ ampliamento della rete partenariali
cio a finedi integrare la dotazione delle risorse
disponibili proprie dell’ Ente di parte corrente con
finanziamenti provenienti datrasferimenti o con piena
titolarita esterna all’ Amministrazione. Nella pria parte
dell’anno si € provveduto alla sottoscrizione de Patto
educativo di comunita con 5 Istituti scolastici del
territorio. E quindi stato sottoscritto I’ accordo di
partenariato per |’ attuazione del Progetto denominato
Progetto “Nuove Energie — Esperienze Territoriali” che
prevede un co-finanziamento di ANCI, avalere

sull’ Avviso denominato LINK!, con 8 soggetti pubblici
edel privato sociade.

Nel periodo aprile — settembre, come previsto dalla
proceduradi co — progettazione del progetto del “ Centro
giovani diffuso”, sono continuati gli incontri con i
referenti alla definizione della convenzione necessarie a
definire leregole di gestione dei rapporti con I’ATS con
ETS.

In data 11 ottobre 2023 & stato sottoscritto " Accordo di
partenariato aperto AttivaScuole”, riferito a bando della
Regione “At Orientamento Educativo 23-26" rivolto ad
attivitaintegrate con le scuole per il contrasto
all'abbandono e alla dispersione scolastica.

In data 13 novembre 2023 & stato sottoscritto I'Accordo
aperto per la costituzione di un partenariato aperto -
“Accordo di rete” per |’ adesione a bando della Regione
di cui al’” Avviso — AttivaGiovani 2023-2026" per
migliorareil livello di occupabilitadei giovani sia
sostenendo percorsi formativi e laboratoriai e interventi
di supporto e accompagnamento aforte valenza
operativa ed esperienziale, anche potenziando larete
territoriale dei servizi aloro supporto.

Al fine di accedere al finanziamento avalere

sull’ Avviso ANCI denominato LINK!, per il sostegno al
“Piano di emersione e orientamento giovani inattivi
(Neet working)” € stata sottoscritta con ANCI in data 13
ottobre 2023 la Convenzione per larealizzazione del
progetto “Nuove Energie - Esperienze Territoriali.”

Al fine di dare risposta all’ Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali rivolte

all’ orientamento della popolazione giovanile verso la
culturadi impresa’ - “GIOVANI E IMPRESA” é stato
formalizzato il rapporto con le due comunita di
montagna dell’ area pordenonese con la sottoscrizione in
data 4 ottobre 2024 di un Accordo di Collaborazione (ex
Art. 15 L. 241/1990), la Comunita di montagna delle
Prealpi Friulane Orientali e la Magnifica comunita di
montagna delle Dolomiti Friulane, Cavallo e Cansiglio,
integrato in data 6 ottobre 2023 dalla dichiarazione
d'intenti sottoscritta per la costituzione del Partenariato
di progetto, nella quale sono stati coinvolti Montagna

100

100,00

N. azioni realizzate

Aprile

6,00

8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

Leader S.c.arl, laFondazione ITS Alto Adriatico, il Polo
Tecnologico Alto Adriatico "Andrea Galvani”, il
Consorzio di Pordenone per |a formazione superiore,
I"Istituto d’ Istruzione Superiore “11 Tagliamento” di
Spilimbergo, I’1SIS Lino Zanussi, I’ Istituto Tecnico
Settore Tecnologico J.F.Kennedy, il Liceo Artistico
Statale Enrico Galvani, TERRITORIO ECONOMIA
FUTURO - societa consortile a responsabilita limitata
“TEF s.c.r.l. (giaAz. Spec. ConCentro 01586360933),
Confcooperative Pordenone — Unione Cooperative
Friulane di Pordenone, ASCOM CONFCOMMERCIO,
Unione degli Artigiani e delle piccole e medie imprese
della Provinciadi Pordenone, Federazione Provinciale
Coldiretti Pordenone, Confindustria Alto Adriatico, la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia— Servizio
Coordinamento Politiche per lamontagna e Another
World Foundation ETS.

In esito allaprocedura di co-progettazione condotta con
la Fondazione RagazzinGioco sul Progetto “Oltre la
scuold’ in data 21 dicembre 2023 & stata sottoscrittala
convenzione che disciplinagli impegni trale parti.

Settembre 6,00 21,00
Dicembre 6,00 56,00
N. giovani intercettati Aprile 40,00 166,00

Settembre 40,00 550,00

Dicembre 40,00 801,00

N. enti attuatori coinvolti Aprile 4,00 8,00
Settembre 4,00 16,00
Dicembre 4,00 26,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140301.07_0001-Costruzione di reti territoriali per favorire Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00175-175 POLITICHE VENDRAME SATTA ANDREA, BELLOTTO RITA, DE PIERO LAURA, CONTE 100
un'efficace transito dei giovani dal mondo dellaformazione a mondo del GIOVANILI E ALBERTO LUISA, DELLA PUTTA PIERO, DILDA ESTER, VENDRAME
lavoro. INFORMAGIOVANI ALBERTO, MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA, SATTA
ANDREA

FASI /INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140301.07_000101-Costituzione di reti virtuose e 01/01/23 31/12/23 Con I’ obiettivo di integrare le risorse a disposizione per 100 100,00 N. soggetti Aprile 4,00 13,00
sinergie efficaci patti, protocolli, accordi e convezioni, larealizzazione di iniziative afavore dei giovani, si
siadi tipo orizzontale pubblico — pubblico che di tipo operato per I’ampliamento dellarete partenariale, a fine
verticale pubblico — privato di integrare |a dotazione delle risorse disponibili proprie

dell’Ente di parte corrente con finanziamenti

provenienti datrasferimenti o apienatitolarita esterna
al’ Amministrazione. Per tale ragione a partire
dall’inizio dell’anno si & provveduto a sottoscrivere il
Patto educativo di comunita con 5 Istituti scolastici del
territorio. E quindi stato sottoscritto I’ accordo di
partenariato per |’ attuazione del Progetto denominato
“Nuove Energie — Esperienze Territoriali” che prevede
un co-finanziamento di ANCI, avalere sull’ Avviso
denominato LINK!, con 8 soggetti pubblici e del privato
sociae.

Nel periodo aprile — settembre, come previsto dalla
proceduradi co — progettazione del progetto del “ Centro
giovani diffuso”, sono continuati gli incontri con i
referenti alla definizione della convenzione necessarie a
definire leregole di gestione dei rapporti con I’ATS con
ETS.

In data 11 ottobre 2023 & stato sottoscritto " Accordo di
partenariato aperto AttivaScuole”, riferito a bando della
Regione “At Orientamento Educativo 23-26" rivolto ad
attivitaintegrate con le scuole per il contrasto
all'abbandono e alla dispersione scolastica.

In data 13 novembre 2023 & stato sottoscritto I'Accordo
aperto per la costituzione di un partenariato aperto -
“Accordo di rete” per |’ adesione a bando della Regione
di cui al’” Avviso — AttivaGiovani 2023-2026" per
migliorareil livello di occupabilitadei giovani sia
sostenendo percorsi formativi e laboratoriai e interventi
di supporto e accompagnamento aforte valenza
operativa ed esperienziale, anche potenziando larete
territoriale dei servizi aloro supporto.

Al fine di accedere al finanziamento avalere

sull’ Avviso ANCI denominato LINK!, per il sostegno al
“Piano di emersione e orientamento giovani inattivi
(Neet working)” € stata sottoscritta con ANCI in data 13
ottobre 2023 la Convenzione per larealizzazione del
progetto “Nuove Energie - Esperienze Territoriali.”

Al fine di dare risposta all’ Avviso pubblico per la
presentazione di proposte progettuali rivolte

all’ orientamento della popolazione giovanile verso la
culturadi impresa’ - “GIOVANI E IMPRESA” é stato
formalizzato il rapporto con le due comunita di
montagna dell’ area pordenonese con la sottoscrizione in
data 4 ottobre 2024 di un Accordo di Collaborazione (ex
Art. 15 L. 241/1990), la Comunita di montagna delle
Prealpi Friulane Orientali e la Magnifica comunita di
montagna delle Dolomiti Friulane, Cavallo e Cansiglio,
integrato in data 6 ottobre 2023 dalla dichiarazione
d'intenti sottoscritta per la costituzione del Partenariato
di progetto, nella quale sono stati coinvolti Montagna

2 mag 2024, 09:50 Pagina 90 di 207
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

Leader S.c.arl, laFondazione ITS Alto Adriatico, il Polo
Tecnologico Alto Adriatico "Andrea Galvani”, il
Consorzio di Pordenone per |a formazione superiore,
I"Istituto d’ Istruzione Superiore “11 Tagliamento” di
Spilimbergo, I’1.S.I.S. Lino Zanussi, I’ I stituto Tecnico
Settore Tecnologico J.F.Kennedy, il Liceo Artistico
Statale Enrico Galvani, TERRITORIO ECONOMIA
FUTURO - societa consortile a responsabilita limitata
“TEF s.c.r.l. (giaAz. Spec. ConCentro 01586360933),
Confcooperative Pordenone — Unione Cooperative
Friulane di Pordenone, ASCOM CONFCOMMERCIO,
Unione degli Artigiani e delle piccole e medie imprese
della Provinciadi Pordenone, Federazione Provinciale
Coldiretti Pordenone, Confindustria Alto Adriatico, la
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia— Servizio
Coordinamento Politiche per lamontagna e Another
World Foundation ETS.

In esito allaprocedura di co-progettazione condotta con
la Fondazione RagazzinGioco sul Progetto “Oltre la
scuold’ in data 21 dicembre 2023 & stata sottoscrittala
convenzione che disciplinagli impegni trale parti.

Settembre 4,00 13,00
Dicembre 4,00 37,00
Sottoscrizione accordo Aprile 3,00 2,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00355-355 ASSISTENZA SCOLASTICA /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140101.01_0002-Realizzazione delle attivita propedeutiche ala Strategico 106 01/01/23 31/12/23 00355-355 ASSISTENZA CAUZ FEDERICA BELLOTTO RITA, DE PIERO LAURA, FRANCESCUTTI ELENA, 100
riapertura della scuola Narvesaristrutturata e del trasferimento della SCOLASTICA BALDANZA LAURA, BUSATO DANIELA, TOLLON SANDRA,
scuola Odorico da Pordenone presso il prefabbricato in via Peruzza. MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA, MAZZUCCO
MARIANNA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140101.01_000201-Coordinamento soggetti 01/01/23 31/12/23 Oltre anumerosi contatti con i soggetti coinvolti, sono 30 100,00 n.incontri Aprile 3,00 3,00
coinvolti. stati effettuati n.3 incontri di coordinamento con i

Dirigenti scolastici ei colleghi dei servizi tecnici per
I'organizzazione delle attivita propedeutiche alla
riapertura della scuola Narvesa el trasferimento della
scuola Odorico nel prefabbricato di via Peruzza
(individuazione nuovi beni mobili daacquistare,
facchinaggio, pulizie ecc.).

Al fine di garantire laregolare esecuzione delle
forniture di beni e servizi entro I'avvio dell'anno
scolastico sono stati effettuati diversi sopralluoghi in
collaborazione con gli uffici tecnici comundi eil
dirigente scolastico e suoi collaboratori ed € stato
assicurato un coordinamento continuo trai soggetti
coinvolti.

L'anno scolastico é ripartito regolarmente: sono state
consegnate le forniture acquistate ed eseguiti i servizi di
pulizia e facchinaggio.

Alcuni servizi sono stati perfezionati dopo I'avvio delle
lezioni pertanto sono stati fondamentali gli incontri di
coordinamento trai vari soggetti coinvolti a fine di non
creare disagi alladidattica.

Settembre 3,00 11,00

Dicembre 3,00 14,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140101.01_000202-Realizzazione delle procedure di 01/05/23 31/12/23 Sono state avviate le attivita per I'individuazione dei 70 100,00 N. procedure Aprile 5,00 0,00
appalto. beni (elenco beni mobili) e servizi (facchinaggio,

pulizie, ecc ) necessari allariapertura delle scuole
oggetto di interventi di ristrutturazione.

Sono state realizzate le procedure di appalto per
garantireil regolare avvio dell'anno scolastico della
scuola Odorico da Pordenone presso il prefabbricato in
ViaPeruzza e della scuola Narvesa presso la sede
ristrutturata di Via Fonda:

- fornitura di arredi scolastici;

- fornitura di accessori per completamento bagni scuola
Narvesa;

- servizio di spostamento e riconfigurazione delle Lim
dei due rispettivi plessi scolastici;

- pulizie dei locali dopo lafine cantiere presso la scuola
Narvesa,

- trasloco e facchinaggio degli arredi scolastici dalla
scuola Odorico ala scuola Narvesa.

E' stata verificata I'esecuzione aregola d'arte degli
affidamenti relativi aforniture e servizi erilasciato il
certificato di regolare esecuzione come segue:

- fornituradi arredi scolastici con dad n. 2782 del
19/10/2023;

- fornitura di accessori per completamento bagni scuola
Narvesa con dad n. 2956 del 03/11/2023;

- servizio di spostamento e riconfigurazione delle Lim
dei due rispettivi plessi scolastici con dad n. 2730 del
16/10/2023,

- trasloco e facchinaggio degli arredi scolastici dalla
scuola Odorico ala scuola Narvesa con dad n. 2917 del

30/10/2023.

Il servizio di pulizie dei locali rientrain un appalto

biennale.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
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00364-364 RISTORAZIONE SCOLASTICA /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140302.01_0001-Educazione al benessere alimentare. Sviluppo 101 01/01/22 31/12/23 00364-364 RISTORAZIONE CAUZ FEDERICA TOFFOLON MATTEO, BELLOTTO RITA, INSERILLO GIUSEPPA, 100
SCOLASTICA ARREGHINI MAURIZIO, BUORO LUISA, DE BORTOLI DAVIDE,
D'OLIVO FRANCESCA, FLOREANI ELENA, MARTINELLI LUCIA,
MORETTO SABRINA, NADALIN BARBARA, PUPPAT THOMAS
VINICIO, SORDINI ROBERTO, MARASTON FLAVIA, CAUZ
FEDERICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140302.01_000103-Realizzazione iniziative volte 01/01/23 31/12/23 Nel mese di febbraio sono state raccolte le adesioni 70 100,00 N. studenti Aprile 200,00 438,00
all'educazione alimentare.Raccolta adesioni, esecuzione delle scuole a progetto formativo organizzato da
degli interventi formativi e laboratori nelle scuole. CAMST Soc. Coop. ar.l. erealizzato dall'Associazione
Animaimpresa volto alla sensibilizzazione sullo spreco
alimentare. Tralafine di febbraio e lafine di marzo
sono stati realizzati n. 23 incontri ai quali hanno aderito
23 classi con i rispettivi insegnanti coinvolgendo
complessivamente oltre 400 studenti.
Nel mese di agosto e stato presentato ai dirigenti
scolastici il progetto di prosecusione del percorso di
educazione alimentare ed é statarichiesta I'adesione a
tutti gli istituti comprensivi.
Entro il mese di dicembre gli IC hanno presentato
|'adesione e in totale hanno chiesto di partecipare 27
classi. Sono stati calendarizzati gli interventi che
verranno svolti nel corso dei primi mesi del 2024.
Settembre 200,00 438,00
Dicembre 200,00 951,00
n. scuole coinvolte Aprile 5,00 7,00
Settembre 5,00 7,00
Dicembre 5,00 15,00
n. classi coinvolte Aprile 10,00 23,00
Settembre 10,00 23,00
Dicembre 10,00 50,00
N. insegnanti Aprile 20,00 30,00
Settembre 20,00 30,00
Dicembre 20,00 65,00
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00441-441 NIDI - INFANZIA /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA

2 mag 2024, 09:50 Pagina 97 di 207
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140401.03_0001-Costituzione e gestione dei CPT (coordinamento Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00441-441 NIDI - INFANZIA CAUZ FEDERICA MODOLO ANNA, ZAMBOTTI ROSALBA RITA, MARIUZ 100

SERENA, TOFFOLI ANNA, COZZARIN MILENA, GIAVENNI
FRANCESCA, DE PIERO LAURA, INSERILLO GIUSEPPA, LEO
CLAUDIA, ARREGHINI MAURIZIO, ALLEGRETTO VERA,
BORTOLUSSI ANNA, CORAL NADIA, DE MARCHI ANITA,
DELLA FIORENTINA MARA, FEROLETO DIAZ CRISTIANA,
GARDINI MARIA ANTONIA, LORENZON EMANUELA, MARCON
ANTONELLA, MARTIN GIOVANNA, NAKUCI INA, NORIO
ANNA, OPREA MARIA, PAOLINI MILENA, PIVA MARIANGELA,
TAJARIOL ELENA, VENDRAME DONATELLA, VENIER
VALERIA, VIALETTO ARIANNA, ZAUL| ELENA, MARCHIOL
ARIANNA, DALLA COSTA MIRELLA, DE BORTOLI PIERINA,
ORAZIO KHEROON, PIAIA DONATELLA, MARASTON FLAVIA,
CAUZ FEDERICA, SIMIONATO ILARIA

pedagogico territoriale) e sviluppo competenze tecniche al'interno del
sistemaintegrato 0-6 anni.

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140401.03_000101-Costituzione dei C.P.T. - 01/01/23 31/12/23 Sono state avviate le attivita propedeutiche ala 50 100,00 N. soggetti coinvolti nellarete Aprile 10,00 0,00
sottoscrizione accordo tra soggetti privati, enti del terzo costituzione dei C.T.P. In particolare, &in previsione
settore, servizi primainfanzia, scuole dell'infanzia. |'assunzione dellafigura di coordinatore pedagogico che

dovra promuovere tutte le attivita del sistema zerosei.
Nel mese di settembre nel corso dell'assemblea dei
Sindaci tutti i Comuni dell'ambito Noncello si sono
dichiarati favorevoli ala sottoscrizione di un atto di
indirizzo, che deleghi il comune di Pordenone, in qualita
di capofila, agestire le attivitaei fondi connessi al
coordinamento pedagogico territoridle e aredizzare le
iniziative di formazione.

E' stato approvato da ciascun Comune dell'’Ambito
Noncello I"Atto di indirizzo per larealizzazione di
iniziative di formazione del personae educativo e
docente del sistemaintegrato 0-6 e la promozione

dell’ attivazione del coordinamento pedagogico
territoriale in applicazione aladelibera del Consiglio
dei Ministri 5 ottobre 2021 “ Piano di azione nazionale
pluriennale per lapromozione del Sistemaintegrato di
educazione e di istruzione” e allaDGR n. 1826/2021".

Settembre 10,00 6,00

Dicembre 10,00 25,00

Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI - DAL 2024 BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO
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00170-170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO /Dirigente: 4674 DANIN ANTONIO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150103.01_0005-Progetto "L etture senza barriere". Sviluppo 101 01/01/22 31/08/23 | 00170-170 BIBLIOTECA E DANIN ANTONIO MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO, BUSETTO 100
ARCHIVIO STORICO PIERFRANCESCO, DE MATTIA ELENA, MAZZOLI MARZIA,
MUCCI LORENZO, PENSO CRISTINA, POLI PAOLA, FEDRIGO
CARLO

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000502-Attivazione di spazi e servizi 01/01/23 31/08/23 Il progetto si & regolarmente concluso entro il 31 agosto 10 100,00 N. servizi avviati nell'ambito del progetto Aprile 30,00 16,00
integrati dentro e fuori la biblioteca rispettando il cronoprogramma ministeriale e havisto

|'adeguamento degli spazi della sezione ragazzi con
I'applicazione di tende alefinestre, il posizionamento di
un pannello fono-assorbente e di una postazione
multimediale riservate ai bambini con disabilitaela
conseguente riorganizzazione degli spazi.

Settembre 30,00 30,00

Dicembre 30,00 42,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000504-Realizzazione di attivita per 01/01/23 31/08/23 Il progetto si € regolarmente concluso entro il 31 agosto 10 100,00 N. persone coinvolte nelle attivitadi progetto Aprile 300,00 50,00
promuovere |'accesso a libro e allalettura rispettando il cronoprogramma ministeriale.

Sono stati realizzati complessivamente 9 laboratori per
adulti sui libri tattili illustrati e 8 sulla realizzazione di
audiolibri per bambini, 4 incontri di lettura ad alta voce
per bambini con difficoltae 27 incontri di letture
accessibili. Labiblioteca continuanelle azioni di
promozione e sostegno allalettura ponendo particolare
attenzione ai soggetti piu fragili.

Settembre 300,00 143,00

Dicembre 300,00 376,00

N. laboratori o corsi attivati Aprile 8,00 9,00
Settembre 8,00 51,00
Dicembre 8,00 54,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000506-Incremento del patrimonio 01/01/23 31/08/23 Il progetto si & regolarmente concluso entro il 31 agosto 10 100,00 N. libri in formato alternativo acquistati o realizzati Aprile 400,00 200,00
librario della biblioteca con libri che favoriscano la rispettando il cronoprogrammaministeriale. La
paritadi accesso biblioteca ha acquistato complessivamente poco pitl di

600 volumi in formati alternativi accessibili per il
sostegno allalettura per i soggetti con disabilitae ha
continuato afarlo anche dopo la chiusuradel progetto
impiegando fondi propri di bilancio.

Settembre 400,00 596,00

Dicembre 400,00 626,00
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00185-185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI /Dirigente: 4674 DANIN ANTONIO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110101.03_0002-Network bibliotecario museale aperto al territorio. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00185-185 MUSEI E SPAZI DANIN ANTONIO MARTINUZZI LIVIO, SICALI MARIA GRAZIA, MALANDRINO 100
ESPOSITIVI MARCO, CRISTOFOLI PAOLO, MARASTON FLAVIA, DANIN

ANTONIO, BORTOLIN MIRCO, BUSETTO PIERFRANCESCO, DE
MATTIA ELENA, MAZZOLI MARZIA, MUCCI LORENZO, PENSO
CRISTINA, POLI PAOLA, FEDRIGO CARLO, IURIG FABIANA,
BAGNAROL SERENA, CANZIAN MICHELA, VONCINI PAOLA,
DOLCETTI GIOVANNI ANTONIO, MARSON CINZIA, MARIN
ELISABETTA, COLOSIMO LOREDANA

FASI / INDICATORI
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target Cons.

202110101.03_000201-Ideazione, progettazione e
realizzazione di mostre diffuse sul territorio in
coedizione con altri organismi culturali ed in
partnership con gli stakeholder di settore.

2 mag 2024, 09:50

01/01/23

30/11/23

Con lamostra“ll filo dellanarrazione” si é chiusala
serie delle iniziative programmate presso |a sala mostre
dellaBiblioteca Civica. Come di consueto le mostre
hanno avuto come filo conduttore il legame conil
mondo del libro e dellalettura, maanche con il
territorio, siadal punto di vista storico che geografico e
hanno visto il coinvolgimento sia delle associazioni
attive sul territorio che delle scuole. Diverse sono state
le mostre organizzate nel corso dell’ anno:

"| teatri del mondo classico™;

"Mostra storica Comitato familiari delle vittime
giuliane, istriane, fiumane e dalmate”;

"Tattilmente";

"Amuri di petra’;

"Fiabaliberatutti";

“L'immagin dentro cresce”;

“Mis-mascherati”;

“Ascolta’ di Glenda Sburelin;

“Val d'Arzino: florae faunatrale acque del torrente
Arzino”;

“1 sapori dell'Arte”.

Presso i civici musei elagalleria Bertoia sono state
realizzate le seguenti mostre, in collaborazione con enti
e associazioni:

Museo d'arte

"Musica e danza', opere atemadai depositi musedli;
"Viva Galvani. Le ceramiche. La creativita. | designer”,
opere dalla collezione civica provenienti dalla
manifattura Galvani.

"Il Grigoletti ritrovato", presentazione ed esposizione di
un dipinto del pittore pordenonese Michelangelo
Grigoletti (1801-1870) proveniente da Londra e per la
primavoltain Italia, acuradella coordinatrice
scientificadel musei civici udinesi Vania Gransinigh, in
collaborazione con le Gallerie Maspes di Milano;
“Unanuova collezione per lacitta LaRoggia
1970-2020", acuradi Enzo di Graziae Giovanna Lisa,
mostra dedicata alle opere della donazione La Roggia,
recentemente acquisitaal patrimonio civico;

- personale del grafico/designer “Armando Milani. La
formadelle emozioni”, in collaborazione con

|" associazione Obliquo, la Fondazione Pordenonelegge,
con il patrocinio di AlAP-associazioneitaliana design
dellacomunicazione visivae AGI.

GalleriaHarry Bertoia

"Elliott Erwitt. Il mio sguardo sul mondo", in
collaborazione con CRAF e Contrasto. Esposizione di
fotografie inedite e celebri del famoso fotografo
statunitense;

"Mattia Balsamini. Se la notte scomparisse”, mostra del
giovane fotografo pordenonese noto alivello
internazionale;

-Mostradi vinili *1000 dischi per un secolo", acura
dell’ associazione culturale Bluesin Villa con numerosi

50

100,00

Percentuale grado di soddisfazione degli utenti

Aprile

1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

eventi collaterali al’interno della quinta rassegna
Jazzinsieme;

“lcons of art. Mosaic Young Talent”, acura

dell’ associazione Naonis in collaborazione con la
Scuola Mosaicisti del Friuli;

“Mondi possibili. Due secoli d’ arte dalle collezioni di
Pordenone”, acuradi Alessandro Del Puppo e William
Cortes Casarrubios, in collaborazione con I’ Universita
degli Studi di Udine, il Centro Iniziative Culturali
Pordenone, la Diocesi di Concordia Pordenone, la
Fondazione Concordia Sette e |a Soprintendenza
Archeologia, Belle arti e Paesaggio del Friuli Venezia
Giuliae conil contributo della Regione FVG. Lamostra
dedicata ad opere appartenenti al patrimonio dellacitta
di Pordenone si sviluppain tre sedi: Galleria Bertoia,
Casa dello Studente A. Zanussi e Museo diocesano di
arte sacra.

Nel periodo da settembre a dicembre 2023 sono
proseguite le mostre inaugurate in occasione di
Pordenonelegge a Museo d'arte e in Galleria Bertoia
con grande apprezzamento ed interesse da parte del
pubblico, considerati anche il riscontro nella
partecipazione ale visite guidate appositamente
redlizzate e dal buon grado di soddisfazione da parte dei
fruitori che hanno compilato le cartoline-questionario.
A dicembre presso le salette espositive a piano terradel
museo d'arte & stata inaugurata la mostra che fa parte del
circuito Triennale Europea dell'Incisione, dal titolo
"Quando I’ arte lasciail segno” con opere dalle
collezioni grafiche del museo.

Presso il Museo di storianaturae e statarealizzatala
tradizionale mostra di presepi, in collaborazione con
|'associazione Proloco di Pordenone.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. mostre Aprile 10,00 10,00

Settembre 10,00 21,00

Dicembre 10,00 23,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110101.03_000202-Nuovi strumenti di 01/03/23 31/12/23 11 testo della nuova convenzione per la gestione del Polo 20 100,00 N. consultazioni Aprile 10.000,00 | 32.180,00
cooperazione bibliotecaria e condivisione delle risorse bibliotecario SBN-TSA dell'Universitadegli Studi di
elettroniche. Convenzione con polo SBN; capofiladella Trieste, cui aderiscono labibliotecacivicaele
rete Universitadegli Studi di Trieste. biblioteche del Museo Civico d'Arte e del Museo di
Storia Naturale € stato approvato dal Consiglio
Comunale in data 15/11/2023 e successivamente € stata
sottoscritta la nuova convenzione con validita 5 anni.
Settembre | 10.000,00 | 67.420,00
Dicembre | 10.000,00 | 91.505,00
Adesione convenzione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110101.03_000203-Progettazione europea progetto 01/04/23 31/12/23 L'attivita di progettazione € stata completata con la 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 5,00
CENTRIC Italia-Slovenia - approvazione progetto ed presentazione della domanda. 11 progetto Centric é stato
avvio attivita propedeutiche con Lead partner Camera di approvato dalla Commissione ed inserito in graduatoria,
Commercio Venezia-Rovigo. ma non finanziato per mancanza di fondi.
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00

2 mag 2024, 09:50
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110101.03_000204-Sito web e social media per la 01/01/23 31/12/23 Lanewsletter € uno degli strumenti fondamentali per la 10 100,00 N. consultazioni Aprile 3.000,00 | 1.580,00
cultura. Nuove forme per comunicare |'arte e le risorse diffusione delle informazioni in merito alle attivita
bibliografiche. organizzate dalla biblioteca e ha registrato un aumento

costante degli iscritti durante tutto |’ arco dell'anno.
Numerosi sono stati gli accessi alahome page dei
musel civici e della GalleriaBertoia, in particolare in
occasione delleiniziative espositive.

Con I’ obiettivo di dare maggiore visibilita e facilitare la
diffusione delle informazioni relative all’ offerta
culturale, sono state incaricate delle ditte di
comunicazione per realizzare in modo organico e a
cadenzaregolare, post di promozione delle iniziative
espositive nei social media. Le mostre e gli eventi sono
stati promossi anche attraverso i canali social e web dei
soggetti partners degli eventi, oltre che nella newsletter
dellabibliotecacivica, nel sito e nei canali istituzionali
(Facebook, Instagram, Y outube, Telegram, Whatsapp).

Settembre | 3.000,00 | 17.441,00

Dicembre 3.000,00 | 42.302,00

N. newsletter Aprile 30,00 16,00

Settembre 30,00 35,00

Dicembre 30,00 48,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02_0004-Inclusione ed accessibilita al musei cittadini. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00185-185 MUSEI E SPAZI DANIN ANTONIO VENDRAME ALBERTO, MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO, 100
ESPOSITIVI IURIG FABIANA, BAGNAROL SERENA, CANZIAN MICHELA,

VONCINI PAOLA, DOLCETTI GIOVANNI ANTONIO, MARSON
CINZIA, MARIN ELISABETTA, COLOSIMO LOREDANA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000401-Definizione del bisogno e 01/01/23 01/04/23 Con deliberazione di Giuntacomunale n. 313 del 50 100,00 Affidamento del servizio Aprile 1,00 1,00
procedura di evidenza pubblica per I'individuazione 24/11/2022 e stato adottato |’ “ Atto di indirizzo per
della cooperativa sociae di tipo B per I'inserimento di I"indizione di una procedura di appalto riservato
persone con svantaggio. sottosoglia per |’ esecuzione del servizio di ricevimento

edi accoglienza dell’ utenza presso le sedi museali
comunali, finalizzato all’inserimento lavorativo di
persone con fragilita, ai sensi dell’art. 112 del d.Igs.
50/2016 e dell’ art. 5 del |. 381/1991, destinato alle
cooperative sociali di tipo b) iscritte all’ albo previsto
dalaL.R. 20 del 26 ottobre 2006” .

11 servizio prosegue regolarmente.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000402- Avvio e gestione del nuovo 01/05/23 31/12/23 L'avvio e lagestione del nuovo servizio di gestione ed 30 100,00 N. soggetti Aprile 1,00 2,00
servizio e inserimento lavorativo persone svantaggiate. accoglienzanei musei con I'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate data al 23.03.2023. Si confermala
prosecuzione regolare del servizio eil buon esito
dell'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
Settembre 1,00 2,00
Dicembre 1,00 2,00
Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 10,00

Settembre 30,00 25,00

Dicembre 30,00 30,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202150104.02_000403-Procedura per richiesta di
contributo alla Regione a sensi dellaL.R. 20/2006 es.
2023.

01/02/23

31/12/23

Con Decreto n° 36406/GRFV G del 04/08/2023 avente
ad oggetto "L.R. 20/2006, art. 10, comma 1, lett. c), e
Titolo VI del Regolamento emanato con DPReg. 0198/
Pres. del 30 agosto 2017 e ss.mm.ii. — Finanziamenti
per I'incentivazione dei rapporti convenzionali di cui
dl’articolo s, comma 1, dellalegge 381/1991, tra
amministrazioni pubbliche e cooperative sociali di cui
dl’articolo 1, comma l, letterab), dellalegge 381/1991
- Annualita contributiva 2023 - Concessione
finanziamenti e impegno delle risorse", & stato concesso
il finanziamento di € 45.240,88 in base a numero degli
ULA (lavoratori svantaggiati inseriti nel servizioin
convenzione).

10

100,00

N. domande di contributo

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

2 mag 2024, 09:50

Pagina 111 di 207




Rendicontazione obiettivi di performance

00210-210 ATTIVITA CULTURALI /Dirigente: 4184 SAKSIDA MARTA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202110101.03_0001-1I PAFF in citta.

Sviluppo

103

01/01/23

31/12/23

00210-210 ATTIVITA
CULTURALI

SAKSIDA MARTA

SAKSIDA MARTA, MARASTON FLAVIA, IURIG FABIANA, 100
CANZIAN MICHELA, TOSATTO SONIA, RAOSS LUISA,

TANGERINI MARINA

2 mag 2024, 09:50
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110101.03_000101-Coprogettazione attivita con il
PAFF.

01/01/23

31/12/23

L'Ufficio Culturanel primi mesi ha:

1) studiato la normativain merito a co-progettazione
(partecipando anche a corso formazione on line)

2) chiesto all'Ufficio tecnico dati necessari ( stima costi
gestionali, dati tecnici immobile, canone ricognitorio)
3) avviato un confronto con assessore ai fini
predisposizione linee di indirizzo giuntali poi approvate
con delibera

N. 135/2023 del 11/05/2023.

4) predisposto il bando per individuare il soggetto con
Ccui coprogettare.

Durante il periodo estivo sono sopravvenute vicende
interne nel direttivo del gestore che hanno avuto
risonanza esterna e che hanno richiesto interlocuzioni
anche con la Regione, imponendo una prudenziale
sospensione nell'uscita del bando.

Nel chiedere, con precedente stato di avanzamento, la
modifica del termine per la conclusione dell'obiettivo
erroneamente non € stata contestualmente richiestala
conseguente sostituzione degli indicatori in essere con
propostadi un nuovo indicatore "uscitadel bando" al
31.12.2023. Tutto cid in coerenzacon il precedente
stato di avanzamento approvato con deliberazione
giuntale n. 321 del 02 novembre 2023 che evidenziava
I'impatto delle vicende interne del gestore e contestuale
sospensione nell'uscita del bando con la conseguente
sospensione degli step successivi previsti dagli
indicatori. Tale evidenza non avrebbe potuto consentire
infatti lo svolgersi dell'obiettivo secondo gli indicatori
proposti. Coerentemente con il precedente stato di
avanzamento invece il bando é regolarmente uscito il
22.12.2023. Inoltre, a seguito dellariorganizzazione
dellamacrostruttura dell'ente approvata con delibera di
Giuntan. 378 del 6 dicembre 2023, la competenza &
passatain capo al Settore VI-Biblioteche Musei e
Archivio storico e quindi nella prima modificaa PIAO
2024/2026 verra riprogrammato |'obiettivo.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell'ufficio relative ala
riprogrammazione dell'obiettivo, lo scostamento
negativo si considera neutro ai fini della performance
organizzativa. (11 target degli indicatori € stato
rideterminato da 1 a 0)

100

100,00

Adesione convenzione

N. tavoli di coprogettazione

Aprile

0,00

0,00

Settembre

0,00

0,00

Dicembre

0,00

0,00

Aprile

0,00

0,00

Settembre

0,00

0,00

Dicembre

0,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110103.02_0001-Consolidare la collaborazione con sodalizi cittadini | Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00210-210 ATTIVITA SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, SAKSIDA MARTA, MARASTON FLAVIA, 100
in ambito culturale. CULTURALI RAOSSLUISA, TANGERINI MARINA, ZILLI HILDEGARD

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.02_000101-Sottoscrizione accordi. 01/01/23 31/12/23 In data 10 febbraio & stato sottoscritta la convenzione tra 100 100,00 Approvazione convenzione Aprile 1,00 1,00

il Comune di Pordenone e |’“ Associazione Pro Loco
Pordenone” per lo svolgimento delle attivita previste
nell’ambito dellamanifestazione “ Carnevale a
Pordenone” per il triennio 2023-2025. Delibera di
GiuntaN. 19/2023 DEL 02/02/2023 e convenzione
ANR n.6528 del 22.02.2023. Dopo approfondimenti &
stato accertato che la convenzione pensata per
regolamentare i rapporti con Sviluppo e Territorio per le
rassegne Estate a Pordenone Natale a Pordenone non &
fattibile nei termini e con le condizioni economiche

necessarie
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. associazioni Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. eventi Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140302.02_0001-Realizzazione campionati studenteschi. Sviluppo 102 01/01/23 15/12/23 | 00210-210 ATTIVITA SAKSIDA MARTA SAKSIDA MARTA, TOLLON SANDRA, PESSOTTO FRANCESCA, 100
CULTURALI MARASTON FLAVIA, TOSATTO SONIA, DI CATALDO MIRKO,
RAFFIN MAURO, FURLAN VANESSA, BUSO ILENIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140302.02_000101-Organizzazione campionati 01/01/23 15/12/23 I 4 maggio eil 15 novembre 2023 si sono tenute le fasi 100 100,00 N. associazioni Aprile 1,00 0,00
studenteschi. comunali dei campionati stedenteschi di atleticaleggera

edi corsa campestre per |e categorie cadetti/e e ragazzi/
e. Lafasedi atleticaleggerasi €tenutaal campo di
atletica Agosti, mentre la corsa campestre si e tenuta al
parco di San Valentino anziché all'area sportiva della
Comina come previsto inizialmente. | Campionati
studenteschi sono stati organizzati afavore delle scuole
secondarie di primo grado cittadine.

Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Grado di partecipazione Aprile 67,00 0,00

Settembre 67,00 50,00

Dicembre 67,00 67,00

Grado di partecipazione degli studenti Aprile 63,00 0,00

Settembre 63,00 16,00

Dicembre 63,00 67,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.03_0001-Affidamento in gestione centro sportivo Bruno De | Sviluppo 104 01/01/23 31/12/23 | 00210-210 ATTIVITA SAKSIDA MARTA SAKSIDA MARTA, MARASTON FLAVIA, TOSATTO SONIA, 100
Marchi e stadio velodromo Ottavio Bottecchia. CULTURALI FURLAN VANESSA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
CHIAPPA FRANCESCA, DE ZORZI VALENTINO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_000101-Individuazione e analisi 01/01/23 31/12/23 Azioni intraprese nei primi mesi: 50 100,00 Individuazione rilevanza economica Aprile 0,00 0,00
possibili modalita gestionali. 1) Studio nuova normativa di riferimento (anche con

corsi formazione on line):

D. Lgs. 38/2021 entrato in vigore 1.1.23

DL 198 del 29.12.22 come modificato dalegge
conversione 14 del 24.2.23

2) valutato possibili scenari in base alle norme su citate.
Successivamente sono state avviate interlocuzioni con la
societa partecipata GSM finalizzata alla gestione del
centro sposrtivo De Marchi

eformulata una primaipotesi di bilancio di gestione del
Centro sportivo De Marchi.

Ai sensi dell'art. 16 comma4 DL 198/2022 (Delibera di
Giuntan 129/2023) e stata prorogata |a gestione dello
stadio velodromo Bottecchiafino a 31/12/2024. In data
5 dicembre e stato comunicato a Comune da parte del
curatore I'avvenuto fallimento della societa Pordenone
calcio srl con conseguente avvio delle procedure di
legge per larivendica dell'immobile. La procedura
fallimentare & ancorain corso.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: considerate le
cause esterne non dipendenti dall'ufficio, lo scostamento
negativo del presente obiettivo rispetto al target si
considera neutro ai fini della performance organizzativa.
(Il target dell'indicatore "individuazione rilevanza
economica viene rideterminato da 1 a 0)

Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Andlisi possibili modalita gestionali Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_000102-Affidamento gestione impianti 01/01/23 31/12/23 Azioni intraprese nei primi mesi: 50 100,00 N. affidamenti Aprile 1,00 0,00
sportivi. 1) Studio nuova normativa di riferimento (anche con

corsi formazione on line):

D. Lgs. 38/2021 entrato in vigore 1.1.23

DL 198 del 29.12.22 come modificato dalegge
conversione 14 del 24.2.23

2) valutato possibili scenari in base alle norme su citate.
Successivamente sono state avviate interlocuzioni con la
societa partecipata GSM finalizzata alla gestione del
centro sposrtivo De Marchi

eformulata una primaipotesi di bilancio di gestione del
Centro sportivo De Marchi.

Ai sensi dell'art. 16 comma4 DL 198/2022 (Delibera di
Giuntan 129/2023) ¢ stata prorogata la gestione dello
stadio velodromo Bottecchiafino al 31/12/2024. In data
5 dicembre & stato comunicato al Comune da parte del
curatore I'avvenuto fallimento della societa Pordenone
calcio srl con conseguente avvio delle procedure di
legge per larivendica dell'immobile. La procedura
fallimentare & ancorain corso.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: considerate le
cause esterne non dipendenti dall'ufficio, lo scostamento
negativo del presente obiettivo rispetto al target s
considera neutro ai fini della performance organizzativa.
(il target dell'indicatore "n. affidamenti” viene
rideterminato da2 a 1)

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO
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00093-093 PATRIMONIO - ESPROPRI /Dirigente: 4068 CIGANA SILVIA

2 mag 2024, 09:50 Pagina 11! di 207
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0009-Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la Strategico 106 01/01/22 31/12/23 00093-093 PATRIMONIO - CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, SAKSIDA MARTA, BATTISTEL LAURA, 100
gestione dei beni comunali e laloro redditivita ESPROPRI RINALDI IVO, CIGANA SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA, MOZZON FIORENZO, FRAPPA
CRISTINA, LICATA ILARIA, ANGELI NICOLO'
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_000902-Presentazione regolamento al 01/01/23 31/12/23 NellaBozza di Regolamento € stata inserita una sezione 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 4,00
consiglio comunale. dedicata agli impianti sportivi che oraé all'esame
dell'Ufficio Sport. Non appena pervenuto il parere, si
proseguira con I'iter di approvazione del Regolamento.
A fine settembre il regolamento € ancorain fase di
concertazione con gli uffici coinvolti nel processo di
approvazione.
Deve ancora essere ultimata la fase di condivisione con
i dirigenti.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si considera neutro ai fini della performance
organizzativa.
(il target dell'indicatore viene rideterminato a 8)
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_000903-Revisione ed aggiornamento dei 01/01/23 31/12/23 E stata fatta laricognizione degli immobili da assegnare 2 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 2,00
contratti degli immobili messi adisposizione afini extra alle associazioni, che sono in numero rilevante.
istituzionali. Sono stati stipulati 31 contratti con altrettante
associazioni.
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_000904-Standardizzazione delle 01/01/23 31/12/23 Sono state predisposte approfondite linee guida per 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 4,00
procedure di gestione anministrativa e contabile degli |'assegnazione degli immobili.
immobili messi a disposizione. Sono stati classificati tutti i 307 immobili con il proprio
Centro di Costo e Centro di Responsabilita, in
collaborazione con il settore Servizi Finanziari
Settembre 5,00 4,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.02_0001-PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per Strategico 106 01/01/23 31/12/23 00093-093 PATRIMONIO - CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, BATTISTEL LAURA, RINALDI IVO, 100
I'impiego. ESPROPRI BURINO SONIA, DISARO' STEFANO, ALPAGO REBECCA,
CIGANA SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI ADRIANO,
BONETTI NADIA, MOZZON FIORENZO, FRAPPA CRISTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000101-Progettazione di fattibilita 01/01/23 23/01/23 Completatala redazione del progetto di Fattibilita 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
tecnico economica. Tecnico Economica
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000102-A cquisizione finanziamento 24/01/23 30/04/23 Stipulato in data 28/04/2023 |'Accordo tra Comune e 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
tramite Regione F.V.G. Regione FVG per la concessione del finanziamento
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000103-Acquisizione immobile - stipula 01/05/23 30/10/23 E' stata approvatalavariazione al Piano Acquisizioni e 40 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 10,00
contratto. Sono in corso le procedure per |'acquisizione.
Acquisito I'immobile in data 13.09.2023.
Settembre 40,00 40,00
Dicembre 40,00 40,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.02_000104-Progetto definitivo.

01/05/23

30/08/23

Completata la progettazione definitiva, il cui quadro
economico riporta una spesa di € 160.000 in piu rispetto
a progetto originario di € 2.500.000. E' stata avanzata
richiesta alla Regione di finanziare la parte eccedente.

Il finanziamento per maggiori costi € stato ottenuto, ma
la Regione ha chiesto modifiche a progetto definitivo
che troveranno conclusione non primadel 30.05.2024.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si consideraneutro ai fini della performance
organizzativa.

(Il peso dellafase e stato rideterminato in 6)

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

5,00

Settembre

6,00

6,00

Dicembre

6,00

6,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.02_000105-Appalto integrato.

01/12/23

31/12/23

Completata la progettazione definitiva, il cui quadro
economico riporta una spesa di € 160.000 in piu rispetto
a progetto originario di € 2.500.000. |1 finanziamento
per maggiori costi € stato ottenuto, mala Regione ha
chiesto modifiche a progetto definitivo che troveranno
conclusione non prima del 30.05.2024.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target s considera neutro ai fini della performance
organizzativa.

(Lapresente fase & stata riproposta con il piano della
performance 2024-2026)

0,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

4,00

0,00

Settembre

4,00

0,00

Dicembre

4,00

0,00
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00470-470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP /Dirigente: 4068 CIGANA SILVIA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.03_0001-Promozione attivita dei distretti del commercio. Strategico 106 01/12/21 31/12/23 00470-470 COMMERCIO, CIGANA SILVIA SCARABATTOLA STEFANIA, TOLIN FEDERICA, RINALDI IVO, 100
ATTIVITA PRODUTTIVE, CIGANA SILVIA, BIANCHINI MASSIMO, BOCCALON
SUAP ANNALISA, PELOSI GIULIA, FAVRETTI MARINA, CAVASINO
STEFANIA, MORO SILVANA, IOVINE ENZA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.03_000103-Costituzione distretto. 01/01/23 31/12/23 I Distretto € stato costituito nel mese di maggio ed & 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 80,00

stata presentata domanda di finanziamento in Regione
FVG. E' stato ottenuto il contributo di € 500.000 dalla
Regione FVG, aseguito domanda di finanziamento
presentata nel mese di maggio.

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 10,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.04_0002-Progettazione dei nuovi mercati cittadini del Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00470-470 COMMERCIO, CIGANA SILVIA SCARABATTOLA STEFANIA, RINALDI IVO, CIGANA SILVIA, 100
mercoledi e sabato e assegnazione delle relative concessioni. ATTIVITA PRODUTTIVE, BIANCHINI MASSIMO, BOCCALON ANNALISA, PELOSI GIULIA,
SUAP FAVRETTI MARINA, CAVASINO STEFANIA, MORO SILVANA,
IOVINE ENZA

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.04_000207-V erifica congruita con nuova 01/01/23 31/12/23 Con DGC 95/2023 il bando é stato sospeso per i lavori 37 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 37,00 0,00
legge regionale - riapprovazione planimetrie - di Piazza DellaMotta. Questi ultimi risultano essere
approvazione graduatorie - assegnazione posteggi stati aggiudicati alafine di settembre 2023. E' in fase di

approvazione il nuovo DL "Concorrenza (statale) che
contiene norme in materia di mercati, DL che andra
attentamente verificato per le conseguenze che potrebbe
avere sul Bando dei mercati PN gia pubblicato
Verificatala congruita con la Legge Regionale- dati
delle graduatorie pronte, cosi come le planimetrie.

Si precisachein occasione del primo monitoraggio la
fine della presente fase € stata spostata al 30/04/2024.

Settembre 37,00 0,00

Dicembre 37,00 37,00
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00505-505 MOBILITA URBANA E VIABILITA /Dirigente: 4648 SPARTA' GIOVANNI
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01_0001-Opera 39.21 - Interventi di riquaificazione della Sviluppo 105 01/06/22 31/12/23 | 00505-505 MQBILITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, SUSANNA IRENE, RINALDI IVO, 100
viabilita circostante |'Ospedale Santa Maria Degli Angeli EVIABILITA BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,

GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, SIST ISABELLA, COLAFEMMINA ANTONIO, PATINI
LUCA, CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000102-Progettazione 01/01/23 31/12/23 A causa della chiusura opere prioritarie PNRR e 2 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 8,00

numerose attivita d'ufficio ed in relazione alla pervenuta
proposta Electrolux di cessione del parcheggio di via
Modotti & stato necessario fare ulteriori valutazioni
relativamente alaviabilita di viaMontereale, via
Centauro e della stessa via Modotti, quest’ ultime
afferenti aviaMontereale, ipotizzando le variazioni dei
sensi unici di tali vie con realizzazione di un percorso
pedonale diretto tra tale parcheggio el parcheggio di
fronte all’ entrata dell’ ospedale. Tali valutazioni hanno
ulteriormente riconfermato |a posizione ipotizzata della
fermata bus e dei due attraversamenti pedonali
principali previsti dal progetto di revisione della
viabilita dell’ ospedale. L’ approvazione progettuale
avverraquindi entro marzo 2024, e contestualmente vi
saranno le necessarie interlocuzioni per lapresain
carico gestionale del parcheggio da parte del comune.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si considera neutro ai fini della performance
organizzativa. La presente fase e stata riproposta con
|'approvazione del piano della performance 2024.

(il peso dellafase si rideterminada 15 a2)

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 10,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000103-L avori/esecuzione opera 01/12/23 31/12/23 A causadella chiusura opere prioritarie PNRR e 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00

numerose attivita d'ufficio ed in relazione alla pervenuta
proposta Electrolux di cessione del parcheggio di via
Modotti & stato necessario fare ulteriori valutazioni
relativamente alla viabilitadi viaMontereale, via
Centauro e della stessa via Modotti, quest’ ultime
afferenti avia Montereale, ipotizzando le variazioni dei
sensi unici di tali vie con realizzazione di un percorso
pedonale diretto tra tale parcheggio eil parcheggio di
fronte all’ entrata dell’ ospedale. Tali valutazioni hanno
ulteriormente riconfermato |a posizione ipotizzata della
fermata bus e dei due attraversamenti pedonali
principai previsti dal progetto di revisione della
viabilita dell’ ospedale. L’ approvazione progettuale
avverraquindi entro marzo 2024, e contestualmente vi
saranno e necessarie interlocuzioni per lapresain
carico gestionale del parcheggio da parte del comune.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto a
target s considera neutro ai fini della performance
organizzativa. La presente fase e stata riproposta con
|'approvazione del piano della performance 2024.

(il peso dellafase si rideterminaa0)

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000104-Appalto lavori 01/09/23 30/11/23 A causadella chiusura opere prioritarie PNRR e 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00

numerose attivita d'ufficio ed in relazione alla pervenuta
proposta Electrolux di cessione del parcheggio di via
Modotti & stato necessario fare ulteriori valutazioni
relativamente alla viabilitadi viaMontereale, via
Centauro e della stessa via Modotti, quest’ ultime
afferenti avia Montereale, ipotizzando le variazioni dei
sensi unici di tali vie con realizzazione di un percorso
pedonale diretto tra tale parcheggio eil parcheggio di
fronte all’ entrata dell’ ospedale. Tali valutazioni hanno
ulteriormente riconfermato |a posizione ipotizzata della
fermata bus e dei due attraversamenti pedonali
principai previsti dal progetto di revisione della
viabilita dell’ ospedale. L’ approvazione progettuale
avverraquindi entro marzo 2024, e contestualmente vi
saranno e necessarie interlocuzioni per lapresain
carico gestionale del parcheggio da parte del comune.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto a
target s considera neutro ai fini della performance
organizzativa. La presente fase e stata riproposta con
|'approvazione del piano della performance 2024.

(il peso dellafase si rideterminaa0)

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01_0003-Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Sviluppo 105 31/12/22 31/12/23 | 00505-505 MQBILITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, SUSANNA IRENE, RINALDI IVO, 100
Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra Volt de Querin e Via EVIABILITA BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
Levade GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'

GIOVANNI, COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, PATINI LUCA, TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA, CASTELLAN FABIANA, CIGANA SILVIA,
ERODI ADRIANO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000301-Progettazione 01/01/23 31/12/23 Nell’ anno 2023 e stata interpellata la soprintendenza per 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 2,00

valutare I’interesse culturale sui beni dademoliree, a
tale scopo, & stata redatta la schedatecnicaai sensi
dell’art. 14 dell’ Allegato |1 18 del D.Lgs. 36/2023,
come indicatoci dalla stessa. A gennaio 2024 ci € stato
verbalmente comunicato che, non essendo proprietari
dei beni, non abbiamo titolo per formulare I'istanza.
Oltre acio, per larealizzazione della pistaciclabile, €
necessaria |’ autorizzazione del demanio, che non &
ancora pervenuta. Per tutto quanto soprasi ritiene
necessario rivedere lafine dellafase di progettazione a
fine dicembre 2024 tenuto conto anche della variante
urbanistica e degli espropri. Nel 2024 ¢ stato
incrementato il finanziamento assegnato all’ obiettivo,
importo necessario per redlizzare I’ opera.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio, non dipendenti
dall'ufficio stesso, o scostamento negativo della
presente fase rispetto a target si considera neutro ai fini
della performance organizzativa. L'obiettivo, tenendo
conto delle nuove tempistiche, € stato riproposto con il
piano della performance 2024.

(Il peso dellafase ed il target dell'indicatore sono stati,
conseguentemente, riderminati a 5)

Settembre 5,00 2,00

Dicembre 5,00 5,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01_0005-Opera 52.23 PNRR - Eliminazione barriere Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
architettoniche di ViaVallonae Viadel Maglio EVIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,

MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO
SARA, COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, PATINI LUCA, BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000501-Progettazione 01/01/23 15/07/23 Con deliberazione giuntale n. 162 del 01.06.2023 € stato 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 5,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Settembre 35,00 35,00
Dicembre 35,00 35,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000502-Appalto lavori 16/07/23 15/09/23 Con deliberazione giuntale n. 162 del 01.06.2023 € stato 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Stipulato il contratto il 22.10.2023 numero di
registrazione GEN-SP-0-0006908
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000503-L avori/esecuzione opera 16/09/23 31/12/23 Con deliberazione giuntale n. 162 del 01.06.2023 € stato 41 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 41,00 0,00

approvato il progetto definitivo-esecutivo.

Stipulato il contratto il 22.10.2023 numero di
registrazione GEN-SP-0-0006908

11 90% dei lavori € stato eseguito. Manca un piccolo
tratto di marciapiede che non si € potuto realizzare, in
quanto sullo stesso insiste larecinzione di un cantiere
privato.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio, non dipendenti
dall'ufficio stesso, lo scostamento negativo della
presente fase rispetto al target si considera neutro ai fini
della performance organizzativa. Il ritardo € comunque
recuperabile e non incide sul raggiungimento
complessivo dell’ obiettivo. L'obiettivo, tenendo conto
delle nuove tempistiche, € stato riproposto con il piano
della performance 2024.

(Il peso dellafase ed il target dell'indicatore sono stati,
conseguentemente, rideterminati a 41)

Settembre 41,00 5,00

Dicembre 41,00 41,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.02_0001-Rinnovo flotta bus urbani e realizzazione Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00505-505 MQBILITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, SPARTA' GIOVANNI, CORONA SABRINA, 100
infrastrutture di ricarica EVIABILITA ARIANO SARA, SIST ISABELLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.02_000101-Predisposizione capitolato e 01/01/23 31/03/23 L’ attivitain oggetto e responsabilita del soggetto 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 35,00
bando di gara attuatore di secondo livello TPL FVG tramitela
consorziata ATAP spa. Fase completata con il primo
monitoraggio.
Settembre 35,00 35,00

Dicembre 35,00 35,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.02_000102-Pubblicazione bando di gara 01/06/23 30/06/23 L’ attivitain oggetto e responsabilita del soggetto 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00

attuatore di secondo livello TPL FVG tramite la
consorziata ATAP spa. Con il secondo stato di
avanzamento é stata pubblicata la gara per I'acquisto
degli autobus elettrici aservizio del TPL urbano.

Settembre 15,00 15,00

Dicembre 15,00 15,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.02_000103-Aggiudicazione e stipula 01/07/23 30/11/23 L’ attivitain oggetto e responsabilita del soggetto 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
contratto attuatore di secondo livello TPL FVG tramitela
consorziata ATAP spa. Con il secondo stato di
avanzamento e stata pubblicata la gara per |'acquisto
degli autobus elettrici aservizio del TPL urbano.
Settembre 8,00 2,00
Dicembre 8,00 8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.02_000104-Esecuzione fornitura 01/12/23 31/12/23 L’ attivitain oggetto e responsabilita del soggetto 7 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00

attuatore di secondo livello TPL FVG tramitela
consorziata ATAP spa. Con il secondo stato di
avanzamento e stata pubblicata la gara per |'acquisto
degli autobus elettrici aservizio del TPL urbano. Si €
concluso |'affidamento della gara procedendo
al'acquisto degli autobus TPL urbani la cui prima
trance & in consegna per il mese di dicembre 2024.

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 7,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.01_0001-Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti Strategico 106 01/09/22 31/12/23 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione E VIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,
drenantein Via San Quirino. MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, GALASSO CHRISTIAN, VIDA
ELENA, PATINI LUCA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000102-Progettazione 01/01/23 31/05/23 11 progetto definitivo/esecutivo € stato approvato con 43 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 43,00 21,00
deliberazione n. 213/2023 in data 27/07/2023
Settembre 43,00 43,00
Dicembre 43,00 43,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000103-Appalto lavori 01/06/23 30/07/23 11 progetto definitivo/esecutivo € stato approvato con 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
deliberazione n. 213/2023 in data 27/07/2023
In contratto d'appalto € stato registrato al numero GEN-
SP-0-0007135 - P - Pin data 20/12/2023
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000104-L avori/esecuzione opera 01/08/23 31/12/23 11 progetto definitivo/esecutivo € stato approvato con 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
deliberazione n. 213/2023 in data 27/07/2023.
11 contratto d'appalto & stato registrato al numero GEN-
SP-0-0007135 - P - Pin data 20/12/2023
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.01_0002-Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo Strategico 106 01/11/22 31/12/23 | 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
parcheggio interrato in Piazza del Popolo. E VIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,

MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, SIST ISABELLA,
COLAFEMMINA ANTONIO, PATINI LUCA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202130102.01_000202-Progettazione 01/01/23 30/05/23 Con Delibera Giuntale n 358/2023 del 23.11.2023 0
I'amministrazione ha deciso di stralciare I'opera dal
piano triennale delle opere pubbliche.

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202130102.01_000203-Appalto lavori 01/06/23 31/07/23 Con Delibera Giuntale n 358/2023 del 23.11.2023 0
I'amministrazione ha deciso di stralciare I'opera dal
piano triennale delle opere pubbliche

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202130102.01_000204-L avori/esecuzione opera 01/08/23 31/12/23 Con Delibera Giuntale n 358/2023 del 23.11.2023 0
|"amministrazione ha deciso di stralciare I'opera dal
piano triennale delle opere pubbliche.
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.01_0003-Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Strategico 106 01/12/22 31/12/23 | 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
Matteotti mediante realizzazione di una pistaciclabile. EVIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,

MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA, CASSIN ALBERTO, PATINI LUCA,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000302-Progettazione 01/01/23 15/05/23 Fase conclusa 11 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 41,00 0,00
Con deliberazione giuntale n. 136 del 11.05.2023 é stato
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Settembre 41,00 41,00
Dicembre 41,00 41,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000303-Appalto lavori 16/05/23 31/08/23 Con deliberazione giuntale n. 136 del 11.05.2023 € stato 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 3,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Con det. n. 1517 del 13/06/2023 sono stati aggiudicati i
lavori. In data 07/08/2023 € stato sottoscritto il contratto
numero di registrazione GEN-SP-0-0006890.
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000304-L avori/esecuzione opera 01/09/23 31/12/23 Con deliberazione giuntale n. 136 del 11.05.2023 € stato 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Con det. n. 1517 del 13/06/2023 sono stati aggiudicati i
lavori.
In data 07/08/2023 & stato sottoscritto il contratto
numero di registrazione GEN-SP-0-0006890. Lavori in
corso
Settembre 5,00 1,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.02_0001-Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Strategico 106 01/12/22 31/12/23 | 00505-505 MQBILITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
Largo Cervignano ( 1.4 - PI26gaPN1 249) EVIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,

MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GAY GIULIO, SPARTA' GIOVANNI, GALASSO
CHRISTIAN, VIDA ELENA, PASUT PAOLO, PATINI LUCA,
TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,

GAY GIULIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000102-Progettazione 01/01/23 30/06/23 Progettazione conclusa in data 03/08/2023 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 30,00
Fase conclusa
Settembre 45,00 45,00
Dicembre 45,00 45,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000103-Appalto lavori 01/07/23 31/12/23 Progettazione conclusain data 03/08/2023 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Firmato il contratto d'appalto il 20/12/2023 numero di
registrazione GEN-SP-0-0007136
Settembre 8,00 6,00
Dicembre 8,00 8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.02_0002-Opera 37.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Strategico 106 01/12/22 31/12/23 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, 100
Rorai Grande (1.5 - PI26gaPN1 249) E VIABILITA SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,
MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA, TONA
MANUELA, GAY GIULIO, SPARTA' GIOVANNI, COLAFEMMINA
ANTONIO, MARCOLIN LORELLA, CASSIN ALBERTO, PATINI
LUCA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000202-Progettazione 01/01/23 30/06/23 Con deliberazione giuntale n. 147 del 18.05.2023 € stato 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 15,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Settembre 45,00 45,00
Dicembre 45,00 45,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000203-Appalto lavori 01/07/23 31/12/23 Con deliberazione giuntale n.147 del 18.05.2023 é stato 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Con Det. N.cron. 1699 del 29/06/202 sono stati
aggiudicati i lavori. I contratto é stato sottoscritto in
data 23/08/2023 numero di registrazione GEN-
SP-0-0006909.
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000206-L avori/esecuzione opera 01/10/23 31/12/23 Con deliberazione giuntale n. 147 del 18.05.2023 € stato 6 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
approvato il progetto definitivo-esecutivo.
Con Det. N.cron. 1699 del 29/06/202 sono stati
aggiudicati i lavori. I contratto e stato sottoscritto in
data 23/08/2023.
Lavori in corso
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 6,00

2 mag 2024, 09:50 Pagina 13! di 207



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.02_0003-POR FESR 2014-2020 Agenda urbana azione4.1- | Sviluppo 104 30/06/22 31/12/23 | 00505-505 MOBI LITA URBANA | SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, SPARTA' GIOVANNI, SIST ISABELLA, UGEL 100
Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche dell'AU - E VIABILITA CHIARA
Progetto ambientale zona Torre - Via Piave

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000302-Rilevamento flussi ciclabili e 01/01/23 30/06/23 E' stato eseguito il rilevamento dei flussi ciclabili e 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 5,00
veicolari sullasezione di via Piave e sullasezionedi via veicolari, sullasezione di via Piave e sulla sezione di
San Valentino via San Vaentino, dopo larealizzazione della pista

ciclabile e delle zone 30 di Torre. 1 rilevamento € stato
eseguito dalla ditta Ecocontatore, incaricata anche del
rilevamento della fase realizzata prima degli interventi
succitati. Contratto del 24.10.2018 registrato a n.3799

in data 12.11.2018.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000303-Indagini PAPI — questionari 01/10/23 31/12/23 Sono stati somministrati i questionari ai cittadini ed 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
portaaporta elaborati i dati ottenuti per confrontare la prima

indagine Modal Split eseguitanel 2019 con questa
eseguitanel 2023. L'incarico si & concluso il 04.12.2023
con la consegna delle relazioni previste dall'affidamento

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 30,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000304-Report rilevamenti flussi 01/07/23 30/09/23 E' stato eseguito il rilevamento del flussi ciclabili e 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 8,00
ciclabili veicolari, sullasezione di via Piave e sulla sezione di

via San Valentino, dopo larealizzazione della pista
ciclabile e delle zone 30 di Torre. Il rilevamento & stato
eseguito dalla ditta Ecocontatore, incaricata anche del
rilevamento della fase realizzata prima degli interventi
succitati. Contratto del 24.10.2018 registrato al n.3799
in data 12.11.2018. Laditta ha elaborato il Report
finale, consegnato il 29/08/2023, di raffronto dei valori
misurati prima e dopo |a realizzazione dell'opera.

Settembre 20,00 20,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00512-512 LAVORI PUBBLICI PNRR /Dirigente: 4140 LUTMAN GUIDO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202110201.01_0003-Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite Sviluppo 101 01/06/22 31/12/23 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO CANCIANI ALESSIA, SUSANNA IRENE, MALANDRINO MARCO, 100
digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta. PNRR CRISTOFOLI PAOLO, RINALDI IVO, BOZ GIORGIO,

BALDISSERA MICHELA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BUREI PAOLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000302-Appalto integrato per 10/03/23 30/09/23 Determinazione di aggiudicazione afavore della ditta 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 2,00
esecuzione lavori I.EC.srl
N. cron. 2753, in data 18/10/2023.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000303-Progetto/lavori 01/10/23 31/12/23 Con deliberazione di G.C. n. 414/2023 del 22/12/2023 & 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
stato approvato il progetto esecutivo.
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 15,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000305-Progettazione 01/01/23 31/01/23 Fase conclusail 9 marzo 2023 1 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 1,00
Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del
09.03.2023 € stato approvato il progetto definitivo
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.02_0002-Op. 34.23 PNRR Recupero e riquaificazione Ex Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
Battirame. PNRR GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, GAY
GIULIO, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO, BOMBEN
FLAVIA, BELLISPIETRO, BURINO SONIA, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,

GAY GIULIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.02_000211-Progettazione 01/01/23 08/06/23 Fase conclusail giorno 8.06.2023. 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 18,00
Con deliberazione di Giunta comunale n. 173 del
08.06.2023 € stato approvato il progetto definitivo.-
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.02_000212-Appalto integrato 09/06/23 30/11/23 Con Determinazione n.cron.2635, in data 05/10/2023 & 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 8,00
stato affidato I'appalto integrato (prog esecutivo e
lavori) al'l.C.E.P. Sr.l.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.02_000213-Progetto/lavori 01/12/23 31/12/23 Con Determinazione n. 2635 del 05/10/2023 é stato 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 4,00
affidato I'appalto integrato al'impresaICEP sr.l._
Progetto esecutivo in corso.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.01_0001-Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei Sviluppo 105 05/03/22 31/12/23 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 100
consumi energetici Teatro Verdi. PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.01_000103-Lavori 23/01/23 31/12/23 Lavori ultimati il 17.11.2023. 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 22,00
In corso |e operazioni di collaudo.
Settembre 45,00 40,00
Dicembre 45,00 45,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0001-Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’ area esterna Strategico 106 05/11/22 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 100
dell’ AulaMagnadel Centro Studi con larealizzazione di un padiglione PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
polifunzionale. DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN

ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000102-Progettazione 01/01/23 30/03/23 Fase ultimata il 20 aprile 2023. 21 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 21,00

Con Deliberadi Giuntan.111/2023 del 20/04/2023
approvato progetto definitivo.

Settembre 21,00 21,00

Dicembre 21,00 21,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000103-Appalto integrato 01/04/23 25/09/23 Fase conclusain settembre 2023. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 6,00

Affidamento dell'appalto integrato all'impresal.C.E.P.
srl ,con Determinazione n. 2481 del 25.09.2023.

Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000104-Progetto/lavori 03/10/23 31/12/23 11 giorno 3 ottobre 2023 & stato consegnato sotto riserve 13 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00
di legge, il servizio di progettazione esecutiva (appalto
integrato).
Progetto esecutivo ultimato, in verifica
Settembre 13,00 0,00

Dicembre 13,00 13,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0002-Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Strategico 106 01/08/22 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
Torre. PNRR GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, GAY
GIULIO, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO, BURINO
SONIA, CHIAPPA FRANCESCA, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY

GIULIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000202-Progettazione 01/01/23 13/04/23 Ultimata progettazione definitiva: fase completata con 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 20,00
primo monitoraggio.
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000203-Appalto integrato 14/04/23 20/10/23 Affidamento Appalto integrato al.C.E.P. sr.l. con 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 1,00
Determinan.3010 del 09.11.2023.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000204-Progetto/lavori 21/10/23 31/12/23 In corso la progettazione esecutiva. 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0003-Op. 33.23 PNRR Recupero e riqudificazione Ex Strategico 106 30/06/22 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, GANEO MARTINA, 100
Birreria PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,

DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GAY GIULIO, TARGHETTA FRANCA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO, CANTIELLO

PRIMULA, BELLISPIETRO, DISARO' STEFANO, VIDA ELENA,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY GIULIO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000302-Progettazione 01/01/23 30/06/23 Fase conclusail 19/06/2023. 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 9,00
Deliberazione di approvazione PFTE n.177/2023 del
19/06/2023.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000303-Appalto integrato 01/07/23 30/11/23 Affidamento Appalto Integrato con Determinazione 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
n.cron.3350, in data 04/12/2023.
Settembre 8,00 6,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000304-Progetto/lavori 01/12/23 31/12/23 In corso la progettazione. 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0006-Op. PNRR 55.23 Rimozione delle barriere fisiche, Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
Cognitive e sensoriali nel Museo Civico di Storia Naturale “Silvia PNRR GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,
Zenari’’. BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,

GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, ALPAGO REBECCA, BUREI PAOLA,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000601-Progettazione 01/01/23 18/05/23 Approvato il progetto definitivo-esecutivo con D.G.C. 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 33,00
del 18/05/2023 n.146/2023.
Settembre 35,00 35,00
Dicembre 35,00 35,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000602-Appalto per esecuzione lavori 19/05/23 14/06/23 I lavori sono cosi affidati: 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
O con determinazione n. 1569 del 16.06.2023 esecutiva
il 19.06.2023, a seguito di procedura condotta nella
piattaforma telematica sono stati affidati i lavori edili
alladitta Costruzioni Boz di Boz Antonio & C. S.as. di
Meduno (PN);
O con determinazione n. cron. 1578 del 19/06/2023
esecutivail 20.06.2023. sono stati affidati i lavori
impiantistici alladittaditaMD Systems Sr.l. di
Pagnacco (UD).
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000603-Progetto/lavori 30/06/23 31/12/23 Lavori edili sono iniziati il 29.06.2023 mentre i lavori 22 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 0,00
impiantistici sono iniziati il 30.06.2023 e attualmente
SONO iN COrso.
Settembre 22,00 8,00
Dicembre 22,00 22,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0007-Op. PNRR 61.23 e 60.23 Realizzazione di Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
infrastrutture per la poverta - Housing sociale e stazioni di posta. PNRR GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000701-Progettazione 01/01/23 01/12/23 Approvato in Giuntail Dip e Progetto FTE il 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 2,00

04/04/2023 con Deliberazione n. 89.

E'in corso lagara per I'affidamento del Servizio
progetto definitivo-esecutivo con DL.

Con determinazione a contrattare cron. n. 2965 del
03.11.2023, divenuta esecutivail successivo
06.11.2023, & stata indetta la procedura negoziata per

I’ affidamento dei servizi di ingegneria ed architettura
relativi alla progettazione esecutiva, sicurezzaeDL. E'
a vaglio dellacommissione la valutazione delle offerte
pervenuteil 27.11.2023.

Le prioritadi affidamento dettate dalle scadenze
imposte alle diverse opere dal PNRR, ha comportato un
leggero ritardo nell'affidamento dei servizi di
progettazione e, conseguentemente, nella conclusione
della presente fase. La presente fase & stata raggiunta,
pertanto, a 20%.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto a
target s considera neutro ai fini della performance
organizzativa.

(il peso dellafase ed il target dell'indicatore si
rideterminano a 20)

Settembre 20,00 5,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000702-Appalto per esecuzione lavori 02/12/23 31/12/23 Appalto per affidare il progetto esecutivo ai sensi del 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00

D.LGS 36/2023.

Con determinazione a contrattare cron. n. 2965 del
03.11.2023, divenuta esecutiva il successivo
06.11.2023, e stata indetta la procedura negoziata per

I’ affidamento dei servizi di ingegneria ed architettura
relativi alla progettazione esecutiva, sicurezzae DL.

E' d vaglio dellacommissione lavalutazione delle
offerte pervenute il 27.11.2023.

Le prioritadi affidamento dettate dalle scadenze
imposte alle diverse opere del PNRR, ha comportato un
leggero ritardo nell'affidamento dei servizi di
progettazione e, conseguentemente, nell'avvio della
presente fase.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si consideraneutro ai fini della performance
organizzativa.

(il peso dellafase ed il target dell'indicatore si
rideterminano a 0)

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0008-Op. 35.23 - PNRR Recupero e riqualificazione Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
immobili Vicolo del Molino - PINQUA PNRR GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, ALPAGO REBECCA, BUREI PAOLA,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000801-Progettazione 01/01/23 08/06/23 Fase ultimata il giorno 8/6/2023. 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 33,00
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del
08.06.2023 & stato approvato il progetto definitivo-
esecutivo.
Settembre 35,00 35,00
Dicembre 35,00 35,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000802-A ppalto/esecuzione lavori 09/06/23 15/09/23 Lavori appaltati ed ultimati. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 1,00
Con determinazione n. 124/2023 n. cron. 2524 del
27.09.2023 sono stati affidati i lavori daelettricistaalla
ditta Marcuzzo Roberto Impianti Elettrici
Con determinazione n. 125/2023 n. cron. 2527 del
27.09.2023 sono stati affidati i lavori da serramentista
aladitta Fuser Serramenti
Con determinazione n. 126/2023 n. cron. 2541 del
28.09.2023 sono stati affidati i lavori di naturaedile ala
ditta Opitergina Costruzioni s.r.l.
Con il 24.12.2023 tutti gli interventi sono stati ultimati.
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000803-Lavori. 16/09/23 31/12/23 Lavori appaltati ed ultimati. 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00

Con determinazione n. 124/2023 n. cron. 2524 del
27.09.2023 sono stati affidati i lavori daelettricistaalla
ditta Marcuzzo Roberto Impianti Elettrici

Con determinazione n. 125/2023 n. cron. 2527 del
27.09.2023 sono stati affidati i lavori da serramentista
alladitta Fuser Serramenti

Con determinazione n. 126/2023 n. cron. 2541 del
28.09.2023 sono stati affidati i lavori di natura edile alla
ditta Opitergina Costruzioni s.r.l.

Conil 24.12.2023 tutti gli interventi sono stati ultimati.

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 45,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.01_0004-Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 99,99999¢
Fiera PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,

DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA, DISARO' STEFANO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, VIDA ELENA, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000402-Progettazione 01/01/23 31/08/23 Progetto definitivo approvato con Del.n. 231 del 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 22,00
11.08.2023
affidamento appalto integrato all'impresail 29.09.2023
con det.2570
Fase conclusail 11/08/2023 con |'approvazione del
progetto definitivo
Settembre 25,00 25,00
Dicembre 25,00 25,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto & 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000403-Appalto integrato 01/09/23 30/10/23 Appalto integrato affidato all'impresa con det. n. 2570 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
in data 29.09.2023
Fase ultimata con I'affidamento dell'appalto integrato il
29/09/2023.
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000404-Progetto/lavori 31/10/23 31/12/23 Appalto integrato affidato all'impresa con Det.n. 2570 in 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
data 29.09.2023.
E'in corso laredazione del progetto esecutivo.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 3,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.01_0005-Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Strategico 106 01/01/23 31/12/23 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 100
Bottecchia. Realizzazione nuova palestra. PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN
GUIDO, BURINO SONIA, ALPAGO REBECCA, BUREI PAOLA, DE
ZORZI VALENTINO, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000503-Appalto integrato 01/01/23 26/06/23 Con determina n.823 del 29.03.2023 & stato affidato 6 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 5,00
I'appalto integrato all'lMPRESA POLESE SRL.La
progettazione definitiva-esecutiva € stata avviatail
12.06.2023, sotto le riserve di legge.
11 Contratto e stato sottoscritto il 04.09.2023 e reg. GEN-
SP-0-0006930-P-P del 05.09.2023.
La progettazione € in corso.
Settembre 6,00 6,00
Dicembre 6,00 6,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000504-Progetto/lavori 27/06/23 31/12/23 Con determinan.823 del 29.03.2023 ¢ stato affidato 17 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 17,00 0,00
I'appalto integrato al'lMPRESA POLESE SRL.La
progettazione definitiva-esecutiva e stata avviataiil
12.06.2023, sotto leriserve di legge.
11 Contratto € stato sottoscritto il 04.09.2023 e reg. GEN-
SP-0-0006930-P-P del 05.09.2023.
La progettazione € in corso.
Settembre 17,00 12,00
Dicembre 17,00 17,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.01_0006-Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 100
Bottecchia Manutenzioni. PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,

DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN
GUIDO, CHIAPPA FRANCESCA, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, DE ZORZI VALENTINO, BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000603-Appalto integrato 01/01/23 09/06/23 Con determina 828 del 30.03.2023, I'pallto é stato 7 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 7,00

affidato all'lmpresa Gerometta Srl.

I contratto relativo all'appalto integrato & stato
sottoscritto il 08.06.2023 e registrato a n. GEN-
SP-0-0006751-P-P il 09.06.2023.

Con notadel 12.06.2023 ¢ stata dato |'avvio della
progettazione definitiva-esecutivo nell'ambito
dell'appalto integrato. La progettazione € in corso.

Settembre 7,00 7,00
Dicembre 7,00 7,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.01_000604-Progetto/lavori 10/06/23 31/12/23 Con determina 828 del 30.03.2023, I'pallto e stato 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 2,00

affidato all'lmpresa Gerometta Srl.

I contratto relativo all'appalto integrato e stato
sottoscritto il 08.06.2023 e registrato al n. GEN-
SP-0-0006751-P-P il 09.06.2023.

Con notadel 12.06.2023 ¢ stata dato |'avvio della
progettazione definitiva-esecutivo nell'ambito
dell'appalto integrato.

La progettazione definitiva-esecutiva € in corso.

Settembre 20,00 14,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.01_0001-Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con Strategico 106 30/06/22 31/12/23 00512-512 LAVORI PUBBLICI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SUSANNA IRENE, GANEO MARTINA, 100
contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
PoliziaMunicipale DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN GUIDO, CANTIELLO
PRIMULA, BURINO SONIA, DISARO' STEFANO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.01_000102-Progettazione 01/01/23 30/06/23 Progetto definitivo approvato; in corso progettazione 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 20,00
esecutiva.
Settembre 25,00 25,00
Dicembre 25,00 25,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.01_000103-Appalto integrato 01/07/23 30/09/23 Progettazione esecutivain corso. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.01_000104-Progetto/lavori 01/10/23 31/12/23 In determinan. 2558 del 29.09.2023 é stato aggiudicato 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00
I'appalto integrato aladitta 2R Impianti Srl.
I contratto & stato sottoscritto il 29.12.2023 reg. il GEN-
SP-0-0007179-P-P del 29.12.2023.
L'avvio della progettazione esecutiva é stato dato il
06.11.2023.
E'in corso |a progettazione.
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 45,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00515-515 SICUREZZA E INTERVENTI STRATEGICI /Dirigente: 4224 DEL MESTRE TIZIANO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0004-Casa Serena - interventi per residenzialita per Sviluppo 105 01/01/21 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE FINESCHI GIULIA, CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, 99,99999¢
anziani. Finanziamento Regionale. INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,

TONA MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA FRANCA,
GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO, PISTARELLI MICHELA, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000403-Appalto lavori 01/01/23 15/02/23 Appalto affidato, consegna lavori effettuatain data 1 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 1,00
21/04/2023.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000404-L avori/esecuzione opera 22/04/23 10/11/23 Lavori contrattuali conclusi tranne una modesta 29 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00

percentual e extra contratto autorizzato, dei quali
I'impresa esecutrice non ha consegnato in tempi celeri,
nonostante i numerosi solleciti, la documentazione
inerente |'integrazione contrattuali. L'opera & stata
comunque riconsegnata al'ente e al 31/12 era
totalmente fruibile.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dipendenti da cause esterne e che,
avendo I’ obiettivo uno sviluppo pluriennale, il ritardo
recuperabile e non incide sul raggiungimento
complessivo dell’ obiettivo, |0 scostamento negativo
della presente fase rispetto al target si considera neutro
ai fini della performance organizzativa

(Il peso dellafase eil target dell'indicatore vengono
rideterminati in 29)

Settembre 29,00 29,00

Dicembre 29,00 29,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000405-C.R.E. e rendicontazione 11/11/23 31/12/23 CRE non ancora emesso in attesa del completamento 1 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00

dei lavori di variante non ancora conclusi causaritardo
da parte della ditta esecutrice che nonostante i numerosi
solleciti non ha trasmesso |a documentazione necessaria.
ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dipendenti da cause esterne e che,
avendo I’ obiettivo uno sviluppo pluriennale, il ritardo €
recuperabile e non incide sul raggiungimento
complessivo dell’ obiettivo, lo scostamento negativo
della presente fase rispetto al target si considera neutro
ai fini della performance organizzativa.

(Il peso dellafase ed il target dell'indicatore vedngono
rideterminati in 1)

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02_0005-Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione Strategico 106 29/04/21 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE FAGOTTI DAVIDE, RAMON CHRISTOPHER, TROVO' VANNA, 100
dello stabile denominato "Ex Casermette” di viaMolinari per attivita INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SUSANNA |IRENE, DE PAOLI RODOLFO, MANFE' MICHELE,
sociali e associative. FINESCHI GIULIA, CANALE SILVIA, GANEO MARTINA,

RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, FRESCHI PAOLO, BAGNARIOL EZIO,
LAZZARINI MICHELE, CARIDDI MIRCO, NITA LUCIAN,
MICHELUZ GIANLUCA, RICCIO ELIO, TRAINA GIACOMO,
VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, ROMANIN BARBARA, AGNOLON VALENTINA,
BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, BRUSADIN FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA,
GHIRARDO LORENZO, STANGHERLIN EZIO, LUCCHESE
CLAUDIO, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000502-Progettazione 01/01/23 28/08/23 Progettazione conclusa. Progetto esecutivo approvato 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 28,00

con deliberan. 240 del 28/08/2023

Settembre 35,00 35,00

Dicembre 35,00 35,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000503-Appalto lavori 29/08/23 30/09/23 Determinadi aggiudicazione cron. 2569 del 29.09.2023. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Anticipo inizio lavori effettivi 1'11/12/2023
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000504-L avori/esecuzione opera 31/07/23 31/12/23 Fase eliminatain occasione del secondo monitoraggio. 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01_0001-Demolizione e ricostruzione della scuola primaria Strategico 106 01/09/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE FINESCHI GIULIA, CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, 100
"Grigoletti” - ViaMaggiore INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,

TONA MANUELA, LOVISOTTO MICHELE, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA,
BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000102-Progettazione 30/11/23 31/12/23 Avwviato I'aggiornamento degli atti inerenti il concorso 1 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 2,00

di progettazione che sara avviato nel 2024.
Si precisacheil consuntivo al 30.04.2023, per un
refuso, risulta errato.

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01_0002-PNRR: Operan. 67.22 Demoalizione e Strategico 106 01/09/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE FAGOTTI DAVIDE, RAMON CHRISTOPHER, TROVO' VANNA, 100
ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. - NZEB INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SUSANNA IRENE, DE PAOL| RODOLFO, MANFE' MICHELE,

FINESCHI GIULIA, CANALE SILVIA, GANEO MARTINA,
RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, FRESCHI PAOLO, BAGNARIOL EZIO,
LAZZARINI MICHELE, CARIDDI MIRCO, NITA LUCIAN,
MICHELUZ GIANLUCA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA,
AGNOLON VALENTINA, BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE
TIZIANO, BERTOLINI SIMONE, BRUSADIN FRANCESCO,
PISTARELLI MICHELA, GHIRARDO LORENZO, STANGHERLIN
EZIO, LUCCHESE CLAUDIO, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000202-Progettazione 01/01/23 10/07/23 Progettazione conclusa. Progetto esecutivo approvato 49 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 49,00 20,00

con deliberan. 194 del 07/07/2023.

Settembre 49,00 49,00

Dicembre 49,00 49,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000203-Appalto lavori 11/07/23 15/11/23 Appalto concluso il 20.09.2023 determinan. cron. 2437 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
leggermente in ritardo per verifiche amministrative.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000204-L avori/esecuzione opera 21/09/23 31/12/23 In corso stipula contratto d'appalto. 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00
Fase eliminatain occasione del secondo monitoraggio.
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01_0003-PNRR Op.12.19 Realizzazione nuova scuolamedia | Strategico 106 01/01/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, FINESCHI GIULIA, CANALE 100
di Torre INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, FRESCHI
PAOLO, MIO ADRIANO, TURCHET MAURO, LOVISOTTO
MICHELE, SANTAROSSA GIORGIO, SCOTTI ALBERTO,
VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA, GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000303-L avori/esecuzione opera 01/01/23 31/12/23 Lavori in corso. 34 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 34,00 8,00
Settembre 34,00 15,00
Dicembre 34,00 34,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01_0004-PNRR Opera 8.18 Scuola elementare G. Strategico 106 07/12/21 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, FINESCHI GIULIA, CANALE 100
NARVESA di viafonda- progettazione interventi strutturali INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, ROMANIN BARBARA, DEL
MESTRE TIZIANO, DISARO' STEFANO, TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA, CASTELLAN FABIANA, BRUSADIN
FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA, GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000404-L avori/esecuzione opera 01/01/23 10/11/23 Lavori conclusi in anticipo. Verbale fine lavori 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 15,00
19/12/2023.
Settembre 25,00 23,00

Dicembre 25,00 25,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000406-C.R.E. e rendicontazione 11/11/23 31/12/23 C.R.E. infase di redazione. 2 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01_0005-PNRR Operan. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre Strategico 106 21/11/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, CANALE SILVIA, GANEO 100
(in sostituzione del nido di via Cantore) - NZEB INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA

MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, VOLPATO ROBERTO,
TARGHETTA FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE TIZIANO, DISARO' STEFANO,
TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, BRUSADIN FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA,
GHIRARDO LORENZO, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000502-Appalto Lavori 01/04/23 31/05/23 Contratto firmato il 04/08/2023 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000503-L avori/esecuzione opera 01/06/23 31/12/23 Operain lineacon le previsioni, milestone PNRR. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Lavori in corso.
Settembre 8,00 4,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000507-Progettazione 01/01/23 31/03/23 Progetto definitivo approvato con deliberazione giuntale 33 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 33,00 33,00

n. 347 del 23/11/2023

Settembre 33,00 33,00

Dicembre 33,00 33,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.03_0001-PNRR Operan. 68.22 realizzazione mensa Strategico 106 01/09/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, FINESCHI GIULIA, CANALE 100
scolastica a servizio della scuola primaria Grigoletti - NZEB INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, FRESCHI
PAOLO, MIO ADRIANO, TURCHET MAURO, LOVISOTTO
MICHELE, SANTAROSSA GIORGIO, SCOTTI ALBERTO,
TARGHETTA FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, BABUIN
CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BERTOLINI SIMONE,
BRUSADIN FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA, GHIRARDO
LORENZO, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.03_000102-Progettazione 01/01/23 31/01/23 Progetto definitivo-esecutivo approvato con delibera 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 20,00
giuntale n. 13 del 26/01/2023
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.03_000103-Appalto lavori 01/02/23 31/05/23 Contratto stipulato il 04/07/2023 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 6,00
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.03_000104-L avori/esecuzione opera 01/06/23 31/12/23 Lavori in esecuzione. 18 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 9,00
Dicembre 18,00 18,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150103.01_0004- Operan. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello - Strategico 106 09/02/22 31/12/23 | 00515-515 SICUREZZA E DEL MESTRE TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, FINESCHI GIULIA, CANALE 100
NZEB INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, GIANGIACOMO MARCO,
ROMANIN BARBARA, DEL MESTRE TIZIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, PISTARELLI MICHELA, MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000404-L avori/esecuzione opera 01/01/23 31/07/23 Lavori conclusi alladata del 30/09, sono in esecuzione 24 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 24,00 8,00
acune lavorazioni esterne complementari all'appalto
principae.

Settembre 24,00 24,00

Dicembre 24,00 24,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000405-C.R.E. e rendicontazione 01/08/23 31/12/23 Avvenuta acquisizione dei documenti di collaudo e 2 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
avvio redazione relazione sulla spesa sostenuta.
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00565-565 DIFESA DEL SUOL O /Dirigente: 4648 SPARTA' GIOVANNI
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.01_0005-Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di | Strategico 106 01/01/23 31/12/23 00565-565 DIFESA DEL SUOLO | SPARTA' GIOVANNI | LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
by pass dellaroggia San Giorgio. GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000502-L avori/esecuzione opera 01/01/23 30/08/23 | lavori sono finiti in data 07/09/2023 26 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 23,00

Settembre 26,00 26,00

Dicembre 26,00 26,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000503-C.R.E. e rendicontazione 01/09/23 31/12/23 Cre approvato con determinazione n.3380 in data 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
05/12/2023
Settembre 12,00 4,00
Dicembre 12,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.01_0006-Opera47.17 - Interventi di ripristino dei regolari Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 | 00565-565 DIFESA DEL SUOLO | SPARTA' GIOVANNI | SUSANNA IRENE, RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, 100
deflussi acque meteoriche zona nord - ViaMaestra Vecchia DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN

ALDO, TONA MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, GALASSO
CHRISTIAN, VIDA ELENA, PASUT PAOLO, CIGANA SILVIA,
ERODI ADRIANO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000603-L avori/esecuzione opera 01/01/23 21/07/23 Il lavoro e stato eseguito e si € concluso come da 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 10,00

certificato di ultimazione lavori del 21/07/2023

Settembre 30,00 30,00

Dicembre 30,00 30,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000604-C.R.E. e rendicontazione 22/07/23 31/12/23 Il lavoro e stato eseguito e si & concluso come da 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00

certificato di ultimazione lavori del 21/07/2023.
CRE approvato con Det. n. 3325 del 01/12/2023.

Settembre 12,00 4,00

Dicembre 12,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.01_0007-Opera 70.20 - Via delle Spezzature -Sistemazione Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 | 00565-565 DIFESA DEL SUOLO | SPARTA' GIOVANNI | SUSANNA IRENE, RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, 100
idraulica DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN

ALDO, TONA MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, GALASSO
CHRISTIAN, PASUT PAOLO, CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000702-L avori/esecuzione opera 01/01/23 30/09/23 | lavori si sono conclusi in data 09.08.2023 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 17,00

Settembre 20,00 20,00

Dicembre 20,00 20,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000703-C.R.E. e rendicontazione 10/10/23 31/12/23 | lavori si sono conclusi in data 09.08.2023. 11 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 11,00 0,00

Crein approvazione.

Attivitadell'ufficio difesa del suolo rallentata a causa di
personale coinvolto anche in emergenza meteo di
novembre 2023.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si consideraneutro ai fini della performance
organizzativa. (11 peso dellafase ed il target
dell'indicatore sono stati rideterminati in 11)

Settembre 11,00 0,00

Dicembre 11,00 11,00

2 mag 2024, 09:50 Pagina 17/ di 207



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.01_0008-Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto | Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00565-565 DIFESA DEL SUOLO | SPARTA' GIOVANNI | LORENZON GRAZIELLA, TROVO' VANNA, SUSANNA IRENE, 100
di by passdellaroggiaMusile. GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, GALASSO CHRISTIAN, VIDA ELENA, PASUT
PAOLO, CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000803-L avori/esecuzione opera 01/01/23 31/12/23 Lavori conclusi in data 28/07/2023. 53 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 53,00 47,00

Settembre 53,00 53,00

Dicembre 53,00 53,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120201.01_000804-C.R.E. e rendicontazione 29/07/23 31/12/23 Lavori conclusi. CRE approvato con determinazione 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
numero cronologico 3731 in data 29/12/2023.
Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01_0002-Opera89.18 - Lavori di sistemazione incrocio Sviluppo 102 31/12/22 31/12/23 | 00565-565 DIFESA DEL SUOLO | SPARTA' GIOVANNI | CANCIANI ALESSIA, SUSANNA IRENE, RINALDI IVO, 100
SS13 con vie comunali interne e San Daniele BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,

GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, SIST ISABELLA, COLAFEMMINA ANTONIO,
TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000201-Progettazione 01/01/23 31/12/23 Redazione progetto completata ma approvazione 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 50,00

sospesain quanto si rimane in attesa dei fondi regionali
relativi alle opere acquedottistiche come darichiesta del
dirigente alla direzione centrale infrastrutture e territorio
del 15.01.2024.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
delle motivazioni dell'ufficio e considerato che allo stato
attuale non & possibile definire le tempistiche, I'obiettivo
non é stato riproposto nel piano della performance 2024.
Per |e medesime motivazioni, indipendenti dall'attivita
dell'ufficio, lo scostamento negativo della presente
rispetto al target si considera neutro ai fini della
performance organizzativa.

(Il peso dellafase ed il target dell'indicatore vengono
rideterminati in 45.)

Settembre 45,00 50,00

Dicembre 45,00 45,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00580-580 EDILIZIA PRIVATA /Dirigente: 4074 I[USLUCIANO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01_0006-Dematerializzazione dell’ archivio cartaceo. Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00580-580 EDILIZIA PRIVATA IUSLUCIANO BELTRAME LAURA, LORENZON GRAZIELLA, PELLA MARISA, 100

TROVO' VANNA, RINALDI IVO, TURCHET ROBERTO, DI
STEFANO ANGELINA, IUS LUCIANO, FABBRO MICHELA,
BOTTEON VALERIA, TOMASELLO EDOARDO, TOGNI
DANIELA, DE PIERO VANIA, ROSSETTO LINDA, POSOCCO
CINZIA, GIORGIUTTI CHIARA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202110201.01_000601-Scansione pratiche dall’ anno 01/01/23 31/12/23 Ci siamo confrontati con esperti di archiviazione per 0 0,00 N. pratiche digitalizzate Aprile 0,00 0,00
1964 a 1980 vautareil sistema piu adatto per I'Ente, tenendo conto
dello stato attuale dei faldoni, della necessita di ordinare
gli incartamenti e delle norme archivistiche e storico-
documentali.

¢ statarichiesta |I'eliminazione della fase con variazione
di Ottobre 2023 e contestual e inserimento dellafase
"Analisi del materiale e valutazione modalita
digitalizzazione pratiche".

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202110201.01_000604-Analisi del materiale e 01/01/23 31/12/23 A seguito di valutazioni e ricerche da parte dell’ ufficio, 20 100,00 N. incarichi Aprile 1,00 0,00
valutazione modalita digitalizzazione pratiche. nel mese di agosto é stato assegnato, con affidamento
diretto, I"incarico ad un esperto di archiviazione per
determinare il sistema piu adatto per I'Ente, tenendo
conto dello stato attuale dei faldoni, della necessita di
ordinare gli incartamenti e delle norme archivistiche e
storico-documentali. L’incarico al'esperto di
archiviazione, per la progettazione e stesura del
capitolato tecnico propedeutico alla garadi
digitalizzazione delle pratiche di archivio, € stato
assegnato il 03.08.2023 con determinan. 2034 e aveva
scadenza dicembre 2023.

A seguito di verifiche e approfondimenti, la scadenza
per la consegna del sevizio e stata prorogata di tre mesi,
come da comunicazione prot. 98592 dd 22/12/2023.

Settembre 1,00 1,00

Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00600-600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente: 4025 TONEGUZZI MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202110201.01_0002-Pubblicazione in modalitainterattiva della Sviluppo 104 01/01/22 31/12/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI RINALDI IVO, TONEGUZZI MARCO, ALOISI CRISTIANA 100
componente operativa paesaggistica del PRG. TERRITORIALE MARCO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000202-Istruttoria/adozione 01/01/23 31/12/23 L e attivita sono state completate, sono state predisposte 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 3,00
per la pubblicazione le tavole CO 02a- CO 02b - CO
02c
Settembre 10,00 5,00
Dicembre 10,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.03_0001-V ariante generale alle zone produttive commerciali. | Strategico 106 01/11/22 31/12/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI FALOMO LAURA, PELLA MARISA, RINALDI IVO, TONEGUZZI 100
TERRITORIALE MARCO MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN FABIANA, ALOISI
CRISTIANA, GIORGIUTTI CHIARA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000102-Analisi dello stato di fatto 01/01/23 30/09/23 Fase conclusa con la consegna di tavole tematiche e 26 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00
schede grafico/illustrative in data 11.10.2023 tramite e-
mail
Settembre 13,00 12,00

Dicembre 13,00 13,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000103- Proposta progettuae 01/10/23 01/12/23 E' stata consegnata la prima proposta progettuale di 27 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

variante in data 15.12.2023 tramite e-mail

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 30,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000104-Stesura variante - procedura 02/12/23 31/12/23 Lefas dell'obiettivo sono state riviste e ricalibrate nel 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00
comma’5 art. 9 reg. Piano Paesaggistico Regionale - 2024, in quanto pervenute nuove istanze in fase di
adozione presentazione da parte dei privati, istanze daistruire con

conseguenze rival utazione delle proprosta progettuale
complessiva.

ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIOA: Tenuto conto
delle motivazioni dell’ ufficio e che, avendo I’ obiettivo
uno sviluppo pluriennale, il ritardo & recuperabile e non
incide sul raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto al
target si consideraneutro ai fini della performance
organizzativa.

(I peso della fase viene modificato a 0)

Settembre 7,00 0,00

Dicembre 7,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000105-Predisposizione/approvazione 01/03/23 21/04/23 Lafase & stata eliminatain occasione del primo 0
direttive monitoraggio.
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui
202130102.03_0002-Variante n. 5 a piano di recupero di iniziativa Sviluppo 103 01/05/22 28/02/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI FALOMO LAURA, PELLA MARISA, RINALDI IVO, TONEGUZZI 100
pubblican. 32 di via Caboto. TERRITORIALE MARCO MARCO, CASTELLAN FABIANA, ALOISI CRISTIANA,
GIORGIUTTI CHIARA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000202-Istruttoria - adozione 01/01/23 28/02/23 L'obiettivo é stato concluso. 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 20,00
Variante adottata con DCC n. 36 del 12.06.2023
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.03_0005-Aggiornamento del "Regolamento per Strategico 106 01/04/23 31/12/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI FALOMO LAURA, RINALDI IVO, TONEGUZZI MARCO, 100
I"attribuzione e gestione dei diritti volumetrici”. TERRITORIALE MARCO ROMANO MANUELA, CASTELLAN FABIANA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000501-Aggiornamento del regolamento 01/04/23 31/12/23 L'obiettivo & stato concluso con I'aggiornamento del 100 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 100,00 15,00

Regolamento che € stato successivamente approvato
nella prima seduta utile del Consiglio Comunale
avvenutain data 29.01.2024.

Decisione assunta dall'’Amministrazione Comunale che
hadato altre priorita per gli ultimi consigli comunali
dell'anno 2023.

Settembre 100,00 50,00

Dicembre 100,00 100,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130102.03_0006-Variante n. 25 al PRGC riguardante gli "Ambiti Sviluppo 104 01/09/23 31/12/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN 100
Residenziali di Interesse Morfotipologico - BO" e“Modifiche Puntuali TERRITORIALE MARCO FABIANA
alaZonizzazione” e alle “Norme Tecniche di Attuazione”

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000601-Incarico professionale per 01/09/23 14/09/23 Incarico gia affidato e accettato in data 24.10.2022 con 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
I'analisi propedeutica alla stesura della variante. prot. n. 82632/A.
L'obiettivo € stato inserito nell'anno 2023, erroneamente
€ stata inserita anche questa fase avviata e conclusa
nell'anno 2022.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000602-Stesura documentazione per 01/09/23 14/09/23 Reperito parere in data 16.10.2023 con prot. n.80069 e 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
reperimento parere della Soprintendenza prot. n.81177 del 19.10.2023. Fase conclusa
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000603-Stesura variante urbanistica. 15/09/23 30/10/23 Stesura variante grafico-normativa effettuata 45 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 10,00
internamente dall'ufficio - Fase conclusaal 30.10.2023
Settembre 45,00 20,00
Dicembre 45,00 45,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000604-Reperimento pareri 01/11/23 14/12/23 Reperito parere della Commissione Consiliare I1™ in 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
data 23.11.2023 - Fase conclusa
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000605-Adozione in Consiglio 15/12/23 31/12/23 L'obiettivo e stato concluso; lavariante € stata adottata 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Comunale. in Consiglio Comunale nella seduta del 29.11.2023 con
deliberazione n. 64.
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 10,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202170101.01_0024-Correzione topologia PRGC. Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI RINALDI IVO, TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, 100
TERRITORIALE MARCO ALOISI CRISTIANA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_002401-Realizzazione 01/01/23 31/12/23 L'obiettivo & stato concluso, e stata completatala 100 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 100,00 40,00
correzione dell'intero territorio Comunale.
Settembre 100,00 70,00
Dicembre 100,00 100,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0025-Pubblicazione in Geonext, per gli utenti interni, di Sviluppo 103 01/04/23 31/12/23 | 00600-600 PIANIFICAZIONE TONEGUZZI RINALDI IVO, TONEGUZZI MARCO, ALOISI CRISTIANA 100
ulteriori cartografie. TERRITORIALE MARCO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_002501-Realizzazione 01/04/23 31/12/23 Sono state predisposte 5 ulteriori cartografie per gli 100 100,00 N. tavole cartografiche Aprile 5,00 0,00
utenti interni - obiettivo concluso
Settembre 5,00 1,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE VIII - AMBIENTE
00540-540 PROTEZIONE CIVILE /Dirigente: 11627 VILLALTA RENATO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.06_0002-Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il Mantenimeni | 100 02/05/22 31/12/23 | 00540-540 PROTEZIONE CIVILE | VILLALTA RENATO | GALASSO CHRISTIAN, VILLALTA RENATO, PACITTI ANNA 100
potenziamento del sistemadel volontariato di protezione Civile. RITA, GREMESE VALENTINA, CELLAMARE ROMINA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.06_000203-Acquisto attrezzature e vestiario 01/01/23 31/07/23 Consegna dell'insacchettatriche, liquidazione della 40 100,00 N. attrezzature/vestiario Aprile 80,00 0,00
per volontari. fatture e predisposizione del rendiconto.

E' stata completata la procedurainerente alla fornitura
del vestiario, consegnata, per lamaggior parte, in data

09 maggio 2023.
Settembre 80,00 80,00
Dicembre 80,00 80,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.06_000204-Progettazione infrastrutture 01/01/23 31/12/23 Alladatadel 31.12.2023, ¢ stata caricata su e-appalti 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
presso sede in via Ungaresca (pubblicazionein data 13.12.2023, RDO 57793) la

procedura di affidamento per la progettazione di
fattibilita tecnico economica ed esecutiva, la direzione
dei lavori laredazione del cre.

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.06_0003-Aggiornamento del Piano comunale delle Mantenimeni [ 100 01/09/22 31/12/23 | 00540-540 PROTEZIONE CIVILE | VILLALTA RENATO | RENGA MARIA ROSARIA, GALASSO CHRISTIAN, VILLALTA 100
emergenze. RENATO, PACITTI ANNA RITA, GREMESE VALENTINA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.06_000302-A pprovazione aggiornamenti 01/01/23 31/12/23 Completata redazione delle ordinanze contingibili e 40 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 5,00
urgenti, disponibili agli atti dell'Ufficio di protezione
civile.

Settembre 40,00 35,00

Dicembre 40,00 40,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.06_000304-Formazione generale a gruppo 01/10/23 31/12/23 Determinazione di impegno del 2.10.2023, affidamento 12 100,00 Percentuale di volontari formati sul totale Aprile 100,00 0,00
di volontari del servizio di formazione BLSD per i volontari della

protezione civile di Pordenone.

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 100,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00590-590 VERDE E PARCHI /Dirigente: 11627 VILLALTA RENATO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120101.08_0001-Redazione regolamento del Verde. Sviluppo 105 01/03/23 31/12/23 00590-590 VERDE E PARCHI VILLALTA RENATO | BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA, BISCONTIN 100
FILIPPO, VILLALTA RENATO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.08_000101-Ricognizione regolamenti su 01/03/23 31/10/23 Alladata del 30.4.2023 & stata effettuata una 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 4,00
scalanazionae ricognizione dei regolamenti presenti nel panorama
nazionale: in particolare, lo studio dell'Ufficio si &
concentrato su quelli di Torino e Trieste.
Alladata del 30.09.2023, I'Ufficio procedeva con
I'analisi delle tematiche tecniche indicate tra cui rischio
arboreo e lotta obbligatoria ai parassiti.
Alladatadel 31.12.2023, I'ufficio avevaterminato lo
studio dei regolamenti propedeutico al'affidamento del
Servizo.
Settembre 5,00 4,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.08_000102-Affidamento servizio 01/11/23 30/11/23 Determinazione n. 3128 del 20 novembre "Affidamento 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
del servizio di redazione del Regolamento del verde del
Comune di Pordenone. Determina a contrarre, impegno
fondi e contestuale affidamento allo studio PROGEA
G
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.08_000103-Redazione regolamento 01/12/23 31/12/23 Consegnadi una primabozza di regolamento nel mese 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
di dicembre 2023. Analisi e approfondimenti da parte
degli uffici.
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120301.04_0004-Opera50.18 C3 - Lavori di riqualificazione Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 | 00590-590 VERDE E PARCHI VILLALTA RENATO | SUSANNA IRENE, BALDISSERA MICHELA, TONA MANUELA, 100
ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida. SPARTA' GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,

MARCOLIN LORELLA, BABOLIN ANDREA, CASSIN ALBERTO,
TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO, VILLALTA

RENATO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000402-Revisione progetto 01/01/23 31/12/23 Delberazione del Consiglio comunale N. 66 del 26 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 20,00

29/11/2023: "OPERA 50.18 - C3 - COLLEGAMENTO
CICLO-PEDONALE PARCO REGHENA - LAGO
DELLA BURIDA - AGGIORNAMENTO VINCOLO
PREORDINATO ALL'ESPROPRIO E
CONSEGUENTE ADOZIONE DELLA VARIANTE
N. 27 AL PRGC Al SENSI DELL’ART. 63SEXIES,
COMMA 1, LETTERA F) DELLA L.R. 23/02/2007 N.
5ESM.I"

Lavariante al PRGC é stata, quindi, adottata.

Settembre 26,00 20,00

Dicembre 26,00 26,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120301.04_0005-Opera52.18 C1 - Lavori di riqualificazione Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 | 00590-590 VERDE E PARCHI VILLALTA RENATO | SUSANNA IRENE, BALDISSERA MICHELA, TONA MANUELA, 100
ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora. SPARTA' GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN LORELLA, VILLALTA
RENATO

FASI /INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000501-Revisione progetto 01/01/23 31/05/23 E' stata effettuata unarevisione completadel progetto, 40 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 5,00

all'esito dellaquale si e deciso di procedere, anche per
esigenze di celeritalegate alla rendicontazione
imminente dell'opera, con il progetto originario,
mantendo fermo I'affidamento dell'iniziale appalto.

Settembre 40,00 40,00

Dicembre 40,00 40,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000502-Appalto lavori 01/06/23 31/08/23 Fase non avviata per cui é stata richiesta eliminazione, 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00

in quanto €' stata effettuata una revisione completa del
progetto, al'esito dellaquale si & deciso di procedere,
anche per esigenze di celeritalegate alla

rendicontazione imminente dell'opera, con il progetto
originario, mantendo fermo I'affidamento dell'iniziale

appalto.
Lafase é stata eliminatain occasione del secondo
monitoraggio.
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000503-L avori/esecuzione opera 30/10/23 31/12/23 Inizio lavori in data 6 novembre 2023. 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 16,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120301.04_0006-Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 00590-590 VERDE E PARCHI VILLALTA RENATO | CANCIANI ALESSIA, SUSANNA IRENE, BALDISSERA MICHELA, 100
ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena. TONA MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, CORONA SABRINA,
ARIANO SARA, MARCOLIN LORELLA, BABOLIN ANDREA,
CASSIN ALBERTO, VILLALTA RENATO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000601-Revisione progetto 01/01/23 31/05/23 Per quanto concerne larevisione del progetto in 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
argomento risulta necessario un confronto con il
Ministero circal'erogazione dei fondi a seguito di
variazione sostanziale dello stesso, dovuta ale
implicazioni tecniche derivanti dallarecente
approvazione del Piano di Gestione del Rischio
aluvioni.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000602-Appalto lavori 01/06/23 31/08/23 Fase eliminatain occasione del secondo monitoraggio. 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000603-L avori/esecuzione opera 01/09/23 31/10/23 Fase eliminatain occasione del secondo monitoraggio. 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.04_000604-C.R.E. e rendicontazione 01/11/23 31/12/23 Fase eliminatain occasione del secondo monitoraggio. 0 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01_0006-Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Strategico 106 01/01/23 31/12/23 | 00590-590 VERDE E PARCHI VILLALTA RENATO | SUSANNA IRENE, BALDISSERA MICHELA, TONA MANUELA, 100
Valentino. CORONA SABRINA, ARIANO SARA, GALASSO CHRISTIAN,

VIDA ELENA, SIST ISABELLA, COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA, BABOLIN ANDREA, CASSIN ALBERTO,
VILLALTA RENATO

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000602-Progettazione 01/01/23 30/06/23 Il progetto é stato consegnato in data 12.05.2023; il 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 24,00
medesimo é stato, quindi, sottoposto all'acquisizione dei
pareri mediante conferenza di servizi indettain data
26.05.2023. Con determinazione 1884 del 18.07.2023 si
€ conclusa positivamente la conferenza dei servizi eil
progetto é stato approvato con delibera 201/2023 del
19.07.2023.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000603-Appalto integrato 01/07/23 31/10/23 | lavori sono stati aggiudicati con Determinazione n. 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
2565 del 29.09.2023.
Settembre 8,00 6,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000604-Progetto/lavori 01/11/23 31/12/23 Il servizio di progettazione € stato consegnato nel mese 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
di dicembre.
Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 16,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00595-595 TUTELA AMBIENTALE /Dirigente: 11627 VILLALTA RENATO

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202120301.02_0001-Contratto di fiume Noncello. Strategico 106 23/01/23 31/12/23 00595-595 TUTELA VILLALTA RENATO | BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA, BISCONTIN 100
AMBIENTALE FILIPPO, GALASSO CHRISTIAN, VILLALTA RENATO, PACITTI
ANNA RITA, CELLAMARE ROMINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.02_000101-Avvio del processo, costruzione 01/02/23 30/09/23 Alladatadel 30.04.2023, sono state svolte due riunioni 30 100,00 Costituzione dell'Assemblea, del comitatto tecnico Aprile 1,00 1,00
dellarete di attori coinvolti, definizione di regole e con gli dtri Enti e con gli stakeholder. In particolare, istituzionale e della segreteria tecnico scientifica
strumenti condivisi, costituzione degli organi, redazione nellariunione del 19 aprile 2023 e stata formalizzata la
dichiarazione d'intenti. rete di attori (definendo i partecipanti ai vari organi del
CDF) ed e stato discusso lo schema di documento di
intenti, poi condiviso nuovamente con laRAFVG.
Deliberan. 33 del 2023, di data 29 maggio 2023 recante
oggetto: Approvazione dello schemadi Documento di
Intenti del Contratto di Fiume Noncello e delega
al'Assessore pro tempore per la sua sottoscrizione
(errata corrige: nel secondo stato di avanzamento si €
riportato erroneamente il riferimento a sindaco).
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Approvazione della dichiarazione d'intenti Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.02_000102-Rappresentazione del territorio 01/10/23 31/12/23 Redazione di un dossier preliminare relativo ai Comuni 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
allo stato attuale, individuazione degli obiettivi di di Pordenone, Cordenons, Porcia, costituito da: PRGC,
preservazione e di riqualificazione ambientale. PGA, PGRA, libri sull'areainteressata dallo studio,
studi geologici e relazioni di stakeholder relative all'area
(es. Legaambiente). Inizio di attivitadi stesura
dell'analisi conoscitiva
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 8,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120501.01_0002-Redazione ed approvazione del PAESC con i Strategico 106 01/09/22 31/12/23 | 00595-595 TUTELA VILLALTA RENATO | RENGA MARIA ROSARIA, BOZ GIORGIO, VILLALTA RENATO 100
contenuti concordati con gli altri Comuni di areavasta AMBIENTALE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.01_000202-Condivisione linee strategiche e 01/01/23 31/03/23 Sono state effettuate 3 Riunioni con i Comuni 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 8,00
formalizzazione patto area vasta partecipanti e gli stakeholders.

Definizione dei contenuti del Protocollo dintesada
stipulare trai quattro Comuni ai fini dell'adesione a
PAESC di areavasta.

Ricognizione dello stato dell‘arte per ciascuno dei
Comuni coinvolti.

Confronto plenario con SOGESCA, societache
supportai Comuni in tale operazione e partner tecnico
del progetto europeo Own Y our Secap”

Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.01_000203-Adesione all'iniziativa patto 01/04/23 31/05/23 8 maggio 2023, delibera consiliare N. 28: Adesione al 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 4,00
Sindaci per energiae clima obiettivi 2023 Piano d’ Azione per I’ Energia Sostenibile eil Clima
(“PAESC”) — Gruppo Conurbamento Pordenone.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.01_000204-Redazione PAESC del Comune 01/06/23 31/12/23 Alladatadel 31.12.2023, sono state realizzate attivita di 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 0,00

di Pordenone per approvazione in Giunta Comunae concertazione propedeutiche e coeve alla redazione del
PAESC con Comuni e stakeholder.

Settembre 35,00 18,00

Dicembre 35,00 35,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120501.04_0002-Redazione procedure/protocolli nel settore Sviluppo 103 01/01/23 31/12/23 | 00595-595 TUTELA VILLALTA RENATO | BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA, VILLALTA 100
ambientale. AMBIENTALE RENATO, PEZZOTTI MARIA, CESARIN ELIANA, UGEL CHIARA,
GAl PAOLA, GREMESE VALENTINA, CELLAMARE ROMINA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.04_000202-Redazione procedure/protocol li 01/01/23 31/12/23 Laprocedura standard € stata definita. Rimangono da 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 10,00
per realizzazione interventi servizio gestione rifiuti analizzare alcuni profili di criticita
orfani
Settembre 16,00 16,00
Dicembre 16,00 16,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.04_000204-Redazione procedure/protocol li 01/01/23 31/12/23 L'Ufficio haredatto la procedura da sottoporre 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 10,00
per classificazione industrie insalubri all'approvazione dell'organo competente. Si sono svolte

riunioni finalizzate allaformalizzazione della
procedura: redazione di modelli di atti.

Nel mese di Luglio la procedura é stata condivisa con
gli atri Uffici. | feedback sono pervenuti dalla
Pianficazione in data 23 agosto, quello definitivo del
SUAP in data 3 ottobre e quello dell'ediliziain data
13.10.2023. A questo punto, il protocollo e stato
condiviso anche con |'azienda sanitaria, la quale deve
esprimereil proprio parere.

Nel mese di dicembre € pervenuto il parere positivo
dell'Azienda Sanitaria.

Settembre 16,00 16,00

Dicembre 16,00 16,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0010-Revisione del vigente contratto di servizio inerente | Sviluppo 102 01/08/22 31/12/23 | 00595-595 TUTELA VILLALTA RENATO | RENGA MARIA ROSARIA, BISCONTIN FILIPPO, VILLALTA 100
alagestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, AMBIENTALE RENATO, PEZZOTTI MARIA, CESARIN ELIANA, UGEL CHIARA,
stipulato con la societain house GEA spa. GAl PAOLA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001002-Analisi giuridicadel contratto 01/01/23 28/02/23 L'analisi giuridica e stata terminata ed € contenutain 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 10,00
vigente unarelazione condivisadal professionistaincaricato del

servizio di supporto in tale ambito con |'Ufficio.
Larelazione € conservata agli atti dell'Ufficio.

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 10,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_001003-Redazione nuovo contratto 01/03/23 31/12/23 Alladatadel 30.04.2023, gli Uffici hanno proceduto 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 10,00
Comune di Pordenone - GEA per servizi ambientali allarevisione delle Schede tecniche del contratto. Sono

state analizzate la maggior parte delle schede inerenti
alagestione del verde pubblico. Il lavoro viene svolto
assieme ai responsabili d'areadi GEA.

Alladatadel 30.09.2023, gli Uffici hanno proceduto
con larevisione delle schede tecniche del contratto. Vi €
statala condivisione con GEA dell'emendamento della
parte generale, la quale é stata modificatain quanto la
disciplina contrattuale relativa alla gestione dei rifiuti
urbani dall’ anno 2020 e demandata a “Contratto di
servizio di gestione integrata dei rifiuti urbani e
assimilati” stipulato tral’ Ente di governo dell’ ambito
AUSIR ed il gestore GEA.

Alladatadel 31.12.2023, il contratto & stato revisionato,
deliberazione n. 67 dell'11 dicembre 2023 avente ad
oggetto " Adeguamento del contratto di servizio
2016-2030 inerente alla gestione globale dei servizi
ambientali del Comune di Pordenone.

Settembre 20,00 14,00

Dicembre 20,00 20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI
00025-025 POLITICHE EUROPEE /Dirigente: 483 BRAZZAFOLL| FEDERICA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130201.01_0001-Programma COSME: economiasociae e green deal | Sviluppo 105 01/03/22 31/12/23 | 00025-025 POLITICHE BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FERRETTI ANGELICA 100
locale a sostegno delle PM1 per diventare pit resilienti EUROPEE FEDERICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130201.01_000102-Gestione e redlizzazione 01/01/23 31/12/23 L'attivita e risultata di grande interesse per lo 42 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 80,00 27,00
programma COSME cooperative sociali del territorio che hanno risposto in

manierafavorevole e cid si evince anche dal numero
degli stakeholders e dal numero dei partecipanti.

Settembre 80,00 60,00

Dicembre 80,00 80,00

n.stakeholders Aprile 5,00 7,00
Settembre 5,00 7,00
Dicembre 5,00 7,00
N. partecipanti Aprile 10,00 19,00

Settembre 10,00 19,00

Dicembre 10,00 19,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.01_0001-Programma CERV - progetto CHANGE Sviluppo 105 01/01/22 31/12/23 | 00025-025 POLITICHE BRAZZAFOLLI GALLI CARLOTTA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, 100
EUROPEE FEDERICA LEDDA LUCA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.01_000102-Gestione e redlizzazione 01/01/23 31/12/23 L'attivita previstanel 2024, di apertura degli sportelli a 59 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 59,00 15,00
progetto CHANGE favore degli uomini maltrattanti sono stati attivati in

anticipo rispetto ai tempi previsti tenuto conto delle
criticita emerse. L'attivitadi sportello € stataritenuta
intressante non solo dagli attori del progetto ma anche
dalle diverse istituazioni interessate.

Settembre 59,00 50,00

Dicembre 59,00 59,00
n.service desk Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. assistenti sociai formate Aprile 5,00 5,00
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02_0003-ProgrammainteRregional e EuropE progetto Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00025-025 POLITICHE BRAZZAFOLLI MORO LUCILLA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, 100
CITICESS EUROPEE FEDERICA FERRETTI ANGELICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000301-Gestione e realizzazione 01/01/23 31/12/23 11 progetto ha avuto riscontro positivo al'interno del 25 100,00 N. persone/famiglie in condizione di estrema poverta Aprile 2,00 0,00
progetto CITICESS quadro delle politiche sociali. Le due famiglie finora

coinvolte hanno iniziato un percorso di sostegno e
accompagnamento per uscire dalle condizioni di disagio.

Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00
N. eventi Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 8,00

Settembre 25,00 17,00

Dicembre 25,00 25,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02_0001-Progetto "Vado sul sicuro” Sviluppo 103 01/01/22 31/12/23 | 00025-025 POLITICHE BRAZZAFOLLI ZORZETTO MAURIZIO, OLIVOTTO MASSIMO, DEI CAS 100
EUROPEE FEDERICA DANILO, BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, FERRETTI
ANGELICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000102-Realizzazione progetto "vado 01/01/23 31/12/23 Complessivamente al 31/12/2023 |e scuole coinvolte 65 100,00 N. controlli Aprile 40,00 140,00
sul sicuro” sono 16 acui si sono aggiunti 4 centri di aggregazione
giovanile. | controlli effettuati complessivamente
ammontano a 277.

Settembre 40,00 140,00

Dicembre 40,00 277,00

N. eventi Aprile 4,00 5,00
Settembre 4,00 5,00
Dicembre 4,00 6,00
Percentuale di realizzazione Aprile 65,00 50,00

Settembre 65,00 58,00

Dicembre 65,00 65,00

n.scuole coinvolte Aprile 10,00 7,00

Settembre 10,00 7,00

Dicembre 10,00 12,00

N. webinar per insegnanti/genitori Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01_0007-Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell’Agenda 2030 | Sviluppo 104 01/07/22 31/12/23 | 00025-025 POLITICHE BRAZZAFOLLI MORO LUCILLA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, 100
EUROPEE FEDERICA FERRETTI ANGELICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_000702-Gestione e realizzazione 01/01/23 31/12/23 Nel quadrimestre estivo, proseguito poi in autunno, si 42 100,00 N. corsi Aprile 2,00 1,00
programma DEVCO sono tenuti una serie di incontri tra patner on-line per

definire meglio il programma e le tematiche da
affrontare in ragione delle criticita anche emerse dal
valutatore/controllore europeo negli incontri del 14/08 e
22/08.

Lamissione italiana prevista entro I'anno 2023 ¢ stata
spostata al 2024, in ragione del fatto chein Argentinasi
sono tenute le elezioni amminnistrative.

Settembre 2,00 1,00
Dicembre 2,00 2,00
n.missioni Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00026-026 PARI OPPORTUNITA' /Dirigente: 483 BRAZZAFOLL| FEDERICA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202140201.01_0002-Azioni di sistema per prevenire laviolenza Sviluppo 104 15/06/22 30/06/23 00026-026 PARI OPPORTUNITA" | BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI| FEDERICA, LEDDA LUCA 100
economicasulle donne FEDERICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.01_000202-Realizzazione progetto 01/01/23 30/06/23 11 progetto finanziato dallaregione si € concluso ed & 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 50,00
prevenzione violenza economica sulle donne stato rendicontato entro ladata di chiusuradi progetto.

Le donne coinvolte nel progetto hanno acquisito
consapevolezza.

Settembre 50,00 50,00

Dicembre 50,00 50,00

n.donne coinvolte nei corsi Aprile 5,00 10,00
Settembre 5,00 10,00
Dicembre 5,00 10,00
N.Partners coinvolti Aprile 12,00 17,00

Settembre 12,00 17,00

Dicembre 12,00 17,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.03_0001-Progetto "Pordenone citta delle donne e Sviluppo 105 01/01/22 31/12/23 | 00026-026 PARI OPPORTUNITA' | BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, LEDDA LUCA 100
dell'innovazione" FEDERICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000102-Eventi in occasione della festa 01/01/23 30/04/23 In occasione dell'8 marzo, giornata internazionale delle 7 100,00 N. eventi Aprile 5,00 6,00
delladonna8/3 donne, sono stati realizzati 6 eventi.
Settembre 5,00 6,00
Dicembre 5,00 6,00
Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 7,00
Settembre 7,00 7,00
Dicembre 7,00 7,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000103-Eventi in occasione del 25/11 01/09/23 31/12/23 Sono stati realizzati n. 29 eventi in occasione del 25/11, 10 100,00 N. eventi Aprile 20,00 0,00
Giornata internazionale contro la violenza sulle donne oltre aquelli realizzati durante I'anno, per promuovere
laparitadi genere.
Settembre 20,00 2,00
Dicembre 20,00 29,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000106-Organizzazione corso 01/01/23 31/12/23 In autunno si € completato il corso rivolto alle donne 5 100,00 N. corsi Aprile 1,00 0,00
formazionerivolto alle donne con la partecipazione di n. 12 persone.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
n.donne coinvolte nei corsi Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 12,00

Dicembre 10,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00225-225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA /Dirigente: 483 BRAZZAFOLLI FEDERICA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110103.03_0001-11 turismo come motore di sviluppo. Sviluppo 104 01/10/22 31/12/23 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100
PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.03_000102-Organizzazione tavolo degli 01/01/23 31/12/23 Si sono attivate collaborazioni con stakeholdersin modo 85 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 85,00 30,00
stakeholders e redazione bozza strutturato e cadenzato. |1 tavolo & costituito da

rappresentanti del comune e altri comuni del Friuli
Occidentale, dalle associazioni di categoria, da
rappresentanti regionali (promoturismo FVG) e daaltri
enti. Tragli atri enti (Cameradi commercio,
Montagnal eader, Concentro ecc..). Con deliberazione
giuntale n. 215 del 27/07/2023, é stata approvatala
composizione e le prime linee di indirizzo. In data 16
novembre 2023 si ¢ tenuto la conferenza stampa di
presentazione.

Settembre 85,00 70,00

Dicembre 85,00 85,00

n.stakeholders Aprile 10,00 2,00

Settembre 10,00 10,00

Dicembre 10,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110103.03_0002-Cammino di San Cristoforo Mantenimeni | 100 01/09/22 31/12/23 | 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100
PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.03_000202-Promozione e marketing 01/01/23 31/12/23 Con decreto del Direttore Generale di Promo Turismo 80 100,00 N. domande di contributo Aprile 2,00 2,00
territoriale del Cammino di S. Cristoforo FVG n. 326 del 12/12/2022 il Cammino di San

Cristoforo € stato riconosciuto Cammino Regionale. 11
Cammino é stato recensito nel 2023 alivello regionale
nei seguenti canali: TG3, LaFilologica Friulana,
Messaggero Veneto, Giornale Nordest, Telefriuli.

Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00
N. recensioni regionali Aprile 3,00 1,00
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110103.03_0003-Accordo di rete per la promozione turistica Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 | 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO 100
attraverso |'enogastronomia. PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA DANIELE

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.03_000301-Stipula accordo di rete 01/01/23 31/10/23 Labozzadi accordo di rete é stata approvata con 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 50,00

deliberazione giuntale n. 16 del 23/01/2023.
L'accordo di rete é stato sottoscritto da 11 enti entro il
30/01/2023 e 4 enti entro il mese di febbraio.

Settembre 50,00 50,00

Dicembre 50,00 50,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.03_000302-Definizione strumento di 01/01/23 31/12/23 L'accordo di rete e stato sottoscritto da tutti i partners 15 100,00 N. domande di contributo Aprile 1,00 1,00
programmazione congiunta entro il 31/01/2023 ed anche ladomanda di contributo &

Stata presentata nei termini stabiliti.

Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. soggetti coinvolti nellarete Aprile 10,00 14,00

Settembre 10,00 14,00

Dicembre 10,00 14,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’

202110103.03_0004-Cammino di S.Cristoforo - riconoscimento dei Sviluppo 105 01/01/23 31/12/23 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO 100
cammini religios nell'elenco Nazionale e promozione alivello PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA DANIELE
internazionale

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.

Conseguita

202110103.03_000401-Riconoscimento Nazionale 01/01/23 31/12/23 Il Cammino di San Cristoforo e stato inserito dal 12 100 100,00 N. recensioni nazionali e internazionali Aprile 3,00 1,00

maggio 2023 nel registro nazionale dei cammini. Sono
state pubblicate |e seguenti recensioni alivello
nazionale ed internazionale: 11 Sole 24 Ore, Regional
Medien Karten-Austria, Blog Theitaliansmoothie.

Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
Inserimento nel registro nazionale dei cammini. Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.01_0001-Organizzazione eventi nell'ambito Manteniment 100 01/06/22 31/12/23 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100
dell'enograstonomia PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000102-Ricerca finanziamenti, 01/01/23 31/12/23 Il calendario degli eventi e stato presentato in confernza 70 100,00 N. eventi Aprile 40,00 2,00
parternariati regionali e con organismi privati e stampa.il 26/09/2023. Al 31 dicembre 2023 sono stati
realizzazione eventi realizzati 42 eventi e l'iniziativa e stata recensita anche
all'estero.
Settembre 40,00 2,00
Dicembre 40,00 42,00
N. recensioni nazionali einternazionali Aprile 3,00 1,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.01_0002-Distretti del commercio "THE GREAT Strategico 106 01/09/23 31/12/23 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100
DISTRETTO” per conto dei Comuni di Pordenone, Aviano, Cordenons, PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA
Fontanafredda, Porcia, Roveredo in Piano.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000201-Nomina degli organi del 01/10/23 15/11/23 In data 18 dicembre 2023, scelto il logo di distretto in 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
distretto previsti dal protocollo d'intesa data, indicato il manager di distretto e individuati i
soggetti dell'assemblea.
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000202-Scelta del logo di distretto 01/11/23 30/11/23 In data 18 dicembre 2023, scelto il logo di distretto in 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
data, indicato il manager di distretto e individuati i
soggetti dell'assemblea.
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000203-Avvio delle attivita 01/12/23 31/12/23 In data 18 dicembre 2023, scelto il logo di distretto in 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
data, indicato il manager di distretto eindividuati i
soggetti dell'assemblea.
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000204-Scelta degli obiettivi strategici 15/12/23 31/12/23 E' stata avviatain data 18 dicembre 2023 |a scelta degli 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
del partenariato da perseguire a medio-lungo termine. obiettivi strategici da parte dell'assemblea.
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

00447-447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI /Dirigente: 483 BRAZZAFOLLI FEDERICA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202120601.01_0001-Convenzione fraenti e avvio della gestione Strategico 106 01/12/23 31/12/23 00447-447 SERVIZI RIVOLTI BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI| FEDERICA, LEDDA LUCA 100
dell'ambulatorio del gattile. AGLI ANIMALI FEDERICA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000103-Redazione del business plan. 01/12/23 31/12/23 E stata predisposta la prima bozza del business plan. 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000105-Proceduradi affidamento per il 01/12/23 31/12/23 E' stata predisposta la prima bozza per |a manifestazione 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
servizio di prestazioni veterinarie. di interesse.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000107-Proceduradi affidamento per il 01/12/23 31/12/23 E' stata predisposta la prima bozza per |a manifestazione 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
servizio di ricovero temporaneo a seguito delle di interesse.
prestazioni veterinarie.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000108-Condivizione ed approvazione 01/12/23 31/12/23 E' stata predispostalabozza di convenzionamento con 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 5,00
dello schemadi convenzionamento per il funzionamento alcuni comuni limitrofi.
di un servizio veterinario condiviso
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120601.02_0001-Riorganizzazione colonie feline Strategico 106 01/09/22 31/12/23 00447-447 SERVIZI RIVOLTI BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, LEDDA LUCA 100
AGLI ANIMALI FEDERICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.02_000102-Revisione mappa delle colonie 01/01/23 31/12/23 Effettuata la revisione dellamappa delle colonie feline e 60 100,00 Realizzazione georeferenziazione e ridefinizione Aprile 1,00 1,00
feline e progettazione nuovo modello di colonia la progettazione dei nuovi modelli di colonie feline colonie feline daridurre
prevedendo anche la spesa da sostenere. E' stata anche
predisposta domandadi contributo per n. 3 colonie
feline.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. adozioni feline Aprile 10,00 10,00
Settembre 10,00 22,00
Dicembre 10,00 33,00
N. sterilizzazioni Aprile 40,00 12,00
Settembre 40,00 33,00
Dicembre 40,00 46,00
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