Allegato B)

Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE | - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (fino al 2024 SETTORE | - AFFARI GENERALI)

1-SETTORE | - AFFARI GENERALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (finoal 2024 SETTORE | - AFFARI GENERALL) /Dirigente: 11385 ZANINOTTI

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0009- Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 1-SETTORE - AFFARI ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI 100,00 100,00
Campagnadi comunicazione GENERALLI, SERVIZI DAVIDE DAVIDE, BASSO PATRIZIA, PESSOTTO
SEND (Servizio Notifiche DEMOGRAFICI (fino a 2024 FRANCESCA, PELLIN ELISA, GAIOTTO SARAH,
Digitali) SETTORE | - AFFARI PELLIN ELISA
GENERALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_000901-Pianificare la comunicazione 01/01/24 30/06/24 Nel corso del 2024 si é predisposto un piano di 50 100,00 Redazione Piano Aprile 1,00 0,00
comunicazione che halafunzione di far conoscere
SEND — il Servizio Notifiche Digitali (anche noto
come Piattaforma Notifiche Digitali di cui all'art. 26
del decreto-legge 76/2020 s.m.i.): tale servizio
consente ai cittadini di ricevere istantaneamente le
comunicazioni avalore legale da parte di un ente. 11
piano prevede I’ utilizzo in manieraintegrata dei
diversi strumenti di comunicazione dell’ ente con
I’ obiettivo non solo di far conoscere SEND ai
cittadini maanche di incentivarne |’ utilizzo.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0055- Sviluppo 0 01/01/24 28/02/25 | 1-SETTORE| - AFFARI ZANINOTTI QUERIN PAOLA, ZANINOTTI DAVIDE, 100,00 100,00
Efficientamento delle GENERALI, SERVIZI DAVIDE SPERANZA BARBARA, DA FRE' MARIANNA,
procedure di affidamento di DEMOGRAFICI (fino a 2024 BATTISTON MICHELA, BORNACIN ELENA,
servizi e forniture di importo SETTORE | - AFFARI ARIANO SARA
inferiore a 143.000 euro, GENERALLI)
tramite la standardizzazione e
razionalizzazione delle
relative modulistiche
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005501-Individuazione ed 01/01/24 31/12/24 I moduli di cui a presente obiettivo di performance, 50 100,00 n. moduli Aprile 3,00 0,00
elaborazione moduli relativi alarichiestadi preventivi sotto la soglia dei
40.000 euro e nella sogliatra 40.000 euro e 140.000
euro per |'affidamento di servizi - forniture -
forniture con posa, sono stati regolarmente
predisposti eresi disponibili atutti gli uffici
interessati tramite pubblicazione sullaintranet
comunale, in data 30.12.2024, quindi con largo
anticipo rispetto a termine di progetto,
originariamente stimato al 28.02.2025.
Si precisa che laindicazione della sommadi €
143.000 ( quale vaoredegli affidamenti di servizi e
forniture ) & stata riportata nel titolo dell'obiettivo
per mero refuso,dovendosi, diversamente, intendere
di €140.000 quale ammontare complessivo delle
stesse ai sensi dell'art.50 del D.lgs.36/2023.Se ne
richiede, pertanto,larettificain tal senso.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 6,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

SETTORE | - AFFARI
GENERALLI)

PELLIN ELISA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0070- Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 1-SETTORE | - AFFARI ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, DILDA ESTER, ZANINOTTI 0,00 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
Adeguamento sito web per GENERALI, SERVIZI DAVIDE DAVIDE, BASSO PATRIZIA, PESSOTTO delle motivazioni tecniche che giustificano lo
PNRR. DEMOGRAFICI (fino a 2024 FRANCESCA, PELLIN ELISA, GAIOTTO SARAH, slittamento dei termini, lo scostamento negativo della

presente fase rispetto al target si considera neutro ai
fini della performance organizzativa. L'obiettivo verra
riproposto in occasione del primo monitoraggio del
piano della performance 2025-2027.

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI




Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_007002-Predisposizione e
adeguamento nuovi contenuti obbligatori.

01/01/24

30/06/24

L'attivita consiste principalmetne nella
predisposizione delle Schede servizio in conformita
a modello di cui aleLinee guidaAgID, quale
elemento cardine dell'intero sito web comunale. A
tale scopo, in seguito agli incontri di formazione e
coinvolgimento effettuati nel 2023 e a contestuale
consolidamento della"Rete dei referenti per il sito
web", nei primi mesi del 2024 |'ufficio haraccolto ,
dai diversi uffici dell'ente, i testi e leinformazioni
utili alla predisposizione delle nuove Schede
servizio. Si e svolto anche un incontro di
coordinamento e aggiornamento con i colleghi dei
S.l., i rappresentanti delladittaincaricataeil
referente del Ministero per la nostraregione. Inoltre,
il personale dell'UOS Comunicazione istituzionale
ha frequentato incontri e corsi di aggiornamento
dedicati allaMisura1.4.1 del PNRR, acui il
presente obiettivo é direttamente legato.

L'attivita e proseguita tramite la predisposizione e
I'adeguamento, direttamente da parte dell'UOS
Comunicazione, delle nuove schede informative del
sito.

Durante lo svolgimento delle attivitasi & manifestata
lanecessitadi adeguamento dell'infrastruttura di
hosting che ospiterail sito in produzione e
I'ambiente di staging che servira per gli sviluppi
futuri e gli aggiornamenti. A seguito della necessita
€ stata predisposta un‘attivita di incarico al supporto
per lamigrazione dei contenuti su infrastruttura
regionale (Insiel Spa) che si concluderaentro il
31.01.2025.

A termine delle attivita di adeguamento verranno
completate |e attivita di migrazione e messaon line
del sito web.

Trattandosi di progetto finanaziato PNRR € stata
richiestain data 05.11.2024 una proroga sulla
conclusione delle attivita al 31.03.2025, confermata
tramite piattaforma padigital 2026 in data
06.11.2024.

50

0,00

Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

0,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0075- Sviluppo 0 01/02/24 31/12/24 | 1-SETTORE| - AFFARI ZANINOTTI MARTINUZZI LIVIO, CRISTOFOLI PAOLO, 50,00 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
Potenziamento servizio GENERALI, SERVIZI DAVIDE ZANINOTTI DAVIDE, PESSOTTO FRANCESCA delle motivazioni tecniche che giustificano lo
newsletter informative DEMOGRAFICI (fino al 2024 dlittamento dei termini, lo scostamento negativo della
istituzionali SETTORE | - AFFARI presente fase rispetto al target si considera neutro ai
GENERALLI) fini della performance organizzativa. L'obiettivo verra
riproposto in occasione del primo monitoraggio del
piano della performance 2025-2027.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007501-Individuazione nuova 01/02/24 30/11/24 In seguito all'analisi di diverse piattaforme 50 100,00 Adozione formale dello strumento individuato Aprile 1,00 0,00
piattaforma e test funzionalita disponibili sul mercato, il gruppo tecnico di lavoro,
formato da UOS Comunicazione istituzionale e
UOC Sistemi informativi, haindividuato nella
piattaforma denominata "Brevo" 1o strumento adatto
per lagestione delle newsletter comunali. Questo in
ragione della flessibilita e della semplicita d'uso oltre
che della sua conformita alle norme in materia di
tuteladei dati personali (GDPR). E stato attivato un
account intitolato a Comune di Pordenone e sono
stati effettuati i test tecnici necessari per poter
confermare la scelta di questo applicativo. E stato
dato il vialiberaall'attivazione di un account a
pagamento, i cui costi troveranno copertura nei
capitoli dell'UOC Sistemi informativi.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_007503-Attivazione newsl etter

01/12/24

31/12/24

Relativamente alla presente fase (attivazione nuove
newsletter), una volta effettuati i test di cui allafase
precedente, il gruppo tecnico operativo (UOS
Comunicazione istituzionale e UOC Sistemi
informativi) applicato a presente progetto ha
ritenuto preferibile, ai fini del raggiungimento del
miglior risultato possibile, individuare nell'anno
2025 ladata ultimadi completamento delle attivita,
motivo per cui I'indicatore "Numero newsletter
attivate", non haraggiunto il target previsto. Tale
sceltavalutai seguenti aspetti:

- correlare funzional mente questo progetto con
|'attivazione del nuovo sito internet, adeguato
rispetto alle prescrizioni delle linee guida Agid
(PNRR 1.4.1)

- reperire le risorse finanziarie effettivamente
necessarie per |'attivazione dell'account a valere sulle
risorse 2025

- predisporre i modelli di newsletter coinvolgendo i
referenti dei singoli servizi di riferimento interessati,
tracui ad esempio farmacie comunali e biblioteca

- soprattutto, fornire |'adeguata formazione a
personale interessato al fine di assicurare il miglior
risultato ed evitare ogni eventuale sperco di tempo e
di risorse.

11 presente obiettivo é strettamente funzionalmente
correlato all'implementazione del nuovo sito web,
che ha subito un ritardo

acausa della necessita di adeguamento
dell'infrastruttura di hosting che ospiterail sitoin
produzione e I'ambiente di staging che servira per gli
sviluppi futuri e gli aggiornamenti e che entrerain
funzione nel primi mesi del 2025.

50

0,00

N. newsletter

Aprile

3,00

0,00

Settembre

3,00

0,00

Dicembre

3,00

0,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202170101.01_0084-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

1-SETTORE | - AFFARI
GENERALLI, SERVIZI
DEMOGRAFICI (fino al 2024
SETTORE | - AFFARI
GENERALLI)

ZANINOTTI
DAVIDE

ZANINOTTI DAVIDE, CANZIAN LORELLA,
BORTOLIN SABINA

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_008401-Rispetto dei tempi di
pagamento

01/01/24

31/12/24

Consideratala fase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nel pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenza delle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi a tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

11 tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, ricalcolato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13




Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE Il - ANAGRAFE E STATO CIVILE
30100-UOC ANAGRAFE /Dirigente: 636 CANZIAN LORELLA

23 apr 2025, 08:13



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

dell’ esperienza degli utenti
degli sportelli dei servizi
demogréfici tramite la
razionalizzazione dei processi
interni, dellacomunicazione e
lamodernizzazione degli
strumenti.

CHIAROTTIN BARBARA, MENEGHEL
ROBERTA, DILDA ESTER, ZANINOTTI DAVIDE,
PASSARO ANGELA, VIANELLO MARZIA,
CARLOT ANITA, MORO ANDREA, ASINO
ROSALBA, PITTON LUIGI, SCIAN CINZIA,
AGOSTINI CHIARA, BASSO PATRIZIA,
BRUSADIN LUCA, MORETTO AURELIO, TOME'
ALESSIA, PRESOT RICCARDO, PESSOTTO
FRANCESCA, SPERANZA BARBARA,
LORENZON TULLIO, RETTORI STEFANIA,
TURCO STEFANIA, PERISSINOTTI STEFANIA,
DA FRE' MARIANNA, BATTISTON MICHELA,
BORNACIN ELENA, CANZIAN LORELLA,
DRIUSSI LORENA, MATTIUZZO MATTEO, PIOLI
FULVIA, PISTELLATO STEFANO, AVON
ESTHER, BORTOLUSSI MARTINA,
CARLASSARA PAOLA, PAOLON ARALDO ELIO
ELIGIO, BATTISTON MICHELA, GAUDENZI
PALMA EMANUELA, VALENTINUZZI
BARBARA, BORTOLIN SABINA, BERTONI
MARA, FEDERICO FRANCA, MACOVAZ
MAURIZIO, TAJARIOL DIEGO, PROSDOCIMO
PAOLA, LORENZON CATERINA, MORASSUT
MANUELA, ARIANO SARA, ZANGRANDO
TANIA, PELLIN ELISA, CESCO STEFANO,
MARTINI NICOLE, PARENTE CRISTINA,
CATTARUZZA MONICA, MADARO ELISA,
SCALIA GIOVANNI, VIGNANDO ILARIA,
GAIOTTO SARAH, PELLIN ELISA, BORTOLUSSI
MARTINA, DA RE EMANUELE

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0069- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30100-UOC ANAGRAFE ZANINOTTI LENARDUZZ| SERGIO, CARUSO FRANCESCO, 97,60 100,00 | ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Consideratoiil
Miglioramento DAVIDE MARTINUZZI LIVIO, VOSELLI ANNA, lieve scostamento e tenuto conto delle motivazioni

dell’ ufficio, lo scostamento negativo della presente
fase rispetto al target si considera neutro ai fini della
performance organizzativa.

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI




Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006905-Misurazione, monitoraggio e 01/01/24 31/12/24 Laraccoltadei dati relativi al gradimento del 15 100,00 N. questionari somministrati Aprile 70,00 0,00
anaisi 2024. servizio da parte degli utenti si e svoltanel rispetto
del cronoprogramma nel corso dell'intero anno 2024,
tramitei diversi strumenti di rilevazione messi in
campo. Tale attivita hareso disponibile
un'importante mole di dati e informazioni che,
opportunamente analizzate, hanno reso possibile
realizzare e indirizzare correttamente una serie di
azioni concrete volte amigliorare la qualita
dell'esperienza degli utenti dei servizi demografici.
Settembre 70,00 202,00
Dicembre 70,00 283,00
Report mensili Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 6,00
Dicembre 12,00 12,00
N. feedback ricevuti viaweb Aprile 30,00 10,00
Settembre 30,00 44,00
Dicembre 30,00 53,00

23 apr 2025, 08:13

10



Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

2024.

23 apr 2025, 08:13

202170101.01_006906-Azioni di miglioramento

01/01/24

31/12/24

Sullabase del Report "Azioni di miglioramento
proposte” realizzato a conclusione delle rilevazioni
2023, sono state individuate le principali attivita da
realizzare nel corso del 2024. Sono state attuate due
campagne informative online, rispettivamente
dedicate all'utilizzo del'’ANPR (febbraio 2024) e dla
scadenza della Carta di identita (marzo 2024).

Tutte le ulteriori azioni di miglioramento
programmate, a completamento di quelle gia avviate
o realizzate nei mesi precedenti, sono state messe in
atto nel rispetto del cronoprogramma.

Per quanto riguardaiil raggiungimento dei target, si
rilevain particolare che l'intervallo medio di tempo
per la prenotazione di un appuntamento per il
rilascio di unacartadi identita & passato da 26 giorni
(dato medio 2023) a 5,8 giorni (dato medio del
2024), segnando un miglioramento del 78% nel
decremento del tempi di attesaafronte di un target
fissato a 30%.

Rispetto all'indicatore "Incremento pratiche online",
si rileva che e stato raggiunto un incremento pari a
7% anziché del 10% come previsto dal target. Nel
primo quadrimestre il dato segnava un +3%, questo
probabilmente a causa della ancora scarsa
consapevolezza dei cittdini rispetto alle possibilita
offerte dal servizio ANPR online. Successivamente
grazie a ulteriori campagne informative, si &
registrato un incremento piti tangibile, fino a
raggiungere la percentuale del 7%. Dacio deriva
I'efficacia delle campagne, che andranno tuttavia
ulteriormente incrementate nel corso del 2025.

Lo scopo érenderei cittadini cosapevoli della
possibilita di accedere ai servizi online ANPR, senza
recarsi fisicamente allo sportello del comune,
migliorando cosi I'autonomia digitale dei singoli
utenti e la possibilita per gli sportelli comunali di
erogare un servizio sempre migliore, in quanto
aderente alle esigenze deli cittadini.

15

95,20

Percentuale schede servizio revisionate e relativi
moduli

Mantenimento della percentuale di gradimento delle
pagine informative sito web

Mantenimento della percentuale di soddisfazione del
servizio anagrafe

Aprile

100,00

0,00

Settembre

100,00

60,00

Dicembre

100,00

100,00

Aprile

1,00

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

Aprile

1,00

1,00

11



Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
N. campagne informative Aprile 2,00 2,00
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 4,00
N. azioni redizzate Aprile 3,00 2,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 6,00
Percentuale di miglioramento tempi di attesa Aprile 30,00 63,30
prenotazioe carta identita el ettronica
Settembre 30,00 75,00
Dicembre 30,00 78,00
Percentuale di incremento pratiche on line Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 3,00
Dicembre 10,00 7,00

30150-UOC ELETTORALE /Dirigente: 4627 BORTOLIN SABINA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0068-Re Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 30150-UOC ELETTORALE BORTOLIN SABINA | LENARDUZZI SERGIO, CARUSO FRANCESCO, 100,00 100,00
ingegnerizzazione e VOSELLI ANNA, CHIAROTTIN BARBARA,
standardizzazione del ROSOLEN LUCA, BIASOTTO CLARA,
processo di concessione dei ZANINOTTI DAVIDE, BORTOLUSSI MARTINA,
loculi nei cimiteri cittadini. PAOLON ARALDO ELIO ELIGIO, BORTOLIN
SABINA, BERTONI MARA, FEDERICO FRANCA,
MACOVAZ MAURIZIO, TAJARIOL DIEGO,
PROSDOCIMO PAOLA, LORENZON CATERINA,
BASSO ELISA, VIGNANDO ILARIA,
BORTOLUSSI MARTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006803-Monitoraggio, 01/01/24 31/12/24 Nel 2024 |'ufficio hautilizzato il sistemadi raccolta 10 100,00 N. giorni tra presentazione dell'istanza ed emissione Aprile 30,00 23,00
standardizzazione e consolidamento del processo. dei dati (predisposto afine 2023) per il monitoraggio avviso pagamento.
dei tempi di generazione del pago PA e dei tempi
dellaformalizzazione dei contratti cimiteriali,
automatizzando laredazione del testo.
11 file viene aggiornato e condiviso datutti gli
operatori e dalla ragioneria per I'accertamento
simultaneo delle entrate.
Se |'utente che presenta |'istanza di concessione &
disponbile a pagamento immediato del Pago PA
(tramite home banking via cellulare) il contratto
viene predisposto e firmato nello stesso giorno.
11 tutto sta proseguendo in modo regolare: nel 2024
Sono stati azzerati gli arretrati noti e non si sono
creati nuovi arretrati. |l sistema continuera ad essere
usato anche nel 2025 fino alla digitalizzazione totale
del sistematramite I'acquisto di un software
interoperabile dedicato, previsto come nuovo
progetto dell'anno 2025. Le finalita del progettoin
argomento sono state interamente raggiunte e
costituiscono la base di partenza per il processo di
informatizzazione interoperabile del 2025.
Settembre 30,00 22,00
Dicembre 30,00 19,00
N. giorni tra pagamento avviso erilascio Aprile 45,00 15,00
concessione o0 convocazione del concessionario
Settembre 45,00 15,00
Dicembre 45,00 14,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI (finoal 2024 SETTORE |11 - SERVIZI FINANZIARI)
10070-UOC CONTROLLO DI GESTIONE /Dirigente: 11688 FANTIN SABRINA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Implementazione contabilita
economica ed introduzione
contabilita analitica.

COLUSSI SABRINA, IUSELISABETTA, NARESSI
MARA, CARLASSARA MARISA, CORAZZA
ELISA, D' ANDREA CRISTINA, MODONUTTI
ENRICA, BERTELLA MONICA, ROSFULVIA,
GUZZO SERENA, PINO CATIA, FANTIN
SABRINA, PEZZARINI DANIELA, GIAVEDONI
JESSICA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0073- Strategico | () 01/01/24 30/06/24 | 10070-UOC CONTROLLO DI FANTIN SABRINA [ PAVANI GIULIA, PAOLATTO SABRINA, 100,00 100,00
GESTIONE BORTOLUSSI MICHELE, PICCININ ELENA,

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_007304-Rendicontazione 2023
secondo |alogica della contabilita economica ed
andlitica.

01/01/24

30/06/24

A titolo sperimentale per il 2023 la contabilita
andlitica e stata introdotta per i centri di costo
Farmacie ed Asili nido.

A tal fine sono state definite in primis delle regole
operative per individuare ericavare i dati necessari a
determinare costi e ricavi per i due centri in esame.
Successivamente tra fine marzo e aprile 2024, dopo
la chiusuradel riaccertamento dei residui, sono stati
analizzati i seguenti elementi, a fine di determinarei
costi diretti, i costi ripartiti come ad esempio le
assicurazioni ei ricavi dei due centri di costo oggetto
di analisi per il 2023:

« gli impegni e gli accertamenti assunti nel 2023

« buoni economali emessi

« |efatture ricevute e importate nel gestionale di
competenza anno 2023

« |efatture emesse per i centri di costo relativi a
farmacie (CdC 130) e asili nido (CdC 441)

« i mandati emessi nel 2023 e nel 2024 riferiti a
spese anno 2023 non collegati a fatture come ad
esempio i fitti passivi, le quote associative, le
assicurazioni, ecc.

«i costi relativi a personale del due centri

« i dati dell’inventario dei beni immobili, mobili e
immateriali per estrapolareil dato relativo alle quote
di ammortamento

Inoltre, nel corso delle analisi effettuate sono stati
individuati i soli costi univocamente associabili a
ciascun servizio tenendo conto delle sole spese
correnti (Titolo ).

Le risultanze sono state riportate nel Rapporto di
Gestione 2023 approvato con deliberazione giuntale
n. 128 del 2 maggio 2024.

30

100,00

Presentazione rendiconto.

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0077- Sviluppo 0 01/01/24 30/06/25 | 10070-UOC CONTROLLO DI FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE, 100,00 100,00
Implementazione aregime GESTIONE PICCININ ELENA, COLUSSI SABRINA, IUS
sistemadi contabilita analitica ELISABETTA, NARESSI MARA, PAVANI GIULIA,
CARLASSARA MARISA, CORAZZA ELISA, D'
ANDREA CRISTINA, MODONUTTI ENRICA,
BERTELLA MONICA, ROSFULVIA, GUZZO
SERENA, PINO CATIA, FANTIN SABRINA,
PEZZARINI DANIELA, GIAVEDONI JESSICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007705-Revisione processi e 01/01/24 31/12/24 Dal primo gennaio 2024 é entratain vigore la 50 100,00 N. processi revisionati Aprile 3,00 4,00
registrazione in itinere dei fatti gestionali che revisione dei processi di gestione dell'entrata e della
comportano ricavi e costi. spesaal fine di implementare contestual mente anche
i dati necessari ai fini della contabilita analitica
Pertanto per le spese e le entrate correnti, nelle
attivitadi assunzione degli impegni di spesa,
registrazione, liquidazione e pagamento delle fatture
passive e di emissione delle fatture attive, viene
implementata una sezione chiamata "contabilita
analitica" con I'indicazione del centro di costo,
eventuale centro di costo elementare e relativo
importo, noncheé inserito il periodo di riferimento se
non coincidente con I'anno solare. Inoltre, in caso di
spese/entrate relative ad immobili comunali, viene
inserita 'indicazione dell'edificio di riferimento.
E' stata completata|'analisi dei contratti relativi ale
utenze (energia elettrica, acqua, gas) d finedi
determinare |a corretta associazione al relativo
centro di costo.
Sono stati elaborati i conteggi relativi ale
assicurazioni per il calcolo dei risconti ed il relativo
costo indiretto ripartito.
Nell'ambito della gestione di contabilita e stata
fornita una nuova stampa che permette di aggregare i
diversi dati utili all'analisi in particolare delle fatture
ricevute che vengono esaminate sotto |'aspetto della
competenza economica e della corretta associazione
ai centri di costo.
Settembre 3,00 5,00
Dicembre 3,00 5,00

10100-UOC TRIBUTI /Dirigente: 987 DE BIASIO FRANCESCA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0014-Bonifica | Sviluppo 0 01/01/24 31/03/25 | 10100-UOC TRIBUTI DEBIASIO PAVAN SONIA, SALVADORI ELISA, COLONI 100,00 100,00
delle posizioni IMU. FRANCESCA MASSIMO, MALANDRINO MARCO, PAOLATTO
SABRINA, DE BIASIO FRANCESCA,
CASAGRANDE DONATELLA, SORANZIO
SILVIA, DAL BEN ANNA, STAN MARIANA,
SOLDAI TERESA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001405-Avvio attivita accertativa. 01/01/24 31/12/24 56 100,00 % n. posizioni accertate rispetto a n. di posizioni in Aprile 80,00 0,00
prescrizione per anno segnalate dal sistema
Settembre 80,00 0,00
Dicembre 80,00 100,00
% avvisi di accertamento annullati €/o impugnati Aprile 10,00 0,01
Settembre 10,00 0,01
Dicembre 10,00 9,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0060-Attivita | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10100-UOC TRIBUTI DEBIASIO PAVAN SONIA, SALVADORI ELISA, PAOLATTO 100,00 100,00
accertativain materiadi FRANCESCA SABRINA, DE BIASIO FRANCESCA,
TARI, IMU-ILIA, Canone CASAGRANDE DONATELLA, SORANZIO
unico SILVIA, DAL BEN ANNA, STAN MARIANA,
GANDINI ALESSANDRA, SOLDAI TERESA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006001-Esecuzione attivita di 01/01/24 31/12/24 L'attivita accertativa e stata portata avanti datutti gli 100 100,00 Incremento accertamenti tributari rispetto Aprile 100.000,00 0,00
accertamento e recupero coattivo dell'evasione uffici con particolare riferimento all'anno 2019, che all'esercizio precedente
si prescriveva a 31/12/2024, ma anche ad eventuali
casistiche particolari che erano oggetto di esame
nell'ambito dell'attivita di controllo.
Settembre 100.000,00 0,00
Dicembre 100.000,00 138.894,07

10250-UOC RAGIONERIA /Dirigente: 4085 BORTOLUSSI MICHELE

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0058-Censire | Strategico 0 01/01/24 30/06/26 | 10250-UOC RAGIONERIA BORTOLUSSI PAVANI GIULIA, MEZZAROBBA LAURA, 100,00 100,00
evalorizzareil patrimonio MICHELE PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE,
mobilare dell'ente PICCININ ELENA, COLUSSI SABRINA, IUS
ELISABETTA, NARESSI MARA, D' ANDREA
CRISTINA, ROSFULVIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005801-Ricognizione beni dei 01/02/24 31/12/24 Lafase prevedevalaraccoltadegli elenchi dei beni 30 100,00 N. edifici Aprile 10,00 0,00
diversi uffici comunali mobili presenti in almeno 10 immobili sedi di uffici
comunali. Larilevazione hariguardato gli uffici
al'interno dei seguenti fabbricati: sede municipale, i
3 muse, il palazzo che ospital'anagrafe, il palazzo
Crimini, lasede dei LLPP, labiblioteca, I'ex
convento, il comando di Polizialocale e lacittadella
dellasalute per un totale di 11 edifici comunali. La
ricognizione é stata completata e sono stati
consegnati gli elenchi di tutti i beni mobili presenti
negli uffici. Dauna primastima, i beni mobili a
inventario sono circa 9.600.
Settembre 10,00 9,00
Dicembre 10,00 11,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_005802-Aggiornamento scritture di
contabilita e dell'inventario

01/10/24

31/12/24

E'in stato avanzato il caricamento di quanto
pervenuto. Sono stati aggiunti nell'inventario
comunale quasi tutti i beni che non erano ancora
presenti nellabancadati. Al completamento
sostanzial mente mancano il museo archeologico, il
museo di storia naturale, la biblioteca nonché la
registrazione degli spostamenti effettuati nel recente
trasloco di acuni uffici dall'ex convento di S.
Francesco alla sede municipale. Unavolta
completato I'inserimento dei beni mobili in
precedenza non presenti a patrimonio, e quindi
definito quanto si trovain ogni ufficio, passaggio
necessario per escludere eventuali spostamenti non
segnalati, s provvedera al'adozione del
provvedimento finale di dismissione per
I'eliminazione dall'inventario comunale dei beni che
dalle segnalazioni risultano dismessi/rottamati.

Si precisachel'indicatore "% di scarto dei beni
inventariati" & stato eliminato con il secondo
monitoraggio 2024.

10

100,00

% di variazioni caricate sulle segnalazioni pervenute

Aprile

60,00

0,00

Settembre

60,00

56,00

Dicembre

60,00

86,00

3-SETTORE Il - SERVIZI FINANZIARI (finoal 2024 SETTORE 111 - SERVIZI FINANZIARI) /Dirigente: 4638 PAOLATTO SABRINA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0059- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 3-SETTORE Il - SERVIZI PAOLATTO PAVAN SONIA, SALVADORI ELISA, SALVADOR 100,00 100,00
Ricognizione degli FINANZIARI (fino a 2024 SABRINA NADIA, PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI
accertamenti relativi ad SETTORE IlI - SERVIZI MICHELE, CARLASSARA MARISA, CORAZZA
entrate tributarie e fiscali, FINANZIARI) ELISA, MODONUTTI ENRICA, BERTELLA
definizione dei processi MONICA, GUZZO SERENA, DE BIASIO
informativi ed operativi, FRANCESCA, CASAGRANDE DONATELLA,
standardizzazione dei dati e SORANZIO SILVIA, DAL BEN ANNA, STAN
implementazione dei data base MARIANA, GANDINI ALESSANDRA, SOLDAI
TERESA, GIAVEDONI JESSICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005901-Definzione del processo di 01/01/24 30/04/24 E' stato completato il processo relativo alle entrate 30 100,00 N. processi revisionati Aprile 3,00 2,00
accertamento delle entrate tributarie e fiscali e tributarie. Sono stati revisionati e razionalizzati i
standardizzazione procedimenti relativi all'acquisizione delle
informazioni, ala gestione e contabilizzazione delle
entrate connesse al servizio asili nido e d servizio di
refezione scolastica, alle quali si sono poi aggiunti i
proventi per infrazioni a codice dellastradaei
trasferimenti.
Nell'ultima parte dell'anno sono state definite anche
le procedure relative all'accertamento delle entrate di
atri servizi adomanda quali i trasporti ei servizi pre
e post scuolaoltre al'iter di registrazione dei
trasferimenti che riguardano i diversi servizi
dell'ente siain parte corrente che in conto capitale. E'
stata anche affrontatalatematicarelativaalle
annotazioni dei proventi ed oneri GSE che, tuttavia,
deve ancora essere perfezionata nella definizione del
processo poiché coinvolge anche soggetti esterni
all'ente.
Settembre 3,00 6,00
Dicembre 3,00 9,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005902-V erifica entita accertamenti 01/01/24 31/12/24 L'entita degli accertamenti al 31/12 & stata definitain 40 100,00 Importo accertato (in euro) Aprile 6.000.000,00 0,00
contabili e confronto con risultanze degli uffici base agli effetti pagamenti per le entrate patrimoniali
tributi e, per la parte coattiva, con gli accertamenti ein base ale risultanze dei gestionali per quanto
degli altri uffici riguardai tributi. Sono state anche verificati i carichi
in gestione ai concessionari.
Settembre 6.000.000,00 0,00
Dicembre 6.000.000,00 | 6.946.239,43
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005903-Creazione e condivisione 01/04/24 31/12/24 Le attivita previste sono state eseguite. A seguito di 30 100,00 N. banche dati Aprile 3,00 3,00
data base condivisi e definizione modalita di verifica specifici incontri sono state standardizzate |e attivita
anche attraverso sistemi automatizzati dasvolgere per le entrate relative arasferimenti
correnti e di investimento, servizi scolastici vari e
nidi, sanzioni codice della strada e proventi GSE
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
n. estrazioni da banca dati Aprile 3,00 2,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202170101.01_0081-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

3-SETTORE Il - SERVIZI
FINANZIARI (fino al 2024
SETTORE Il - SERVIZI
FINANZIARI)

PAOLATTO
SABRINA

PAOLATTO SABRINA, BORTOLUSSI MICHELE,
DE BIASIO FRANCESCA, ZAMBON ELENA,
FANTIN SABRINA

100,00 100,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_008101-Rispetto dei tempi di
pagamento

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenza delle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi al tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, rical colato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile

1,00

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

40200-UOC FARMACIE /Dirigente: 4512 ZAMBON ELENA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202160301.03_0001-
Ampliamento della proposta
di servizi sanitari offerti dalle
farmacie comunali a cittadino

Sviluppo 0

01/01/24

31/12/24

40200-UOC FARMACIE

ZAMBON ELENA

LOMONACO PATRIZIA, PESEL SUSANNA,
PAOLATTO SABRINA, ZAMBON ELENA,
DEGANUTO SARA, NOGARA FEDERICA, CICCIA
LAURA, D' ANDREA FLAVIA, DEFILIPPI
CHIARA, ZANZOT PAOLA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160301.03_000101-Valutazione offerte del
mercato e acquisto strumentazione

01/01/24

30/06/24

Dopo I'analisi del mercato di riferimento € stato
perfezionato il contratto di noleggio dell'attrezzatura
per I'esecuzione di ECG, Holter pressorio e cardiaco
presso la Farmacia di Via Cappuccini ed é stato
individuato il fornitore della strumentazione
necessaria alle analisi su sangue capillare da eseguire
nellaFarmaciadi Viale Grigoletti.

Da agosto é disponibile nellafarmaciadi Via
Cappuccini la strumentazione a noleggio necessaria
per esecuzione di ECG, Holter Cardiaco e Holter
pressorio.

A settembre e arrivato |o strumento per I'analisi del
sangue capillare nella Farmacia di Viale Grigoletti.
(determinazione n. 658 del 21/03/24 e n. 1233 del
24/05/24)

40

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

40,00

20,00

Settembre

40,00

40,00

Dicembre

40,00

40,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160301.03_000102-Formazione del personale

01/05/24

30/06/24

11 personale dellafarmacia di Via Cappuccini ha
ricevuto la formazione prevista per |'esecuzione di
ECG, Holter cardiaco e Holter pressorio.

Il personale dellafarmacia di Viale Grigoletti ha
ricevuto laformazione prevista per |'esecuzione di
analisi di sangue capillare.

10

100,00

n. persone formate

Aprile

8,00

0,00

Settembre

8,00

8,00

Dicembre

8,00

8,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160301.03_000103-Esecuzione dei nuovi servizi 01/07/24 31/12/24 Lafarmaciadi Viae Grigoletti haavviato aluglio i 50 100,00 n. utenti annui Aprile 120,00 0,00
primi servizi previsti (foraturalobi e tamponi) ea
settembre le analisi su sangue capillare.
Lafarmaciadi Via Cappuccini haavviato aluglio
I'esecuzione di ECG, Holter cardiaco e Holter
pressorio.
Complessivamente sono stati eseguiti servizi su 62
utenti nellafarmaciadi Viale Grigoletti (5 glicemici,
7 lipidici, 6 tamponi Covid, 5 tamponi Streptococco,
39 forature lobi) e su 60 utenti nellafarmaciadi Via
Cappuccini (33 ECG, 9 Holter pressori, 18 Holter
cardiaci).
Settembre 120,00 61,00
Dicembre 120,00 122,00
N. servizi avviati nell'ambito del progetto Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 8,00
Dicembre 6,00 8,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160301.03_0002- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 40200-UOC FARMACIE ZAMBON ELENA CORAZZA ELISA, PAOLATTO SABRINA, 100,00 100,00
Farmacie comunali amiche ZAMBON ELENA, CROZZOLI PATRIZIA, RIGO
dell'allattamento CHIARA, TOFFOLON SARA, DI STEFANO SILVIA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160301.03_000201-Formazione del personale 01/01/24 31/12/24 11 corso di formazione di 20 ore sul ruolo del 50 100,00 n. persone formate Aprile 3,00 5,00
farmacista nella promozione e sostegno
dell'allattamento materno € stato seguito da 5
farmaciste. (determinan. 245 del 07/02/24)
Settembre 3,00 5,00
Dicembre 3,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160301.03_000202-Allestimento degli spazi e 01/04/24 31/12/24 Da settembre sono operativi nelle Farmacie di Via 50 100,00 N. utenti Aprile 10,00 2,00
accogimento delle mamme Montereale e di Via Grigoletti due spazi attrezzati
per |'accoglienza delle neomamme. Questi spazi
sono stati pubblicizzati attraverso i consueti canali
(web, fb e cartellonistica) e hanno accolto diverse
mamme per allattare, pesare e cambiarei loro
bambini.
Settembre 10,00 8,00
Dicembre 10,00 15,00

23 apr 2025, 08:13



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0071- Sviluppo 0 01/01/24 30/04/24 | 40200-UOC FARMACIE ZAMBON ELENA LOMONACO PATRIZIA, PESEL SUSANNA, 100,00 100,00
Integrazione del servizio di PAOLATTO SABRINA, PICCININ ELENA,
autoanalisi ed ampliamento ZAMBON ELENA, RIGO CHIARA, DEGANUTO
dei test disponibili. SARA, NOGARA FEDERICA, CICCIA LAURA, DE
FILIPPI CHIARA, ZANZOT PACLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007104-Esecuzione lavori. 01/01/24 30/04/24 I lavori di rinnovo degli arredi della Farmacia di 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 30,00
Viale Grigoletti sono stati conclusi ed é stato
ricavato un nuovo spazio da dedicare ai servizi che
verranno eseguiti. 1l 25 ottobre 2024 si & tenuta
I'inaugurazione dei locali rinnovati.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0072- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 40200-UOC FARMACIE ZAMBON ELENA PAOLATTO SABRINA, ZAMBON ELENA, 100,00 100,00
Attivazione del profilo social TOFFOLON SARA, DI STEFANO SILVIA
delle farmacie comunali.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007204-Attivita di sponsorizzazione 01/01/24 31/12/24 E' stato seguito da 4 dipendenti il corso di 30 100,00 n. iniziative promosse Aprile 2,00 0,00
degli eventi promessi dalle farmacie. formazione sulla gestione della pagina social della
farmacia E' stato raggiunto I'incremento di follower
previsto. | post da pubblicare sono stati suddivisi in
4 aree tematiche e lagestione di ciascuna area e stata
affidata a una delle 4 farmaciste che hanno seguito la
formazione specifica
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00
n. incremento followers Aprile 200,00 0,00
Settembre 200,00 150,00
Dicembre 200,00 323,00
n. persone formate Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 4,00
Dicembre 2,00 4,00

23 apr 2025, 08:13

29



Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE |1l - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA (fino al 2024 SETTORE |V - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA")
00430-430 SERVI1Z10O SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO /Dirigente: 11509 DI MARZO ROSSELLA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Lineadi investimento 1.2
dellaMissione 5 del PNRR

SOCIALE DEI COMUNI -
AMBITO

SANTAROSSA LAURA, FABRI FABIO, DI MARZO
ROSSELLA, MUCIG ALFREDO, BIANCAT
MICHELE, LEANDRIN DANIELE, ZAIA
BARBARA, FORTUGNO ANGELA, VILLARECCI
PAOLO, BERTO ERIKA, CAPETTINI RITA, DEL
VECCHIO DONATELLA, PANTAROTTO
ALESSANDRA, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, ULIAN MICHELA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150103.01_0007-La Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 00430-430 SERVIZIO ZAIA BARBARA FERROLI CRISTINA, MINIUTTI DONATELLA, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202150103.01_000702-Definizione attivita del
progetto individualizzato

01/01/24

31/12/24

Nel corso dell'anno, sono stati perfezionati
complessivi 5 progetti personalizzati per persone con
disabilita nella collaborazione con Coop. Acli,
Fondazione Down e Polo tecnologico alto adriatico,
quest'ultimo coinvolto per le consulenze sulla
domotica. | progetti sviluppati apartire dalla
vautazione dei bisogni e dellerisorse, dall'Equipe
multidimensionale deliberata, sono stati definiti in
coerenza con gli obiettivi fissati dal PNRR: Casa,
Lavoro e progetto personalizzato. Alle Equipe hanno
preso parte gli enti del terzo settore Partner di
progetto. In particolare con Fondazione DOWN, con
cui e stato siglato I'accordo e I'atto notorio di
vincolo dell'immobile oggetto di ristrutturazione sui
fondi PNRR, i progetti approvati prevedono
|'accompagnamento propedeutico all'abitare in
autonomia, in collaborazione con Azienda Sanitaria.
Nell'ultimo periodo di riferimento sono stati definiti
gli atti di collaborazione con Fondazione Bambini
autismo per portare a completamento il target
previsto dal progetto. tutti i progetti personalizzati e
gli atti correlati sono conservati agli atti d'ufficio e
saranno oggetto di alimentazione della piattafroma
Regis nel prossimo periodo.

15

100,00

N. progetti

Percentuale di realizzazione

N. famiglie beneficiarie

Aprile

2,00

1,00

Settembre

2,00

4,00

Dicembre

2,00

5,00

Aprile

15,00

4,00

Settembre

15,00

15,00

Dicembre

15,00

15,00

Aprile

4,00

1,00

Settembre

4,00

4,00

Dicembre

4,00

5,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000704-Lavoro: sviluppo delle 01/01/24 31/12/24 Nel corso dell'anno, € stata consolidata I'opportunita 33 100,00 N. percorsi Aprile 1,00 0,00
competenze digitali per le persone con disabilita di tirocinio formativo, di sviluppo di competenze
coinvolte nel progetto e lavoro adistanza digitali edi attivitadi inclusione lavorativa.
Nel secondo step di avanzamento del lavoro, viene
rilevato che per 3 beneficiari del progetto sono stati
indicati obiettivi di formazione lavoro nel progetto
personalizzato e per n. 1 soggetto si & dato avvio
all'attivita formativa diretta al’inserimento
lavorativo.
Nell'ultimo step dell'anno, si € perfezionatala
collaborazione con Fondazione Bambini Autismo,
pratner del progetto, per I'avvio della START UP
multimediale, previstanel progetto e nuova
opportunita per il rafforzamento della competenze
digitali della persone con disabilita.
Adgli atti convenzione sottoscritta
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Percentuale di realizzazione Aprile 33,00 0,00
Settembre 33,00 0,00
Dicembre 33,00 33,00
n. persone formate Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 4,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000706-Abitazione: adattamento 01/01/24 31/12/24 Sono stati strutturati percorsi per I’inserimento e 32 100,00 N. percorsi Aprile 2,00 1,00
degli spazi, domotica e assistenza a distanza accompagnamento in gruppi appartamento
favorendo |a partecipazione a programmi
sociosanitari a carattere residenziale per
I’ allenamento al’ autonomia abitativa per n.3
situazioni con il partner del progetto Fondazione
Bambini& Autismo
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 5,00
Percentuale di realizzazione Aprile 32,00 28,00
Settembre 32,00 32,00
Dicembre 32,00 40,00
N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 2,00 2,00
Settembre 2,00 3,00
Dicembre 2,00 4,00

30360-UOC INCLUSIONE E COMUNITA' /Dirigente: 4487 MORO LUCILLA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150104.02_0007-PNRR Strategico 0 01/01/24 31/03/26 | 30360-UOC INCLUSIONE E MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA LAURA, 100,00 100,00
1.3.1 - Povertaestrema- COMUNITA' FABRI FABIO, DI MARZO ROSSELLA, MUCIG
Housing first ALFREDO, BIANCAT MICHELE, TOSATTO
MARA, MORO LUCILLA, LEONARDUZZI
ILARIA, PERTOLDI TERESA, ZAIA BARBARA,
VILLARECCI PAOLO, BELUFFI ANNA, PIVETTA
VALENTINO, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, NOVELLO LISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000703-Assistenza alloggiativa 01/01/24 31/12/24 Con Patrimonio definizione del progetto 29 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 10,00
temporanea architettonico. Avvio realizzazione dell'immobile.
Prosecuzione del lavoro di areavastae
predisposizione linee guida operative per lapresain
carico el'utilizzo diffuso delle risorse. Sviluppo
Housing First, verificainterventi, implementazione
con una nuova unita abitativa, vautazione risorse
attivabili nel 2025. Mantenimento collegamentodel
lavoro di equipe di Areavasta Vasta e accolta dati
2023 Abitare.
Partecipazione tavolo regionale.
Settembre 29,00 24,00
Dicembre 29,00 29,00
N. casi gestiti Aprile 8,00 50,00
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
N. equipe Aprile 6,00 3,00
Settembre 6,00 6,00
Dicembre 6,00 9,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150104.02_0008-PNRR Strategico | () 01/01/24 31/03/26 | 30360-UOC INCLUSIONE E MORO LUCILLA MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA LAURA, 100,00 100,00

1.3.2 - Povertaestrema -
Centri servizi

COMUNITA!

FABRI FABIO, DI MARZO ROSSELLA, MUCIG
ALFREDO, BIANCAT MICHELE, TOSATTO
MARA, MORO LUCILLA, ZAIA BARBARA,
VILLARECCI PAOLO, BELUFFI ANNA, PIVETTA
VALENTINO, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, NOVELLO LISA

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202150104.02_000803-Stazione di posta per le
persone in condizione deprivazione materiale, di
marginalita anche estrema e senza dimora

01/01/24

31/12/24

Prosecuzione lavoro su definizione linee guida
metodologiche e partecipazione a gruppo di lavoro
regionale gestito da esperti FioPDS sullagrave
marginaita e realizzazione del centro servizi polo di
aggancio benfiicari ed orientamento ai servizi e
risorse territoriali

Oltre al'equipe di area vasta & stata convocatala
cabinadi regiarappresentta dai Responsabili
d’Ambito (sempre di area vasta) con riferimento alla
predisposizione linee organizzative base per la
gestione condivisadel pronto intervento sociae che
dovrebbe venire assunto formalmente da ciascun
territorio prefigurando I'avvio di un polo urbano del
centro servizi collegato con le strutture territoriali
"leggere" interdipendenti. Confronto sullaraccolta
dati 2023 per pronto intervento e grave marginalita,
studio prassi casi sovraterritoriali.Avviati incontri
con i soggetti territoriali necessari ala pianificazione
del ronto Intervento Sociale, cooperazionein
particolare cui sono affidati ( tramite CA o CTS)gli
interventi per le emergenze e lavulnerabilita sociale
ed abitativa. Avviato a partire dai territori periferici
unainterlocuzione con gli operatori della
sanita.Costruzione presupposti anministrativi per
awvio PIS nell'’Ambito.

29

100,00

Percentuale di realizzazione

n.incontri

N. persone intercettate

Aprile

29,00

13,00

Settembre

29,00

24,00

Dicembre

29,00

29,00

Aprile

4,00

5,00

Settembre

4,00

6,00

Dicembre

4,00

10,00

Aprile

10,00

70,00

Settembre

10,00

111,00

Dicembre

10,00

181,00

30370-UOC MINORI E FAMIGLIA /Dirigente: 4280 MINIUTTI DONATELLA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150101.01_0003- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30370-UOC MINORI E MINIUTTI MINIUTTI DONATELLA, PIASENTIN ELISA, DI 100,00 100,00
Realizzazione Centro per le FAMIGLIA DONATELLA MARZO ROSSELLA, BIANCAT MICHELE,
Famiglie TOSATTO MARA, GALLI CARLOTTA, CORAZZA
PATRIZIA, BOMBEN ALBERTO, BASSO
FRANCESCA, SCARAMUZZO DAVIDE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000301-Completamento arredi e 01/01/24 31/12/24 Redatto piano sicurezza e concluso piano degli arredi 20 100,00 Piano sicurezza e consegna arredi Aprile 1,00 1,00
Piano sicurezza
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000302-Apertura centro famiglie 01/03/24 31/12/24 Inagurato il Centro per Famiglie e avviate le prime 30 100,00 N. azioni realizzate Aprile 5,00 5,00
attivitazgruppo P.I.P.P.| genitori-bambini;
Giocabimbo, laboratori genitori- bambino, incontri
educativo- ricreativi rivolti ale famiglie attraverso il
progetto RIoBo, incontri di biblioterapia per donne,
Cinemamme& papa in collaborazione con Cinema
Zero ecc... ). Le attivita sono proseguite con sempre
maggiore coinvolgimento delle famiglie e di soggetti
del territorio. Si registra ampia partecipazione ale
attivita di Giocambimbo, ai laboratori genitori-
bambini, ai gruppi rivolti agli adulti, nonche alle
iniziative rivolte alle famiglie. E' stato avviato lo
sportello informativo curato dall’Ambito nonche lo
sportello consulenziale rivolto ai genitori acuradalla
pedagogistaincaricata dall'’Ambito. E' stato svolto
anche un primo ciclo di incotri di gruppo con
adolescenti.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 8,00
N. partecipanti Aprile 25,00 25,00
Settembre 25,00 30,00
Dicembre 25,00 40,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000303-Affidamento Servizio Centro 01/01/24 30/04/24 Gi spazi del centro per le famiglie sono stati allestiti 20 100,00 Affidamento del servizio Aprile 10,00 10,00
Famiglie e Giocabimbo ed e stata conclusa la procedura di affidimento del
Giocabimbo . Il centro per le famiglie & quindi
operativo da aprile, con attivitainfomarive e
formative, anche di gruppo, svoltein formadiretta
dagli operatori del servizio socide. A queste si
aggiungono le attivita di Giocabimbo e laboratoriali
con affidamento esterno, nonche collaborazioni e
convenzioni con altri soggetti del territorio.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000304-Iniziative Centro per le 01/05/24 31/12/24 Damaggio haavuto avvio il serviziodi Giocabimbo 30 100,00 n. accessi a servizio Giocabimbo Aprile 400,00 0,00
famiglie e Giocabimbo a cura gestore esterno (con tre aperture settimnali mattutine) piu i
laboratori per genitori e bambini (1 pomeriggio a
settimana) svolti presso il centro per le famiglie di
Pordenone. L'attivita di Giocabimbo si & svoltacon
regolarita durante tutto il periodo indicato.
Nell'ultimo trimestre dell'anno sono stati altresi
potenziati i laboratori gionitori bambini, avviati
anche in un secondo Comune dell'’Ambito (Zoppola).
Settembre 400,00 251,00
Dicembre 400,00 570,00
n. minori beneficiari delle attivita afavore delle Aprile 50,00 50,00
famiglie
Settembre 50,00 50,00
Dicembre 50,00 130,00
n. iniziative realizzate Aprile 10,00 10,00
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 12,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150101.01_0005- Strategico 0 01/01/24 31/03/26 | 30370-UOC MINORI E MINIUTTI MINIUTTI DONATELLA, PIASENTIN ELISA, DI 100,00 100,00
Investimento 1.1.1 Sostegno FAMIGLIA DONATELLA MARZO ROSSELLA, BIANCAT MICHELE, GALLI
alle capacita genitoriali e CARLOTTA, CORAZZA PATRIZIA, BOMBEN
prevenzione della ALBERTO, VILLARECCI PAOLO, BASSO
vulnerabilita delle famigliee FRANCESCA, SCARAMUZZO DAVIDE, DA DALT
dei bambini TIZIANA, PIN ALESSANDRA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000502-Implementazione: 01/01/24 31/12/24 Nell'anno di riferimento sono stati effettuati 3 26 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 26,00
attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi tutoraggi, 4 gruppi genitori/bambini (aZoppola,
Pordenone centro, Torre e Cappuccini), & proseguito
il lavoro con le famiglie targhet, I'attivazione dei
dispositivi previsti dal Programma PIPPI, nonche
il caricamento dati nella piattaforma RM Ponline.
Settembre 26,00 26,00
Dicembre 26,00 26,00
N. dispositivi attivati Aprile 5,00 5,00
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
N. tutoraggi svolti Aprile 3,00 3,00
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202150101.01_000506-Pre implementazione:
costituzione gruppo di lavoro, individuazione
famiglie target, attivita di formazione

01/01/24

30/09/24

E' stata costituita l'equipe multidisciplinatre per la
vautazione e individuazione delle famiglie
candidabili a progetto P.I.P.P.l.

Sono state individuate 15 nuove famiglie target per
I'edizione P.I.P.P.l. 12 per ognuna delle quali si &
costituito il rispettivo gruppo di lavoro.

Sono state svolte 2 giornate di formazione sulla
conduzione dei gruppi a cui hanno partecipato
assistenti sociali ed educatori SET e 3 giornate di
tutoraggi rivolti a operatori dell’Ambito, personale
ASFO e Terzo settore.

Nel 11° elll° periodo di riferimento € continuato il
lavoro con le 15 famiglie target, secondo il modello
P.I.P.P.l. conil coinvolgimento dell'equipe e della
reteterritoriale.

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

5,00

5,00

Settembre

5,00

5,00

Dicembre

5,00

5,00

30380-UOC SPORTELLO CITTADINO - PUA /Dirigente: 4499 PERISSINOTTO ERIKA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150102.02_0002- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 30380-UOC SPORTELLO PERISSINOTTO MINIUTTI DONATELLA, TOMASI PATRIZIA, DI 100,00 100,00
Strutturazione ed avvio del CITTADINO - PUA ERIKA MARZO ROSSELLA, CHIARA GIOVANNI,
Punto Unitario di Accesso BIANCAT MICHELE, BUSETTO RAFFAELLA,
(P.U.A.) a servizi perla PERISSINOTTO ERIKA, LEANDRIN DANIELE,
cittadinanza MARINO GIUSEPPE, PRADELLA MARIO
DEFENDI, DE BIASI OMAR CESAR, BASSO
FRANCESCA, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, GORTANA ALEXANDRA, CANU
MARCELLA, MIZZARO CHIARA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000205-Individuazione sistema 01/01/24 30/09/24 A seguito di varie valutazioni e stata acquistata dalla 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 4,00
informativo ditta CGmoving, una piattaforma con la funzione di
fornire una mappatura unitaria, coerente ed ordinata
dell’ offertadei servizi e delle misure del welfare
territoriale
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
N. processi digitalizzati Aprile 3,00 1,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
N. domande gestite Aprile 1.200,00 650,00
Settembre 1.200,00 1.343,00
Dicembre 1.200,00 1.843,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000207-Formaz. Dedicata personale 01/01/24 31/12/24 Si sono concluse positivamente la formazione 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 6,00
per reti integraz. Informaz. e flussi sull'isee e sul linguaggio dei segni. Inoltre nel corso
dell'anno si sono svolti vari momenti di formazione
degli operatori dello sportello a fine di agevolarela
comunicazione e le modalita di gestione e risposta
nei confronti dell'utenza, anche attraverso momenti
di incontro e confronto con I'assistente sociale del
PUA.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
n. incontri di formazione Aprile 3,00 1,00
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150102.02_000209-Predisposiz. Risorse 01/01/24 31/12/24 A seguito della presentazione della piattaforma agli 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 5,00
strutturali e strument. Necessarie anche attraverso ETS, e stata avviata una co-programmazione con
individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi I'organizzazione di alcuni tavoli per definire, sulla
achiamata e rafforzamento rete ets per promoz. base delle diverse aree trattate, le modalitadi utilizzo
Offerta servizi dello spazio promozionale ed informativo della
“vetrind’ dellapiattaformadigitale di welfare
comunale. Alcune aree sono gia state implementate
con le prime informazioni.
Settembre 16,00 7,00
Dicembre 16,00 16,00
N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 17,00 5,00
Settembre 17,00 11,00
Dicembre 17,00 17,00

4-SETTORE |11 - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA (fino al 2024 SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA') /
Dirigente: 11509 DI MARZO ROSSELLA

23 apr 2025, 08:13



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202150101.01_0004-Mettere
lefamigliea centro di un
piano di politiche integrate -
siacomunali che di Ambito
sociae

Sviluppo 0

01/01/24

31/12/24

4-SETTORE Il - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA (fino a 2024
SETTORE IV - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA')

DI MARZO
ROSSELLA

MINIUTTI DONATELLA, SANTAROSSA LAURA,
DI MARZO ROSSELLA, CHIARA GIOVANNI,
PERISSINOTTO ERIKA, MIZZARO CHIARA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese Target

Cons.

202150101.01_000401-Certificazione marchio
comune "amico dellafamiglia"

01/01/24

31/12/24

La certificazione Family network Italy e marchio
Comune amico dellafamiglia sono stati assegnati il
12.03.2024 con deliberazione della provincia
autonoma di Trento e utilizzati per la promozione di
tutte le azioni inserite nel Piano. Ai fini del
mantenimento della certificazione e utilizzo dei
relativi marchi e stato predisposto, nel confronto con
lacommissione disciplinare, il 1° Dossier di
redizzione del Piano "Prospettiva Famiglia' da
sottoporre al'approvazione dellagiuntae
conseguente trasmissione all‘agenzia per la coesione
sociale della provincia autonomadi Trento.

50

100,00

Ottenere la Certificazione Comune Amico della

Famiglia

Aprile 1,00

1,00

Settembre 1,00

1,00

Dicembre 1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202150101.01_000402-Attivazione dello sportello
famiglia

01/01/24

31/12/24

La primafase dell'obiettivo hariguardato la
mappatura delle risorse in favore delle famiglie e
I'acquisizione di una piattaformadigitale per la
gestione delle relative info.

Dalla prima mappatura dell'of ferta territoriale si @
passati aun co-programmazione con ETS per
implementare |'offerta dei servizi ed opportunita da
offrire alle famiglie ed ai minori. Con
Determinazione n. 1780/2024 é stato approvato
I"avviso pubblico per la manifestazione d'interesse
alla co-programmazione per larealizzazione di un
progetto di utilizzo della piattaforma digitale di
welfare “Punto Unico di Accesso—Noncelloin
Rete” di cui al'articolo 55 del codice del terzo
settore (D.Lgs. 117/2017 sm.i.). Il 1° tavolo di co-
programmazione si & tenuto in data 3.09.2024 come
daverbale agli atti.

Nel percorso di Co-programmazione si & proceduto
con la progressiva aimentazione della piattaformza
ereso possibile un bagaglio di informazioni per le
famiglie. Contestualemnte & stato attivato un punto
informativo presso il Centro per le famiglie - corso
Garibaldi e presso lo Sportello al cittadino Palazzo
crimini.

50

100,00

Acquisto e messa a regime nuovo software
informatico di gestione

Istituzione sportello

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

Aprile

1,00

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG
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Rendicontazione obiettivi di performance

quditadei servizi.

COMUNITA (fino a 2024
SETTORE IV - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA")

ELISABETTA, FELETTI GIULIA, BOMBEN
FRANCESCA , PILOTTO GLORIA, TRAMONTIN
DAVIDE, D'ANDREA ENEA, BUORO SERGIO,
CORVASCE FILIPPO MARIA, SANTAROSSA
LAURA, GIORDANI ELISA, SERENA
ALESSANDRA FRIDA, FABRI FABIO,
CORVASCE FILIPPO MARIA, PERISSUTTI
MARINA, PAGOTTO GIULIA, MORGILLO
ASSUNTA, TOMASI PATRIZIA, MIAN MONICA,
DI MARZO ROSSELLA, CHIARA GIOVANNI,
MUCIG ALFREDO, BIANCAT MICHELE, MORAS
ROSANNA, TOSATTO MARA, BUSETTO
RAFFAELLA, FABRIZI DIEGO, FELETTI GIULIA,
BOMBEN FRANCESCA, PERISSINOTTO ERIKA,
DELPONTE CLELIA, LANDI PATRIZIA,
PERRULLI SIMONA, GALLI CARLOTTA,
CORAZZA PATRIZIA, GUGEL CINZIA, LA
BRUSCO ERNESTO, MARCUZZO SABINA,
PALUMBO JENNY, RICCIARDI CALDERARO
SIMONETTA, BOMBEN ALBERTO, MORO
LUCILLA, FREGONESE ANNA MARIA,
BRUNETTA GIORGIO, LEANDRIN DANIELE,
LEONARDUZZI ILARIA, MARINO GIUSEPPE,
PERTOLDI TERESA, PRADELLA MARIO
DEFENDI, ZAIA BARBARA, CADAMURO ELENA,
RIBATTI ROMINA, FORTUGNO ANGELA,
BASEGIO CATERINA, BIASIOL MICHELA,
CHESSA VERA, DOLFO PIERA, GROSSI
GERARDA, MARSONET GABRIELLA, MELLA
NATASCIA, MICOLI GRAZIELLA, MINIUTTI
MARINA, NAPOLI GIUSEPPINA, PEZZUTTO
ANNALISA, VENERUZ SACILOTTO MORENA,
VERDE LUCIA, ZANCHETTA ORIANA,
ZENDRON CLARA, DIAZ EMILIA, DE BIASI
OMAR CESAR, FERLAUTO ELEONORA MARIA,
VILLARECCI PAOLO, BASSO FRANCESCA,
BELUFFI ANNA, BERTO ERIKA, CAPETTINI
RITA, CERATO MARIA, DEL VECCHIO
DONATELLA, MANARIN ANTONIETTA,
PANTAROTTO ALESSANDRA, PASUT ENNI,
PIVETTA VALENTINO, SCARAMUZZO DAVIDE,
BIASON LUCIA, CHIAROTTO MARTA, DA DALT
TIZIANA, MICHELAZZO ELISA, MICHIELI
CATIA, TURCATEL SILVIA, VEDOVATO LAURA,
TONDATO SARA, ANDREETTA YASMINE, PIN
ALESSANDRA, ULIAN MICHELA, GORTANA
ALEXANDRA, ZANINI RITA FRANCESCA, CANU
MARCELLA, MURADOR VALENTINA, NOVELLO
LISA, PETRETTI RAFFAELLA, MIO LUCA,
TORTELLI GIADA, FABRI FABIO, MARCHETTI
ANNA, MIO LUCA, POSSAMAI MARTA,
MIZZARO CHIARA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150101.01_0006- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 4-SETTOREIII - SERVIZI DI MARZO FERROLI CRISTINA, MINIUTTI DONATELLA, 100,00 100,00
Ottimizzazione standard ALLA PERSONA EALLA ROSSELLA PIASENTIN ELISA, SPAGNOL ELISA, ROSSETTI

23 apr 2025, 08:13
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FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

23 apr 2025, 08:13

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150101.01_000601-Standard qualita dei servizi. 01/01/24 31/12/24 L'obiettivo & quello di mantenerei livelli di qualita 100 100,00 N.utenti SAD Aprile 290,00 300,00
dei servizi che dimostrano un elevato grado di
attenzione allamiglior qualita nella comunicazione,
nell'accoglienza e nelle continuita di supporto, in
tutte le componenti del Servizio sociale dell’Ambito.
L'attuazione si & confermata nella seconda fase, con
particolare attenzione all'implementazione del
sistemainformativo e I'adozione di linee di indirizzo
e strumenti di lavoro orientati all'uniformita
territorial. Si rilevaanchein questa ultimafase un
dato relativo a n. Utenti del servizio sociale
professionale” in difetto rispetto al dato
preventivato, che puo essere motivato dalla
trasmigrazione dei dati dalla Cartellasociale
Regionale al nuovo sistemainformativo Icaro Evo
non ancora completata alla data attuale.
Si precisachei valori dei consuntivi indicati nei
monitoraggi riferito al'indicatore "n. Utenti del
servizio sociale professionale", risultanti piu elevati
rispetto a quanto indicato a rendiconto, deriva
dall'allineamento della casisticain carico nel
passaggio a nuovo sistemainformativo dell'’Ambito
sociale, pertanto harisentito degli effetti della
trasmigrazione dei dati.
Settembre 290,00 300,00
Dicembre 290,00 312,00
N. utenti del servizio sociale professionale Aprile 3.200,00 4.320,00
Settembre 3.200,00 3.910,00
Dicembre 3.200,00 3.428,00
N. accessi alle misure di sostegno ale famiglie Aprile 1.000,00 400,00
Settembre 1.000,00 941,00
Dicembre 1.000,00 1.854,00
N. beneficiari interventi educativi per minori con Aprile 50,00 52,00
disagio
Settembre 50,00 74,00
Dicembre 50,00 97,00
N. affidi familiari Aprile 18,00 18,00
Settembre 18,00 23,00
Dicembre 18,00 37,00
N. utenti contributo abbattimento rette nidi Aprile 300,00 372,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
Settembre 300,00 374,00
Dicembre 300,00 378,00
N. interventi di sostegno al reddito e alla Aprile 900,00 900,00
domiciliarita
Settembre 900,00 1.083,00
Dicembre 900,00 1.342,00
N. interventi occupabilita Aprile 80,00 78,00
Settembre 80,00 78,00
Dicembre 80,00 80,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202150105.01_0001-
Adozione di strumenti di
accompagnamento nella
transizione a nuovo modello
di servizi sociali e socio
sanitari per lePcD in
attuazione dellaL.16/22 -
Cabinadi regiaregionale e
locale

Sviluppo 0

01/01/24

31/12/24

4-SETTORE Il - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA (fino a 2024
SETTORE IV - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA')

DI MARZO
ROSSELLA

MINIUTTI DONATELLA, DI MARZO ROSSELLA,
ZAIA BARBARA, DA DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202150105.01_000101-Riorganizzazione dei servizi
per le persone con disabilita

01/01/24

31/12/24

Nel corso del 2024 sono stati attivati la cabina di
regiaregionale ei tavoli tematici per la gestione del
periodo di transizione (4 incontri), Sono stati
preparati inoltre di documenti per I'integrazione
socio sanitaria, eil lavoro di integrazione e
confronto per latransizione a nuovo modello di
servizi haavuto seguito con larealizzazione di 5
incontri regionai e 4 cabine di regia ASFP-Ambiti
sociali con progressivo sviluppo di documenti a
supporto dellafase di transizione.

Lefasi precedenti sono state rafforzate da altri
momenti di confronto sia sul piano regionale
(adozione linee di indirizzo per I'organizzazione dei
servizi per ladisabilita negli ambiti) siaalivello
locale con approvazione delle linee guida per
I'inclusione scolatica degli alunni con disabilita e sia
nel lavoro di Cabinadi regia ASFO e 5 Ambiti per la
definzione dell'Atto di Intesa Delibera Assemblea
dei Sindaci n. 20 del 10.12.2024 e dell'accordo di
collaborazionetrai Servizi sociali dei Comuni di
area vasta pordenonese per lareaizzazione della
attivita di interesse comune relative a passaggio di
competenze degli interventi e servizi art 17 della
L.R. 16/2022, con riferimento a Fondo L. 112/2016
apporvato con deliberazione n.21/2024 quali
strumenti esseniali per lagestione dellafase di
transizione.

100

100,00

Elaborazione e condivisione documento strategico

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

2,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.

Segr.

Perfor.

Nota

202170101.01_0085-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

4-SETTORE Il - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA (fino a 2024
SETTORE IV - SERVIZI
ALLA PERSONA EALLA
COMUNITA')

DI MARZO
ROSSELLA

DI MARZO ROSSELLA, BIANCAT MICHELE,
PERISSINOTTO ERIKA, GALLI CARLOTTA,
MORO LUCILLA, ZAIA BARBARA

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

pagamento

202170101.01_008501-Rispetto dei tempi di

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenzadelle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi al tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, ricalcolato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile 1,00

1,00

Settembre 1,00

1,00

Dicembre 1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (finoal 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE,
POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI)

30050-UOC POLITICHE GIOVANILI /Dirigente: 4667 VENDRAME ALBERTO

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

percorsi formativi ed
esperienze di apprendimento
afavore dei giovani (14-24
anni) e dei giovani-adulti (25
-35 anni), coerenti con il
contesto economico e
culturale.

SATTA ANDREA, FOSCHIANI GIULIA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140301.08_0001- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30050-UOC POLITICHE VENDRAME CONTE LUISA, DELLA PUTTA PIERO, 100,00 100,00
Programmare e realizzare GIOVANILI ALBERTO VENDRAME ALBERTO, MARASTON FLAVIA,

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140301.08_000101-Ampliare |’ offerta culturale,
aggregativa e formativa con iniziative pensate con e
per i giovani, in particolare d'etatrai 14 e 25 anni,
renderli maggiormente protagonisti nellacitta.

23 apr 2025, 08:13

01/01/24

31/12/24

L’ obbiettivo di Ampliare |’ offerta culturale,
aggregativa e formativa con e per i giovani d’ etatrai
14 e 25 anni, € stato pienamente raggiunto
chiudendo I’ annualita con 6 incontri con
interlocutori privilegiati del mondo giovanile su temi
partecipativi, che hanno avuto diretto sviluppo nel
consolidamento delle proposte, attivita programmate
all’interno dei Centri Giovani.

Leiniziative di informazione su servizi, misure
attivate anche con la collaborazione di ETS ed
associazioni di volontariato sono state sviluppate a
partire dal diretto coinvolgimento all’interno del
progetto Pordenone EDUCA che ha attivato e
avviato presso le ODV dél territorio la
partecipazione dei giovani.

La co-progettazione definita"Oltre la scuola' ha
confermato anche nell’ ultimo quadrimestre la
costante partecipazione dei ragazzi e delle ragazze
del quartiere Sud alle attivita laboratoriali promosse
dal progetto, con |’avvio dell’ AS scolastico
2024/2025.

Le presenze medie mensili nei 4 centri giovani sono
superiori ai 50 ingressi distribuiti in modo omogeno
sui quartieri interessati dalla presenzadi un CG (nei
2 CG areaNord in numero di 30; 10 per I'hub 381;
10 nella Casa Attivita) con differenze fra aperture
infra settimanali e prefestive, dato che & influenzato
dalla stagionalita.

Leattivitadi comunita e di partecipazione del
tessuto locale associativo e di cittadinanza attiva
hanno visto lo sviluppo di relazioni privilegiate con
15 soggetti distribuiti: 5 area Nord,5 Hub 381 e 5
dallaCasadelle Attivita, i partner sono stati
coinvolti in attivitadi coprogettazione e di comunita,
in accordo con la programmazione dei singoli centri.

50

100,00

n partecipanti ai progetti "oltre la scuola"

n. presenze medie mensili ai centri giovani

n. incontri con interlocutori privilegiati giovani

Aprile

40,00

76,00

Settembre

40,00

80,00

Dicembre

40,00

160,00

Aprile

30,00

50,00

Settembre

30,00

50,00

Dicembre

30,00

50,00

Aprile

5,00

6,00

Settembre

5,00

7,00

Dicembre

5,00

15,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

n. iniziative di informazione su servizi, misure Aprile 6,00 3,00

attivate anche con la collaborazione di ETS ed

associazioni di volontariato (amministrazione di

sostegno, casa del volontariato)
Settembre 6,00 5,00
Dicembre 6,00 10,00

N.Partners coinvolti Aprile 15,00 15,00
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 16,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140301.08_000102-Valorizzazione dei talenti
dei giovani edei giovani-adulti per ridurrei
fenomeni dell’ abbandono scolastico, e
dell'emigrazione intellettuale e sociale

23 apr 2025, 08:13

01/01/24

31/12/24

L’ obiettivo di Valorizzazione dei talenti dei giovani
per contrastare i fenomeni dell’ abbandono
scolastico, e dell'emigrazione intellettuale e sociale
havisto la promozione e valorizzazione dei talenti
mediante azioni di accompagnamento costante e
presenza di operatori sul territorio (Siapresso 1G, CG
e attraverso le attivita di animazione territoriale,
compresa l'educativa strada). In particolareil
numero di accessi medi mensili alnformagiovani €
di 80 & rimasta costante per tuttal’ annualita, una
media costruita sulla presenza e calendarizzazione di
ca4 appuntamenti giornalieri durante |’ apertura
dell'lG.

11 numero di giovani intercettati in modo informale o
che hanno avuto un primo contatto con il sistema
delle politiche giovanili si & assestato su ca 85
distribuiti fragli accessi informativi diretti presso
I'lG eattraverso le attivita di sensibilizzazione
avvenute con lapromozione sul territorio di
iniziative dedicate ai giovani (E-VAN) accessi su
prenotazione oltre a giovani che hanno contattato o
Sono venuti in contatto con Informagiovani e nelle
attivita di sensibilizzazione sul territorio (e-Van etc.)
Per sostenere lamole di lavoro e il monitoraggio
costante delle dinamiche giovanili e offrire personale
formato e presente sianei CG che presso i luoghi
informali gli operatori (youth Workers) in forza sono
12

totali comprensivi siadei lavoratori pressoi CG sia
degli operatori di strada.

Larete di attivazione locale per I area di
intercettazione dei fenomeni legati al mondo del
lavoro, formazione e orientamento havisto la
costituzione e’ avvio di un largo partenariato legato
alle progettazioni in essere su bandi nazionali (ANCI
e Fondazione con | bambini) che ha consentito di
coinvolgere 17 Partners fra soggetti istituzionali,
formativi, d' alta specializzazione e I stituti scolastici,
associazioni di categoria, pitl un ampio parternariato
locale di relazioni con le agenzie per il lavoro del
territorio e altri soggetti istituzionali legati
all’imprenditoriae allo sviluppo territoriae.
Organizzazione di “Lavori in Corso” progetto
sperimental e inserito nella programmazione dei CG
e cofinanziato co fondi ANCI dedicato ai NEET che
ha coinvolto 40 giovani provenienti da territorio. In
particolare I'avvio della progettazione GIM giovani e
impresain territorio metro montano ha avviato le
attivitacon i PP e svolto e prime azioni direttte con
i giovani (4 incontri).

50

100,00

n. accessi medio mensili a Informagiovani

Aprile

40,00

80,00

Settembre

40,00

80,00

Dicembre

40,00

80,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

n. operatori Y outh Workers impiegati Aprile 10,00 12,00

Settembre 10,00 12,00

Dicembre 10,00 12,00

N.Partners coinvolti Aprile 10,00 17,00

Settembre 10,00 17,00

Dicembre 10,00 20,00

N. giovani intercettati Aprile 150,00 101,00

Settembre 150,00 190,00

Dicembre 150,00 200,00

23 apr 2025, 08:13

58



Rendicontazione obiettivi di performance

difficolta scolastiche,
promuovere I’ apprendimento
specialistico, sostenere

I’ attivazione dei giovani nelle
reti per il lavoro anche verso
laculturad impresa.

SATTA ANDREA, FOSCHIANI GIULIA

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140303.01_0001-Azioni Sviluppo 0 01/01/24 31/12/25 | 30050-UOC POLITICHE VENDRAME CONTE LUISA, DELLA PUTTA PIERO, 100,00 100,00
di rete volte a attenuare GIOVANILI ALBERTO VENDRAME ALBERTO, MARASTON FLAVIA,

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202140303.01_000101-Programmazione, raccordo e
coordinamento con i soggetti istituzionali e partner
privati che sostengono I’ offertadi opportunita di
crescitarivolete ai giovani ed ai giovani-adulti

23 apr 2025, 08:13

01/01/24

31/12/24

11 Settore 1V, UOC Politiche giovanili, haavviato e
realizzato secondo le indicazioni progettuali il
raccordo con gli attori giacoinvolti per I'anno 2024.
L’ Avviso ANCI “Giovani e Impresa’ ha
formalizzato e attivato il rapporto con le 2 comunita
di montagna dell’ area pordenonese, con la
sottoscrizione dell’ Accordo di Collaborazione (ex
Art. 15 L. 241/1990) con firmatari: la Comunita di
montagna delle Prealpi Friulane Orientali ela
Magnifica comunita di montagna delle Dolomiti
Friulane, Cavallo e Cansiglio, inoltre attraverso la
sottoscrizione Partenariato di progetto, sono stati
coinvolti Montagna L eader Sc arl, la Fondazione
ITS Alto Adriatico, il Polo Tecnologico Alto
Adriatico "Andrea Galvani”, il Consorzio di
Pordenone per |aformazione superiore, I Istituto
d’Istruzione Superiore “1l Tagliamento” di
Spilimbergo, I'ISIS L. Zanussi, I’ Istituto Tecnico
Settore Tecnologico J.F.Kennedy, il Liceo Artistico
E. Galvani, TERRITORIO ECONOMIA FUTURO -
TEF scrl, Confcooperative Pordenone, ASCOM
CONFCOMMERCIO, Unione degli Artigiani di
Pordenone, Federazione Provinciale Coldiretti
Pordenone, Confindustria Alto Adriatico, la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia— Servizio
Coordinamento Politiche per la montagna e Another
World Foundation ETS, progetto avviato nel mese di
maggio e continua sull’ annualita 2025. Inoltre il
Comune, per il territorio definito dalla Regione ha
aderito ad Attivascuola 2023-2026 progetto rivolto
ad attivita di integrazione e di contrasto
al'abbandono e alla dispersione scolastica, con la
sottoscrizione un Accordo di partenariato aperto che
haprevisto il coinvolgimento CIVIFORM soc.coop.
sociale- soggetto attuatore, con il coordinamento
operativo territorio e scientifico di 1.A.L. e quai
partner: Futura Soc.Coop. Sociale ONLUS,
Confcooperative Pordenone, Soform Scarl,
Associazione Culturale Astro Aps, Ascaretto
Coop.Soc. A RL ONLUS, Coop Soc F.A.l. ONLUS,
Fondazione Alto Adriatico, Unindustria Servizi &
Formazione Treviso Pordenone SCA RL e
Federazione Nazionale Maestri Del Lavoro —
Consolato Di Pordenone. Inoltre |a partecipazione
del Comune all’ Avviso — AttivaGiovani 2023-2026,
havisto la sottoscrizione dell'Accordo aperto per la
costituzione di un successivo “Accordo di rete” per
larealizzazione di progettuditaterritoriali afavore
di giovani, con i seguenti partner: EnAIP—ENTE
ACLI Istruzione professionale Friuli Venezia Giulia-
Soggetto Attuatore con il coordinamento operativo
territorio e scientificodi I.A.L. e quali partner
Cooperativa I TACA Societa Cooperativa Sociale
ONLUS, Associazione ConvivialiaAps,

50

100,00

n. progetti/servizi realizzati con ETS quale
sussidiarieta orizzontal e (co-progettazione)

Aprile

2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

Associazione Culturale ASTRO APS,
ASCARETTO Coop. Soc. A R.L. ONLUS, Coop
Soc F.A.l. ONLUS, Another World Foundation ETS.
Leattivitadi sussidiarieta orizzontale, definitein
processi di co-progettazione, hanno visto la
confermadi due progetti con soggetti del Terzo
settore e ODV (Oltre la Scuola e Centri Giovani),
integrate con le ulteriori progettazioni che hanno
visto 8 soggetti attuatori dei vari filoni di lavoro (8
soggetti capofila) e larealizzazione dei tavoli di
coprogettazione previsti per un totale di 2.
Nell’ambito dell’ quartiere di Vallenoncello & stato
dato avvio a progetto “ Casa delle attivita”, rivolto a
giovani trai 10 ei 17 anni ed altri appartenenti ale
fasce sociali pit vulnerabili, proposta progettuale &
stata ammissione a finanziamento da parte

dell’* Impresa sociale Con | Bambini”. Capofilae
soggetto attuatore € ASCARETTO Coop.Soc. A RL
ONLUS. Trai partner del progetto rientrano oltre al
Comune di Pordenone: Fondazione Opera Sacra
Famiglia, Fondazione Another World Foundation
ETS, Associazione Pordenone Giovani, Pezzuitti
Group SpA, Polo Tecnologico Alto Adriatico
Andrea Galvani SCPA, IC Pordenone Sud, I1SIS
"Meattiussi-Pertini”, I'lSIS"L. Zanussi”, IC
Pordenone Centro, Liceo Artistico E. Galvani,
VIVIATTIVI APS e Associazione Culturale Astro
APS.

n. istituzioni o enti coinvolti

N. tavoli di coprogettazione

N. enti attuatori coinvolti

Settembre

1,00

3,00

Dicembre

1,00

3,00

Aprile

25,00

26,00

Settembre

25,00

26,00

Dicembre

25,00

26,00

Aprile

1,00

2,00

Settembre

1,00

2,00

Dicembre

1,00

2,00

Aprile

8,00

9,00

Settembre

8,00

9,00

Dicembre

8,00

9,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140303.01_000102-Rendicontazione concordata
con i partner comunali dei progetti delle Politiche
giovali, elaborazione degli stati di avanzamento
finanziario dei progetti cofinanziati con trasferimenti
di risorse.

01/01/24

31/12/24

Nel corso del primo quadrimestre del 2024 si e
proceduto alla rendicontazione del progetto “LAP-
Laboratori Attivi Pordenone” finanziato per
complessivi € 10.000,00 dalla Direzione centrale
Lavoro, Formazione, Istruzione e Famigliadella
Regione avalere sul “Fondo Nazionale Politiche
Giovanili” per I'anno 2021.

E statainoltre presentatala bozza di rendicontazione
della prima parte del progetto "Nuove Energie -
Esperienze Territoriali" per unasommadi circa
55.000,00 co finanziato da ANCI al’interno della
misura“LINK! Connettiamo i giovani a futuro” e
rientrante Programma attuativo del Fondo Politiche
Giovanili 2020-2021

Nel corso del secondo periodo del 2024 si &
proceduto allaraccolta dei documenti del progetto
finanziato da ANCI al’interno della misura“LINK!
Connettiamo i giovani al futuro” e rientrante nel
Programma attuativo del Fondo Politiche Giovanili
2020-2021 e d loro invio per laprima
rendicontazione.

35

100,00

n. servizi rendicontati

Presentazione rendiconto.

Aprile

2,00

2,00

Settembre

2,00

2,00

Dicembre

2,00

2,00

Aprile

3,00

2,00

Settembre

3,00

2,00

Dicembre

3,00

3,00

30280-UOC SERVIZI EDUCATIVI /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %
Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202140101.01_0003-
Redlizzazione delle attivita
propedeutiche alariapertura
dellascuoladi nuova
costruzione "L ozer"

Sviluppo 0

01/01/24

31/12/24

30280-UOC SERVIZI
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA

BELLOTTORITA, DE PIERO LAURA,
FRANCESCUTTI ELENA, BALDANZA LAURA,
MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA,
MAZZUCCO MARIANNA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140101.01_000301-Coordinamento dei soggetti
coinvolti

01/01/24

31/12/24

Sono stati effettuati 5 incontri di coordinamento con
i soggetti coinvolti: servizi tecnici comunali e
Dirigente scolastico dell'lC Torre con i propri
collaboratori. E' stata avviata la proceduradi gara
per lafornituradegli arredi scolastici, dopo
I'esecuzione di una serie di sopralluoghi per
analizzare |o stato degli arredi in essere.

Al fine di avviare regolarmente I'anno scolastico
Sono stati eseguiti continui incontri di
coordinamento trai diversi attori coinvolti: uffici
comunali, scuola, RSPP, ditta costruttrice e ditte
appaltatrici forniture e servizi. E' stata garantita una
costante presenza presso 'edificio scolastico.

E' proseguito il coordinamento con i soggetti
coinvolti per laverificadellafunzionalita degli
arredi e attrezzature forniti.

30

100,00

n.incontri

Aprile

5,00

5,00

Settembre

5,00

10,00

Dicembre

5,00

10,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140101.01_000302-Realizzazione procedure di
appalto

01/01/24

31/12/24

A seguito dei lavori di analisi delle procedure da
seguire e di predisposizione degli atti di garaa
marzo é stata pubblicata la manifestazione di
interesse per lafornituradi arredi scolastici.

Sono state realizzate e seguenti procedure di
appalto: fornituraarredi scolastici, attrezzature (per
laboratori e pulizie), scatoloni per traslochi, lavagne,
targhe-insegne e porta bandiere e servizi di trasloco
e facchinaggio, pulizie e riconfigurazionedelle
attrezzatture informatiche.

Nel mese di dicembre € stata realizzata la procedura
di appalto per lafornituradi portabiciclette.

100,00

N. gare

Aprile

5,00

0,00

Settembre

5,00

8,00

Dicembre

5,00

9,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140101.01_000303-Verifica esecuzione delle
attivitanella scuola

01/01/24

31/12/24

Sono stati effettuati due sopralluoghi iniziali presso
I'edificio scolastico al fine di verificare arredi,
attrezzature e materiali presenti, analizzare lo stato
di conservazione e organizzare |le operazioni di
facchinaggio per alestirei nuovi spazi scolastici.
Nei mesi antecedenti 'avvio dell'anno scolastico, la
presenza presso |'edificio € stata garantita
costantemente. In particolare nell'ultimo mese la
presenza e stata giornalieraa fine di coordinare tutte
le attivitadi ultimazione dei locali e di esecuzione
degli affidamenti di forniture e servizi per garantire
il regolare avvio dell'attivita didattica. Nei mesi
successivi € proseguito il confronto con il Dirigente
scolastico per laverificadellafunzionalita delle
forniture eseguite.

30

100,00

N. sopralluoghi

Aprile

10,00

2,00

Settembre

10,00

35,00

Dicembre

10,00

35,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140101.01_0004- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30280-UOC SERVIZI CAUZ FEDERICA LUCCHETTA GIULIA, PRESOTTO ILEANA, 100,00 100,00
Sostegno e/o realizzazione EDUCATIVI BELLOTTORITA, DE PIERO LAURA,
delle attivita progettuali BALDANZA LAURA, BUSATO DANIELA,
rivolte alle scuole e agli MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA,
studenti MAZZUCCO MARIANNA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140101.01_000401-V alutazione progetti e grado 01/01/24 31/12/24 In fase di esecuzione dei progetti € stato garantito un 50 100,00 n. incontri dei referenti Aprile 5,00 2,00
di realizzazione dialogo continuo d fine di valutarne larealizzazione.
E' proseguito il dialogo con Dirigenti scolastici e
insegnanti al fine di valutare le modalita di
realizzazione dei progetti e di valutareil
mantenimento degli stessi.
Settembre 5,00 3,00
Dicembre 5,00 8,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140101.01_000402-Presentazione progetti alle
scuole e realizzazione attivita

01/01/24

31/12/24

Nella prima parte dell'anno sono stati realizzati
alcuni incontri con i Dirigenti scolastici per proporre
attivita progettuali rivolte alle scuole e agli studenti.
In collaborazione sono state definite le tempistiche e
lafattibilita. Entro aprile si sono conclusi i seguenti
progetti: tricolore; sport curling; giornata della
memoria, giornata del ricordo, plusdotazione, scuole
di eccellenza, lafisicacheci piace, Kung Fu Pandae
CCR.

Entro la conclusione dell'anno scolastico sono stati
ultimati i progetti in esecuzione, in particolare:
Gommonaulti, consegna della Costituzione ai
neodiciottenni, golf, prove di evacuazione con
protezione civile e viaggi di istruzione nei luoghi
dellamemoriae del ricordo.

E' stato successivamente trasmesso alle scuole un
elenco di progetti attivabili apartire dall'as.
2024/2025.

Entro il 31/12/2024 si sono conclusi i seguenti
progetti: convegno "Crescere con |o sport";
LinuxDay; Pn trading places; Ciclismo, con
convegno finale presso Ex Convento San Francesco;
Giornatadegli Alberi; incontri preparatori per la
Giornatadel Tricolore.

50

100,00

n. progetti realizzati

n.incontri

n. incontri con istituti comprensivi

Aprile

10,00

9,00

Settembre

10,00

14,00

Dicembre

10,00

20,00

Aprile

3,00

1,00

Settembre

3,00

3,00

Dicembre

3,00

3,00

Aprile

5,00

3,00

Settembre

5,00

6,00

Dicembre

5,00

6,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

alimentare

Educazione a benessere

EDUCATIVI

ARREGHINI MAURIZIO, BUORO LUISA, DE
BORTOLI DAVIDE, D'OLIVO FRANCESCA,
FLOREANI ELENA, MARTINELLI LUCIA,
MORETTO SABRINA, NADALIN BARBARA,
PUPPAT THOMAS VINICIO, SORDINI ROBERTO,
MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140302.01_0002- Mantenim | () 01/01/24 31/12/24 | 30280-UOC SERVIZI CAUZ FEDERICA TOFFOLON MATTEO, PHILIPPOVA AKSANA, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140302.01_000201-Realizzazione iniziative 01/01/24 31/12/24 Nella prima parte dell'anno e stato presentato il 100 100,00 N. studenti Aprile 100,00 70,00
volte all'educazione alimentare: raccolta adesioni, programma delle iniziative volte al'educazione
esecuzione degli interventi formativi e laboratori aimentare ai Dirigenti scolastici e sono state
nelle scuole. raccolte |e adesioni. Sono state redizzate in due
scuole |e attivita sia didattiche che |aboratoriali.
Sono quindi proseguite le attivita formative nelle
scuole primarie e sono stati realizzati dai cuochi
comunali presso le scuole dell'infanziai laboratori di
cucina. Inoltre due classi della scuola primaria hanno
visitato il centro cottura della ditta che fornisce i
pasti per la mensa scolastica.
Nell'ambito del progetto "Laboratori in presenza per
preparazione di ricette rivolto alle scuole
dell'infanzia é stato realizzato un laboratorio per 30
bambini della scuola dell'infanzia di via Fiamme
Giale.
Sono stati inoltre realizzati due incontri rivolti ai
docenti delle scuole primarie e secondarie
nell'ambito del progetto "1l cibo € buono, mangiare
bene per stare bene" in collaborazione con i
tecnologi aimentari e AsFO. Le tematiche trattate
riguardavano i disturbi alimentari.
Settembre 100,00 132,00
Dicembre 100,00 162,00
n. scuole coinvolte Aprile 5,00 2,00
Settembre 5,00 4,00
Dicembre 5,00 8,00
n. classi coinvolte Aprile 10,00 4,00
Settembre 10,00 8,00
Dicembre 10,00 12,00
N. insegnanti Aprile 7,00 4,00
Settembre 7,00 10,00
Dicembre 7,00 46,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Costituzione e gestione del
CPT (coordinamento
pedagogico territoriale) e
sviluppo competenze tecniche
al'interno del sistema
integrato 0-6 anni.

EDUCATIVI

MARIUZ SERENA, TOFFOLI ANNA, COZZARIN
MILENA, BASSETTO CRISTINA, GIAVENNI
FRANCESCA, DE PIERO LAURA, LEO CLAUDIA,
ARREGHINI MAURIZIO, ALLEGRETTO VERA,
BORTOLUSSI ANNA, CORAL NADIA, DELLA
FIORENTINA MARA, FEROLETO DIAZ
CRISTIANA, LORENZON EMANUELA, MARCON
ANTONELLA, MARTIN GIOVANNA, NAKUCI
INA, NORIO ANNA, PACLINI MILENA, PIVA
MARIANGELA, TAJARIOL ELENA, VENDRAME
DONATELLA, VENIER VALERIA, VIALETTO
ARIANNA, ZAULI ELENA, MARCHIOL
ARIANNA, DALLA COSTA MIRELLA, DE
BORTOLI PIERINA, ORAZIO KHEROON, PIAIA
DONATELLA, MARASTON FLAVIA, CAUZ
FEDERICA, SIMIONATO ILARIA, CIOT GIADA,
COVREDILETTA, PUIATTI GIADA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140401.03_0002- Strategico | () 01/01/24 30/06/25 | 30280-UOC SERVIZI CAUZ FEDERICA MODOLO ANNA, ZAMBOTTI ROSALBA RITA, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202140401.03_000202-Analisi e definizione dei
fabbisogni - realizzazione di un percorso condiviso
unitario sul territorio.

23 apr 2025, 08:13

01/04/24

30/06/24

E' stato firmato da parte dei Comuni dell'’Ambito
(Pordenone, Cordenons, Porcia, Roveredo in Piano,
San Quirino, Zoppola) I’ atto di indirizzo per la
realizzazione di iniziative di formazione del
personale educativo e docente e la promozione

dell’ attivazione del coordinamento pedagogico
territoriale; con tale atto il Comune di Pordenone &
stato incaricato di coordinarsi con larete territoriale
dei soggetti istituzionali per il raggiungimento delle
finalita previste. A seguito della costituzione del
coordinamento pedagogico territoriale (CPT) sono
stati svolti due incontri costituendo tre tavoli di
lavoro sui temi della continuita zerosel, della
formazione e dei progetti rivolti al territorio, al fine
di favorire lapromozione del sistema integrato,
costruire un piano dellaformazione triennale per
insegnanti ed educatori e sviluppare progettualita a
favore delle famiglie e del territorio.

Dal mese di maggio a mese di giugno sono stati
redlizzati due incontri del coordinamento pedagogico
territoriale. Gli incontri hanno consentito

I’ approvazione del piano dellaformazionerivolto a
personale educativo zerosei delle strutture che
operano a Pordenone, Cordenons, Porcia, Roveredo
in Piano, San Quirino e Zoppola. Il piano formativo
prevede incontri di tipo seminariale delladurata di 4
orerivolti atutti gli educatori einsegnanti, per la
costruzione dei linguaggi e lacondivisione di buone
prassi. Prevede inoltre percorsi formativi con
metodologie laboratoriali agruppi piu ristretti per
favorirelo sviluppo di competenze tecnico
professionali e con metodologie autoriflessive per lo
sviluppo di competenze trasversali e del saper essere.
E’ stata concordatala promozione di una giornata
aperta d territorio dedicata ala diffusione della
conoscenzadel sistema integrato, con una
progettualita condivisa.

E’ stato realizzato il primo evento formativo rivolto
a personale educativo, con I’ obiettivo di
promuovere e approfondire il sistemaintegrato
zerosel per iniziare a costruire I’ identita territoriale
dello zerosei, coinvolgendo le Universita di Padova,
Udine e Trieste e portando esperienze di altri
territori alivello nazionale dove il sistemaintegrato
€ gia operativo. Sono state definite ulteriori
progettualita future, per permettere il rafforzamento
dellarete educativa delle strutture con attivita utili a
coinvolgimento attivo di bambini e famiglie.

30

100,00

N. progetti

Percentuale di realizzazione

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

Aprile

30,00

30,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

Settembre 30,00 30,00

Dicembre 30,00 30,00

N. rilevazioni fabbisogni Aprile 2,00 2,00

Settembre 2,00 4,00

Dicembre 2,00 4,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140401.03_000203-Realizzazione progettualita.

23 apr 2025, 08:13

01/07/24

31/12/24

E’ stato realizzato il primo evento formativo a cui
hanno partecipato 133 educatori/insegnanti, di cui il
47% educatori e il 53% insegnanti della scuola
infanzia (di cui il 70% della scuolainfanzia statale),
con la partecipazione attiva del personale dei nidi
comunali di Pordenone. E’ stata calendarizzatala
formazionein avvio dal mese di ottobre ed & stata
istituitauna giornatadi promozione del sistema
integrato zerosei, denominata “ Sentieri Zerosei”,
dedicata al territorio, dove ciascuna struttura, nella
vaorizzazione della propriaidentita, apre le porte in
una cornice progettuale condivisa, con letture
animate e laboratori tematici. Si e proceduto con lo
sviluppo di un logo identificativo e lareaizzazione
di un format di volantino, da utilizzare in formato
digitale e cartaceo, al fine di consentire la
promozione del sistemaintegrato zero sei,
facilitando la diffusione di conoscenze del sistema
integrato stesso e delleiniziative afavore del
territorio per lo sviluppo di una culturadell’infanzia
dellafascia zero sei anni.

Dal mese di ottobre a mese di dicembre € stato
realizzato un incontro del coordinamento pedagogico
territoriale. L’incontro € stato finalizzato al
monitoraggio dellaformazione e alla definizione di
modealita condivise per lavalorizzazione della
giornatadei diritti dell’infanziadel 20 novembre
2024.

Si e svoltalagiornatadi promozione del sistema
integrato zerosei, denominata “ Sentieri Zerosei”,
dedicata al territorio, dove ciascuna struttura, nella
valorizzazione della propriaidentita, ha aperto le
porte in una cornice progettuale condivisa, con
letture animate e laboratori tematici. Sono state
coinvolte piu di 150 famiglie, sia giafrequentanti i
nidi o che avevano frequentato e strutture negli anni
precedenti, siafamiglie che si sono avvicinate con
curiosita ed interesse alla proposta.

In riferimento a Piano formativo, si sono svolte 3
attivita formative rivolte agli educatori e insegnanti
dellascuoladell’infanzia, sui temi della continuita,
della comunita educante e della progettazione
educativa. Sono state discusse e proposte ulteriori
attivita formative, che permetteranno la condivisione
di linguaggi e cornici epistemologiche comuni. Le
attivita formative svolte hanno coinvolto pit di 150
educatori/insegnanti operanti nelle strutture
educative dei Comuni firmatari |’ atto di indirizzo,
con la partecipazione anche del personale dei nidi
comunali di Pordenone. Sono state coinvolte le
Universitadi Padova, Udine e Trieste, portando
esperienze di dtri territori alivello nazionale doveil
sistemaintegrato e gia operativo.

10

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

10,00

0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

Settembre 10,00 5,00

Dicembre 10,00 10,00

30600-UOC CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI /Dirigente: 4184 SAKSIDA MARTA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202110106.01_0001- Mantenim
Ampliamento offerta
culturale a "Nuovo cinema
Don Bosco"

0

01/01/24

30/11/24 | 30600-UOC CULTURA,
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA SAKSIDA MARTA, MARASTON FLAVIA,
TOSATTO SONIA, RAOSS LUISA, TANGERINI
MARINA, DI CATALDO MIRKO, RAFFIN
MAURO, ZILLI HILDEGARD, BUSO ILENIA,
POPULIN REDIVO LUISA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202110106.01_000101-Atti di indirizzo

01/01/24

30/05/24

A seguito del progetto di ampliamento dell'offerta
culturale a "Nuovo cinema Don Bosco" presentato
dall'associazione Panorama che prevede il
coinvolgimento attivo di persone con disabilitao
disagio sociae, in data28.02 si & tenuto un incontro
con Asfo volto a definire I'interesse ad avviare un
percorso condiviso di coprogettazione e le relative
linee di indirizzo condivise. In data 04.04 é stata
inviataad Asfo unanota che sintetizzai punti
cardine dell'accordo con richiesta di riscontro
urgente per la successiva delibera di indirizzo
giuntale. In data 02.05 Asfo hainoltrato il decreto
con il quale ha dato mandato al Comune di
procedere e confermato I'impegno economico.

Con deliberan. 150 del 23.05.2024 sono state
approvate le linee di indirizzo per la procedura ad
evidenza pubblica di individuazione del soggetto
partner della coprogettazione.

30

100,00

Approvazione delle linee di indirizzo.

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202110106.01_000102-Avviso pubblico

01/06/24

06/08/24

Con determina n. 1565 del 28.06.2024 é stato
approvato |'avviso pubblico di procedura selettiva, in
parternariato con I'asfo, riservata a enti del terzo
settore per la coprogettazione ai sensi dell'art 55 ¢. 3
el DIgs 117/2017 e successivaredizzazione di un
progetto culturale e ricreativo, multidisciplinare e
inclusivo per bambini e famiglie. Nellamedesima
data e stato pubblicato il relativo avviso pubblico
con scadenza di presentazione delle proposte
progettuali a 29.07.2024. Con determinan. 1931 del
06.08.2024 € stata ammessa |'unica proposta
presentata e quindi indiviudato il soggetto con cui
coprogettare.

20

100,00

Individuazione partner esterno

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110106.01_000103-Coprogettazione

01/08/24

15/10/24

In data 23/09/2024 si e tenuto il primo tavolo di
coprogettazione nel quale sono stati analizzati i
contenuti della convenzione.

In data 02/10/2024 si e tenuto il secondo e ultimo
tavolo di coprogettazione nel quale si sono analizzati
acuni dettagli tecnici della convenzione (es
assicurazione) eil ruolo di alcuni soggetti conivolti.
E' stato infine analizzato il progetto artistico e
concordate |e tariffe agevolate per giovani e anziani,
nonché gli indicatori qualitativi e quantitativi per
valutare I'andamento del progetto. Le parti hanno
dato anche atto che non servivano ulteriori tavoli di
coprogettazione e conseguentemente si poteva
procedere con |a sottoscrizione della convenzione.

100,00

N. tavoli di coprogettazione

Aprile

2,00

0,00

Settembre

2,00

1,00

Dicembre

2,00

2,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.01_000104-Sottoscrizione convenzione 16/10/24 30/11/24 In data 21/11/2024 ¢ stata sottoscritta la convenzione 10 100,00 Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
fra Comune di Pordenone, Asfo e associazione
Panorama per la co-progettazione ai sensi dell’ art.
55 comma 3 del d. Igs. 117/2017 e redizzazione del
progetto culturale e inclusivo denominato “Nuovo
Cinema Teatro Don Bosco”.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.03_0001-Gestione | Sviluppo 0 30/04/24 31/03/26 | 30600-UOC CULTURA, SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, SAKSIDA MARTA, TOLLON
del parco avventurainclusivo SPORT, GRANDI EVENTI SANDRA, MARASTON FLAVIA, TOSATTO
del parco San valentino SONIA, FURLAN VANESSA

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202150301.03_0010-Nuova
modalita di gestione del
centro sportivo Bruno De
Marchi

Sviluppo

0

01/01/24

31/10/24 | 30600-UOC CULTURA,
SPORT, GRANDI EVENTI

SAKSIDA MARTA SAKSIDA MARTA, MARASTON FLAVIA, 100,00
TOSATTO SONIA, FURLAN VANESSA

100,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese Target

Cons.

202150301.03_001001-Rivendicadal Tribunale

01/01/24

30/06/24

In data 28 gennaio e stata presentata a Tribunale la
rivendica dell'impianto sportivo De Marchi.
Nell'udienza del 27/02/2024 il giudice ha disposto
perdil rinvio al 14/05 della chiusura delle rivendiche
presentate. In data 13/04 sono state presentate
integrazioni alarivendicain attesa dell'esito
dell'udienza del 14/05.

Il Tribunale nell'udienza del 14/05 ha accolto le
rivendiche del Comune di Pordenone e con verbale
datato 31/05 I'impianto sportivo Bruno de Marchi &
stato riconsegnato al Comune di Pordenone.

25

100,00

Espletamento delle procedure

Aprile 1,00

0,00

Settembre 1,00

1,00

Dicembre 1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_001002-Fase istruttoria finalizzata 01/04/24 15/09/24 Sono state fornite alla societa partecipata GSM gli 60 100,00 n. associazioni che utilizzano gli impianti sportivi Aprile 2,00 0,00
alla predisposizone dello schemadi contratto elementi eleinfomazioni economicherelative ala gestiti dal comune (per |'attivita continuativa)
gestione passata del centro sportivo finalizzate alla
predisposizione di un piano economico finanziario di
gestione. Con gsm € stato anche effettuato un
sopralluogo il 04.03 e calendarizzato un ulteriore
sopralluogo il 09.05 al centro sportivo finalizzati alla
futura gestione.
Con delibera di Giunta Comunale n. 203 del
04.07.2024 ¢ stato approvato I'atto di indirizzo per
|'affidamento in gestione dell'impianto. Con delibera
di Consiglio n. 34 del 22.07.2024 é stato disposto
|'affidamento in house a GSM S.pA. e approvato lo
schemadi contratto.
Settembre 2,00 5,00
Dicembre 2,00 5,00
N. documenti predisposti Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 3,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_001004-Sottoscrizione contratto 16/09/24 31/10/24 In data 23.08.2024 é stato firmata la convenzione fra 15 100,00 Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
il Comune di Pordenone e GSM SpA per lagestione
dell'impianto sportivo comunale Bruno De Marchi
con decorrenzadal 1° settembre, datain cui ha avuto
inizio la gestione da parte della societa partecipata.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150301.03_0011-Progetto [ Mantenim | () 01/05/24 31/03/25 | 30600-UOC CULTURA, SAKSIDA MARTA CORUBOLO SONIA, SAKSIDA MARTA, TOLLON 100,00 100,00
"Palacrisafulli 2.0" SPORT, GRANDI EVENTI SANDRA, VENDRAME ALBERTO,
MALANDRINO MARCO, MARASTON FLAVIA,
TOSATTO SONIA, FURLAN VANESSA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_001101-Ricerca soluzioni tecniche e 01/06/24 31/10/24 Dopo sondaggio informale e incontri tecnici con 3 25 100,00 Analisi tecniche Aprile 1,00 0,00
formulazione necessita ledwall ditte e stato predisposto |'elenco dei fabbisogni
tecnici specifici che si vogliono avere per la
dotazione ledwall del Palacrisafulli.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_001102-Quantificazione e 01/05/24 30/05/24 L'indagine di mercato ha orientato gli uffici versoiil 30 100,00 N. variazioni Aprile 1,00 0,00
reperimento a bilancio fondi necessari a progetto reperimento di 250.000 € di fondi necessari che sono
stati richiesti in occasione della variazione di
maggio. Con delibera di variazione di bilancio n. 18
del 20.05.2024 |a somma é stata stanziata.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_001103-Ricerca soluzioni tecniche e 31/10/24 30/11/24 Dopo sondaggio informale & stato predisposto 15 100,00 N. andlisi Aprile 1,00 0,00
formulazione necessitaimpianto audio I'elenco dei fabbisogni tecnici specifici che si
vogliono avere per la dotazione audio del
Palacrisafulli.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202150301.03_001104-Affidamento fornitura
ledwall

01/11/24

31/12/24

In data 07/11/2024 si € aperto il Fascicolo Virtuale
dell'Operatore Economico (FVOE) per laverifica del
possesso dei requisiti, nella stessadatasi € proceduto
allarichiestadi ulteriori verifiche extra FVOE
(disabili, ulteriori casellari, carichi fiscali pendanti)
nonché ala verifica del possesso delle qualifiche
professiondi richieste. In data 02/12/2024 prot.
98563 e stato perfezionato il contratto con scambio
di correspondenza commerciale.

L'obiettivo si & concluso in anticipo e entro il
31.12.2024

100,00

N. controlli effettuati e risultanti da documentazione
ufficiale

Aprile

0,00

Settembre

0,00

Dicembre

6,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202150301.03_001105-Affidamento fornitura
impianto audio

01/12/24

31/12/24

In data 05/12/2024 si € aperto il Fascicolo Virtuale
dell'Operatore Economico (FVOE) per la verificadel
possesso dei requisiti, nella stessadatasi € proceduto
allarichiestadi ulteriori verifiche extra FV OE
(disabili, carichi fiscali pendanti) nonché alla
verificadel possesso delle qualifiche professionali
richieste.

100,00

N. controlli effettuati e risultanti da documentazione
ufficiale

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

5,00

5-SETTORE IV - ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI (finoal 2024 SETTORE V - ISTRUZIONE,

POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI) /Dirigente: 11579 MARASTON FLAVIA

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.01_0002- Strategico 0 01/01/24 31/10/24 | 5-SETTOREV - MARASTON SAKSIDA MARTA, ZORZETTO MAURIZIO, 100,00 100,00
Predisposizione e ISTRUZIONE, POLITICHE FLAVIA VENDRAME ALBERTO, CESCON GIAMPIETRO,
presentazione del dossier di GIOVANILI, CULTURA, ZANINOTTI DAVIDE, PAOLATTO SABRINA, DI
candidatura a Pordenone SPORT E GRANDI EVENTI MARZO ROSSELLA, MARASTON FLAVIA,
Capitale della Cultura 2027 (fino al 2024 SETTORE V - DANIN ANTONIO, RINALDI IVO, COLOSIMO
ISTRUZIONE, POLITICHE LOREDANA, BRAZZAFOLLI FEDERICA
GIOVANILI, CULTURA,
SPORT E GRANDI EVENTI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.01_000201-Interviste con gli 01/01/24 29/02/24 Gli stakeholderslocali individuati congiuntamente 20 100,00 % partecipanti Aprile 65,00 100,00
stakeholders dall’ Amministrazione e dai partener incaricati hanno
mostrato un elevato grado di coinvolgimento in
questa prima fase delle attivita. Infatti il
coinvolgimento degli interlocutori € stato dal 100%
nel coso degli incontri realizzati. C' e inoltre da
rilevare una cospicua partecipazione degli
interlocutori che rappresentavano le organizzazioni
professiondi, il cui numero complessivo € stato di
17.
Settembre 65,00 100,00
Dicembre 65,00 100,00
N. Incontri con ordini professionali Aprile 12,00 17,00
Settembre 12,00 17,00
Dicembre 12,00 17,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.01_000202-Attivita di Engagement 01/03/24 30/06/24 Con riferimento ale iniziative di engagement sono 30 100,00 n. attivita realizzate (conferenze, visite guidate, Aprile 5,00 5,00
state realizzate 3 giornate di incontri e laboratori di concerti...)
partecipazione dal titolo "Pordenone Scrive la
candidatura’. Sono state coinvolte le associazioni del
territorio e l'intera cittadinanza.In seguito ala
presentazione del dossier si € proseguito a mantenere
altal'attenzione in attesa dellalista delle citta
finaliste attraverso comunicazioni mirate alla
cittadinanza nel periodo natalizio siain Piazza XX
Settembre siain Piazza dellamottain particolare con
video promozionali e attraverso |'utilizzo massiccio
dei social. Sono stati inoltre incontrate realta
nazionali elocali interessate alla candidatura come
GSE, Gruppo Herae CGN.
Settembre 5,00 8,00
Dicembre 5,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.01_000203-Ideazione, elaborazione e 01/06/24 31/10/24 Dopo la predisposizione dei 53 progetti il dossier di 50 100,00 N. atti predisposti Aprile 1,00 0,00
presentazione del dossier candidatura e stato presentato il giorno 25/09/2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0010- Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 5-SETTOREIV - MARASTON MARTINUZZI LIVIO, PARONI MASSIMO, CONTE 100,00 100,00
Coinvolgerei giovani in ISTRUZIONE, POLITICHE FLAVIA LUISA, DELLA PUTTA PIERO, VENDRAME
particolaretrai 18 e 24 anni GIOVANILI, CULTURA, ALBERTO, MALANDRINO MARCO, LORUSSO
nella promozione della SPORT E GRANDI EVENTI FELICETTA, CIVETTINI FRANCESCO,
digitalizzazione dellaPA e (fino al 2024 SETTORE V - CRISTOFOLI PAOLO, PESSOTTO FRANCESCA,
accompagnare al’ utilizzo dei ISTRUZIONE, POLITICHE MARASTON FLAVIA, SATTA ANDREA
servizi digitali gli utenti frai GIOVANILI, CULTURA,
25-64 anni e gli over 65 SPORT E GRANDI EVENTI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001001-Punti di Facilitazione 01/01/24 31/12/24 Nel corso della prima parte dell’ anno € stata avviata 11 100,00 N. dispositivi attivati Aprile 2,00 0,00
digitale attivati laprocedura di affidamento del servizio di
Facilitazione Digitale, per il periodo da maggio 2024
adicembre 2025 — Finanziato con fondi PNRR,
Misura1.7.2 (Missione 1, Componente 1, Asse 1)
"Rete Dei Servizi Di Facilitazione Digitale", a fine
di rispettarei target definiti nella convezione con la
Regione. Inlinea con le previsioni | Punti di
Facilitazione Digitale sono stati attivati a partire dal
mese di giungo 2024.
A seguito dell’ attivazione dei Punti di Facilitazione
Digitale, I appaltatore di concerto con il proprio
subappaltatore ha provveduto all’individuazione di
tutti i facilitatori daimpiegare nelle attivita cio,
tenuto conto dell’ attivazione dei Punti di
Facilitazione Digitale e del loro approntamento con
la necessaria dotazione informatica ha consentito
I’erogazione dei servizi di accoglienza, formazione e
supporto all’ utenza, con I’ obiettivo di raggiungere i
previsti target di progetto.
Settembre 2,00 2,00
Dicembre 2,00 2,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110201.01_001002-Interventi di facilitazione e
formazione darealizzare ove possibile il Catalogo
nazionale e regionale con eventuali materiali
formativi prevedendo il coinvolgimento di
stakeholders.

01/01/24

31/12/24

A seguito dell’ attivazione dei Punti di Facilitazione
Digitale entro il mese di giugno, come previsto dalla
convenzione sottoscritta con la Regione, i facilitatori
attivi nei Punti di Facilitazione Digitale, grazie

all’ opportuna dotazione informatica, hanno dato
seguito al’ erogazione dei servizi di accoglienza,
formazione e supporto all’ utenza, in coerenzacon i
target di progetto cosi come definiti per I’ anno 2024.

39

100,00

N. ore di formazione

N. cittadini

Aprile

0,00

0,00

Settembre

0,00

0,00

Dicembre

0,00

108,00

Aprile

120,00

0,00

Settembre

120,00

120,00

Dicembre

120,00

136,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202110201.01_001003-Comunicazione e sinergie
con altri progetti

01/01/24

31/12/24

Nel corso dell'anno, é stata avviata la procedura di
affidamento del servizio di Facilitazione Digitale,
finanziato con fondi del Piano Nazionale di Ripresa
eResilienza (PNRR). Questo servizio coprirail
periodo da maggio 2024 a dicembre 2025, rientrando
nellaMisura1.7.2 (Missione 1, Componente 1, Asse
1) "Rete Dei Servizi Di Facilitazione Digitale".

Le campagne informative rivolte a pubblico, sono
state avviate a partire dal mese di giugno 2024.
Queste campagne sono state realizzate in
collaborazione con Insiel elaRegione Friuli Venezia
Giulia, attraverso la piattaforma"Accademia digitale
FVG". L'avvio delle campagne € avvenuto dopo la
procedura di affidamento del servizio elaconsegna
anticipata dell'appalto, in conformitaconil D.L. n.
215 del 30/12/2023 e la Delibera ANAC n. 51 del
31/01/2024

La campagna di informazione ha coinvolto

I’ Amministrazione comunale nell’ attivita di
esposizione di locandine e di brochure informative
relative a progetto nei luoghi aperti al pubblico del
Comune ed in altri spazi pubblici.

100,00

N. campagne informative

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

2,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.

Segr.

Perfor.

Nota

202170101.01_0086-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

5-SETTORE IV -
ISTRUZIONE, POLITICHE
GIOVANILI, CULTURA,
SPORT E GRANDI EVENTI
(fino al 2024 SETTORE V -
ISTRUZIONE, POLITICHE
GIOVANILI, CULTURA,
SPORT E GRANDI EVENTI)

MARASTON
FLAVIA

SAKSIDA MARTA, VENDRAME ALBERTO,
MARASTON FLAVIA, CAUZ FEDERICA, DANIN
ANTONIO

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

pagamento

202170101.01_008601-Rispetto dei tempi di

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenzadelle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi a tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, rical colato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile 1,00

1,00

Settembre 1,00

1,00

Dicembre 1,00

1,00
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE
0-SETTORE SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: 11647 CESCON GIAMPIETRO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0080- Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | O-SETTORE SEGRETERIA CESCON MARTINUZZI LIVIO, ZORZETTO MAURIZIO, 100,00 100,00
Adozione fascicolo digitale. GENERALE GIAMPIETRO CESCON GIAMPIETRO, MALANDRINO MARCO,
CRISTOFOLI PAOLO, ZANINOTTI DAVIDE,
PAOLATTO SABRINA, DI MARZO ROSSELLA,
MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO,
BORTOLIN MIRCO, RINALDI IVO,
BRAZZAFOLLI FEDERICA, BASSO ELISA,
MARTINI NICOLE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008006-Attivita del gruppo di lavoro 01/01/24 31/12/24 Sono stati svolti alcuni incontri con gruppi ristretti di 20 100,00 n. incontri dei referenti Aprile 3,00 1,00
edei referenti del percorso della gestione dipendenti (individuati dai responsabili) per la
documentale individuati per ogni U.O.C. mappatura dei procedimenti.
Sono proseguiti gli incontri per la mappatura dei
procedimenti e per larestituzione agli uffici di quelli
giamappati.
Si sono conclusi gli incontri previsti con i referenti
di tutti gli uffici.
Si e tenuto anche I'incontro conclusivo trail
professionistaei dirigenti.
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
n.incontri Aprile 3,00 6,00
Settembre 3,00 16,00
Dicembre 3,00 20,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_008007-Reingegnerizzazione dei
processi per unacorretta gestione del flusso
documentale.

01/01/24

31/12/24

Al fine del raggiungimento dell'obiettivo sono stati
riconsegnati agli uffici i procedimenti
precedentemente mappati, ripuliti dal punto di vista
della corretta gestione documentale.

Il percorso é proseguito con altri incontri di
mappatura e restituzione dei procedimenti.

Si econcluso il percorso di reingegnerizzazione dei
processi con il professionista, che ha cosi potuto
confrontarsi con tutti gli uffici analizzando afondo i
procedimenti mappati.

15

100,00

N. processi reingegnerizzati

Aprile

22,00

12,00

Settembre

22,00

23,00

Dicembre

22,00

27,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_008008-Formazione del personale.

01/01/24

31/12/24

Nei primi mesi dell'anno si € deciso di avvicinare gli
uffici a processo di digitalizzazione, organizzando
con Insiel 4 incontri della duratadi 4 ora ciascuno di
formazione sull'applicativo GIFRA.

Nell'ambito del processo di reingegnerizzazione dei
procedimenti finalizzato all'adozione del fascicolo
digitale, il professionista harestituito agli uffici i
procedimenti mappati dal punto di vistadella
corretta gestione domentale, fornendo formazione
sul fascicolo informatico. Sono state, inoltre,
dedicate 3 ore alla formazione specifica dei
protocollisti.

Approvate le seguenti richiesta di variazione agli
indicatori associati alla presente fase:

1) il target dell'indicatore "n. ore di formazione"
deve essere ridotto a 56 (40 ore di formazione messe
adisposizione dal professionistae 16 ore di
formazione con Insiel);

2) il target dell'indicatore "n. di persone formate"
deve essere aumentato da 76 a 450 (considerateil n.
di persone che hanno partecipato ai corsi Insiel edi
formazione sulla reingegnerizzazione dei
procedimenti).

3) aggiungere l'indicatore "n. ore di supporto
operativo da parte del personae dell'ufficio
protocollo ai servizi che ne fanno richiesta’, con
target 20 ore.

E' stato portato avanti il percorso di formazione del
personale.

11 percorso di formazione e di supporto operativo
prosegue anche sulla base delle singol e richieste dei
servizi, che emergono dalle necessita operative.

25

100,00

N. ore di supporto operativo

N. ore di formazione

n. persone formate

Aprile

20,00

0,00

Settembre

20,00

15,00

Dicembre

20,00

38,00

Aprile

56,00

17,00

Settembre

56,00

39,00

Dicembre

56,00

61,00

Aprile

450,00

82,00

Settembre

450,00

150,00

Dicembre

450,00

501,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202170101.01_0090-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

0-SETTORE SEGRETERIA
GENERALE

CESCON
GIAMPIETRO

CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA,
MALANDRINO MARCO, TURRINI MARISA

100,00 100,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

pagamento

202170101.01_009001-Rispetto dei tempi di

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenza delle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi al tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, rical colato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile

1,00

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0091- Strategico 0 01/01/24 31/12/26 | O-SETTORE SEGRETERIA CESCON ZORZETTO MAURIZIO, CESCON GIAMPIETRO, 100,00 100,00
Attuazione progetti PNRR. GENERALE GIAMPIETRO ZANINOTTI DAVIDE, PAOLATTO SABRINA, DI
MARZO ROSSELLA, MARASTON FLAVIA,
RINALDI IVO, BRAZZAFOLLI FEDERICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_009101-Attuazione progetti PNRR. 01/01/24 31/12/24 Dalleinformazioni ottenute dai dirigenti gli 33 100,00 N. progetti PNRR nonin lineacon i target. Aprile 0,00 0,00
interventi PNRR sono sostanzialmentein lineacon i
termini e target imposti dai relativi decreti.
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00

23 apr 2025, 08:13

91




Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0092- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | O-SETTORE SEGRETERIA CESCON ZORZETTO MAURIZIO, FABBRO STEFANIA, 100,00 100,00
Revisione e riorganizzazione GENERALE GIAMPIETRO CESCON GIAMPIETRO, ZANINOTTI DAVIDE,
piano anticorruzione. PASSARO ANGELA, PAOLATTO SABRINA, DI
MARZO ROSSELLA, MARASTON FLAVIA,
RINALDI IVO, BRAZZAFOLL| FEDERICA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_009201-Revisione e riorganizzazione 01/01/24 31/12/24 Si sono svolti incontri preliminari con gli uffici ed 100 100,00 N. settori Aprile 3,00 10,00
piano anticorruzione. stata proseguita la formazione del personale per la
revisione del piano.
Implementato I'utilizzo del programma " Strategi PA"
perfezionando la Sottosezione 2.3 "Rischi corruttivi
etrasparenza' del PIAO alle Linee Guida ANAC
con le partecipazioni previste dallamedesimae, in
particolare, coivolgendo i dirigenti nella stesura del
documento e provvedendo anche ad una maggiore e
consapevole formazione del personale.
Nel corso dell'anno sono stati svolti dei specifici
corsi in materiatracui ancheil corso
"Anticorruzione e appalti nel nuovo Codice dei
Contratti Pubblici" (n.41 persone), corso
"Formazione sul GDPR" (n.51 persone circa), corso
"Whistleblowing" (n.3 persone), corso in house
"Aggiornamento Linee Guida trasparenza contratti
pubblici" (n.88 persone) e corso in house sulle DOL
(n.114).
Settembre 3,00 10,00
Dicembre 3,00 10,00
N. ore di formazione Aprile 12,00 3,00
Settembre 12,00 6,00
Dicembre 12,00 20,00
n. persone formate Aprile 35,00 100,00
Settembre 35,00 131,00
Dicembre 35,00 297,00

40400-UOC AVVOCATURA /Dirigente: 4081 BRESSAN FULVIA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0011- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 40400-UOC AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA, 100,00 100,00
Trasferimento delle cause MUSSIO FRANCESCA, FELLETTI EMANUELA
gestite da settembre 2022 alla
datadi entratain funzione del
nuovo portale gestionale.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001101-Trasferimento delle cause 01/01/24 31/12/24 Inizialmente é stata fatta la verificadei dati da 100 100,00 % digitalizzazione degli atti Aprile 100,00 10,00
gestite da settembre 2022 alladata di entratain caricare nel nuovo portale gestionale.
funzione del nuovo portale gestionale. Successivamente sono state trasferite le cause gestite
da settembre 2022 alla data di entratain funzione del
nuovo portale gestionale, avvenuta dal mese di
luglio.
Si confernma 'avvenuto trasferimento delle cause
gestite da settembre 2022 a dicembre 2024 nel
nuovo portale gestionale.
Settembre 100,00 100,00
Dicembre 100,00 100,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0056-Attivita | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 40400-UOC AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA, 100,00
di consulenza agli uffici MUSSIO FRANCESCA, FELLETTI EMANUELA
dell'ente.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_005601-Attivita di consulenza agli 01/01/24 31/12/24 L'Avvocatura ha effettuato alla data del 31 dicembre, 100 100,00 % di interventi attuati/su interventi previsti Aprile 50,00 15,00
uffici dell'ente. n. 53 pareri rilasciati, siain formascritta che orale,
di consulenza agli uffici dell'Ente, che hanno chiesto
supporto legale per lo svolgimento delle loro attivita.
Settembre 50,00 41,00
Dicembre 50,00 53,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0076- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 40400-UOC AVVOCATURA BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, BRESSAN FULVIA, 100,00 100,00
Digitalizzazione pratiche MUSSIO FRANCESCA, FELLETTI EMANUELA
giudiziali ed extragiudiziali
del servizio avvocatura.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007602-Formazione del personale 01/01/24 31/12/24 E' stato acquistato e messo aregimeil software 30 100,00 n. persone formate Aprile 3,00 0,00
per I'utilizzo del nuovo gestionale. gestionale. Sono stati svolti gli incontri formativi per
il personale.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007603-Acquisto e messa aregime 01/01/24 31/12/24 E' stato acquistato e messo aregimeil software 30 100,00 Acquisto e messa a regime nuovo software Aprile 1,00 0,00
del software gestionale. gestionale. informatico di gestione
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00

60000-UOC GESTIONE DEL PERSONALE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0061- Sviluppo 0 01/01/24 30/09/24 | 60000-UOC GESTIONE DEL TURRINI MARISA CESCON GIAMPIETRO, MALANDRINO MARCO, 100,00 100,00
Implementazione con nuove PERSONALE TURRINI MARISA, BURAN SIMONA, SIMONETTI
funzionalita dell'applicativo CRISTINA, CROVATO MARIAROSA
di gestione della sorveglianza
sanitaria " Safety - Zucchetti”
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006101-Funzionalitaintegrativa 01/01/24 29/02/24 L'affidamento del servizio € stato regolarmente 5 100,00 Affidamento del servizio Aprile 1,00 1,00
modulo Safety di Zucchetti: affidamento servizio espletato dall'U.O.C. Sistemi Informativi.Attivita
conclusa nel primo stato di avnzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006102-Automazione del sistemadi 20/05/24 15/07/24 E' stato configurato il modello della convocazione a 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
convocazione dei dipendenti alle visite mediche visitadel dipendenti e attivato I'invio automatico via
mail, sequenziale e non sequenziale, nell'applicativo
Safety. Attivita conclusanel secondo stato di
avanzamento.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006103-Creazione fascicolo sanitario 20/05/24 15/07/24 E' stata attivata nella pagina personale myspace di 30 100,00 Messa aregime fascicolo digitale Aprile 1,00 0,00
nella sezione My space di ciascun dipendente ciascun dipendente la cartellain cui sono
visualizzabili i certificati di idoneitaAttivita
conclusa nel secondo stato di avanzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006104-Attivazione dell’ accesso alla 20/05/24 15/07/24 E' stato effettuato in Safety I'allineamento alla 30 100,00 N. nuove funzionalita attivate Aprile 1,00 0,00
cartellaindividuale da parte del datore di lavoro, in struttura organizzativa dell'Ente gia presente in HR
modalita visualizzazione anagrafici-dati organico e conseguentemente
attivatala configurazione dei profili di accesso per
dirigenti e Posizioni organizzative ai certificati di
idoneitadei dipendenti loro assegnati.
Lafunzione é stata attivita con accesso dal menu
veloce presente nella home page dell'applicativo
Zucchetti.
Attivita conclusa nel secondo stato di avanzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006105-Migrazione massiva dei 15/07/24 31/08/24 Nella pagina personale myspace di ciascun 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
referti medici redatti dal medico competente dipendente sono stati pubblicati i certificati di
idoneita.
Attivita conclusa nel secondo stato di avanzamento.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006106-Testing 01/09/24 30/09/24 Sono state effettuate delle attivita di testing e 10 100,00 Test di campionamento Aprile 15,00 0,00
verificatala correttezza delle associazioni
responsabili/dipendenti: & stato altresi testato il
corretto funzionamento di convocazione automatica
avisitadei dipendenti. Attivita conclusanel secondo
stato di avanzamento.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0062- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 60000-UOC GESTIONE DEL TURRINI MARISA PUGLIESE ELEANNA, COLAUTTI ELISA, 100,00 100,00
Proceduradi contrattazione PERSONALE CHIAROTTO SILVIA , CESCON GIAMPIETRO,
per la definizione del nuovo TURRINI MARISA, BURAN SIMONA, CORAZZA
Contratto collettivo CARLA, CICOGNANI CHIARA
decentrato Integrativo di
applicazione del CCRL
2019-2021 (stipulato 19/7/23)
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006201-A pprofondimento istituti 01/01/24 31/03/24 L'ufficio ha effettuato le attivita propedeutiche 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 30,00
contrattuali del CCRL 19/07/2023 finalizzate all'avvio del tavolo di contrattazione
decentrata area non dirigenza e ha completato
I'attivitadi studio delle nuove previsioni introdotte
conil CCRL 19/07/2023, con calcolo della
quantificazioni delle maggiori spese previste, ai fini
della predisposizione della piattaforma contrattuale
decentrata.
Attivita conclusacon il primo stato di avanzamento.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006202-Predisposizione bozza 01/01/24 31/03/24 E' stato predisposto il primo brogliaccio dell'ipotesi 20 100,00 Predi sposizione bozza contratto Aprile 1,00 1,00
contratto di contratto.Attivita conclusacon il primo stato di
avanzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006203-Contrattazione con le 01/05/24 31/12/24 Nel mese di maggio € stata avviata la contrattazione 35 100,00 n.incontri Aprile 1,00 0,00
rappresentanze sindacali con |le rappresentanze sindacali poi proseguitafino a
dicembre e conclusasi con lastipulaprimadella
Preintesain data 05/12/2024 e poi del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo in data 16/12/2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006204-Controllo, certificazione e 01/10/24 31/12/24 | Revisori del conto, a seguito controllo ex art. 40- 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
autorizzazione alla sottoscrizione bis D.Lgs. 165/2001, hanno rilasciato certificazione
positiva alla preintesadel CCDI stipulatain data
5/12/2024. Con Deliberazione n. 381/2024 del
13/12/2024 |a Giunta Comunale ha quindi
autorizzato la sottoscrizione del Contratto Collettivo
decentrato Integrativo nel testo della Preintesa del
05/12/2024.
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006205-Stipula CCDI 01/11/24 31/12/24 A seguito dell' approvazione della delibera di Giunta 5 100,00 Stipula contratto Aprile 1,00 0,00
di autorizzazione alla sottoscrizione, in data 16
dicembre 2024 é stato sottoscritto il Contratto
Collettivo decentrato Integrativo.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0063-Nuova Sviluppo 0 01/01/24 29/02/24 | 60000-UOC GESTIONE DEL TURRINI MARISA GIORDANI DANIELA, DELL'AGNESE ROBERTA, 100,00 100,00
struttura organizzativa e PERSONALE FINESCHI GIULIA, CESCON GIAMPIETRO,
revisione del centri di costo: TURRINI MARISA, MELLINA BARES STEFANIA
implementazione del software
gestionale “Infinity Zucchetti”
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006301-Studio fattibilita per la 01/01/24 15/01/24 E' stata effettuata l'analisi e la valutazione dei legami 20 100,00 n. moduli Aprile 5,00 5,00
costruzione di una nuova anagrafica nel gestionale del campo "anagrafica’ in tutti i moduli di Zucchetti:
Zucchetti, in coordinamento con i diversi moduli presenze, paghe, risorse umane, safety, formazione
(presenze, paghe, risorse umane, safety, formazione) E' stata effettuatala verificaapriori, con test limitati
asingoli soggetti, e quindi eseguito il monitoraggio
delle conseguenze nella variazione del campo
anagrafica. Attivita conclusanel primo stato di
avanzamento.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006302-Creazione di una nuova 01/01/24 15/01/24 E' stata definita e creatala codifica attaala 10 100,00 Creazione e abbinamento codifica Aprile 486,00 486,00
codifica alfanumerica di macrostruttura sulla base correlazione del dipendente ala propria struttura
siadei nuovi CdC, indicati dal controllo di gestione, organizzativa, e ai nuovi CdC indicati dal controllo
siadella nuova struttura organizzativa approvata con di gestione, eal capitoli di imputazione contabile.
GCn. 378/20 Attivita conclusanel primo stato di avanzamento.
Settembre 486,00 486,00
Dicembre 486,00 486,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006303-Assegnazione della codifica 01/01/24 15/01/24 E' stato inserita nelle sezioni dell'applicativo 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 20,00
Settore/Servizio/lUOC/UOS ad ogni dipendente Zucchetti la codifica abbinata ad ogni dipendente.
al’interno dell’ applicativo Zucchetti Attivita conclusanel primo stato di avanzamento.
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006304-Creazione matrice di 01/01/24 15/01/24 E' stata effettutala verificadei centri di costo e 20 100,00 Creazione matrice Aprile 1,00 1,00
correlazione fra dati economici (centri di costo/ capitoli dell'anno 2023 con i centri di costo e capitoli
capitoli) anno 2023 e anno 2024 dell'anno 2024 predisposti dal Controllo di Gestione
ecreatala
matrice di correlazione per I'abbinamento dei
dati.Attivita conclusa con il primo stato di
avanzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006305-Migrazione massiva nel 01/01/24 31/01/24 E' stata eseguita I'importazione massiva nel 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 10,00
gestionale dei dati sia economici, sia di gestionale di tutti i dati predisposti nelle fasi
classificazione organizzativa individual e revisionata precedenti ed effettuato il test a campione a verifica
della correttezza del processo e dei risultati. Attivita
conclusacon il primo stato di avanzamento.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006306-Creazione transcodifica fra 10/01/24 09/02/24 A seguito delle nuove codifiche 2024 dei dipendenti 10 100,00 N.nuove segreterie Aprile 18,00 18,00
gruppi “segreteri€” anno 2023 e anno 2024 s é provveduto a variare anche |'associazione
dipendente-segreteria di appartenenzaal fine del
corretto monitoraggio della sezione "presenze” in
Zucchetti. Attivita conclusacon il primo stato di
avanzamento.
Settembre 18,00 18,00
Dicembre 18,00 18,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006307-Test su valori effettivi 19/01/24 29/02/24 E' stata effettuata la verifica massiva degli elementi 10 100,00 Test di campionamento Aprile 30,00 30,00
stipendi e contribuzioni relativi al mese di gennaio economici legati alla contabilitadi HR Analyticse
2024 e test su gruppi segreterie e gruppi autorizzatori degli stipendi del mese di gennaio 2024. Attivita
conclusacon il primo stato di avanzamento.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0064- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 60000-UOC GESTIONE DEL TURRINI MARISA MUZZATTI ISABELLA, DELL'AGNESE 100,00 100,00
Automazione calcolo PERSONALE ROBERTA, CESCON GIAMPIETRO, TURRINI
contributi MARISA, SANTAROSSA SABRINA, CICOGNANI
CHIARA, PIVETTA PAOLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006401-Analisi dati contabili 01/03/24 30/04/24 Sono state rilevate le migliorie da applicare alla 20 100,00 N. contributi Aprile 5,00 5,00
presenti nel gestionale Zucchetti e utilizzabili gestione del calcolo dei contributi, rilevati tutti i dati
economici nel gestionale e definiti i criteri di
suddivisione delle tipologie di contributi. Attivita
conclusacon il primo stato di avanzamento.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006402-Creazione di un foglio di 01/03/24 30/04/24 Sono stati suddivisi i dati economici in base alla 60 100,00 Creazionefoglio di calcolo Aprile 1,00 1,00
calcolo per I’ aggregazione automatizzata dei dati tipologiadi contributo e creato un DB in grado di
contributivi mensili, nelle diverse tipologie di rilevarne le specificita
contributo (PERSEO-SIRIO, TFR-TFS, CPDEL, E' stato quindi predisposto un foglio di calcolo per
INAIL, INPS, IRAP, casse pen |'aggregazione automatica dei dati in base a specifici
criteri definiti nelle fasi precedenti. Attivita conclusa
conil primo stato di avanzamento.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006403-Testing su valori effettivi dei 01/05/24 30/06/24 L'attivita e stata completata entro |a scadenza fissata. 20 100,00 Test di campionamento Aprile 5,00 0,00
contribuiti derivanti dagli stipendi del mese di aprile A seguire é stata implementata un'ulteriore funzione
emaggio 2024 di miglioramento finalizzata alla gestione dei casi
particolari.
Attivita conclusacon il primo stato di avanzamento.
Settembre 5,00 5,00
Dicembre 5,00 5,00
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90000-UOC SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente: 4704 MALANDRINO MARCO

23 apr 2025, 08:13

102



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0015- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 90000-UOC SISTEMI MALANDRINO PARONI MASSIMO, SALVADORI ELISA, 41,29 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
Semplificare e snellire alcuni INFORMATIVI MARCO CESCON GIAMPIETRO, MALANDRINO MARCO, delle motivazioni tecniche che giustificano lo
procedimenti aistanza di LORUSSO FELICETTA, VEDOVATO FRANK, dlittamento dei termini, lo scostamento negativo della
parte tramite i servizi online. CIVETTINI FRANCESCO, CRISTOFOLI PAOLO, presente fase rispetto al target si considera neutro ai
CANALE SILVIA fini della performance organizzativa. L'obiettivo verra
riproposto in occasione del primo monitoraggio del
piano della performance 2025-2027.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001504-Adeguamento sito a 01/01/24 31/12/24 L'attivita di inserimento contenuti alla data del 6 8,33 Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 2,00
specifiche Agid 31.12.2024 & in corso.
Durante lo svolgimento delle attivitasi & manifestata
lanecessitadi adeguamento dell'infrastruttura di
hosting che ospiterail sito in produzione e
I'ambiente di staging che servira per gli sviluppi
futuri e gli aggiornamenti. A seguito della necessita
€ stata predisposta un‘attivita di incarico a supporto
per lamigrazione dei contenuti su infrastruttura
regionale (Insiel Spa) chesi concluderaentro il
31.01.2025.
A termine delle attivita di adeguamento verranno
completate |e attivita di migrazione e messaon line
del sito web.
Trattandosi di progetto finanaziato PNRR € stata
richiestain data 05.11.2024 una proroga sulla
conclusione delle attivita al 31.03.2025, confermata
tramite piattaforma padigital€2026 in data
06.11.2024.
Si rileva cheil monitoraggio a 30 settembre
dell'indicatore "Adeguamento del sito web ai
requisiti obbligatori” € errato, il dato corretto € 0.
Settembre 6,00 2,00
Dicembre 6,00 1,00
Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001506-Implementazione servizi 01/01/24 31/12/24 L'implementazione dei servizi online & completata 66,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 3,00
ed in attesadi collaudo finale ai sensi dell'avviso
PNRR. Il grado di soddisfazione degli utenti potra
essere val utato solo dopo lamessa on line del portale.
Settembre 8,00 7,00
Dicembre 8,00 8,00
N. servizi digitalizzati Aprile 6,00 3,00
Settembre 6,00 3,00
Dicembre 6,00 6,00
Percentuale grado di soddisfazione degli utenti Aprile 100,00 0,00
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0079-Rilascio | Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 90000-UOC SISTEMI MALANDRINO MARTINUZZI LIVIO, PARONI MASSIMO, 33,33 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIQ: tenuto conto
spid a cittadino. INFORMATIVI MARCO SALVADORI ELISA, CESCON GIAMPIETRO, delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
MALANDRINO MARCO, LORUSSO FELICETTA, esterne e non dall'ufficio, lo scostamento negativo della
VEDOVATO FRANK, CIVETTINI FRANCESCO, presente fase rispetto al target si considera neutro ai
CRISTOFOLI PAOLO, CANALE SILVIA, BASSO fini della performance organizzativa. L'obiettivo verra
PATRIZIA, BRUSADIN LUCA, MORETTO aggiornato in occasione del primo monitoraggio del
AURELIO, TOME' ALESSIA, PRESOT RICCARDO piano performance 2025-2027.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007904-Adesione alla convenzione 01/01/24 31/12/24 Per |'esecuzione della fase la regione non ha ancora 20 0,00 Adesione convenzione Aprile 1,00 0,00
regionae. rilasciato le procedure operative di sottoscrizione
della convenzione, previsto per gennaio 2025.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007905-Attivazione spid 01/01/24 31/12/24 Attivita chiusa e aregime; ogni dipendente puo 10 100,00 Attivazione procedura Aprile 1,00 1,00
professionali per i dipendenti. chiedere ai sistemi informativi |'attivazione dello
SPID professionale per lo svolgimento delle attivita.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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SETTOREV - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO (finoal 2024 SETTORE VI - BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO)
30500-UOC BIBLIOTECHE E MUSEI /Dirigente: 4674 DANIN ANTONIO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.04_0001- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30500-UOC BIBLIOTECHE E DANIN ANTONIO SICALI MARIA GRAZIA, MARASTON FLAVIA, 100,00 100,00
Riapertura del Museo di MUSEI DANIN ANTONIO, IURIG FABIANA, BAGNAROL
storia naturale con rinnovato SERENA, CANZIAN MICHELA, VONCINI PAOLA,
percorso espositivo DOLCETTI GIOVANNI ANTONIO, MARSON
accessibile ed inclusivo. CINZIA, MARIN ELISABETTA, COLOSIMO
LOREDANA, MORAS MAURA, BENAZZOLI
THAMARA, GISMONDI ROBERTO, MAESTRI
VITTORIO PIETRO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.04_000101-Realizzazione interventi 01/01/24 31/05/24 L’ opera55.23. Unione Europea— Next Generation 50 100,00 n. organismi esterni incaricati Aprile 5,00 5,00
musesli. EU. (PNRR) Missione 1 Misura 1" Patrimonio
culturale per la prossima generazione” Componente
3—Cultura4.0 (M1C3-3) Investimento 1.2.
“RIMOZIONE DELLE BARRIERE FISICHE
SENSORIALI E COGNITIVE NEL MUSEO
CIVICO DI STORIA NATURALE SILVIA
ZENARI” si é conclusanei tempi previsti con la
rimodulazione integrale del percorso espositivo,
degli spazi esterni, dell’ area di accoglienza, dei
servizi per i visitatori, dei percorsi orizzontali e
verticai; é stata miglioratalaqualita della
comunicazione in materiadi sicurezza e di
accoglienzainclusiva, anche grazie a rifacimento
dell’intero apparato didascalico secondo nuovi
modelli di approccio museale. Nell’ambito del
riconoscimento da parte dell’ Agenzia per la coesione
sociale della Provincia autonomadi Trento, del
Comune di Pordenone quale “Comune amico della
famiglia’, il Museo di Storia Naturale ha contribuito
ad un’azione family- friendly.
11 giorno 26 giugno 2024 si e tenuto un convegno per
presentare ai cittadini il nuovo museo inclusivo,
inaugurato successivamente il 26 luglio 2024, con
ampia partecipazione di pubblico.
Settembre 5,00 8,00
Dicembre 5,00 8,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.04_000102- Conclusione 01/06/24 31/07/24 A conclusione dei lavori finanziati con PNRR, in 30 100,00 n. atti di liquidazione Aprile 6,00 0,00
rendicontazione PNRR. data 26 luglio 2024 e stato riaperto il Museo. Sono
state liquidate tutte le fatture degli affidamenti in
capo a RUP dei Musei civici, rispettando in tal
modo i tempi programmati. La documentazione per
larendicontazione finale & stata trasmessa a Settore
Lavori Pubblici per quanto di competenza.
Settembre 6,00 8,00
Dicembre 6,00 8,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110106.04_000103-Apertura rinnovato Museo di
storia naturale ed eventi culturali connessi.

01/07/24

31/12/24

11 giorno 26 giugno 2024 si & tenuto un convegno per
presentare ai cittadini il nuovo museo inclusivo, che
€ stato successivamente inaugurato il 26 luglio 2024,
con ampia partecipazione di pubblico.

A settembre é stata inaugurata la mostra fotografica
“Specchi d'acqua e di frontiera” acuradell’ AFNI -
Associazione Fotografi Naturalisti Italiani - Sezione
FV G, molto apprezzata da parte del pubblico; a
dicembre e stata inaugurata la mostra scientifico-
divulgativa“E scende git dal ciel”, un percorso che
fonde I’ astronomia storica con |e scoperte moderne.
L attivitadi divulgazione € proseguita con costanza
dallariaperturadel Museo, attraverso un
appuntamento mensile dedicato a conferenze con
esperti e attraverso visite guidate domenicali
dedicate ad ampie fasce di visitatori.

11 Museo hainoltre partecipato nel mese di ottobre
al’iniziativadi rilevanza nazionale FaMu - Famiglie
al Museo, con I’ organizzazione di un’ attivita di
laboratorio dedicata.

A partire dal mese di settembre, conI’inizio

dell’ anno scolastico, sono riprese le attivita
didattiche destinate alle scuole di ogni ordine e
grado rivolte in particolare al territorio regionae e
del vicino Veneto.

L’ offerta didattica e stata potenziata con
I"introduzione di nuovi percorsi tematici e con
I"inserimento di nuove attivita; & stato potenziato
anche I’ aspetto promozionale.

In occasione del periodo estivo e natalizio, durante la
sospensione delle lezioni, il Museo hamesso a
disposizione delle famiglie una serie di pacchetti di
attivita didattiche, dedicate ai ragazzi della scuola
primaria e secondariadi primo grado.

Gli eventi promozionali realizzati sono stati
approvati con Delibere della Giunta comunale.

20

100,00

partecipanti mostre e/o incontri culturali/target
(media partecipanti) organizzati dal comune

Aprile

100,00

0,00

Settembre

100,00

150,00

Dicembre

100,00

150,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.04_0002- Sviluppo 0 01/01/24 31/03/25 | 30500-UOC BIBLIOTECHE E DANIN ANTONIO GIUNTO ANDREA, SICALI MARIA GRAZIA, 100,00 100,00
Catalogazione, MUSEI MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO, IURIG
organizzazione e FABIANA, BAGNAROL SERENA, CANZIAN
valorizzazione dei materiali MICHELA, VONCINI PAOLA, DOLCETTI
bibliografici ed opere d'arte GIOVANNI ANTONIO, MARSON CINZIA, MARIN
del lascito Romagnoli. ELISABETTA, COLOSIMO LOREDANA, MORAS
MAURA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.04_000201-Catalogazione libri d'arte 01/01/24 30/09/24 Il lavoro di catalogazione dei libri d'arte del fondo 30 100,00 n. libri catal ogati Aprile 400,00 250,00
Romagnoli si € concluso nei tempi stabiliti. E' stato
catalogato un numero di libri superiore rispetto a
quello preventivato, vistala presenza nel museo
civico d'arte di molti atri volumi di interesse per la
biblioteca specializzata del museo stesso.
Settembre 400,00 502,00
Dicembre 400,00 502,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.04_000202-Catal ogazione opere d'arte 01/01/24 30/09/24 E stato affidato ad uno storico dell'arte, iscritto 30 100,00 n. opere d'arte catal ogate Aprile 50,00 0,00
nell'elenco dei catalogatori esperti dell'ERPAC —
Ente Regionale Patrimonio Culturale della Regione
FVG, I'incarico per laschedatura delle opere d’ arte
del lascito Romagnoli. La catal ogazione, realizzata
utilizzando il sistemaregionale Samira, si & conclusa
nei tempi previsti, indicati nel contratto d'incarico,
con laschedaturadi n. 77 opere.
Lo storico dell’ arte incaricato della catalogazione, in
coordinamento con il conservatore, hainoltre
predisposto i testi per le didascalie di tutte le opere
daesporre.
Settembre 50,00 77,00
Dicembre 50,00 77,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110106.04_000203-Predisposizione spazi per
accogliere materiali

01/01/24

30/11/24

Sono stati predisposti, secondo la tempistica
programmata, tutti gli spazi idonei ad accoglierein
sicurezzai volumi e le opere d' arte del lascito
Romagnoali. E stato adeguatamente attrezzato un
locale al’interno del Museo civico d' arte per
conservare il nutrito nucleo di libri destinati alla
consultazione; nel deposito del museo sono stati
allestiti specifici spazi per consentire la collocazione
in sicurezzadei dipinti; € stata predisposta,
al’interno del percorso museale, unasaa
appositamente dedicata ove e stata collocata una
selezione di opere d’ arte dell’ Ottocento
dell’importante lascito Romagnoali; infine, nella
sezione locale della Biblioteca civica, sono stati
allestiti gli spazi per ospitarei libri antichi dello
stesso lascito.

20

100,00

Spazi attrezzati per archiviazione e deposito

Aprile

4,00

2,00

Settembre

4,00

4,00

Dicembre

4,00

4,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110106.04_000204-Collocazione materiali

01/12/24

31/12/24

I volumi d’ arte e le opere del lascito Romagnoli sono
stati collocati negli spazi idonei gia predisposti ed
attrezzati ad accogliere tali materiali in sicurezza.

In particolare, al’interno del Museo civico d’ arte @
stato allestito un locale per la conservazione del
nucleo di libri entrati afar parte della biblioteca
specializzata museal e e che sono ora consultabili. |
volumi sono stati riordinati in base alla collocazione
assegnatain fase di catal ogazione e sono tuiti
reperibili al’interno dell’ OPAC Biblioest. Sono gia
state evase acune richieste di consultazione degli
stessi da parte di alcuni studiosi.

All’interno del deposito museale e stato predisposto
uno spazio atto alla conservazione e alatuteladelle
opere che ospitai dipinti del lascito non esposti.
Lungo il percorso storico-artistico del museo é stata
dllestita una sala appositamente dedicata alle opere
d' arte dello stesso lascito esposte secondo precise
scelte stilistiche. La sala e stata completata con

I’ alestimento dei dipinti. Sono state esposte tutte le
opere pill prestigiose che compongono la collezione
(circaunatrentina) in modo da ricreare una sorta di
wunderkammer che siaal contempo la
rappresentazione di un salotto nobiliare tardo
ottocentesco.

Infine, in uno spazio dedicato al’interno della
sezione locale della biblioteca civica sono stati
collocati i libri antichi provenienti dal lascito.

10

100,00

n. materiae ( libri e opere) collocati

Aprile

425,00

0,00

Settembre

425,00

0,00

Dicembre

425,00

579,00
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OB. OPERATIVO PEG

Aggiornamento e rinnovo del
patrimonio bibliografico della
biblioteca

MUSEI

BORTOLIN MIRCO, BUSETTO PIERFRANCESCO,
DE MATTIA ELENA, MAZZOLI MARZIA, MUCCI
LORENZO, PENSO CRISTINA, POLI PAOLA,
FEDRIGO CARLO

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.08_0001- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 30500-UOC BIBLIOTECHEE | DANIN ANTONIO MARASTON FLAVIA, DANIN ANTONIO, 100,00 100,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.08_000101-Aggiornamento e rinnovo 01/01/24 31/12/24 L’ attivitadellabibliotecasi & svolta nel rispetto delle 100 100,00 n. presenze in sede centrale biblioteca Aprile 100.000,00 56.649,00
del patrimonio bibliografico della Biblioteca Civica previsioni. Oltre all'acquisizione dei documenti
attraverso una ditta specializzata, in biblioteca sono
state allestite diverse mostre presso la sala
esposizioni, il chiostro ed é stato anche sfruttato lo
spazio a primo piano. Presentazioni di libri (in
collaborazione con |e associazioni culturai della
citta) e conferenze su argomenti di attualita sono
state offerte a pubblico, mentre laboratori, visite
scolastiche e letture animate hanno caratterizzato
I’ offerta proposta dalla sezione ragazzi, dove tutte le
attivita sono realizzate nell’ ottica inclusiva di essere
fruite anche da persone disabili.
Settembre 100.000,00 132.672,00
Dicembre 100.000,00 184.000,00
n. prestiti biblioteca Aprile 40.000,00 13.506,00
Settembre 40.000,00 33.228,00
Dicembre 40.000,00 44.358,00
n. corrispondenza interbibliotecaria Aprile 2.100,00 801,00
Settembre 2.100,00 1.858,00
Dicembre 2.100,00 2.735,00
% di libri richiesti dagli utenti acquistati dalla Aprile 70,00 26,00
Biblioteca
Settembre 70,00 41,00
Dicembre 70,00 72,00
N. libri acquistati dallabiblioteca Aprile 3.000,00 930,00
Settembre 3.000,00 2.677,00
Dicembre 3.000,00 5.540,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150104.02_0006- Strategico 0 01/01/24 01/12/24 | 30500-UOC BIBLIOTECHE E DANIN ANTONIO VENDRAME ALBERTO, MARASTON FLAVIA, 100,00 100,00
Inclusione ed accessibilita ai MUSEI DANIN ANTONIO, IURIG FABIANA, BAGNAROL
musei cittadini. SERENA, CANZIAN MICHELA, VONCINI PACLA,
DOLCETTI GIOVANNI ANTONIO, MARSON
CINZIA, MARIN ELISABETTA, COLOSIMO
LOREDANA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000604-Prosecuzione del 01/01/24 01/12/24 Il finanziamento di cui allaL.R. n. 20/2006, 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 10,00
finanziamento di cui alaL.R. n. 20/2026 e della concesso per |'esercizio 2024, consente di coprireil
gestione del servizio di custodia dei musei civici da 40% dei costi di gestione del servizio di custodia dei
parte di coop sociali di tipo B per I'inserimento di musei civici da parte di coop sociali di tipo B.
persone svantaggiate Si confermail buon esito dell'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
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SETTORE VI - OO.PP., AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO (fino al 2024 SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO)

20200-UOC PATRIMONIO, ESPROPRI (fino al 2024 PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP) /Dirigente: 4068 CI GANA

SILVIA
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110301.07_0003- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA 0,00

Progettazione dei nuovi
mercati cittadini del
mercoledi e sabato e
assegnazione delle relative
concessioni. - OBIETTIVO
SOSPESO CON SECONDO
MONITORAGGIO 2024.

ESPROPRI (fino a 2024
PATRIMONIO,
COMMERCIO, ATTIVITA'
PRODUTTIVE E SUAP)
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110301.07_0004- Mantenim 0 01/10/24 31/12/24 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA SCARABATTOLA STEFANIA, VITALE ANTONIO, 100,00 100,00
Procedure di revoca del ESPROPRI (fino al 2024 RINALDI IVO, CIGANA SILVIA, BIANCHINI
bando per la concessione aree PATRIMONIO, MASSIMO, BOCCALON ANNALISA, PELOSI
mercatali e individuazione COMMERCIO, ATTIVITA' GIULIA, CAVASINO STEFANIA, MORO SILVANA
spazi del nuovo mercato. PRODUTTIVE E SUAP)
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.07_000401-Revoca bando per 01/10/24 31/12/24 Con DGC 322 del 08.11.2024 la Giunta ha 50 100,00 Adozione atto Aprile 1,00 1,00
|'assegnazione delle aree mercatali. deliberato di procedere allarevoca del bando emesso
nel 2022, e nel contempo haformulato le direttive
per la progettazione dei mercati e per I'indizione
nuova procedura di gara. Con det.2971 del
22.11.2024 il Bando e stato revocato ed e stata
confermata la validita delle concessioni mercatali
fino anuova procedura di evidenza pubblica
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.07_000402-Individuazione spazi del 01/10/24 31/12/24 In corso il procedimento di individuazione nuovi 50 100,00 Acquisizione planimetrie Aprile 1,00 1,00
nuovo mercato. spazi secondo le direttive della Giuntadi cui alla
DGC 322 del 08.11.2022.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0017- Strategico 0 01/09/24 30/06/25 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, FABRIZI DIEGO, 100,00 100,00
Assegnazione bar presso ex ESPROPRI (fino al 2024 BATTISTEL LAURA, RINALDI IVO, BALDISSERA
Convento San Francesco PATRIMONIO, MICHELA, GOZ PAOLA, GIANGIACOMO
COMMERCIO, ATTIVITA' MARCO, CIGANA SILVIA, SALVITTI
PRODUTTIVE E SUAP) ELISABETTA, ERODI ADRIANO, BONETTI
NADIA, GHIRARDO LORENZO, ZECCHINI
SEBASTIANO, GRILLO VALENTINO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001701-Direttive della Giunta 01/09/24 30/09/24 Con DGC n. 271 del 26.09.2024 sono stati approvati 10 100,00 Adozione atto Aprile 1,00 1,00
indirizzi e direttive per lagara.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001702-Bando di gara 01/10/24 23/12/24 Bando pubblicato in data 07.11.2024 - termine per 40 100,00 Approvazione Bando Aprile 1,00 1,00
presentare offerte il 31.01.2025 poi prorogato
ulteriormente a 28.02.2025
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001704-Individuazione gestore del 24]12/24 31/12/24 E' stata avviatala procedura di individuazione del 2 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
bar gestore con la pubblicazione del bando, la cui
scadenza e stata prorogata a 28.02.2025 (det. n. 93
del 16/01/2025). Laprorogasi € resa necessaria per
favorire la pit ampia partecipazione di soggetti
interessati. In questa prima parte dellafase, chesi
concludera come inizialmente previsto nell'anno
2025 (con un peso pari a28), sono state gestite le
richieste di sopralluogo e gli atri adempimenti
connessi al bando.
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 2,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0018- Strategico 0 01/09/24 30/03/25 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, FABRIZI DIEGO, 47,37 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
Assegnazione padiglione ESPROPRI (fino al 2024 BATTISTEL LAURA, RINALDI IVO, CIGANA delle motivazioni dell’ ufficio dipendenti da condizioni
polifunzionale presso aula PATRIMONIO, SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI esterne e che, avendo |’ obiettivo uno sviluppo
magna centro studi COMMERCIO, ATTIVITA! ADRIANO, BONETTI NADIA, ZECCHINI pluriennale, il ritardo & recuperabile e non incide sul
PRODUTTIVE E SUAP) SEBASTIANO, GRILLO VALENTINO raggiungimento complessivo dell’ obiettivo, lo
scostamento negativo della presente fase rispetto a
target si considera neutro ai fini della performance
organizzativa.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001801-Verifiche tecniche e calcolo 01/09/24 15/10/24 Redatta la relazione tecnica descrittiva comprensiva 30 100,00 Elaborazione documentazione Aprile 1,00 1,00
canone del calcolo superfici e canone concessorio.
Relazione tecnica definitiva del 19.11.2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001802-Direttive della Giunta. 16/10/24 30/11/24 Adottate |e direttive di Giunta con DGC 351 del 15 100,00 Adozione atto Aprile 1,00 1,00
29.11.2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001803-Verifiche preliminari e 01/12/24 31/12/24 In corso le verifiche circala capacita di contrarre con 50 0,00 Stipula contratto Aprile 1,00 0,00
stipula contratto. laPA da parte del Concessionario. In ogni caso le
certificazioni finali del nuovo padiglione non erano
ancora state emesse alla data del 31 dicembre, per
cui non sarebbe comunque possibile stipulare il
contratto. Si prevedere di procedere alla stipula del
contratto e all'aperturadel padiglione polifunzionale
comunque entro la data di fine obiettivo prevista
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130202.03_0002- Strategico 0 01/01/24 30/09/26 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, FABRIZI DIEGO, 100,00 100,00
Acquisto e riqualificazione ESPROPRI (fino al 2024 BATTISTEL LAURA, GANEO MARTINA,
immobile da destinare a PATRIMONIO, RINALDI IVO, LUTMAN GUIDO, BURINO SONIA,
nuova sede universitaria COMMERCIO, ATTIVITA' DISARO' STEFANO, TONEGUZZI MARCO,
PRODUTTIVE E SUAP) CIGANA SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA, MOZZON
FIORENZO, FRAPPA CRISTINA, LICATA ILARIA,
GRILLO VALENTINO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130202.03_000201-Indizione procedura di 01/01/24 31/01/24 Lagaraé stataindettanei termini indicati. E' 5 100,00 Approvazione Bando Aprile 1,00 1,00
evidenza pubblica per |'individuazione immobile da pervenuta un'offerta.
acquisire
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130202.03_000202-V alutazione offerte 01/02/24 31/12/24 E' stata chiusa la trattativa con la proprietain data 5 100,00 Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00
presentare - contrattazione ed individuazione 17.12.2024.
immobile e prezzo finali
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130202.03_000209-Firma accordo di programma. 01/01/24 31/10/24 L'accordo di programma e stato approvato con 5 100,00 Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
Deliberadi Giuntan. 205 del 04.07.2024. L'accordo
di programma & stato stipulato in data 24.10.2024.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130202.03_000210-Periziadi stima. 01/01/24 30/11/24 Acquisitain data 28.08.2024 laperiziadi stimae 100,00 Redazione periziadi stima Aprile 1,00 1,00
trasmessalla Regione in data 24.11.2024 ai fini della
concessione del contributo ed erogazione primo
acconto necessario per acquisire I'immobile.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0078- Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, FABRIZI DIEGO, 100,00 100,00
Razionalizzare, ESPROPRI (fino al 2024 BATTISTEL LAURA, RINALDI IVO, CIGANA
regolamentare e ottimizzare la PATRIMONIO, SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI
gestione dei beni comunali e COMMERCIO, ATTIVITA' ADRIANO, BONETTI NADIA, MOZZON
laloro redditivita PRODUTTIVE E SUAP) FIORENZO, FRAPPA CRISTINA, LICATA ILARIA,
ZECCHINI SEBASTIANO, GRILLO VALENTINO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007805-Revisione ed aggiornamento 01/01/24 31/12/24 In corso stipula contratti per tre sedi associative ex 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 1,00
dei contratti degli immobili messi adisposizione a Convento San Francesco, e tre associazioni per la
fini extraistituzionali. Bastiadi Torre, nuovo padiglione Cinemazero, via
Pontiniaad Avis, Viale della Liberta Sport & Salute.
Emesso bando per sedi associative Via Trento e
bando per il Bar dell'ex Convento San Francesco.
Stpulato contratto con ACSI per Via Grado
Settembre 3,00 1,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007806-Standardizzazione delle 01/01/24 31/12/24 Con deliberazione giuntale n. 163 del 31.05.2024 5 100,00 Redazione schemi di contratto/convenzione Aprile 1,00 0,00
procedure di gestione amministrativa e contabile sono state approvate le linee guida per
degli immobili messi adisposizione. |'assegnazione e gestione degli immobili comunali.
E' stata emanatalacircolare esplicativa.
E' stata, inoltre, predispostala modulistica e gli
elaborati riguardanti le specifiche delle manutenzioni
ordinarie da allegare ai contratti.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Redazione procedure di affidamento degli immobili Aprile 1,00 0,00
in gestione
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007809-Presentazione regolamento 01/01/24 31/03/24 Il Regolamento € stato approvato dal Consiglio 100,00 Approvazione Regolamento Aprile 1,00 1,00
al consiglio comunale Comunale in data 12/02/2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.02_0003-PNRR - | Strategico 0 01/01/24 15/03/26 | 20200-UOC PATRIMONIO, CIGANA SILVIA CONSOLARI PATRIZIA, FABRIZI DIEGO, 100,00 100,00
Acquisto e riqualificazione ESPROPRI (fino al 2024 BATTISTEL LAURA, RINALDI IVO, BALDISSERA
centro per I'impiego. PATRIMONIO, MICHELA, PAGNOSSIN ALDO, BURINO SONIA,
COMMERCIO, ATTIVITA' DISARO' STEFANO, ALPAGO REBECCA,
PRODUTTIVE E SUAP) CIGANA SILVIA, SALVITTI ELISABETTA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA, MOZZON
FIORENZO, FRAPPA CRISTINA, ZECCHINI
SEBASTIANO, GRILLO VALENTINO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000306-Appalto integrato. 01/07/24 30/09/24 L'aggiudicazione & avvenutain data 31.10.2024 con 5 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
deteterminazione n. 2645.
Si precisa che l'indicatore "aggiudicazione gara' &
stato eliminato in fase di monitoraggio.
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 5,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000307-Progetto/lavori. 01/10/24 31/12/24 In corso |a progettazione esecutiva come da 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
cronoprogramma.
Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 16,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000310-Progetto definitivo 01/01/24 30/06/24 11 progetto definitivo e stato completamente rivisto a 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 3,00
seguito dellerichieste della Regione FVG in ordine a
diversadistribuzione e finiture dei locali. I progetto
definitivo e stato validato dal RUP. In data
20.06.2024 ¢ stato approvato dalla Giunta Comunale.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00

20320-UOC PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente: 4025 TONEGUZZI MARCO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120501.06_0009-Operan. | Sviluppo 0 21/06/24 31/12/24 | 20320-UOC PIANIFICAZIONE | TONEGUZZI TOLIN FEDERICA, RINALDI IVO, TONEGUZZI 100,00 100,00
54.23 “Interventi di TERRITORIALE MARCO MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
moderazione del traffico in FABIANA
viaFerraris’. Approvazione
del Progetto di Fattibilita
Tecnica Economicae
contestuale adozione della
Variante n. 28 al PRGC.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_000901-Stesura variante 21/06/24 30/09/24 E' stata completata la stesura dellavariante per la 70 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 70,00 0,00
conseguente presentazione in Commissione
Consiliare [1".
Settembre 70,00 70,00
Dicembre 70,00 70,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_000902-Presentazionein |1 01/10/24 08/10/24 Presentatain |l commissione consiliarein data 3 20 100,00 Presentazione in commissione consiliare. Aprile 1,00 0,00
commissione consiliare. ottobre 2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_000903-Adozionein Consiglio 14/10/24 31/12/24 Lavariante € stata adottata dal Consiglio Comunale 10 100,00 Presentazione al Consiglio Comunale delle proposte Aprile 1,00 0,00
comunale il 14.10.2024. deliberative
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120501.06_0010-Variante | Sviluppo 0 01/08/24 31/12/24 | 20320-UOC PIANIFICAZIONE | TONEGUZZI TOLIN FEDERICA, RINALDI IVO, TONEGUZZI 100,00 100,00
n. 32 al PRGC conseguente TERRITORIALE MARCO MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
all’ approvazione del PAC FABIANA
denominato I/RU n. 5 di
iniziativaprivatain via Udine
ai sens dell'art. 63 quater
commaldelalL.R.
23.02.2007 n. 5es. m.i.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_001001-Stesura variante 01/08/24 31/08/24 Completata la stesura della variante. 70 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 70,00 0,00
Settembre 70,00 70,00
Dicembre 70,00 70,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_001002-Presentazione in 02/09/24 13/09/24 Presentazione in Commissione consiliare |17 in data 20 100,00 Presentazione in commissione consiliare. Aprile 1,00 0,00
Commissione consiliare |1 12.09.2024.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.06_001003-Adozionein Consiglio 13/09/24 31/12/24 Lavariante € stata adottata dal Consiglio Comunale 10 100,00 Presentazione al Consiglio Comunale delle proposte Aprile 1,00 0,00
Comunale il 09.12.2024 deliberative
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.03_0007-Variante | Strategico 0 01/01/24 30/06/25 | 20320-UOC PIANIFICAZIONE | TONEGUZZI TOLIN FEDERICA, RINALDI IVO, TONEGUZZI 70,59 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
generale ale zone produttive TERRITORIALE MARCO MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
commerciali. FABIANA, ALOISI CRISTIANA, GIORGIUTTI esterne e non dall'ufficio, lo scostamento negativo della
CHIARA presente fase rispetto al target si considera neutro ai
fini della performance organizzativa

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000706-Stesura variante 01/12/24 31/12/24 Lastesura non e stata avviata per lamancata 5 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
conclusione del lavoro dei professionisti incaricati,
perché |'aggiornamento del PGRA non € ancora stato
pubblicato in Gazzetta Ufficiae.
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000707-V alutazione tecnico/politica 01/08/24 30/11/24 Sono concluse e attivita e gli incontri con 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 1,00
|'Assessore.
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.03_000708-Revisione proposta 01/01/24 31/03/24 Consegnata la proposta progettuale in data 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 9,00
progettuae 19.04.2024 prot. 30665
Settembre 9,00 9,00
Dicembre 9,00 9,00

20340-UOC EDILIZIA PRIVATA, SPORTELLO UNICO (fino al 2024 UOC EDILIZIA PRIVATA) /Dirigente: 4074 IlUSLUCIANO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202110201.01_0013-
Dematerializzazione
dell’archivio cartaceo.

Strategico | ()

01/01/24

31/12/26

20340-UCC EDILIZIA
PRIVATA, SPORTELLO
UNICO (fino a 2024 UOC
EDILIZIA PRIVATA)

IUSLUCIANO

BELTRAME LAURA, LORENZON GRAZIELLA,
GARBO GIOVANNA, POSSAMAI MARTA, TOLIN
FEDERICA, MALANDRINO MARCO, BORTOLIN
MIRCO, RINALDI IVO, TURCHET ROBERTO, DI
STEFANO ANGELINA, IUSLUCIANO, FABBRO
MICHELA, BOTTEON VALERIA, TOMASELLO
EDOARDO, TOGNI DANIELA, DE PIERO VANIA,
ROSSETTO LINDA, POSOCCO CINZIA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110201.01_001304-Esame procedure possibili
per digitalizzazione.

01/01/24

31/12/24

L'incarico di consulenza archivistica é stato portato a
termine dalla consulente esterna, che haredatto la
relazione richiesta, con le indicazioni utili per il
riordino dell’ archivio e conseguente digitalizzazione.
Haredatto un progetto di digitalizzazione di
massimacon i contenuti necessari per essere
sottoposto ad un primo esame da parte della
Soprintendenza. Nel frattempo, nel corso dell’ anno
I'Amministrazione Regionale si ¢ attivata
organizzando unaraccoltadi informazioni da parte
dei Comuni a fine di definire nuove fonti di
finanziamento e indicazioni tecniche di dettaglio per
ladigitalizzazione degli archivi in modo uniforme
tratutti gli Enti Locali. A fine 2024 la Direzione
Generale Archivi del Ministero della Culturali ha
emanato il Modello per la predisposizione di un
progetto per la dematerializzazione mediante
certificazione di processo, a quale dovra
necessariamente essere allineato il progetto di
massima giain possesso del Comune.

Pertanto I’ ufficio, aderendo atali indicazioni, resta
in attesa dell’ evoluzione delle stesse, ed in
particolare di quelle provenienti dalla Regione, a
fine di predisporre al meglio il progetto di
digitalizzazione di competenza e la conseguente
esecuzione dell'appalto, cherichiederainoltre un
controllo costante delle operazioni da parte di
personale interno qualificato, durante lo svolgimento
delle operazioni di riordino, scansione e
fascicolazione.

30

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

30,00

9,00

Settembre

30,00

15,00

Dicembre

30,00

30,00

20380-UOC MANUTENZIONI IMPIANTI ED EDIFICI /Dirigente: 11764 GHIRARDO LORENZO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0057- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 20380-UOC MANUTENZIONI | GHIRARDO FAGOTTI DAVIDE, RAMON CHRISTOPHER, 100,00 100,00
IMPIANTI ED EDIFICI LORENZO SAKSIDA MARTA, DE PAOLI RODOLFO, MANFE'

Introduzione di un sistema
informatico di gestione dei
processi manutentivi degli
edifici comunali

MICHELE, MALANDRINO MARCO, CAUZ
FEDERICA, DANIN ANTONIO, RINALDI IVO,
FRESCHI PAOLO, MIO ADRIANO, LAZZARINI
MICHELE, LOVISOTTO MICHELE, CARIDDI
MIRCO, NITA LUCIAN, SANTAROSSA GIORGIO,
MICHELUZ GIANLUCA, SCOTTI ALBERTO,
RICCIO ELIO, TRAINA GIACOMO,
GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA,
DE ZORZI VALENTINO, GHIRARDO LORENZO,
STANGHERLIN EZIO, GAY GIULIO, LUCCHESE
CLAUDIO, LUISE GABRIELE, PATINI LUCA,
FANTIN CRISTINA
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_005701-Messain esercizio del
sistemainformatico

01/01/24

31/12/24

Dopo il collaudo delle procedure informatiche
avviate con Google moduli e messe a sistema con
l'ausilio di Auxiell, relative alle segnalazioni
manutentive delle Scuole e degli impianti sportivi, si
e valutato di ricorrere a software collaudato a fine di
garantire I'enorme mole di dati che sono destinati a
popolareil sistema e contemporaneamente di
garantire lafluidita dei processi come riprogettati. E'
stata effettuata una cernita di prodotti esitenti sul
mercato ed avviata interlocuzione con primaria
societadi software. Contemporaneamente é stata
richiesta opportuna variazione di bilancio finalizzata
al raggiungimento del risultato previsto.

Con determinazione N. det. 2024/83 N. cron. 2221,
in data 18/09/2024 dopo interlocuzione con |'ufficio
Sistemi informativi, € stataincaricatala ditta
MAINSIM di produrreil software per la gestione
degli asset immobiliari e per lagestione dei Ticket
manutentivi. In un panoramadi software-house che
proponevano programmi gia struttturati per laP.A. e
stato scelto un Player di primariaimportanza nella
gestione degli asset ed é stato condiviso un percorso
di creazione di software specifico basato
sull'esperienza condotta con Auxiell.

Dopo I'attivazione del software ed il suo affinamento
si e provveduto al caricamento dei dati relativi agli
asset immobiliari ed ai soggetti daprofilare. In
seguito allamessain esercizio si € scelto di
effettuare un periodo di test di almeno tre mesi a
fine di limitare gli eventuali disagi all'utenza.

100

100,00

Completamento attivita

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.02_0002-Progetto | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/25 | 20380-UOC MANUTENZIONI | GHIRARDO FAGOTTI DAVIDE, RAMON CHRISTOPHER, DE 100,00 100,00
di riordino ed efficientamento IMPIANTI ED EDIFICI LORENZO PAOL| RODOLFO, MANFE' MICHELE, FRESCHI
del magazzino comunale PAOLO, MIO ADRIANO, LAZZARINI MICHELE,
LOVISOTTO MICHELE, CARIDDI MIRCO, NITA
LUCIAN, SANTAROSSA GIORGIO, MICHELUZ
GIANLUCA, SCOTTI ALBERTO, RICCIO ELIO,
TRAINA GIACOMO, GIANGIACOMO MARCO,
ROMANIN BARBARA, DE ZORZI VALENTINO,
GHIRARDO LORENZO, STANGHERLIN EZIO,
GAY GIULIO, LUCCHESE CLAUDIO, LUISE
GABRIELE, PATINI LUCA, FANTIN CRISTINA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000201-Analisi processi erilievo 01/01/24 30/04/24 L 'esperienza condotta con |a riprogettazione dei 30 100,00 Completamento attivita Aprile 1,00 1,00
degli spazi processi in chiave Lean ha permesso di individuare
le varietipologie di lavoro descrivendo in una
appositarelazionei flussi relativi alle segnalazioni
ed ai conseguenti interventi manutentivi. E' stato
inoltre effettuato un rilievo dettagliato dei locali e
del piazzale costituenti il compendio del magazzino.
Contemporaneamente € stata effettuata una
ricognizione dei mezzi in dotazione con indicazione
di tipologia, funzione e vetusta
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.02_000202-Nuovo layout spazi 31/07/24 31/12/24 Sono stati redatti gli elaborati grafici con nuova 30 100,00 Completamento attivita Aprile 1,00 0,00
magazzino organizzazione spazi interni ed esterni del
magazzino, individuazione opere di adeguamento
necessarie ed individuazione delle risorse
economiche funzionali alla nuova organizzazione
proposta. E' stata individuata una figura con
I'incarico di magazziniere ed individuate le
necessarie dotazioni in termini di mezzi d'opera.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
20390-UOC DIFESA DEL SUOLO, MOBILITA' URBANA /Dirigente: 4648 SPARTA"' GIOVANNI
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120101.10_0008-Opera Sviluppo 0 01/01/24 28/02/26 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, 100,00 100,00
50.18 C3 - Lavori di SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
riqualificazione ambientale GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
collegamento tra Parco MARCOLIN LORELLA, BABOLIN ANDREA,
Reghena e Lago Burida CASSIN ALBERTO, TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA, CASTELLAN FABIANA,
CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO, ROMANIN
ISABELLA, MANGIA VALENTINA, DIANA ELISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_000803-Esproprio 01/03/24 30/11/24 La procedura espropriativa € terminata. 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 15,00
Settembre 30,00 23,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_000804-Appalto lavori 01/10/24 31/12/24 Terminata la fase espropriativa € stata predisposta la 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
determinaa contrarre ed in data 20.12.2024 € stata
avviatala proceduradi gara d'appalto.
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_000807-Revisione progetto 01/01/24 29/02/24 In data 29/02/2024 con DGC n.51/2024 é stato 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 4,00
approvato il progetto definitivo/esecutivo.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120101.10_0009-Opera Sviluppo 0 01/01/24 30/01/25 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' LORENZON RENATO, RINALDI IVO, 88,10 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIQ: tenuto conto
52.18 C1- Lavori di SUOLO, MOBILITA" URBANA | GIOVANNI BALDISSERA MICHELA, GOZ PAOLA, delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
riqualificazione ambientale PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA' esterne, |o scostamento negativo della presente fase
collegamento Martelli, San GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA, rispetto al target si considera neutro ai fini della
Giuliano, Codafora. COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN performance organizzativa.
LORELLA, ROMANIN ISABELLA, MANGIA
VALENTINA, DIANA ELISA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_000905-C.R.E. e rendicontazione 01/10/24 31/12/24 E' stato redatto il certificato di regolare esecuzione, 8 37,50 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 3,00
ma non sottoscritto dall'impresain quanto la stessa
hadiritto a riconoscimento degli adeguamenti
prezzi, somme a momento non disponibili. Nel
certificato di regolare esecuzione € stato evidenziato
che I'impresa resta creditrice.
Settembre 8,00 3,00
Dicembre 8,00 3,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_000906-L avori/esecuzione opera 01/01/24 30/09/24 I lavori sono stati conclusi il 17.09.2024. 34 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 34,00 10,00
Settembre 34,00 34,00
Dicembre 34,00 34,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120101.10_0010-Opera Sviluppo 0 01/01/24 31/03/26 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON RENATO, 100,00 100,00
62.18 C2 - Lavori di SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI TOMASELLO TOMMASO GIOVANNI, RINALDI
riqualificazione ambientale IVO, BALDISSERA MICHELA, GOZ PAOLA,
collegamento Codafora, Parco PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
Reghena. GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
MARCOLIN LORELLA, BABOLIN ANDREA,
CASSIN ALBERTO, ROMANIN ISABELLA,
DIANA ELISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120101.10_001005-Revisione progetto 01/12/24 31/12/24 In attesa di ricevere dall'Organismo Intermedio 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
|'autorizzazione a procedere con la rimodulazione
del progetto. Sono stati fatti degli approfondimenti
di carattere tecnico che consentiranno di approvareil
progetto.
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 9,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130101.01_0007-Opera Sviluppo 0 01/01/24 31/08/26 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, TOMASELLO TOMMASO 84,62 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIQ: tenuto conto
39.21 - Interventi di SUOLO, MOBILITA" URBANA | GIOVANNI GIOVANNI, RINALDI IVO, BALDISSERA delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
riqualificazione dellaviabilita MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, esterne e non dall'ufficio, lo scostamento negativo della
circostante I'Ospedal e Santa GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA presente fase rispetto al target si considera neutro ai
Maria Degli Angeli MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, CORONA fini della performance organizzativa
SABRINA, ARIANO SARA, SIST ISABELLA,
COLAFEMMINA ANTONIO, BABOLIN ANDREA,
CIGANA SILVIA, ERODI ADRIANO, ROMANIN
ISABELLA, DIANA ELISA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000708-V alidazione e approvazione 01/01/24 31/12/24 11 progetto definitivo/esecutivo € stato approvato in 13 84,62 Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 5,00
progetto ed acquisizione aree data 09.05.2024 con deliberazione giuntale n. 136. E'
initinere la procedura espropriativa, che risulta
rallentata a causa del mancato riscontro
(accettazione dell'indennita di esproprio) da parte dei
cittadini espropriati.
Settembre 13,00 10,00
Dicembre 13,00 11,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130101.01_0009-Opera Sviluppo 0 01/01/24 31/03/27 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, CAPUANO LISA, 93,33 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO:
76.22 - Riquadlificazione SUOLO, MOBILITA" URBANA | GIOVANNI TOMASELLO TOMMASO GIOVANNI, RINALDI L'amministrazione, vistalavalenzadel progetto, ha
Piazza Borgomeduna e IVO, BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA, ritenuto di riconsiderare acuni aspetti progettuali e,
realizzazione pistaciclabile PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN pertanto, lo dlittamento dei termini e giustificabile. Lo
traVolt de Querin e Via ALDO, TONA MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, scostamento negativo della presente fase rispetto al
Levade CORONA SABRINA, ARIANO SARA, SIST target s considera neutro ai fini della performance
ISABELLA, COLAFEMMINA ANTONIO, organizzativa
MARCOLIN LORELLA, CASSIN ALBERTO,
TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA,
CASTELLAN FABIANA, CIGANA SILVIA, ERODI
ADRIANO, ROMANIN ISABELLA, DIANA ELISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_000907-Progettazione compresa 01/01/24 31/12/24 E' stata eseguita la progettazione di fattibilita tecnica 45 93,33 Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 10,00
variante urbanistica ed economica. E' stata avviata la procedura
espropriativa e sono pervenute varie osservazioni.
L'amministrazione ha chiesto un approfondimento
progettuale in relazione alle osservazioni pervenute.
Settembre 45,00 18,00
Dicembre 45,00 42,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130101.01_0010-Opera Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, 100,00 100,00
52.23 PNRR - Eliminazione SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI
barriere architettoniche di Via GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Vallonae Viadel Maglio LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN
LORELLA, CASSIN ALBERTO, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, ROMANIN
ISABELLA, THEOCHARIS MARIA DIMITRA,
DIANA ELISA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_001004-CRE rendicontazione 21/03/24 31/12/24 In data 3 giugno 2024 con determinazione numero 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 4,00
cronologico 1314 e stato approvato il "conto finale
dei lavori” la"Relazione di accompagnamento al
conto finale" eil "Certificato di Regolare esecuzione”
Settembre 12,00 8,00
Dicembre 12,00 12,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.01_001005-L avori/esecuzione opera 01/01/24 20/03/24 In data 14 settembre 2023 sono stati consegnati i 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 4,00
lavori.
In data 06 marzo 2024 sono terminati i lavori.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130101.02_0002-Rinnovo | Sviluppo 0 01/01/24 31/03/25 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' RINALDI IVO, SPARTA' GIOVANNI, CORONA 78,26 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
flotta bus urbani e SUOLO, MOBILITA" URBANA | GIOVANNI SABRINA, ARIANO SARA, SIST ISABELLA delle motivazioni dell’ ufficio, dipendenti da condizioni
realizzazione infrastrutture di esterne, eil lieveritardo registrato, lo scostamento
ricarica negativo della presente fase rispetto al target si
considera neutro ai fini della performance
organizzativa.

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130101.02_000205-Esecuzione fornitura 01/01/24 31/12/24 Leinfrastutture di ricarica sono state realizzate. 23 78,26 Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 10,00

Lafornitura dellaflotta bus urbani ad ATAP é stata
prorogata, su richiesta del fornitore, ai primi mesi

del 2025.

Come s evince anche dall'accettazione della proroga
inviatadal MIT in data 6/12/2024, laprorogasi €
resa necessaria a causadi ritardi nelle consegne di
acune componenti accessorie, principalmente di
carattere tecnol ogico.

Settembre 23,00 18,00

Dicembre 23,00 18,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.01_0004-Opera Strategico | () 01/01/24 30/07/25 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, 100,00 100,00
PNRR 57.21 - Demolizione SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI
attuali vetusti prefabbricati e GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
realizzazione di un LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
parcheggio con PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
pavimentazione drenante in GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
ViaSan Quirino. GALASSO CHRISTIAN, VIDA ELENA, SIST
ISABELLA, PEZZOTTI MARIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, ROMANIN
ISABELLA, THEOCHARISMARIA DIMITRA,
DIANA ELISA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000405-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 | lavori sono stati conclusi il 20.11.2024 21 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 7,00
Settembre 21,00 12,00
Dicembre 21,00 21,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.01_0005-Opera Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, 100,00 100,00
PNRR 58.21 - SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI
Riqualificazione di via GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Matteotti mediante LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
realizzazione di una pista PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
ciclabile. GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO, MARCOLIN
LORELLA, CASSIN ALBERTO, PEZZOTTI
MARIA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, ROMANIN ISABELLA, THEOCHARIS
MARIA DIMITRA, DIANA ELISA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000505-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 | lavori sono terminati il 17 aprile 2024. 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 25,00
Settembre 25,00 25,00
Dicembre 25,00 25,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto &l 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.01_000507-C.R.E. e rendicontazione 18/04/24 31/12/24 Con determinazione numero cronologico 1726 in 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 1,00
datain data 16 lugio 2024 & stato approvato il
"conto finale dei lavori” 1a"Relazione di
accompagnamento a conto finale" eil "Certificato
di Regolare esecuzione"
Settembre 12,00 12,00
Dicembre 12,00 12,00

23 apr 2025, 08:13

140



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.02_0004-Opera Strategico | () 01/01/24 30/06/25 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, 100,00 100,00
36.23 PINQUA - SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI
Riqualificazione ambito GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Largo Cervignano ( 1.4 - LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
P126gaPN1 249) PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA SABRINA, ARIANO SARA,
GALASSO CHRISTIAN, VIDA ELENA, PASUT
PAOLO, MARCOLIN LORELLA, TONEGUZZI
MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, PEZZOTTI MARIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO, THEOCHARISMARIA DIMITRA, DIANA
ELISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000404-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 | lavori sono terminati il 23.10.2024. 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 5,00
Settembre 30,00 20,00
Dicembre 30,00 30,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.02_0005-Opera Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' CANCIANI ALESSIA, LORENZON GRAZIELLA, 100,00 100,00
37.23 PINQUA - SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI GANEO MARTINA, RINALDI IVO, MAZZOLINI
Riqualificazione ambito Rorai GIULIA, BALDISSERA MICHELA, TONA
Grande (1.5 - P126gaPN1 249) MANUELA, SPARTA' GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA, COLAFEMMINA
ANTONIO, MARCOLIN LORELLA, CASSIN
ALBERTO, PEZZOTTI MARIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO, THEOCHARIS MARIA DIMITRA, DIANA
ELISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000507-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 I lavori sono teminati in data 26.04.2024. 24 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 24,00 24,00
Settembre 24,00 24,00
Dicembre 24,00 24,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202130102.02_000508-C.R.E. e rendicontazione 27/04/24 31/12/24 Con determinazione numero cronologico 1818 in 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
datain data 24 luglio 2024 e stato approvato il
"conto finale dei lavori" la"Relazione di
accompagnamento al conto finale" eil "Certificato
di Regolare esecuzione”.
Settembre 12,00 12,00
Dicembre 12,00 12,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202130102.02_0006-POR Sviluppo 0 01/01/24 01/03/24 | 20390-UOC DIFESA DEL SPARTA' RINALDI IVO, SPARTA' GIOVANNI, SIST 100,00 100,00
FESR 2014-2020 Agenda SUOLO, MOBILITA' URBANA | GIOVANNI ISABELLA, UGEL CHIARA
urbanaazione 4.1 -
Attivazione servizi digitali
collegati alle azioni
specifiche dell'AU - Progetto
ambientale zona Torre - Via
Piave
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita

202130102.02_000605-Report rilevamenti indagini 01/01/24 01/03/24 Finitalarilevazione con la consegna delle relazioni 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 20,00
PAPI richieste da contratto marzo 2024.

Settembre 20,00 20,00

Dicembre 20,00 20,00

20611-UOC LAVORI PUBBLICI, PNRR /Dirigente: 4140 LUTMAN GUIDO

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110201.01_0012-Op. Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO CANCIANI ALESSIA, MALANDRINO MARCO, 100,00 100,00
64.21 Interventi di PUBBLICI, PNRR CRISTOFOLI PAOLO, RINALDI IVO, BOZ
valorizzazione tramite GIORGIO, BALDISSERA MICHELA, PITTON
digitalizzazione dei luoghi di ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO,
cultura dell'ambito di Piazza TONA MANUELA, LUTMAN GUIDO, BOMBEN
dellaMotta. FLAVIA, BUREI PAOLA, ROMANIN ISABELLA,
GIANNI MICHELA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001204-CRE e rendicontazione 01/05/24 31/12/24 I lavori sono regolarmente conclusi il 26.06.2024 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
entro il tempo utile contrattuale.
Certificato di regolare esecuzione emesso il 16.10.24
approvato con determinazione N. cron. 2727, in data
07/11/2024.
Approvazione quadro economico a consuntivo della
spesa sostenuta per |a realizzazione dell’ opera, con
determinazione N. cron. 3349, in data 20/12/2024.
Settembre 12,00 11,00
Dicembre 12,00 12,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110201.01_001207-Progetto/lavori 01/01/24 30/06/24 In data 15.01.2024 sono iniziati i lavori, che si sono 29 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 23,00
conclusi il 26.06.2024.
Settembre 29,00 29,00
Dicembre 29,00 29,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERA

TIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202120201.08_0003-Op.
34.23 PNRR Recupero e

riqualificazione Ex Battirame.

Strategico

0

01/01/24

10/03/26

20611-UOCC LAVORI
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO

LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA,
RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, BURINO
SONIA, ALPAGO REBECCA, BUREI PAOLA,

BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,

GAY GIULIO, ROMANIN ISABELLA,
THEOCHARIS MARIA DIMITRA, GIANNI
MICHELA

100,00

100,00

FASI /IND

ICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso % Indicatore

Conseguita

Mese

Target

Cons.

202120201.08_000309-Progetto/ lavori

01/01/24

31/12/24

harilasciato esito positico alarevisione dei calcoli
strutturali;

- i1 19.03.2024 sono state completate le verifiche al
progetto esecutico da parte di un ente verificatore;
- con deliberazione di G.C. n. 89/2024 del
28.03.2024 € stato approvato il progetto esecutivo;
- il 2 aprile 2024 sono stati consegnati i lavori

11 secondo SAL é stato approvato e liquidato con
DOL 2024/3576 del 06.12.2024.

| lavori procedono come da cronoprogramma.

- In data 28.02.2024 |a commissione Servizi tecnici 23

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

23,00

8,00

Settembre

23,00

16,00

Dicembre

23,00

23,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.01_0002-Op. Sviluppo 0 01/01/24 31/08/24 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
49.22 PNRR Ecoefficienzae PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
riduzione dei consumi GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
energetici Teatro Verdi. LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,

PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, ROMANIN ISABELLA, GIANNI
MICHELA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.01_000204-C.R.E. e rendicontazione 01/01/24 31/08/24 Approvata rel azione spesa sostenuta con 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 12,00

determinazione n. 2008 del 22.08.2024.
Fase conclusa come da previsioni.

Settembre 12,00 12,00

Dicembre 12,00 12,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0009-Op. Strategico 0 01/01/24 30/08/25 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
61.21 PNRR Rigenerazione PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
dell’ area esternadell’ Aula GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Magnadel Centro Studi con LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
larealizzazione di un PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
padiglione polifunzionale. GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000905-Progetto/lavori 01/01/24 23/12/24 11 29.02.2024 |a commissione Servizi tecnici ha 32 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 32,00 10,00
rilasciato esito positico alarevisione dei calcoli
strutturali.
Con deliberazione di G.C. n. 26/2024 del 08.02.2024
€ stato approvato il progetto esecutivo.
11 12.02.2024 sono stati consegnati i lavori.
I lavori sono stati ultimati il 14 ottobre 2024
Settembre 32,00 31,00
Dicembre 32,00 32,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_000906-C.R.E. e rendicontazione 24]12/24 31/12/24 I lavori sono iniziati il 12.02.2024 ed ultimati il 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
14.10.2024.
I certificato di regolare esecuzione dei lavori & stato
emesso il 10.12.2024
Approvato con determinazione n.cron. 3313, in data
18/12/2024.-
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 3,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0010-Op. Strategico 0 01/01/24 31/03/26 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
38.23 PNRR Riqualificazione PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
Centro Anziani Torre. GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
BURINO SONIA, CHIAPPA FRANCESCA,
ALPAGO REBECCA, BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO, ROMANIN ISABELLA, GIANNI
MICHELA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001005-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 -1 giorno 12.03.2024 é stato sottoscritto il contratto 22 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 7,00
di appalto integrato
-Con DGM 112 del 24.04.2024 é stato approvato il
progetto esecutivo
-11 giorno 06.05.2024 sono iniziati i lavori con
verbale sottoscritto in pari data,
-con determina 1168 del 01.07.24 é stata concessa
I'anticipazione
-con DOL 3161 del 22.11.2024, ¢ stato approvato e
liquidato il primo SAL
-con DOL 3641 del 16.12.2024, é stato approvato e
liquidato il secondo SAL
| lavori sono in corso come da cronoprogramma.
Settembre 22,00 16,00
Dicembre 22,00 22,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0011-Op. Strategico 0 01/01/24 30/03/26 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SORAMEL 100,00 100,00
33.23 PNRR Recupero e PUBBLICI, PNRR MARIANNA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,
riqualificazione Ex Birreria BOZ GIORGIO, MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, TARGHETTA FRANCA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
CANTIELLO PRIMULA, BELLISPIETRO,
DISARO' STEFANO, VIDA ELENA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001105-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 1'08.03.2024 & stata indetta la conferenza dei servizi 18 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 5,00
con DGM n.148 del 17.05.2024 ¢ stato approvato lo
stralcio progettuale relativo all'accantieramento, la
cui consegna e avvenutain data 20.05.2024;
con DGM n. 212 di data 11.07.2024 € stato
approvato il progetto definitivo-esecutivo dell’ opera
-in data 16.07.2024 e stato redatto il verbale di
consegnatotale dei lavori
- Primo Stato Avanzamento Lavori emesso dalla DL
atutto il 31/12/2024.
Settembre 18,00 10,00
Dicembre 18,00 18,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0012-Op. Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 97,14 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: Tenuto conto
PNRR 55.23 Rimozione delle PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI delle motivazioni dell’ ufficio e dellalieve differenza,
barriere fisiche, Cognitive e GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA lo scostamento negativo della presente fase rispetto al
sensoriali nel Museo Civico LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, target si considera neutro ai fini della performance
di StoriaNaturale “Silvia PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN organizzativa.
Zenari'’. GUIDO, BOMBEN FLAVIA, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001204-Progetto/lavori 01/01/24 30/06/24 | lavori sono tutti ultimati il 30.06.2024 23 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 12,00
Settembre 23,00 23,00
Dicembre 23,00 23,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001205-CRE e rendicontazione 01/07/24 31/12/24 I lavori sono tutti ultimati il 30.06.2024 12 91,67 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
L'inaugurazione e avvenutail 27.07.2024
L'intervento &in fase di rendicontazione.
La rendicontazione comporta tempi aggiuntivi per la
complessita nellaraccolta del dati sui molteplici
affidamenti effettuati dal presente settore e dal
settore cultura.
Settembre 12,00 11,00
Dicembre 12,00 11,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0013-Op. Strategico | () 01/01/24 30/06/26 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
PNRR 61.23 €60.23 PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,
Redlizzazione di infrastrutture BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
per lapoverta- Housing PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
sociale e stazioni di posta ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLISPIETRO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, ROMANIN
ISABELLA, GIANNI MICHELA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001303-Appalto per esecuzione lavori 01/05/24 11/09/24 11 17.01.2024 e stato affidato il progetto e la 8 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
direzione dei lavori
Progetto esecutivo approvato del deliberazione n.186
del 13.06.2024
Affidati i lavori con determinazione n.2169 del
11.09.2024
I lavori sono stati consegnati il 01 ottobre 2024
Settembre 8,00 8,00
Dicembre 8,00 8,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001304-Progettazione 01/01/24 30/04/24 11 17.01. 2024 e stato affidato il servizio di 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 30,00
progettazioneeD.L.
11 30 aprile & stato consegnato il progetto esecutivo.
In data 1 ottobre 2024 sono stati consegnati i lavori.
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001305-Lavori 12/09/24 31/12/24 Con determinazione n.2169 del 11.09.2024 sono 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
stati affidati i lavori
I lavori sono iniziati il 1.10.2024
E' stata liquidata |'anticipazione del 20% del prezzo
contrattuale con DOL 3053 del 14.11.2024
| lavori proseguono come da cronoprogramma.
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 9,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0014-Op. Strategico 0 01/01/24 31/07/24 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
35.23 - PNRR Recupero e PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, MAZZOLINI GIULIA,
riqualificazione immobili BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
Vicolo del Molino - PINQUA PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, ROMANIN ISABELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001404-CRE/ Rendicontazione 01/01/24 31/07/24 Lavori eseguiti datre imprese 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 11,00
- Marcuzzo Roberto Impianti Elettrici di Oderzo
(impianti)
- Opitergina Costruzioni s.r.l. di Oderzo (opere edili)
- Fuser Serramenti s.r.l. di Spresiano (serramenti)
Lavori ultimati completamente in data 24.12.2023
Con determinazione n. 2024/19 n. cron. 215 del
02.02.2024 sono stati approvati e liquidati i
Certificati di regolare esecuzione.
Rendicontazione approvata con determinazione n.
606 del 18.03.2024.
Settembre 12,00 12,00
Dicembre 12,00 12,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150301.03_0007-Op. Strategico 0 01/01/24 30/12/26 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, SORAMEL 100,00 100,00
60.21 PNRR Rigenerazione PUBBLICI, PNRR MARIANNA, GANEO MARTINA, RINALDI IVO,
dell'ambito Ex Fiera BOZ GIORGIO, MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA, DIANA LAVINIA,
PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN
ALDO, TONA MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO, BOMBEN FLAVIA,
DISARO' STEFANO, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, VIDA ELENA, GHIRARDO LORENZO,
ROMANIN ISABELLA, VIGNANDO ILARIA,
THEOCHARIS MARIA DIMITRA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_000705-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 il 29.02.2024 sono iniziati i lavori in formaparziae 18 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 5,00
in data 05.07.2024 & stata autorizzata una prima
modifica contrattuale,
in data 22.07.2024 é stata autorizzata una seconda
modifica contrattuale,
con DGM n.253 del 06/09/2024 e stato approvato il
progetto esecutivo,
in data 23.09.2024 e stato redatto il verbale di
consegnatotale dei lavori;
stato avanzamento lavori n. 1 atutto il 19/09/2024
approvato il 30/09/2024
stato avanzamento lavori n. 2 atutto il 26/09/2024
approvato il 07/10/2024
stato avanzamento lavori n. 3 atutto il 09/12/2024
approvato il 20/12/2024
stato avanzamento lavori n. 4 atutto il 31/12/2024
Settembre 18,00 10,00
Dicembre 18,00 18,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150301.03_0008-Op. Strategico 0 01/01/24 25/07/26 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
77/22 PNRR Ambito PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
polisportivo Stadio GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Bottecchia. Realizzazione LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
nuova palestra PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
BURINO SONIA, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, DE ZORZI VALENTINO, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, ROMANIN
ISABELLA, THEOCHARIS MARIA DIMITRA,
GIANNI MICHELA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_000806-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 -Con DGM del 23.05.2024 é stato approvato il 21 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 3,00
progetto esecutivo
-1l giorno 03.06.2024 sono iniziati i lavori e sono
attualmente in corso come da cronoprogramma.
Settembre 21,00 15,00
Dicembre 21,00 21,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150301.03_0009-Op. Strategico 0 01/01/24 19/06/25 | 20611-UOC LAVORI LUTMAN GUIDO LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA, 100,00 100,00
78/22 PNRR Ambito PUBBLICI, PNRR RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
Polisportivo Stadio GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
Bottecchia Manutenzioni. LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA,
GIANGIACOMO MARCO, LUTMAN GUIDO,
CHIAPPA FRANCESCA, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, DE ZORZI| VALENTINO,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,
ROMANIN ISABELLA, THEOCHARIS MARIA
DIMITRA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150301.03_000905-Progetto/lavori 01/01/24 18/11/24 Con DGM n. 14 del 25.01.2024 ¢ stato approvato il 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 9,00
progetto definitivo-esecutivo.
Con verbale del 18.03.2024 sono iniziati i lavori.
- e stato emesso il primo SAL lavori atutti il
24.05.2024
- éstato emesso il secondo SAL lavori atuttoil
27.08.202
E' stata ottenuta |'autorizzazione da parte del
Ministero all'utilizzo delle economie del Q.E.
E' stataredattala perizia, poi approvata con
determinan. 2495 del 15.10.2024.
I lavori sono ultimati.
Settembre 25,00 19,00
Dicembre 25,00 25,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202150301.03_000907-C.R.E. e rendicontazione

19/11/24

31/12/24

-In data 18.03.2024 é stato sottoscritto il verbale di
inizio dei lavori,

-1 lavori sono conclusi con verbale sottoscritto in
data 13/11/2024,

-Con DOL n.912 del 12.06.2024 ¢ stato approvato il
primo SAL,

-Con DOL n. 2081 del 16.09.2024 é stato approvato
eliquidato il secondo SAL,

-Con DOL n. 3615 del 12.12.2024 é stato approvato
eliquidato il terzo SAL,

- eincorso di redazioneil Certificato di regolare
esecuzione.

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

3,00

0,00

Settembre

3,00

0,00

Dicembre

3,00

3,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202160101.01_0002-Op.
88.20- 62.21 - Op. 66.22
PNRR (con contributo
regionale) Rigenerazione ex
Provveditorato quale sede
dellaPoliziaMunicipae

Strategico | ()

01/01/24

31/12/25

20611-UOCC LAVORI
PUBBLICI, PNRR

LUTMAN GUIDO

LORENZON GRAZIELLA, GANEO MARTINA,
RINALDI IVO, BOZ GIORGIO, MAZZOLINI
GIULIA, BALDISSERA MICHELA, DIANA
LAVINIA, PITTON ANTONIO, GOZ PAOLA,

PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, LUTMAN
GUIDO, CANTIELLO PRIMULA, BURINO SONIA,
DISARO' STEFANO, ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, ROMANIN ISABELLA, THEOCHARIS
MARIA DIMITRA, GIANNI MICHELA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160101.01_000206-Progetto/lavori

01/01/24

31/12/24

11 progetto esecutivo e stato approvato il 29.02.2024.

I lavori sono iniziati in via provvisoria 13.03.2024.

I lavori hanno avuto inizio in via definitivail
04.04.2024 da cui decorrono i giorni contrattuali.
Con atto di liquidazione 2225 del 23.09.2024 ¢ stato
approvato eliquidato il primo SAL.

I lavori sono in corso come da cronoprogramma.

19

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

19,00

6,00

Settembre

19,00

18,00

Dicembre

19,00

19,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

20612-UOC SICUREZZA, INTERVENTI STRATEGICI /Dirigente: 4224 DEL MESTRE TIZIANO

Ob. PEG Tipologia | Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0015-Casa Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 100,00 100,00
Serena - interventi per INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
residenzialita per anziani. MICHELA, TONA MANUELA, VOLPATO
Finanziamento Regionale. ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE TIZIANO, ROMANIN
ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001506-CRE e rendicontazione 01/01/24 31/12/24 Con determinazione n. 1556 del 27/06/2024 e stata 11 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 11,00 6,00
approvato il consuntivo.
Settembre 11,00 8,00
Dicembre 11,00 11,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001507-L avori/esecuzione opera. 01/01/24 30/04/24 | lavori sono stati ultimati. 1 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 1,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.02_0016-Op. Strategico 0 01/01/24 31/05/26 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 100,00 100,00
63.21 PNRR Rigenerazione e INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO 1IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
riqualificazione dello stabile MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
denominato "Ex Casermette" GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
di viaMolinari per attivita MANUELA, TRAINA GIACOMO, VOLPATO
sociali e associative. ROBERTO, TARGHETTA FRANCA,
GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA,
BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO,
BERTOLINI SIMONE, BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO, STANGHERLIN EZIO,
MONTICO ELENA, ROMANIN ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120401.02_001605-L avori/esecuzione opera 31/01/24 31/12/24 I lavori sono giunti a 50% circa rispetto al 23 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 8,00
completamento. Si sono verificati degli imprevisti
per quanto riguardo le strutture di copertura che
hanno comportato una variante in corso d'opera.
Settembre 23,00 11,00
Dicembre 23,00 23,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.01_0006- Strategico 0 01/01/24 21/05/28 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 18,18 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: considerato
Demolizione ericostruzione INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA che é stata data priorita a opere finanziate da
della scuola primaria MICHELA, GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, trasferimenti PNRR giain corso con scadenze
"Grigoletti" - ViaMaggiore TONA MANUELA, TARGHETTA FRANCA, prefissate e che il termine finae di conclusione
GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN BARBARA, dell'opera viene sostanzia mente garantito, lo
BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, scostamento negativo della presente fase rispetto al
BERTOLINI SIMONE, MONTICO ELENA, target si considera neutro ai fini della performance
ROMANIN ISABELLA, THEOCHARIS MARIA organizzativa.
DIMITRA
FASI /INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000608-Progettazione 01/10/24 31/12/24 Pubblicato il concorso di progettazione in due fasi. 11 18,18 Percentuale di realizzazione Aprile 11,00 0,00
Si precisacheil bando di gara era gia stato redatto
nel corso della annualita 2022 ma che per motivi di
prioritarispetto alle opere finanziate con PNRR, |la
procedura fu sospesa con la conseguente necessita di
aggiornare ladocumentazione ai sensi della
normativa sui lavori pubblici ed anche da un punto
di vista economico per la ulteriore acquisizione di
contributi da parte della Regione per il rincaro dei
materiali. Si prevede di recuperareil ritardo nelle
successive fasi.
Settembre 11,00 0,00
Dicembre 11,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.01_0007-PNRR: Strategico 0 01/01/24 30/06/26 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 100,00 100,00
Operan. 67.22 Demalizione e INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO 1IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
ricostruzione della scuola MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
primaria"Beato Odorico" - GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
Torre. - NZEB MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN
BARBARA, BABUIN CRISTINA, DEL MESTRE
TIZIANO, BERTOLINI SIMONE, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,
STANGHERLIN EZIO, MONTICO ELENA,
ROMANIN ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000705-L avori/esecuzione opera 02/01/24 31/12/24 | lavori sono stati realizzati per circail 50%, in 16 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 4,00
anticipo rispetto a cronoprogrammadi previsione.
Settembre 16,00 15,00
Dicembre 16,00 16,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERA

TIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202140501.01_0008-PNRR
Op.12.19 Realizzazione
nuova scuolamediadi Torre

Strategico

0

01/01/24

31/05/26

20612-UOC SICUREZZA,
INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE
TIZIANO

CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI
IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, BABUIN
CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, MONTICO
ELENA, ROMANIN ISABELLA

100,00

100,00

FASI /IND

ICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso % Indicatore

Conseguita

Mese Target

Cons.

202140501.01_000804-L avori/esecuzione opera

01/01/24

31/12/24

E' stata completatalafase 1 inerenteil blocco
scolastico e si & conclusalademolizione della

E' stata approvata la destinazione della palestra ad
uso Coni per |'attivita agonistica. Tale condizione
necessita di ampliare lalarghezza della palestra di
1.20 m. Sono state completate le fondazioni di
palestrae audiorium ed iniziati, per I'auditorium, le
operedi rilevazione.

vecchia scuola compreso la rimozione dell'amianto.

22 100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile 22,00

Settembre 22,00

20,00

Dicembre 22,00

22,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.01_0009-PNRR Strategico 0 01/01/24 11/12/24 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 90,00 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: tenuto conto
Opera 8.18 Scuola elementare INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA delle motivazioni dell’ ufficio, lo scostamento negativo
G. NARVESA di viafonda - MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, della presente fase rispetto al target si considera neutro
progettazione interventi GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA ai fini della performance organizzativa.
strutturali MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, ROMANIN BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO, DISARO' STEFANO, TONEGUZZI
MARCO, ROMANO MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, MONTICO ELENA, ROMANIN
ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_000907-CRE Rendicontazione 01/01/24 11/12/24 Larendicontazione e in fase di completamento, in 10 90,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 9,00
quanto si €in attesadi alcuni pagamenti relativi ad
interventi manutentivi realizzati con le sommea
disposizione che non riguardano |'opera principale.
Settembre 10,00 9,00
Dicembre 10,00 9,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.01_0010-PNRR Strategico 0 01/01/24 31/01/26 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 100,00 100,00
Operan. 72.22 - Nuovo asilo INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO 1IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
nido di torre (in sostituzione MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
del nido di via Cantore) - GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
NZEB MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE TIZIANO, DISARO'
STEFANO, TONEGUZZI MARCO, ROMANO
MANUELA, CASTELLAN FABIANA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO, MONTICO
ELENA, ROMANIN ISABELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_001004-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 I lavori sono raggiunti acircail 60%. Sono state 19 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 19,00 6,00
completate |e strutture, le coperture e gli impianti.
Completati i massetti a pavimento ed in viadi
completamento impianti elettrici, idraulici e
controsoffitti delle aule.
Settembre 19,00 15,00
Dicembre 19,00 19,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.01_0011- Strategico 0 01/01/24 03/03/26 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANCIANI ALESSIA, CANALE SILVIA, RINALDI 75,68 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: considerato il
Realizzazione nuovo INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, BALDISSERA MICHELA, GOZ PAOLA, lieveritardo, che non incide nel cronoprogramma
parcheggio ad uso del nuovo PAGNOSSIN ALDO, TONA MANUELA, VOLPATO complessivo dell'opera, |o scostamento negativo della
Asilo Nido di Torre. ROBERTO, TARGHETTA FRANCA, BABUIN presente fase rispetto al target si considera neutro ai
CRISTINA, DEL MESTRE TIZIANO, BERTOLINI fini della performance organizzativa
SIMONE, DISARO' STEFANO, ROMANIN
ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_001101-Individuazione progettista e 29/02/24 30/11/24 Al 31 dicembre |a progettazione risulta essere 35 80,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 5,00
progettazione eseguita all'80%. La progettazione ha subito un lieve
ritardo determinato dallainterferenza dei lavori di
redizzazione del nuovo asilo lacui areadi cantiere
sormonta, in parte, il sedime del nuovo parcheggio.
La consegna definitiva del progetto esecutivo &
prevista per I'inivio del mese di febbraio 2025.
Settembre 35,00 10,00
Dicembre 35,00 28,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.01_001102-Gara d'appalto 01/12/24 31/12/24 Lagarad'appalto non & stata avviata a causa del 2 0,00 Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
ritardo nella progettazione, mail ritardo a momento
non influisce sui termini dellagarad'appalto. Si
evidenza, anche acausa, del trasferimento di
personale un rilevante carico di lavoro per quanto
attiene il personale tecnico e amministrativo
dedicato al'opera.
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia [ Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140501.03_0002-PNRR Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 91,67 100,00 ANNOTAZIONI DEL SEGRETARIO: considerato il
Operan. 68.22 realizzazione INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA lieveritardo e le motivazioni dell'ufficio, lo
mensa scolasticaa servizio MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO, scostamento negativo della presente fase rispetto al
dellascuola primaria GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA target si considera neutro ai fini della performance
Grigoletti - NZEB MANUELA, TARGHETTA FRANCA, organizzativa.
GIANGIACOMO MARCO, BABUIN CRISTINA,
DEL MESTRE TIZIANO, BERTOLINI SIMONE,
BRUSADIN FRANCESCO, GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA, ROMANIN ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.03_000205-CRE Rendicontazione 01/06/24 31/12/24 L'approvazione del CRE ha subito un lieveritardo 12 83,33 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
per acune integrazioni richieste dal RUP inerenti il
completamento di acuni lavori di dettaglio ela
trasmissione della documentazione inerente i lavori
eseguiti.
Settembre 12,00 10,00
Dicembre 12,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140501.03_000206-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/07/24 L'opera & stata completata entro il 31/07/2024. Si & 12 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 10,00
reso necessario per motivi di carattere economico
finanziario, realizzare acune lavorazioni
complementari, appaltate in economia direttaa fine
di rendere funzionale I'immobile. Tale scelta e stata
intrapresafin dal'inizio dei lavori dell'opera
principae.
Settembre 12,00 12,00
Dicembre 12,00 12,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150103.01_0006- Opera Strategico | () 01/01/24 31/08/25 | 20612-UOC SICUREZZA, DEL MESTRE CANALE SILVIA, GANEO MARTINA, RINALDI 100,00 100,00
n. 53.21 Casa Intelligente Via INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, MAZZOLINI GIULIA, BALDISSERA
Pirandello - NZEB MICHELA, DIANA LAVINIA, PITTON ANTONIO,
GOZ PAOLA, PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO MARCO, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE TIZIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, MONTICO ELENA, ROMANIN
ISABELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150103.01_000606-C.R.E. e rendicontazione 01/01/24 31/12/24 Rendicontazione in fase di conclusione. 9 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 9,00
Settembre 9,00 8,00
Dicembre 9,00 9,00

7-SETTORE VI - OO.PP., AMBIENTE, GESTIONE DEL TERRITORIO (fino al 2024 SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE
TERRITORIO) /Dirigente: 11536 RINALDI 1VO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.

Segr.

Perfor.

Nota

202170101.01_0087-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

7-SETTORE VI - OO.PP.,
AMBIENTE, GESTIONE DEL
TERRITORIO (fino a 2024
SETTORE VIl - OPERE
PUBBLICHE E GESTIONE
TERRITORIO)

RINALDI IVO

RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, DEL
MESTRE TIZIANO, LUTMAN GUIDO, SPARTA'
GIOVANNI, VIDA ELENA, IUSLUCIANO,
TONEGUZZI MARCO, CIGANA SILVIA,
GHIRARDO LORENZO

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

pagamento

202170101.01_008701-Rispetto dei tempi di

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenzadelle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi al tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, ricalcolato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile 1,00

1,00

Settembre 1,00

1,00

Dicembre 1,00

1,00
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SETTORE VII - VIGILANZA E SICUREZZA (fino al 2024 SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA)

80010-UOC NUCLEO TERRITORIALE PORDENONE E REP. MOBILE (fino al 2024 PRESIDIO TERRITORIALE PORDENONE) /Dirigente:

11538.PLC CANDIDO NICOLA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140701.01_0002-Progetto | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 80010-UOC NUCLEO DEI CASDANILO ZORZETTO MAURIZIO, DEL PIERO BRUNA, DEL 100,00 100,00
Pedibus. TERRITORIALE PIERO BRUNA, DEI CAS DANILO, BASSO
PORDENONE E REP. ORIANNA, TREVISAN SABRINA
MOBILE (fino a 2024
PRESIDIO TERRITORIALE
PORDENONE)
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140701.01_000203-Potenziamento e sviluppo 01/01/24 31/12/24 L'iniziativa ha permesso anche quest'anno non solo 30 100,00 N. linee attivate Aprile 14,00 19,00
linee di pedibus di diminuireil traffico davanti ale scuole e gli
inquinanti emessi dai veicoli, maanche di fare
I'esperienza piu ecologica, salutare, di sociaitae
conoscenza del territorio agli alunni che hanno
aderito alla proposta del servizi Pedibus gestiti
dall'associazione Piccoli Passi.
1| servizio Pedibus ha avuto un riscontro molto
positivo, in quanto rappresentala giusta viadi mezzo
tra accompagnamento parental e e mobilita autonoma
esi profilacome una soluzione efficace per far
fronte a declino dellamobilita attiva dei bambini.
Settembre 14,00 20,00
Dicembre 14,00 22,00
N. plessi scolastici Aprile 9,00 9,00
Settembre 9,00 11,00
Dicembre 9,00 11,00
N. bambini iscritti Aprile 385,00 480,00
Settembre 385,00 480,00
Dicembre 385,00 480,00

9-SETTORE VII - VIGILANZA E SICUREZZA (finoal 2024 SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA) /Dirigente: 11687 ZORZETTO MAURIZIO
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

dtre Forzedi Polizia.

(fino a 2024 SETTORE IX -
VIGILANZA E SICUREZZA)

LUCA, GIOVENCO MIRKO, DEL BEN MARTA,
LOTITO RAFFAELE, DE FILIPPO MATTIA,
SOMMA GIANLUCA, LITURI AURELIO
TINDARO, STEFANUTTI GIULIA, IULIANI
MARCO, VIVIAN RICCARDO, DEL PIERO
BRUNA, DEL PIERO BRUNA, BORTOLI ALEX,
DEI CASDANILO, BASSO ORIANNA, AMBRICO
MAURIZIO, BARBIERO DAVIDE, TAJARIOL
NATALINO, LISOTTO ROBERTO, BAGATIN
RUDY, LUZZU PATRIZIA, CARLASSARA
ROBERTA, AMATI GIUSEPPE, COSOLO
VALENTINA ANNA, CAVALCANTE ATTILIO,
CELANTE LUCA, MECCA ANDREA PIO
ANTONIO, COMISSO SILVIA, MURAROTTO
MATTIA, SANTAROSSA DAVIDE, STEFANUTTO
FABIO, TONEL CHRISTIAN, VALESIO PAOLO,
VICENZOTTI GIOVANNI, AMINO ROBERTO,
PORTOLAN GINO, SERRAO LUCA, MORETTON
VIRNA, PEZZELLA SANDRO, TURRIN
ALESSANDRO, RORATO GIOVANNI, MARSON
ROBERTO, AMATI LISA, MACCAN DAISY,
MORSANUTTO DAMIANO, NASCIMBEN
GIANNI, PICCININ MASSIMILIANO, RAFFIN
CLAUDIO, BURIOLA RICCARDO, CAL
MICHAEL, PAULETTO GABRIELE FABIO,
PROTANI STEFANO, RODARO FEDERICO,
LEDDA MONICA, CANDIDO NICOLA, SELAN
MATTIA, DI MASI FRANCESCO, MUSCARI
ANNAMARIA, IANNELLI ENNIO, MONDIO
LUANA MARIA, PAVAN GIULIO, CERINO
FRANCESCO, BEROLO GIULIANO, CAMPA
CRISTIAN MARIA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160101.02_0007- Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE VII - ZORZETTO PROCACCINO ANGELO, ZORZETTO MAURIZIO, 100,00 100,00
Sviluppo dei rapporti con VIGILANZA E SICUREZZA MAURIZIO CHESSA MATTEO, FASCETTA LUIGI, FEDRIGO

23 apr 2025, 08:13
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160101.02_000703-Attivazione servizi congiunti
con atreforzedi polizia

01/01/24

31/12/24

Durante |'anno sono stati eseguiti numerosi servizi di
controllo, presidio e monitoraggio disposti in
collaborazione e coordinamento da parte della
Questuradi Pordenone su input del Comitato
Provinciale Ordine e Sicurezza Pubblica. In
particolare, dopo unainiziale intensificazione dei
servizi di presidio in ViaMazzini e presso il parco
Galvani, il personale di PL, con l'ausilio dell'unita
cinofila, ha provveduto al costante presidio
pomeridiano della Stazione e dell'ingresso di via
Mazzini dalle ore 16.00 alle ore 20.00 con due
pattuglie automontate oltre I'unita cinofila, ed una
pattuglia automontata sino alle ore 23.30 circa. Dalla
predetta attivita sono discesi un totale di 212 servizi
di presidio che hanno condotto a 13 ordini di
allontanamento, 77 segnalazioni amministrative per
uso personale di stupefacenti, 4863 identificazioni
personali.

30

100,00

N. servizi nelle scuole con unita cinofila

N. interventi congiunti con unita cinofila

Aprile

2,00

5,00

Settembre

2,00

6,00

Dicembre

2,00

12,00

Aprile

100,00

44,00

Settembre

100,00

151,00

Dicembre

100,00

212,00
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OB. OPERATIVO PEG

amministrativi del settore
vigilanza.

(fino a 2024 SETTORE IX -
VIGILANZA E SICUREZZA)

LUCA, GIOVENCO MIRKO, DEL BEN MARTA,
SAPIA MATTEO VINCENZO, DEL PIERO BRUNA,
DEL PIERO BRUNA, BORTOLI ALEX, DEI CAS
DANILO, BASSO ORIANNA, GUGLIELMI
MICHELE, AMBRICO MAURIZIO, DARINI
ANNAMARIA, PETRIN NICOLETTA, TREVISAN
SABRINA, SABBADINI EMANUELA, LISOTTO
ROBERTO, BAGATIN RUDY, LUZZU PATRIZIA,
CARLASSARA ROBERTA, AMATI GIUSEPPE,
COSOLO VALENTINA ANNA, LO PRESTI
DANIELA, TOGNI PAOLA, MECCA ANDREA PIO
ANTONIO, COMISSO SILVIA, MURAROTTO
MATTIA, SANTAROSSA DAVIDE, STEFANUTTO
FABIO, TONEL CHRISTIAN, VALESIO PAOLO,
VICENZOTTI GIOVANNI, AMINO ROBERTO,
SERRAO LUCA, MORETTON VIRNA, PEZZELLA
SANDRO, RORATO GIOVANNI, VENIER
DANIELA, AMATI LISA, MACCAN DAISY,
MORSANUTTO DAMIANO, NASCIMBEN
GIANNI, PICCININ MASSIMILIANO, RAFFIN
CLAUDIO, PAULETTO GABRIELE FABIO,
PROTANI STEFANO, RODARO FEDERICO,
MANFREDI ELEONORA GIOVANNA, SELAN
MATTIA, DI MASI FRANCESCO, MUSCARI
ANNAMARIA, IANNELLI ENNIO, MONDIO
LUANA MARIA, PAVAN GIULIO, CERINO
FRANCESCO

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160101.02_0008- Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE VII - ZORZETTO PROCACCINO ANGELO, ZORZETTO MAURIZIO, 100,00 100,00
Automazione procedimenti VIGILANZA E SICUREZZA MAURIZIO CHESSA MATTEO, FASCETTA LUIGI, FEDRIGO

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160101.02_000802-Revisione/automazione
procedimenti amministrativi individuati.

01/01/24

31/12/24

Tutti i procedimenti previsti per I'automazione sono
stati attivati e risultano funzionanti. Nello specifico
Sono stati attivati: gestione di turni e servizi web che
consente la programmazione dellaturnazione e la
predisposizione dei servizi individuai su piattaforma
cloud con possibilitadi consultazione onlinein
aggiornamento sincronizzato, la gestione web della
centrale operativa, con gestione delle statistiche, dei
rapporti e delle tempistiche di intervento ela
gestione dei fascicoli digitali di poliziagiudiziaria
Si eéinoltre digitalizzato il procedimento di accesso
agli atti web per lacopiadei sinistri stradali chesi &
resa possibile per completamento della
digitalizzazione nativa degli interventi di
infortunistica, ad oggi completamente gestitain
digitale su tablet compresal'assunzione di
dichiarazione con firma grafometrica, nonche la
gestione dei fascicoli di poliziagiudiziaria. Tutti i
fascicoli sono quindi digitalmente conservati in
cloud certificato con contratto di conservazione
digitale.

100,00

N. processi revisionati

Aprile

3,00

3,00

Settembre

3,00

3,00

Dicembre

3,00

5,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160101.02_0009- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE VII - ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, FEDRIGO LUCA, LOTITO 100,00 100,00
Attivazione nucleo sicurezza VIGILANZA E SICUREZZA MAURIZIO RAFFAELE, IULIANI MARCO, DEL PIERO
urbana e poliziagiudiziaria (fino al 2024 SETTORE IX - BRUNA, DEL PIERO BRUNA, BAGATIN RUDY,
VIGILANZA E SICUREZZA) CAVALCANTEATTILIO, MECCA ANDREA PIO
ANTONIO, COMISSO SILVIA, SANTAROSSA
DAVIDE, STEFANUTTO FABIO, PEZZELLA
SANDRO, TURRIN ALESSANDRO, MARSON
ROBERTO, PICCININ MASSIMILIANO, BURIOLA
RICCARDO, CAL MICHAEL, PAULETTO
GABRIELE FABIO, PROTANI STEFANO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_000902-Attivazione servizi di 01/01/24 31/12/24 L'attivita ha avuto un ampio impatto sia nelle forme 50 100,00 N. servizi di presidio e monitoraggio aree critiche Aprile 30,00 64,00
sicurezza urbana e poliziagiudiziaria di prevenzione siadi contrasto e repressione dei
fenomeni di degrado e di microcriminalita, conil
coinvolgimento spontaneo anche di altre forze di
polizia che hanno proposto, in diverse occasioni, di
poter collaborare con le aliquote del Corpo di Polizia
Locale. Dalle predette attivita sono stati istruiti 332
fascicoli di indagine dai quali sono scaturiti 291
indagati in stato di libertae 7 arrestati, sequestri di
stupefacenti per un totale di 22,702 kg, 39
perquisizioni e 48 fotosegnalamenti.
Settembre 30,00 87,00
Dicembre 30,00 212,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160101.02_0010- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE VII - ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, DEI CASDANILO, 100,00 100,00
Revisione della convenzione VIGILANZA E SICUREZZA MAURIZIO PETRIN NICOLETTA, TREVISAN SABRINA,
fraComuni per lo (fino al 2024 SETTORE IX - RORATO GIOVANNI
svolgimento associato della VIGILANZA E SICUREZZA)
funzioni di PoliziaLocale
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202160101.02_001001-Revisione della convenzione 01/01/24 31/12/24 11 testo della nuova convenzione e stato completato 100 100,00 Approvazione convenzione Aprile 1,00 0,00
per lo svolgimento associato delle funzioni di Polizia ed approvato dalla Conferenza dei Sindaci. Per
Locae ragioni di mera programmazione dei lavori di
Consiglio Comunale, la nuova convenzione verra
sottoposta a deliberazione nella prima seduta utile
dell'anno 2025.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202160101.08_0001-
Riconoscimento "flotta di
Stato" e costituzione centro di
alineamento e coordinamento.

Strategico | ()

01/01/24

31/12/24

9-SETTORE VII -
VIGILANZA E SICUREZZA
(fino a 2024 SETTORE IX -
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO
MAURIZIO

ZORZETTO MAURIZIO, BAGATIN RUDY,
VALESIO PAOLO, AMATI LISA, MORSANUTTO
DAMIANO, RODARO FEDERICO, CANDIDO
NICOLA

100,00

100,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202160101.08_000101-Riconoscimento formale

01/01/24

31/12/24

E' stataindividuata la procedura per inoltrare
formaleistanza per il riconoscimento di
equiparazione ad aeromobili di Stato dei veivoli in
uso a pilotaggio remoto; sono stati avviati i contatti
ed individuata un'areaidonea ala costituzione del
centro di alineamento e coordinamento dei suddetti
dispositivi, in un'ottica di formazione,
aggiornamento e continuo perfezionamento del loro
impiego.

In seguito a completamento dellaraccoltadella
documentazione necessaria per I'inoltro dellaistanza
a Ministero competente, con Decreto registro 82 del
21/11/2024 del Direttore Generale Ministero
infrastrutture e trasporti, prot. AB80B64, ¢ stata
attribuitaa Gruppo Volo UAS del Corpo di Polizia
Locale del Distretto Friuli Occidentale - Pordenone e
Cordenons, il riconoscimento di equiparazione a
Flottadi Stato.

40

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

40,00

10,00

Settembre

40,00

25,00

Dicembre

40,00

40,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

operative

202160101.08_000102-Definizione procedure

01/01/24

31/12/24

E' stataindividuata la procedura per inoltrare
formale istanza per il riconoscimento di
equiparazione ad aeromobili di Stato dei veivoli in
uso a pilotaggio remoto; sono stati avviati i contatti
ed individuata un'areaidonea alla costituzione del
centro di alineamento e coordinamento dei suddetti
dispositivi, in un'ottica di formazione,
aggiornamento e continuo perfezionamento del loro
impiego.

Sono stati realizzati degli incontri con gli uffici e
funzionari del Settore V11, a fine di verificarele
condizioni per |'attivazione degli impianti
tecnologici e l'acquisizione dei locali che saranno
adibiti ai corsi di addestramento per I'uso dei veivoli
apilotaggio remoto.

Sono stati presi in consegnagli spazi per la
realizzazione della base UAS presso |'aviosuperfice
sitain localita Comina. Si sta procedendo alo
svincolo dell'area geografica da Enac e lariserva
aereaper il volo UAS

60

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

60,00

10,00

Settembre

60,00

20,00

Dicembre

60,00

60,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.

Segr.

Perfor.

Nota

202170101.01_0088-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico

0

01/01/24

31/12/24

9-SETTORE VII -
VIGILANZA E SICUREZZA
(fino a 2024 SETTORE IX -
VIGILANZA E SICUREZZA)

ZORZETTO
MAURIZIO

ZORZETTO MAURIZIO, DEI CASDANILO,
RORATO GIOVANNI

100,00 100,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

pagamento

202170101.01_008801-Rispetto dei tempi di

01/01/24

31/12/24

Consideratalafase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenza delle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi al tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

Il tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, rical colato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile

1,00

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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SETTORE VIII - AMBIENTE

Rendicontazione obiettivi di performance

20700-UOC AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE /Dirigente: 11625 VIDA ELENA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202120101.02_0001-Progetto
di riqualificazione urbana
mediante decostruzione
selettiva di edifici fatiscenti e
realizzazione del nuovo parco
urbano di ViaFratelli
Bandiera

Strategico

0

01/01/24

31/12/24 | 20700-UOC AMBIENTE,

VERDE E PROTEZIONE
CIVILE

VIDA ELENA

RENGA MARIA ROSARIA, BISCONTIN FILIPPO,
RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, VIDA
ELENA, TONEGUZZI MARCO, CIGANA SILVIA,

100,00

ERODI ADRIANO, GREMESE VALENTINA

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese Target

Cons.

202120101.02_000101-Progettazione

01/01/24

31/12/24

In data 22.02.2024 con deliberazione n. 47/2024 e
stato approvato il Documento di Indirizzo alla
Progettazione, quale documento prodromico

al’ affidamento dei servizi di ingegneriae
architettura.

Al 30.04.2024 in corso di redazione i documenti
preparatori per lagaradi servizi.

Alladatadel 30.09.2024 sono stati approfonditi gli
aspetti patrimoniali, urbanistici e riguardanti i
vincoli architettonici delle preesistenze del sedime di
intervento.

Al 31.12.2024 sono stati svolti pitincontri con
I'Amministrazione per valutare 'effettiva
realizzabilita dell'opera, che verte su sedime di
proprieta privata, finalizzati a delineareil quadro
esigenziale che I'opera deve soddisfare

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile 8,00

14,00

Settembre 8,00

3,00

Dicembre 8,00

8,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202120101.08_0002-
Redazione regolamento del
Verde.

Sviluppo 0

01/01/24

31/12/24

CIVILE

20700-UOC AMBIENTE,
VERDE E PROTEZIONE

VIDA ELENA

BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA,
BISCONTIN FILIPPO, RINALDI IVO, VIDA
ELENA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202120101.08_000203-Redazione regolamento

01/01/24

29/02/24

Laditta affidataria del servizio di redazione del
regolamento del verde ha presentato in bozza gli
elaborati, che sono stati illustrati ai tecnici
dell'Ufficio del Verde.

Lafasesi e conclusacon il primo monitoraggio al
29.02.2024.

20

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

20,00

20,00

Settembre

20,00

20,00

Dicembre

20,00

20,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202120101.08_000204-Fase di consultazione

01/03/24

31/12/24

Al 30.04.2024, dopo aver inoltrato agli uffici tecnici
dell'Ente e allaPoliziaLocalei documenti, si &
cominciato il confronto sul documento.

Alladata del monitoraggio del 30.09.2024 I'Ufficio
hafatto unadisaminadel documento
"regolamento”, ha trasmesso il regolamento ei
prontuari del verde 1 e 2 ai diversi Uffici interessati,
haraccolto le osservazioni dell'ufficio edilizia
privata

Al 31/12/2024 I'Ufficio ha convocato degli incontri
on-line ein presenza con gli uffici PoliziaLocale,
Urbanistica, Viabilita per ladisaminadei vari aspetti
coinvolgenti le competenze trasversali, d fine di
definire e completare il contenuto del nuovo
regolamento.

30

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

30,00

15,00

Settembre

30,00

10,00

Dicembre

30,00

30,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

PNRR 65.21 -
Riqualificazione parco San
Valentino.

VERDE E PROTEZIONE
CIVILE

RINALDI IVO, BALDISSERA MICHELA, TONA
MANUELA, VIDA ELENA, GREMESE
VALENTINA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120101.10_0007-Opera Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 20700-UOC AMBIENTE, VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, BISCONTIN FILIPPO, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI /INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202120101.10_000705-Progetto/lavori

01/01/24

31/12/24

Al 30.04 I'appaltatore ha consegnato il progetto
esecutivo, che con autorizzazione n. ED-ECA-PN-
DEP/306/2024 del 15.03 é stato autorizzato dai
servizi tecnici per gli aspetti strutturali.

Con nota prot. com.le n. 33060-A del 26.04.2024
I'Appaltatore ha presentato istanza di rinegoziazione
del contratto, per chiedereil riconoscimento di
maggiori oneri sulla base del progetto esecutivo
elaborato dall’ Appaltatore stesso nell’ ambito

dell’ appalto integrato.

Con ladeterminazione n. 1272 del 29.05.2024 &
stato affidato il servizio di verifica, a fine anche di
accertare da parte di figuraterzal’ oggettivo valore
economico dell’ opera progettata.

A seguito di n. 2 successivi verbali di verificacon
esito negativo e afronte dellareiterata richiesta da
parte dell’ Appaltatore del riconoscimento, senza
comprova, della mancata remunerativita economica
dell’ operazione, larichiesta di rinegoziazione e stata
rigettata dalla Stazione Appaltante con le note prot.
com.len. 20103-P del 25.07.2024 e n. 66565-P del
13.08.2024.

In data 02.09.2024 si & tenuto un incontro di
confronto con I’ Appaltatore. Questi, con nota prot.
com.len. 75230-A del 18.09.2024, ha proposto di
elaborare una proposta migliorativa del progetto,
quale modificadel contratto ai sensi dell'art. 120 co.
7 del D.Lgs. 36/2023, per rientrare dell’importo
contrattuale.

Con nota prot. com.le 77981 del 25.09.2024 la
Stazione Appaltante ha accettato la proposta,

assegnando 40 giorni per larivisitazione del progetto.

Alladatadel 30.09.2024 si éin attesa della
rielaborazione del progetto esecutivo.

In data 4.11.2024 |'esecutore ha presentato la
proposta migliorativa del progetto esecutivo. | nuovi
elaborati sono stati trasmessi a Direttore Lavori, a
Coordinatore della Sicurezza e a verificatore in data
14.11.2025 per raccogliere eventuali osservazioni e
per I'attivitadi verifica

Al 31/12/2024 il progetto risultain verifica

14

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

14,00

13,00

Settembre

14,00

7,00

Dicembre

14,00

14,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

% Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202120301.02_0002-
Contratto di fiume Noncello.

Strategico | ()

01/01/24

31/12/24

20700-UOC AMBIENTE,
VERDE E PROTEZIONE
CIVILE

VIDA ELENA

BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA,
BISCONTIN FILIPPO, RINALDI IVO, VIDA
ELENA, PEZZOTTI MARIA, UGEL CHIARA, GAI
PAOLA, PACITTI ANNA RITA, GREMESE
VALENTINA, CELLAMARE ROMINA

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202120301.02_000203-Rappresentazione del
territorio allo stato attuale, individuazione degli
obiettivi di preservazione e di riqualificazione
ambientale.

01/01/24

30/09/24

Alladatadel 30.04.2024, si e proceduto aintegrare
nuovi documenti al dossier preliminare e alla stesura
parziale dell'analisi conoscitiva. E' stata creata
I'email del CDF nonchéil canale youtube dedicato
allo stesso, sul quale sono stati pubblicati sei
webinar inerenti a diverse tematiche (dati ambientali,
vegetazione ripariale etc.) con il coinvolgimento dei
diversi attori.

Alladata del 30.09.2024 é stato presentato
|'elaborato relativo allafase conoscitiva, da
condividere con gli attori, elaborato attraverso n. 3
incontri partecipati e I'implementazione dei webinar
sul canale youtube dedicato a contratto di fiume.

Neéll'incontro pubblico del 17.10.2024 ¢ stato
presentato ai sottoscrittori il documento di strategico,
elaborato a seguito di alcuni eventi laboratorio
svoltisi durante I'anno. |1 18.12.2024 ¢ stata attivata
lafase di predisposizione del Piano delle Azioni con
un primo incontro.

Al 31/12/2024 si e quindi conclusalacondivisione
del piano strategico e si € dato avvio ala successiva
fase del contratto di fiume.

22

100,00

Elaborazione analisi conoscitiva preliminare

Elaborazione e condivisione documento strategico

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

Aprile

1,00

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120301.02_000204-Progettazione delle strategie 01/10/24 31/12/24 A seguito dell'alaborazione del documento strategico 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
edelle azioni, valutazione del fabbisogno finanziario del contratto di fiume, con un primo incontro
eindicazione delle risorse. svoltos in data 18.12.2024 é stata attivatala fase di
predisposizione del Piano delle Azioni.
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 8,00

23 apr 2025, 08:13
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Realizzazione impianto
fotovoltaico e costituzione di
comunita energetica
rinnovabile

VERDE E PROTEZIONE
CIVILE

BALDISSERA MICHELA, VIDA ELENA,
MARCOLIN LORELLA, GREMESE VALENTINA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120401.01_0003- Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 20700-UOC AMBIENTE, VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, BOZ GIORGIO, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202120401.01_000301-Progettazione

23 apr 2025, 08:13

01/01/24

31/12/24

In data 18.04.2024, attraverso la piattaforma
telematicaregionale e-Appalti FVG é stata avviata
unarichiesta di offerta- RdO (rfq_58939) per

I" affidamento delle prestazioni di redazione del
progetto di fattibilita tecnico-economica ed esecutivo
edelladirezione lavori riferite all’ opera, affidate con
la determinazione n. 1366 del 06 giugno 2024.

Nell’ ambito dell’incarico, & stato chiesto a
professionista di attualizzare il calcolo del tempo di
rientro economico del progetto proposto con la
domanda di contributo, in seguito all’entratain
vigore del decreto del Ministro dell’ Ambiente e della
Sicurezza Energetica del 7 dicembre 2023. Ne &
emerso che, rispetto alle condizioni previste al
momento del contributo, il tempo del rientro
dell’investimento, prima valutato a 9°anno, alle
condizioni odierne traslaa 16°anno. I dato assume
particolarerilievo in quanto il Comune deve
ricorrere all’indebitamento per coprire la quota di
spesadi investimento eccedente il contributo
regionale, con conseguente aggravio del PEF a
carico della costituenda Comunita Energetica
Rinnovabile, di cui I’ Ente dovra essere motore.
Pertanto, con nota prot. com.le n. 78700 del
27.09.2024 e statarichiesta alla Regione

I autorizzazione a una parziale modifica del

progetto, proponendo I’installazione di un impianto
fotovoltaico suddiviso in due sezioni separate: la
prima sulla copertura delle strutture cimiteriali del
Comune sitein Via Cappuccini 54 e la seconda sulla
copertura di nuove pensiline fotovoltaiche
appositamente realizzate presso una parte del
parcheggio pubblico di Viale Rotto. Questa
soluzione consentirebbe una maggiore produzione di
energia elettrica a fronte della stessa spesa di
investimento, con un tempo di rientro compreso traiil
12° eil 13° anno.

Per lanecessita di adeguare il progetto alle esigenze
sopra esposte, € stata chiesta alla Regione una
prorogadi 12 mesi del terminedi inizio dei lavori e
conseguentemente del termine di conclusione dei
lavori.

Con decreto n. 46721/GRFV G del 02/10/2024 la
Regione ha concesso I’ autorizzazione, per cui i

nuovi termini sono fissati rispettivamente a giorno
10 ottobre 2025 per I'inizio e d giorno 10 ottobre
2027 per I' ultimazione dei lavori.

Per le ragioni suesposte € stato richiesto lo
dlittamento del termine fase "progettazione" dal
13.07.2024 &l 30.03.2025 con peso 31 nel 2024 e 19
nel 2025.

Al 31.12.2024 sono state avvidti i servizi necessari

31

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

31,00

20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
dlaredazione del PFTE, quali I'incarico di
coordinamento della sicurezzain fase di
progettazione ed esecuzione.
Settembre 31,00 25,00
Dicembre 31,00 31,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120501.01_0003- Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 20700-UOC AMBIENTE, VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, RINALDI IVO, BOZ 100,00 100,00
Redazione ed approvazione VERDE E PROTEZIONE GIORGIO, VIDA ELENA
del PAESC coni contenuti CIVILE
concordati con gli altri
Comuni di areavasta
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120501.01_000305-Redazione PAESC del 01/01/24 31/12/24 In data 30.04 in corso laredazione del Piano delle 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 17,00
Comune di Pordenone per approvazione in Giunta Azioni, in collaborazione tra Sogesca, che supporta
Comunale gli atri Comuni partners.
In data 25.09.2024 é stato condiviso in assemblea
plenariacoi Comuni di Porcia, Cordenonse
Roveredo in Piano il Piano delle Azioni, mancante di
alcuni aspetti di dettaglio.
In data 19.12.2024 il PAESC e stato adottato dalla
Giunta Comunale con la deliberazione n. 394/2024,
per la successiva approvazione in Consiglio
Comunale.
Settembre 50,00 20,00
Dicembre 50,00 50,00

23 apr 2025, 08:13

186



Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Redazione ed attuazione
Piano tecnico 2022 per il
potenziamento del sistemadel
volontariato di protezione
Civile.

VERDE E PROTEZIONE
CIVILE

DISARO' STEFANO, GALASSO CHRISTIAN,
PACITTI ANNA RITA, GREMESE VALENTINA,
CELLAMARE ROMINA

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202160101.06_0004- Mantenim | () 01/01/24 31/12/24 | 20700-UOC AMBIENTE, VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, RINALDI IVO, 100,00 100,00

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202160101.06_000405-Progettazione infrastrutture
presso sede in via Ungaresca.

01/01/24

31/12/24

Alladatadel 30.4.2024: determina di impegno n. 49
dell'11.01.2024 Affidamento del servizio di
progettazione di fattibilita tecnico-economica ed
esecutiva, di direzione dei lavori e di redazione del
certificato di regolare esecuzione; determinadi
impegno n. 731 del 28.03.2024 Affidamento del
servizio di coordinamento dellasicurezzain fase di
progettazione ed esecuzione.

In data 06.06.2024 é stato protocollato il progetto di
fattibilita tecnico-economica dell’ opera. 11 progetto €
stato caricato nella piattaforma della protezione
civile per acquisireiil nulla osta della Protezione
Civile Regionale, Ente finanziatore, che alla data
odiernanon si & ancora espresso malgrado i solleciti.
Con PEC del 12.06.2024 |a Protezione Civile
Regionale ha comunicato lo slittamento dei termini
di presentazione del progetto al fine del rilascio del
nullaostaentro I’ 11.12.2025 (nuovo termine),
vaevole per tutti i Comuni beneficiari del Piano dei
finanziamenti per il potenziamento del volontariato
di protezione civile per I'anno 2022 - Linea
finanziamento d1: nuove sedi di allocamento e/o
ampliamenti o ristrutturazioni di sedi esistenti,
predisposto con il DCR/425/PC/2024.

In ragione della difficolta all’ ottenimento del nulla
ostaregionale, che é presupposto per I’ approvazione
del progetto, e dello dittamento del termini
comunicato dalla Regione,e stato richiesto di
prorogare lafase al 31.12.2024.

Al 30.09.2024 é stato acquisito il progetto di
fattibilita tecnica ed economica.

In data 26.11.2024 e stato trasmesso il nulla osta del
Direttore Centrale della Protezione Civile Regionale,
necessario all’ approvazione del progetto da parte
dell'Ente beneficiario.

Con deliberazione della Giunta n. 345/2024 del
22.11.2024 ¢ stato approvato il progetto di fattibilita
tecnica ed economica.

20

100,00

Approvazione progetto

Percentuale di realizzazione

Aprile

0,00

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

1,00

Aprile

20,00

10,00

Settembre

20,00

18,00

Dicembre

20,00

20,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0066- Sviluppo 0 01/01/24 30/04/24 | 20700-UOC AMBIENTE, VIDA ELENA BIANCOLIN LAURA, RENGA MARIA ROSARIA, 100,00 100,00
Redazione procedure/ VERDE E PROTEZIONE RINALDI IVO, VIDA ELENA, PEZZOTTI MARIA,
protocolli nel settore CIVILE UGEL CHIARA, GAI PAOLA, GREMESE
ambientale. VALENTINA, CELLAMARE ROMINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006605-Redazione procedure/ 01/01/24 30/04/24 L'ufficio, nel primo trimestre 2024, ha dato seguito 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 4,00
protocolli per realizzazione interventi servizio ad alcune delle procedurein esito all'analisi in
gestionerifiuti orfani precedenza effettuata sul procedimento.
Lafase conclusasi € con il primo monitoraggio.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_006606-Redazione procedure/ 01/01/24 30/04/24 Con I'argomento del 25 gennaio 2024, la Giunta e 4 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 4,00
protocolli per classificazione industrie insalubri statainformata dellarevisione del procedimento di
classificazione industriainsalubre ai sensi del R.D.
27 luglio 1934, n.1265, artt. 216 e 217 edel D.M. 5
settembre 1994, che & diventato cosi operativo.
L'obiettivo di fatto si & concluso con il primo
monitoraggio.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00

23 apr 2025, 08:13
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SETTORE VIII - POLITICHE INTERNAZIONALI (finoal 2024 SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALL)

Rendicontazione obiettivi di performance

10-SETTORE V11l - POLITICHE INTERNAZIONALI (finoal 2024 SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI) /Dirigente: 4833 BRAZZAFOLLI

FEDERICA
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110103.03_0005-Accordo | Sviluppo 0 01/01/24 30/04/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
di rete per la promozione POLITICHE FEDERICA FORESIO DANIELE
turistica attraverso INTERNAZIONALI (fino a
|'enogastronomia. 2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110103.03_000503-Definizione strumento di 01/01/24 30/04/24 L'accordo di rete e stato sottoscritto da altri 35 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 35,00
programmazione congiunta stakeholders nel 2023 ed altri 8 enti nel corso del
2024 (Tef, Efasce, Sviluppo e Territorio, Gal,
Fondazione Friuli, Gea, L'eticadel gusto e
Confrindustria).
Settembre 35,00 35,00
Dicembre 35,00 35,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.07_0006-Piano Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100,00 100,00
del turismo di areavasta POLITICHE FEDERICA
INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000601-Concessione del 01/01/24 30/04/24 11 decreto di concessione ns. prot. 38591 del 20 100,00 Decreto di finanziamento Aprile 1,00 1,00
finanziamento 14/05/2024 .
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000602-Analisi delle criticitae delle 01/01/24 31/12/24 Sono state evidenziate due criticita, laprimariferita 10 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
potenzialita da esaminare al tavolo di areavasta allaricettivita, in occasione di eventi di carattere
internazionale (SICAM) e la seconda dellalogistica
in particolare con acuni territori del friuli
occidentale.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000603-Azioni e proposte da 01/01/24 31/12/24 E' stata predisposta |la bozza che € stata sottoposta al 10 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
esaminare a tavolo di areavasta tavolo del turismo composto da 70 soggetti. Nella
bozza sono previsti gli assi strategici su cui lavorare,
anche in accordo con lelinee di indirizzo
attualmente in vigore di Promoturismo FVG.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000607-Redazione della bozza 01/01/24 31/12/24 E' stata conclusalaredazione delle linee strategiche 10 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
del piano.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.07_0007- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100,00 100,00
APPordenone - promozione e POLITICHE FEDERICA
sviluppo dell'’APP ai fini INTERNAZIONALI (fino a
turigtici e culturali. 2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000701-Richiestadi contributo per 01/01/24 30/06/24 L'istanza € stata presentata entro il 31.01.2024, ma 30 100,00 N. domande di contributo Aprile 1,00 1,00
I'implementazione dell‘applicazione. non é stata finaziata per carenzadi fondi.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000702-Sviluppo dell'applicativo con 01/01/24 31/10/24 Attivita eseguita ed attiva sulla APP come da 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 10,00
i maggiori contenuti ai fini dellapromozione del programma.
territorio.
Settembre 30,00 28,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000703-Promozione dell'applicativo 01/03/24 31/12/24 Pubblicazione sullarivista nazionale TOURING, su 30 100,00 N. recensioni nazionali Aprile 3,00 1,00
"Il Sole24 ore" el BORGHI PIU' BELLI.
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 4,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000704-Evento di presentazione 01/03/24 31/12/24 Presentatala APP su larivista TOURING, BORGHI 10 100,00 N. eventi Aprile 1,00 0,00
dell'APP PIU'BELLI e"ll Sole 24 ore".
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 3,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110106.07_0008-Progetto | Sviluppo 0 01/04/24 31/10/26 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, 100,00 100,00
4P: percorsi transfrontalieri POLITICHE FEDERICA FERRETTI ANGELICA, FERRETTI ANGELICA
scoprendo Pier Paolo Pasolini. INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000801-Project management 01/04/24 31/12/24 11 WP riferito alla progettazione si € svolto come da 13 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 2,00
tempistica stabilita. E' stato nominato il comitato
scientifico composto da una decina di persone che ha
cominciato ad operare valutando testi e opere inedite
di Pier Paolo Pasolini.
Settembre 13,00 11,00
Dicembre 13,00 13,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000802-Rendiconto finanziario 01/09/24 31/12/24 In attesa di validazione del rendiconto predisposto e 8 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
trasmesso come da tempistica del programma Italia
Slovenia.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110106.07_000803-Comunication management 01/04/24 31/12/24 Attivita eseguita secondo il WP di progetto allegato 4 100,00 N. azioni redizzate Aprile 1,00 0,00
ala comunicazione in accordo con quanto stabilito
dal segretariato di programma Italia Slovenia. Sono
stati ideati immagini e comunicati che mettono al
centro lafigura eclettica e importante di Pier Paolo
Pasolini.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202110301.01_0003- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, FORESIO DANIELE 100,00 100,00
Organizzazione eventi POLITICHE FEDERICA
nell'ambito INTERNAZIONALI (fino a
dell'enograstonomia 2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000303-Ricerca finanziamenti, 01/01/24 31/12/24 11 finanziamento & stato concesso in misura superiore 10 100,00 N. eventi Aprile 60,00 4,00
parternariati regionali e con organismi privati e al previsto e per questaragione |'attivitache si &
realizzazione eventi svolta e stat maggiore rispetto all'anno precedente.
Sono stati realizzati 60 eventi.
Settembre 60,00 60,00
Dicembre 60,00 60,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202110301.01_0004-Distretti
del commercio " THE
GREAT DISTRETTO" per
conto dei Comuni di
Pordenone, Aviano,
Cordenons, Fontanafredda,
Porcia, Roveredo in Piano.

Strategico | ()

01/01/24

30/11/26

10-SETTORE VIII -
POLITICHE
INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)

BRAZZAFOLLI
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA, BASSO ELISA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110301.01_000405-Scelta degli obiettivi
strategici del partenariato da perseguire amedio-
lungo termine

01/01/24

31/07/24

Attraverso |'assembleadi distretto sono stati

SICAM.

presentati gli obiettivi, relativo cronoprogramma, il
progetto esecutivo e le attivita darealizzarsi nel
2024, secondo il cronoprogramma condiviso trale 8
amministrazioni e gli atri 4 partner (Comera di
commercio Pordenone Udine, Confcooperétive,
Confcommercio e Sviluppo e Territorio). E' stato
realizzato un evento non programmato, ma ritenuto
prioritario, in occasione dellafierainternazionale

15

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

15,00

8,00

Settembre

15,00

15,00

Dicembre

15,00

15,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202110301.01_000406-Definizione del progetto
esecutivo di distretto.

15/01/24

31/07/24

Attraverso |'assembleadi distretto sono stati

SICAM.

presentati gli obiettivi, relativo cronoprogramma, il
progetto esecutivo e le attivita darealizzarsi nel
2024, secondo il cronoprogramma condiviso trale 8
amministrazioni e gli altri 4 partner (Comera di
commercio Pordenone Udine, Confcooperétive,
Confcommercio e Sviluppo e Territorio). E' stato
realizzato un evento non programmato, ma ritenuto
prioritario, in occasione dellafierainternazionale

30

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

30,00

15,00

Settembre

30,00

30,00

Dicembre

30,00

30,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000407-Definizione 15/01/24 31/07/24 Attraverso |'assemblea di distretto sono stati 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 4,00
cronoprogramma delle attivita. presentati gli obiettivi, relativo cronoprogramma, il
progetto esecutivo e le attivitadarealizzars nel
2024, secondo il cronoprogramma condiviso trale 8
amministrazioni e gli atri 4 partner (Comera di
commercio Pordenone Udine, Confcooperative,
Confcommercio e Sviluppo e Territorio). E' stato
realizzato un evento non programmato, ma ritenuto
prioritario, in occasione dellafierainternazionale
SICAM.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000408-Redazione e pubblicazione 01/02/24 30/06/24 Con determinazione dirigenziale n. 1342 del 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 8,00
del bando per leimprese. 05.06.2024 € stato approvato il bando. Hanno
partecipato al suddetto bando n. 61 imprese
distribuite trai comuni di Pordenone, Porcia,
Fontanafredda, Aviano, Roveredo in Piano, San
Quirino, Cordenonse e Zoppola.
Settembre 10,00 10,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202110301.01_000409-Redazione delle attivita. 01/01/24 31/12/24 Condivise le attivita con |'assemblea di distretto. 3 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 1,00
L'assemblea & composta da 8 Comuni e da Camera
di Commercio Pordenone Udine, Ascom,
Confcommercio, Confcooperative e Sviluppo e
Territorio.
Settembre 3,00 2,00
Dicembre 3,00 3,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120601.01_0002-Avvio Strategico 0 01/01/24 31/12/25 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, TOLIN FEDERICA, 100,00 100,00
dellagestione POLITICHE FEDERICA TONEGUZZI MARCO, ROMANO MANUELA,
dell'ambulatorio del gattile. INTERNAZIONALI (fino a CASTELLAN FABIANA, BRAZZAFOLLI
2024 SETTORE X - FEDERICA, LEDDA LUCA
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000204-Redazione del business plan. 01/01/24 31/07/24 Laredazione del business plan si & conclusa come da 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 12,00
programma. || documento & ora all'esame di un
esperto.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000206-Procedura di affidamento per 01/01/24 31/07/24 Con determinadirigenziae n. 4 del 03/01/2024 e n. 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 15,00
il servizio di prestazioni veterinarie. 1702 del 12/07/2024 sono stati impegnati i fondi per
le diverse prestazioni veterinarie.
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.01_000208-Proceduradi affidamento per 01/01/24 31/07/24 Con determinazione dirigenziale n. 596 del 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
il servizio di ricovero temporaneo a seguito delle 15/03/2024 & stata approvata la convenzione per il
prestazioni veterinarie. servizio di custodia e mantenimento, gestione
sanitaria e assistenza medico veterinaria dei gatti
vaganti o rinunciati o ricoverati d’ autorita
provenienti dal territorio comunale, convenzione
successivamente sottoscritta in data 21/05/2024 rep.
N. 7504. Con determinazione dirigenziale n. 2675
del 31/10/2024 sono stati impegnati i fondi per il
ricovero temporaneo e definitivo post contumaciale.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202120601.01_000211-Acquisto attrezzature per
l'avvio dell'attivita.

01/06/24

31/12/24

Con determinazione dirigenziale n. 3321 del
18/12/2024 e stata scelta la ditta per | acquisto
dell’ attrezzatura.

15

100,00

Avwvio procedure di richiesta preventivi.

Aprile

0,00

Settembre

1,00

Dicembre

1,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202120601.01_000214-Adozione della Variante n.
33a PRGC ai sensi dell’art. 24 e dell’art. 63 sexies
com per oasi felina

12/08/24

30/09/24

Con deliberazione consiliare n. 38 del 16/09/2024 &
stato approvato il Progetto di Fattibilita Tecnica
Economica e contestual mente adottata la Variante n.
33 a PRGC ai sensi dell’art. 24 e dell’ art. 63 sexies
commal letteraf) dellaL. R. 52007 e sm.i. per la
realizzazione di un’oasi felina.

Annotazioni del Segretario

Si approva la seguente richiesta di modifica:

"Si chiede di inserire lafase denominata
"“Realizzazione di un’ oasi felina’. Approvazione del
Progetto di Fattibilita Tecnica Economicae
contestuale adozione della Variante n. 33 al PRGC ai
sensi dell’ art. 24 e dell’ art. 63 sexies com" con data
inizio 12/08/2024 e data fine 30/09/2024 e peso 5."

100,00

Adozione formale dello strumento individuato

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202120601.02_0002- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
Riorganizzazione colonie POLITICHE FEDERICA LEDDA LUCA
feline INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202120601.02_000203-Revisione mappadelle 01/01/24 31/12/24 E' stata eseguita la mappa georeferenziata e redatto il 30 100,00 N.colonie feline Aprile 76,00 70,00
colonie feline e progettazione nuovo modello di nuovo modello di colonia. Il numero di colonie e
colonia sceso a 66, sono incrementate le adozioni feline
raggiungendo le 58 adozioni ed il numero di
sterilizzazioni eseguite si assesta su 42.
Settembre 76,00 66,00
Dicembre 76,00 66,00
N. adozioni feline Aprile 15,00 21,00
Settembre 15,00 52,00
Dicembre 15,00 58,00
N. sterilizzazioni Aprile 40,00 26,00
Settembre 40,00 35,00
Dicembre 40,00 42,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Perfor.

Conv.

Segr.

Nota

202130201.01_0002-
Programma COSME:
economia sociale e green deal
locale a sostegno delle PMI
per diventare piu resilienti

Sviluppo 0

01/01/24

30/03/24

10-SETTORE VIII -
POLITICHE
INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)

BRAZZAFOLLI
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA, FERRETTI
ANGELICA, FERRETTI ANGELICA

100,00

100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto a 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202130201.01_000203-Gestione e realizzazione
programma COSME

01/01/24

30/03/24

Larendicontazione del progetto si € conclusain data
20/03/2024.

11 progetto ha coinvolto 9 partner: REVES (LP),
Comune di Pordenone, Consorzio Operativo di
Salute Mentale, CECOP, Comune di Garges-Les-
Gonnesse, Anel, Governo di Navarra; Portogallo:
Tese, CamaraMunicipal de Cascais. Sono state
realizzate le seguenti attivita sul tema"L'economia
sociale ei green deal locali sostengono le PMI
affinché divedntino piu resilienti":

- 1 Piattaforma creata per la gestione della
formazione (virtual learning management system
LMS)

- 4 action plan sull'economiasociale alivello locale
creati (1 da Comune PN)

- 2 test della piattaforma a Pordenone su un totale di
18 utenti

- Partecipazione a 4 eventi di progetto, di cui 1
organizzato a Pordenone.

11 budget complessivo del progetto anmonta ad euro
221.060,67.

43

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

43,00

Settembre

43,00

43,00

Dicembre

43,00

43,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG

Tipologia

Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

INTERNAZIONALLI)

Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140201.01_0003- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI GALLI CARLOTTA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
Programma CERYV - progetto POLITICHE FEDERICA ULIAN ANNA, LEDDA LUCA
CHANGE INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE

23 apr 2025, 08:13

FASI / INDICATORI
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202140201.01_000304-Gestione e realizzazione
progetto CHANGE.

23 apr 2025, 08:13

01/01/24

31/12/24

Larendicontazione del progetto € statainviataed &
in corso lafase di verifica e validazione.

CHANGE ha sviluppato una serie di azioni concrete
per prevenire e contrastare la violenza di genere,
sensibilizzando le giovani generazioni, formando i
professionisti e potenziando i servizi dedicati agli
uomini che hanno scelto di agire violenza.
L'attivitasi e articolata su tre aspetti.

1) | PERCORSI CON GLI STUDENTI

Sono stati coinvolti 3istituti superiori di Pn
convolgendo circa 280 studenti e studentesse di
16-17 anni delle classi quarte di IsisFlora, Isis
Mattiussi-Pertini e Isis Zanussi. || gioco di ruolo
"Free to Choose" & uno strumento innovativo di
apprendimento basato sul gioco per coinvolgere
direttamente i giovani uomini, stimolandoli a
decodificare, riconoscere e contrastare gli stereotipi
di genere, riflettendo sui propri comportamenti. 11
progetto é stato scelto nel 2019 dalla Commissione
Europea quale best practice nellalottaagli stereotipi
di genere.

2) IL PROTOCOLLO ENGAGE

Con la“Formazione Engage” sono stati formati 295
operatori appartenenti a servizi sociali, sanitari, di
protezione al’infanzia, operatori delle Forze

dell’ ordine, avvocati, specialisti privati e volontari
che entrano o possono entrare in contatto con uomini
che agiscono violenza nelle relazioni affettive. Sei le
edizioni online effettuate con crediti Ecm per figure
professionali sanitarie e crediti per assistenti sociali.
Laformazione hafornito competenze specifiche
sullarilevazione dellaviolenza e le strategie di
accompagnamento degli uomini che lacommettono
ai Centri specialistici del territorio, con I’ obiettivo di
costruire risposte coordinate trai servizi esistenti,
incrementando anche la sicurezza delle donne e dei
minori vittime di violenza.

3) | CENTRI PER UOMINI AUTORI DI
VIOLENZA

Sono stati aperti o potenziati 4 “Sportelli CUAV” -
Centri per Uomini Autori di Violenzaa Pordenone e
Treviso (potenziati), e a Gorizia e Conegliano (ex
novo). Con questo progetto gli Sportelli hanno
accolto 60 uomini. | Centri si rivolgono auomini che
abbiano agito violenza di genere, cosi come definita
dalla“Convenzione del Consiglio d' Europasulla
prevenzione e lalotta contro la violenza nei

confronti delle donne e laviolenza

domestica’ (Istanbul, 2011). Gli uomini vi possono
accedere spontaneamente o0 essere indirizzati daterzi.

25

100,00

Percentuale di realizzazione

Aprile

25,00

12,00

Settembre

25,00

24,00

Dicembre

25,00

25,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
n.persone informate Aprile 10.000,00 7.000,00
Settembre 10.000,00 10.000,00
Dicembre 10.000,00 10.000,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. PEG Tipologia | Peso [ Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140201.03_0002-Progetto | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/26 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
"Pordenone citta delle donne POLITICHE FEDERICA LEDDA LUCA
edell'innovazione" INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000207-Organizzazione e 01/01/24 31/12/24 Sono state realizzate iniziative nell'ambito delle pari 68 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 68,00 68,00
realizzazione progetto opportunita e del superamento degli stereotipi di
genere.
Iniziative svolte nelle date: 19/04/2024 - 10/04/2024
- 09/03/2024 - 08/03/2024 - 13/02/2024 -
28/02/2024 - 05/02/2024 - 30/01/2024 - 16/02/2024
- 09/01/2024.
Settembre 68,00 68,00
Dicembre 68,00 68,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140201.03_0003- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
Redazione del piano "GEP" POLITICHE FEDERICA LEDDA LUCA
INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000301-Raccolta dati e elaborazione 01/01/24 31/03/24 Reperiti i dati ed elaborati. 30 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 1,00
degli stessi ai fini dellaredazione del Piano
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000302-Redazione documento azioni 01/01/24 30/04/24 Predisposta relazione. 20 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 1,00
positive
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000303-Redazione bozza 01/01/24 30/09/24 Redatta la bozza come da programma. 40 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202140201.03_000304-Approvazione Piano

23 apr 2025, 08:13

01/06/24

31/12/24

Attivitain corso secondo programma.Delibera
adottata il 13/01/2025 seppur predisposta e
sottoposta ala Giuntail 30/12/2024. 11 piano ha
individuato 5 aree tematiche con 9 obiettivi strategici
e 16 azioni previste negli anni 2024/2027.

AREA 1. Equilibrio travita e lavoro e cultura
organizzativa e lotta agli stereotipi: agevolando un
equilibrio adeguato tralavita privata e quella
lavorativa, intervenendo sulla cultura

dell’ organizzazione e contrastando gli stereotipi si
puo contribuire ad alimentare una sensibilita di
genere corretta all’interno dell’ organizzazione.
Obiettivi:

1. Favorirelaconciliazione eI’ equilibrio tra vita
lavorativa e vita privata

2. Promozione di una cultura organizzativa basata
sul rispetto e sullavalorizzazione delle

differenze

3. Sostegno ala conciliazione della dimensione
lavorativa e genitoriale e di curain generae.
AREA 2. Equilibrio di genere nelle posizioni di
vertice e negli organi decisionali: agire in modo da
garantireil migliore equilibrio possibile nella
rappresentazione di entrambi i generi nelle posizioni
di rilievo dell’ organizzazione e non solo.

Obiettivi:

1. Promozione della paritadi genere

nell’ organizzazione

AREA 3. Eguaglianza di genere nelle assunzioni e
nelle progressioni di carriera: assicurare chele
procedure di selezione siano basate sul merito e non
discriminino in base al genere, favorendo una
rappresentanza equilibrata di uomini e donne nei
processi di assunzione ed eliminando eventuali
barriere che potrebbero ostacolare questo obiettivo
(ad esempio stereotipi di genere).

Obiettivi:

1. Adozione di forme di monitoraggio per
I"equilibrio di genere nelle commissioni

AREA 4. Integrazione della dimensione di genere
nellaraccolta dati, nelle indagini e nei programmi
di formazione: prevedere momenti formativi e
informativi di tipo formale einformale, con varie
modealita, per migliorare la consapevolezza su questi
temi da parte del personale.

Obiettivi:

1. Integrazione della dimensione di genere nelle
iniziative di raccoltae messaasistemadi dati
relativi a personale interno, personale di enti e
imprese aderenti alle partnership pubblicoprivate e
popolazione residente

2. Elaborazione di proposte formative per lo
sviluppo di conoscenze e competenze relative
al’uguaglianza di genere, dle diversitaeai diritti

10

100,00

Approvazione progetto

Aprile

0,00
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Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

dellapersona

AREA 5. Misure di contrasto della violenza di
genere e divulgazione sui temi delle pari opportunita:
attraverso interventi avario livello, migliorare la
consapevolezza e offrire degli strumenti per
contrastare laviolenza di genere.

Obiettivi:

1. Promozione di azioni di sensibilizzazione sul tema
dellaviolenzadi genere

2. Promozione di azioni di contrasto alle molestie e
violenze sul luogo di lavoro e non solo.

Settembre

1,00

0,00

Dicembre

1,00

1,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202140201.03_0004-Progetto | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, MORO LUCILLA, 100,00 100,00
Meraki rivolto alle donne POLITICHE FEDERICA BRAZZAFOLLI| FEDERICA, LEDDA LUCA
immigrate INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000401-Individuazione del targhet 01/01/24 29/02/24 E' stato redatto I'elenco delle donne partecipanti al 25 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 25,00
delle donne inserite nel progetto e avvio delle attivita progetto.
Settembre 25,00 25,00
Dicembre 25,00 25,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000402-Programmazione e 01/02/24 30/06/24 Attivitadi formazione eseguita mediante tre moduli 20 100,00 n. moduli Aprile 3,00 4,00
attuazione dell'attivita di formazione riguardanti 1'alfabetizzazione, la sicurezza sui luoghi
di lavoro el'equitadi genere. Allaformazione & poi
seguito il tirocinio formativo per 14 persone
complessive. Delle 14 persone formate 4 hanno
trovato lavoro in forma definitiva
Settembre 3,00 4,00
Dicembre 3,00 4,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000403-Programmazione e 01/01/24 31/12/24 Attivita eseguita come da progetto finanziato. 20 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 10,00
attuazione attivita di comunicazione Attivitadi formazione eseguita mediante tre moduli
riguardanti 1'alfabetizzazione, |a sicurezza sui luoghi
di lavoro e l'equitadi genere. Allaformazione é poi
seguito il tirocinio formativo per 14 persone
complessive. Delle 14 persone formate 4 hanno
trovato lavoro in forma definitiva
Settembre 20,00 20,00
Dicembre 20,00 20,00

23 apr 2025, 08:13
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000404-Inserimento lavorativo 01/03/24 31/08/24 Attivita conclusa: quattro donne, grazie a questo 20 100,00 N. soggetti Aprile 4,00 11,00
progetto,hanno trovato lavoro a tempo indeterminato.
Settembre 4,00 13,00
Dicembre 4,00 13,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202140201.03_000405-Rendicontazione del 01/01/24 31/12/24 Larendicontazione e statainviata in Regione nel 15 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 5,00
progetto allaregione mese di ottobre 2024.
Settembre 15,00 15,00
Dicembre 15,00 15,00

23 apr 2025, 08:13
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202150104.02_0005- Sviluppo 0 01/01/24 31/12/26 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MORO LUCILLA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
Programma | nterreg Europe POLITICHE FEDERICA ULIAN ANNA, FERRETTI ANGELICA, FERRETTI
progetto CITICESS INTERNAZIONALI (fino a ANGELICA
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202150104.02_000502-Gestione e realizzazione 01/01/24 31/12/24 In continuita con quanto precedentemente fatto 30 100,00 N. persone/famiglie in condizione di estrema poverta Aprile 5,00 4,00
progetto CITICESS |'attivita prosegue secondo il cronoprogramma del
progetto europeo. Il progetto riguardail supporto a
sistemaalle famiglie fragili che si esplica attraverso
percorsi mirati sulle criticitadei soggetti scelti dai
servizi sociali mediante operatori e professionisti
scelti sullabase del problema.
Settembre 5,00 4,00
Dicembre 5,00 5,00
Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 10,00
Settembre 30,00 22,00
Dicembre 30,00 30,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0074-Progetto | Sviluppo 0 01/01/24 31/12/25 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI MORO LUCILLA, BRAZZAFOLLI FEDERICA, 100,00 100,00
DEVCO - URBIS Obiettivo POLITICHE FEDERICA ULIAN ANNA, FERRETTI ANGELICA, FERRETTI
11 dell'Agenda 2030 INTERNAZIONALI (fino a ANGELICA
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_007403-Gestione e realizzazione 01/01/24 31/12/24 Lamissione in Argentina composta da 22 100,00 n.missioni Aprile 2,00 1,00
progetto DEVCO rappresentanti istituzionali e datecnici & stata
effettuatadal 04/11 al 14/11/2024. In data8 e 9
novembre si éreaizzato |'incontro con la
Commissione Europeaillustrando lo stato del
progetto e gli indicatori raggiunti mediante il
parternariato sottoscritto. Questo progetto &l
parternariato sono stati riconosciuti e validati a
livello europeo costituendo buona praticaindividuata
e promossa nel manuale di rendicontazione europea.
Settembre 2,00 1,00
Dicembre 2,00 2,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.
202170101.01_0082- Strategico 0 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA 100,00 100,00
Pordenone e’ area POLITICHE FEDERICA
pordenonese: un territorio INTERNAZIONALI (fino a
coeso che condivide strategie 2024 SETTORE X -
ed azioni sinergiche verso la POLITICHE
capitaleitalianadella cultura, INTERNAZIONALLI)
del turismo, dell’ambiente e
dell’innovazione.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008201-Decreto di concessione 01/01/24 30/06/24 L'attivita & stata eseguita secondo quanto previsto 30 100,00 Decreto di finanziamento Aprile 4,00 3,00
dalla convenzione. Sono pervenuti n. 4 decreti di
finanziamento.
Settembre 4,00 4,00
Dicembre 4,00 4,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto al 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008202-Azioni previste nella 01/01/24 31/12/24 Sono stati rendicontate le azioni previste secondo la 40 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
convenzione convenzione sottoscrittaa cui i sono aggiunte le
attivita previste nel decreto di concessione del
finanziamento.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008203-Rapporti con EDR in qualita 01/01/24 31/12/24 Si sono tenuti gli incontri, si sono fornite le 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 5,00
di capofila informazioni richieste con le note riscontrate a quelle
pervenute.
Settembre 10,00 9,00
Dicembre 10,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008204-Monitoraggio 01/02/24 31/12/24 Il monitoraggio & stato effettuato su tutti 15 comuni 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 4,00
esui 21 interventi.
Settembre 10,00 9,00
Dicembre 10,00 10,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008205-Rendicontazione 01/06/24 31/12/24 Effettuata rendicontazione prevista e trasmessa entro 10 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
il 3/10 dll'EDR ente di decentramento regionale.
Settembre 10,00 6,00
Dicembre 10,00 10,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso | Dt.Inizio Dt.Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conv. Nota
Perfor. Segr.

202170101.01_0083-POR Strategico | () 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE VIII - BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, ULIAN ANNA, 100,00 100,00
FESR 2021-2027 Strategia POLITICHE FEDERICA FERRETT! ANGELICA, FERRETTI ANGELICA
territoriale INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALLI)

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008301-Andlisi dellecriticitae delle 01/01/24 31/12/24 Attivita conclusail 12/09/2024 con I'approvazione 10 100,00 Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
opportunita delle azioni messe in campo dal comune. dellastrategiadi sviluppo sostenibile di cui alla
deliberazione giuntale n. 257 del 12/09/2024. Con
|'approvazione della strategia sono state messe in
evidenzalle criticita presenti da superare. In apposita
sezione della strategia é riportato I'elenco delle
criticita /o minacce e l'elenco dei punti di forza.
Settembre 1,00 1,00
Dicembre 1,00 1,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto a 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008302-Individuazione obiettivi e 01/01/24 31/12/24 Attivita conclusail 12/09/2024 con |'approvazione 30 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 10,00
azioni strategiche da attuarsi nel periodo della dellastrategiadi sviluppo sostenibile di cui alla
strategia deliberazione giuntale n. 257 del 12/09/2024. La
strategiadi sviluppo urbano sostenibile é stata
suddivisain 5 macro obiettivi e n. 208 azioni per un
importo complessivo di euro 354.190.763,02
(allegato 1 deliberazione giuntale 257/2024).
Settembre 30,00 30,00
Dicembre 30,00 30,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Rendiconto & 31/12 Peso % Indicatore Mese Target Cons.
Conseguita
202170101.01_008303-Redazione dellabozza e 01/01/24 31/12/24 Attivita conclusail 12/09/2024 con |'approvazione 50 100,00 Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 40,00
approvazione della stessa dellastrategiadi sviluppo sostenibile di cui alla
deliberazione giuntale n. 257 del 12/09/2024.
Settembre 50,00 50,00
Dicembre 50,00 50,00
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Rendicontazione obiettivi di performance

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_008304-Monitoraggio dello stato di
attuazione della strategia

01/01/24

31/12/24

Monitoraggio eseguito.

10

100,00

Report analisi dati

Aprile

0,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti %

Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202170101.01_0089-PNRR -
Riforman. 1.11 - Riduzione
dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni

Strategico | ()

01/01/24

31/12/24

10-SETTORE VIII -
POLITICHE
INTERNAZIONALI (fino a
2024 SETTORE X -
POLITICHE
INTERNAZIONALL)

BRAZZAFOLLI
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA

100,00 100,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_008901-Rispetto dei tempi di
pagamento

01/01/24

31/12/24

Consideratala fase sperimentale di valenza dei tempi
di ritardo nei pagamenti ai fini del riconoscimento
dellaretribuzione di risultato e tenuto conto che &
stata rilevata una problematica nella registrazione
delladata di scadenza delle fatture sul gestionale
(orarisolta), si ritiene di considerare I'indicatore di
ritardo annuale dell'intero ente, perche alcune
funzionalita di controllo non erano nella
disponibilitadi tutti i dirigenti.

Gli indicatori relativi a tempo di pagamento e di
ritardo per I'anno 2024, come elaborati dalla
piattaforma crediti commerciali, risultano i seguenti:
Tempo medio ponderato di pagamento 26,29 gg.
Tempo medio ponderato di ritardo -13,66 gg.

11 tempo medio ponderato di ritardo € stato, ai fini
dellatrasparenza, ricalcolato tenendo conto delle
date di scadenza corrette erisultadi -1,40 gg.

100

100,00

Tempo medio di ritardo (rispettato/non rispettato)

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

60000-UOC GESTIONE DEL PERSONALE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA

Rendicontazione obiettivi di performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia | Peso

Dt.Inizio

Dt.Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti % Conv.
Perfor. Segr.

Nota

202170101.01_0065-
Revisione modalita di
svolgimento dei concorsi
pubblici e definizione del
servizio a fine

dell’ affidamento all’ esterno.

Mantenim | ()

01/01/24

31/12/24

60000-UOC GESTIONE DEL
PERSONALE

TURRINI MARISA

GIORDANI DANIELA, DELL'AGNESE ROBERTA,
FINESCHI GIULIA, CESCON GIAMPIETRO,
TURRINI MARISA, MELLINA BARES STEFANIA

100,00 100

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

Peso

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Target

Cons.

202170101.01_006501-Predisposizione capitolato e
documentazione tecnica

01/01/24

31/12/24

Sono state ridefinite le modalita ed il processo di
gestione dei concorsi pubblici, introducendo lo
svolgimento delle prove con dispositivo informatico,
el'accesso e identificazione dei candidati con codice
QR (codice abarre arisposta
rapida).Conseguentemente € stato strutturato il
capitolato tecnico ai fini dell'acquisizione del
servizio al'esterno.

L'ufficio ha provveduto a predisporre la
documentazione tecnica necessaria per la procedura
di affidamento con utilizzo della piattaforma
telematica E-appalti Fvg.Attivita conclusaconil
primo stato di avanzamento.

50

100,00

Predi sposizione atti/documenti

Aprile

2,00

2,00

Settembre

2,00

2,00

Dicembre

2,00

2,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Rendiconto al 31/12

%
Conseguita

Indicatore

Mese

Cons.

202170101.01_006502-Affidamento del servizio

01/01/24

31/12/24

L'ufficio ha provveduto ad effettuare le verifche dei
requisiti dell'operatore economico attraverso il
Fascicolo Elettronico presente nel portale ANAC, e
per gli accertamenti non disponibili, mediante
richiesta direttaa mezzo PEC ai competenti enti.
Attivita conclusacon il primo stato di avanzamento.

50

100,00

N. procedure

Aprile

1,00

Settembre

1,00

1,00

Dicembre

1,00

1,00
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