Comune di Pordenone

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA RISORSE UMANE
U.0.C. GESTIONE GIURIDICA

Decreto del Sindaco n. 52 del g4 W Eﬁé‘? '

OGGETTO: Conferimento dell'incarico dirigenziale relativo al Settore II “Cultura,
Istruzione, Sport, Politiche giovanili” alla dirigente a tempo
indeterminato dott.ssa Flavia Leonarduzzi, gia incaricata della
direzione del Settore I “Affari generali ed istituzionali” nonché delle
funzioni di Vicesegretario comunale.

ILSINDACO

Richiamata la vigente struttura organizzativa dell'Ente approvata con deliberazione della Giunta Comunale n
205/2017 del 31 agosto 2017;

Rilevato che con decorrenza dal 4 dicembre 2017 & venuta a cessare la dirigente a tempo indeterminato del
Settore II “Cultura, istruzione, Sport, Politiche giovanili” e che, a fronte di fale vacanza, & necessario affidare
tale incarico di direzione ad un dirigente; '

Tenuto conto, per la smgota fattispecie, della natura e delle carattenstlche dei programmi da reahzzare

Richiamato il precedente proprio decreto n. 35 del 23 dlcembre 2016 con il quale é stato conferlto alla
dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Flavia Leonarduzzi lincarico di direzione del Settore 1 “Affari
generali ed istituzionali” nonché delle funzioni di Vicesegretario comunale con decorrenza dal 31 dicembre-
2016 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in carica;

Fatta un‘analisi attenta e precisa delle attitudini e capacita professionali e manageriali della dirigente a
tempo indeterminato dott.ssa Flavia Leonarduzzi rilevate anche dal fascicolo personale;

Considerato che la dott.ssa Leonarduzzi € gia stata individuata, con provvedimento del Segretario generale
del 23 marzo 2017, quale dirigente sostituta, in caso di assenza o impedimento, del Dirigente del Settore II;

Ritenuto quindi di affidare la direzione di tale Settore alla dirigente a tempo indeterminato dott.ssa Flavia
Leonarduzzi, in aggiunta all'incarico di direzione gia attribuito con il citato decreto n. 35 del 23 dicembre
2016, per garantire la necessaria continuita dell'azione amministrativa ed in quanto ritenuta la figura
maggiormente idonea a coprire tale incarico;

Rilevato che alla data del 15 ottobre 2015 lincarico di dirigente del Settore II era conferito alla dirigente da
sostituire e che tale posto & oggi vacante e che pertanto non rientra tra quelli rési indisponibili secondo il
blocco operante, ai sensi dall’art. 1, comma 219, della'Legge 28 dicembre 2015 n. 208 (Legge di stabilita
2016), fino all'adozione dei decreti legislativi attuativi della Riforma Madia in tema di dirigenza e alla
ricollocazione dei dipendenti provinciali in esubero;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 73/2016 del 6 maggio 2016 relativa alla definizione dei
valori della retribuzione di posizione di cui all’art. 45 del CCRL 29/2/2008, come modificato ed integrato
dall'art. 6 del CCRL 30 settembre 2010, e nella quale ¢ stato evidenziato che in caso di vacanza, temporanea
assenza o impedimento del responsabile di struttura organizzativa di livello dirigenziale, al dirigente
incaricato a scavalco pud essere riconosciuto un compenso esclusivamente a titolo di retribuzione di
‘risultato, senza alcuna possibilita di dare corso ad un incremento della retribuzione di posizione (Corte dei
Conti - sez. controllo — Sardegna 330/2013 e parere ARAN AII76 del 5/9/2012);

Atteso che ai Dirigenti sono assegnati tutti i compiti previsti dal Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi, nonché quelli previsti dall’art. 107 del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Vista ed esaminata la normativa di riferimento riportata agli artt. 50 e 109 del D.Lgs. 267/2000 relativi alle
competenze del Sindaco e al conferimento di incarichi e funzioni dirigenziali;



_ Visto I'art. 38 del Regolamento sull‘ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di disciplina dell'assegnazione degli
incarichi dirigenziali ; ’ ’ '

Visti inoltre gli artt. 35 e 36 del succitato Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, i quali
prevedono che lincarico di dirigente e assegnato per un periodo non inferiore ad un anno, salvo i casi di
specificita da motivare nell’atto di incarico, € rinnovabile e non pud eccedere la durata del mandato elettivo
del Sindaco in carica e che alla scadenza del mandato del Sindaco & comunque prorogato fino all'affidamento
del nuovo incarico; ’

Visti infine gli artt. 24 e 25 del CCRL 29 febbraio 2008, di disciplina dell'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché gli artt. 45 e seguenti relativi al trattamento economico, come modificati ed integrati
dall’art. 6 del CCRL 30 settembre 2010;

Sentito in merito il Segretario Generale;
DECRETA

1. di conferire alla dott.ssa Flavia Leonarduzzi, meglio generalizzata in atti interni, lincarico-dirigenziale
relativo al Settore II “Cultura, Istruzione, Sport, Politiche giovanili” dell'attuale struttura organizzativa
delEnte, a decorrere dal 4 dicembre 2017 e fino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco in
carica; .

2. di confermare lincarico gia attribuito con precedente proprio decreto n. 35 del 23 dicembre 2016 del

- Settore I “Affari generali ed istituzionali” nonché delle funzioni di Vicesegretario comunale;

3. di specificare che l'incarico conferito pud trovare scadenza anticipata in caso di revisione della struttura
organizzativa che incida sulle posizioni dirigenziali;

4. di dare atto che come indicato nella deliberazione della Giunta comunale n. 73/2016 del 6 maggio 2016
citata in premesse, al dirigente con incarico a scavalco é riconosciuto un compenso esclusivamente a
titolo di retribuzione di risultato, senza alcuna possibilitd di dare corso ad un incremento della
retribuzione di posizione (Corte dei Conti - $ez. controllo — Sardegna 330/2013 e parere ARAN AII76 del
5/9/2012).

MANDA IN COPIA IL PRESENTE PROVVEDIMENTO:

- alla dirigente interessata

- al Servizio “Gestione associata Risorse Umane”

- all'u.0.C. “Gestione associata Programmazione e controllo”
- al Settore VI “Finanze e programmazione economica”

- all'u.0.C. “Sistemi informativi”

IL SINDACO
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