===/ Comune di Pordenone

"DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA RISORSE UMANE
U.Q.C. GESTIONE GIURIDICA

Decreto del Sindaco n. 35 del 7. <

OGGETTO: Conferimento dell’incarico dirigenziale relativo al Settore 1 “Affari
generali ed istituzionali” nonché delle funzioni di Vicesegretario
comunale alla dott.ssa Flavia Leonarduzzi.

ILSINDACO

Richiamata la vigente struttura organizzativa dell'Ente approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.
70/2016 del 6 maggio 2016;

Ricordato che la struttura organizzativa & stata modificata con deliberazione della Giunta comunale n.
244/2016 del 24 novembre 2016 e che tale modifica avra decorrenza dal 1° gennaio 2017;

Premesso che con determinazione del Servizio gestione associata risorse umane n. cron. 2703 del 22
dicembre 2016, esecutiva in pari data, a seguito di procedura di mobilita esterna di comparto, la dott.ssa
Flavia Leonarduzzi & stato assunta a tempo indeterminato in qualitd di dirigente mediante cessione del
contratto individuale di lavoro con decorrenza dal 31 dicembre 2016;

Ricordato che alla dott.ssa Leonarduzzi, collocata presso questa Amministrazione in comando a tempo
parziale, era gia stato conferito Vincarico dirigenziale del Settore 1 “Affari generali ed istituzionali” nonché
Vincarico di Vicesegretario con decreti sindacali n. 168 del 30 ottobre 2015 e n, 177 del 28 gennaio 2016;

Ritenuto pertanto, sulla base di quanto sopra specificato, di conferire alla dott.ssa Leonarduzzi, a decorrere
dal 31 dicembre 2016, data in assunzione presso questa Amministrazione, e fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco in carica, I'incarico dirigenziale relativo al Settore I “Affari generali ed istituzionali” della
struttura organizzativa di guesta Amministrazione, nonché le funzioni di Vicesegretario comunale, come
previsto nell'avviso di mobilita di comparto prot. n. 71514/P del 26 ottobre 2016;

Preso atto che la candidata individuata € in possesso della Laurea in Economia e commercio che rientra tra |
titoli di studio necessari per l'accesso aila carriera dei Segretari comunali come prescritto dall'art. 32 del
vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dalf'avviso del 26 ottobre 2016;

Rilevato che alla data de! 15 ottobre 2015 erano gia avviate le procedure per il conferimento di altro incarico
dirigenziale della struttura e che tale posto € oggi vacante e che pertanto non rientra tra quelli resi
indisponibili secondo il blocco operante, ai sensi dall’art. 1, comma 219, della Legge 28 dicembre 2015 n.
208 (Legge di stabilitd 2016) , fino ali'adozione dei decreti legislativi attuativi della Riforma Madia in tema di
dirigenza e alla ricoliocazione dei dipendenti provinciali in esubero;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 73/2016 del 6 maggic 2016 relativa alla definizione dei
vatori della retribuzione di posizione di cui all'art. 45 del CCRL 29/2/2008, come medificato ed integrato
dall'art. 6 del CCRL 30 settembre 2010;

Rilevato che dalla deliberazione sopraindicata la misura della retribuzione di posizione relativa al Settore 1
“Affari generali ed istituzionali”, a cui € aggiunto il correttivo per le funzioni di Vicesegretario, risuita pari ed
Euro 38.500,00.=;

Atteso che ai Dirigenti sono assegnati tutti i compiti previsti dal Regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi, nonché quelli previsti dall’art 107 del TUEL approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Vista ed esaminata la normativa di riferimento riportata agli artt, 50 e 109 del D.Lgs, 267/2000, relativi alle
competenze del Sindaco e al conferimento di incarichi e funzioni dirigenziali;

Visto I'art. 4 della L.R. FVG n. 12/2014;



Visto 1'art. 38 del Regalamento suli'ordinamento degli Uffici e dei Serviz, di disciplina deli’assegnazione degli
incarichi dirigenziali ;

Visti inoftre gli artt. 35 e 36 del succitatc Regelamento sull‘ordinamento degli Uffict e dei Servizi, i quali
prevedono che Yincarico di dirigente € assegnato per un pericdo non inferiore ad un anno, salvo i casi di
specificita da motivare nell'atto di incarico, € rinnovabile e non pud eccedere la durata del mandato elettivo
del Sindaco in carica e che alla scadenza del mandato del Sindaco & comunque prorogato fino all‘affidamento
del nuovo incarico;

Visti infine gli artt. 24 e 25 del CCRI. 29 febbraio 2008, di disciplina dell'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali, nonché gii artt. 45 e sequenti relativi al trattamento economico, come modificati ed integrati
dall'art. 6 del CCRL 30 settembre 2010;

Sentito in merito il Segretario Generale;
DECRETA

1. di conferire alla dott.ssa Flavia Leonarduzzi, meglio generalizzata in atti interni, {'incarico dirigenziale
relativo al Settore I “Affari generali ed istituzionali” deli'attuale struttura organizzativa del’Ente nonché le
funzioni di Vicesegretario comunale, a decorrere dal 31 dicembre 2016 e fino alla scadenza del mandato
elettivo del Sindaco In carica;

2. di dare atto che alla stessa sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti
collettivi vigenti per la qualifica di dirigente;

3, di specificare che Vincarico conferito pud trovare scadenza anticipata in caso di revisione della struttura
organizzativa che incida sulte posizicni dirigenziali;

4, di corrispondere alla dott.ssa Flavia Leonarduzzi la retribuzione di posizione, a cui & aggiunto il correttivo
per le funzioni di Vicesegretario, pari ed Euro 38.500,00.= annui lordi prevista per tale posizione dalla
deliberazione della Giunta comunale n. 73/2016 del 6 maggio 2016 citata in premesse e la retribuzione
di risultato spettante secondo i criteri stabiliti,

MANDA IN COPIA IL PRESENTE PROVVEDIMENTO:

- alia dirigente interessata

- al Servizio “Gestione associatza Risorse Umane”

- alfu.0.C. “Gestione associata Programmazione e controlio”
- al Settore VI “Finanze e programmazione economica”

- all'u.0.S. “Gestione associata sistemi informativi”

IL SINDACO
Ales -o™Ciriani
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