CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRAT()
R INTEGRATIV. SR

S ‘:SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PER L]J I’OLITICH]]
DI SVILUPPO O DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ e

Annr2005“‘”2006” "200"’

L .|| glorno 21 dlcembre 2006 alle ore. 15 30 presso la sede del Comune di Pordenon'e a. 3
»‘segulto della deliberazione - della. Giunta comunale N 419 del 18- dicembre 2006 e . . R
s ":?dlchlarata |mmed1atamente esegulblle d| autonzzazuone -alld -sottoscrizione - -del
S *Contratto. Collettlvo Decentrato, Integrahvo -sullttilizzo” delle risorse per-le’ poht\che dioc
<o esviluppes ‘delle~tisorse~uiriane: e~ -per--la- produttlvhta -anti- '2005-2006-20075+81 SORD - L
i presentatl a rappresentanza della delegazmne di parte pubbhca e di parte smdacale o

1 La Delegazmne trattante dl parte pubbhca -

' “'.PRESlDENTE

SEGRETARI@ GE‘NERALE

: m
-

2 Le Orgamzzazwm smdacah e Ia RSU del Comune d| Pordenonecos‘ '

rappresentate ; L e
s RSUZ COMUNE PORDENONE Mau”lla Pasoﬁl - PRSI L
e ORGANlZZAZIONI SINDACALI j_"' R ;--'f': SRR e
’ F P CG|L :-,LUCE\ Munno

o '_ !UIL FF’L | ‘:‘.;",‘iMarla Matllde Conforto o

'-.'le': partl hanno sottoscrltto H contratto collet'uvo decentrato mtegratlvo nguardante n .
perscanale»»-dlpendente, el identics 1o, di_cul.alla..preintesa. Sfirmata . in ~data SR
rovembre-2006ze=rp or‘ca’t@ dl sequlto .




PREMESSE

. Llart, 4 del. CORL personale del Oomparto unico, area enti looall s‘upulato il At agosto
2002 demanda alla contrattazione collettiva decentrata. integrativa a-livello di Ente la -
regolazione, fra lallro, dei “criteri per la rlpartlzmne . .destinazione - delle’ risorse . ,
finanzlarie, indicate nefl'art. 20, per le finalita prevnste dall art 21 nel ruspetto della ERIE
d!sonpllna prevnsta dallo stesso artlcolo 2'1 R , -

‘ ll successlvo art, 6 del CCRL 182002 “stabllisce che lut!llzzo delle risorse e
L 2 determlnato in sede dl oontrattaz;one decentrata mtegra‘uVa cori cadenza annuale

-',f:,.....,:‘.. - mln partncolare,ll comma 4 del itato. a6 stablhsoe che L oontrattl oollettlw wde_centraiu
. _:-mtegratlw stipulati; conservano ja- Ioro efﬁoama flno aIIa shpulazmne dei SUCCeS$IVI
oontrattl deoentratl, o . . : .

| CCDIT stlpulato in, data 31 ottobre 2003 ha dato oompleta dxsoxphna a tutti gli, |st|tut|
. +del salario accessoriofinanziati con il fondo il parola prewstl nel CCRL ’I 8. 2002 e nei
o 'precedentl GCNL: per Ia parte ancora in vrgore I :

Con GCDI s’upulato in data 20 marzo 2006 & stato fra Ialtro stablhto N S
4.-di destinare “la somma- di. € '54.000.=.-dal . fondo. anno 2005, per - fmanz;are :
e progressnom orizzontall,; secordd guanto deﬂmto dal-comrna 3 dell'art. 43 del CCDlT B
"0 secondo quanto, sarebbe-stato deflmto in sede dl oon‘trattazmne di- Ente af. senS|

s del comma 5-dellostess am-43; sl . »

L .-2 “di-finviare .a,Successivo accordo- la revusmne della dlsmphna stablllta dall art 24 del

' OCIIT 31 oitobre 20083 - (indennita dl responsablllta) -che, avrebbe: tenut@ conto

della ded | ito 30.dk CCRL 26.11. 2@94 "

L : : Soibling relativa‘alls ‘alte professmnahfa di cui
alla dlch|arazmne conglunta n 3 “al GCRL- 2004, lna 'volta. acquisita “la
regolamentazmnem sede d| CCRL con accantonamento a: tale tltO]O d| € 19 288 46

dal fondo 2003,, » o BRI o L

e !.Vlsta la nota de|IA Re Ra N del 14 |Ug|l0 2006 nella quale SJ & espressa a favore del _
'iposmblle utilizzo delle risorse’ ‘del fondo destinate allg “alte professmnahta” sulla base
o dedi accordi - di 2°" livello, in conSIderaZlone anche del contenuto dell accordo (non
7 ancora: esecutlvo) delS apnle 20@6 R ST

‘_:Dato atto che IAmmlnlstrazmne sulla base dl quanto sopra specxﬂcato ha prosegwto
" .nellapplicazione- degli - istituti con Ie modahta ed lmporh umtar] gla stabllltl con l cutatl
_'}CCD!T del 2003 e CCDI del 2006 o AT :




AR - PROGRESSIONI OR!ZZONTALI (ART 26 CCRL 2002 E ARTT 43 e 44 L

" OCDIT 2003)
_'Per Tanno 2005 e ‘a decorrere dal ’|° "genneuo 2005 & espletata una selezuone per .
ST Pattiibuzione del- passaggi d| progressnone orlzzontale d| cui all art 26 del CCRL e
' ‘w.,agestOZDOZ ' e R - , A

A tale selezione & destlnata tna-somma. dl € 93 OOO 00.= flnanZIatl con-le risorse -
relatlve al "Fondo per le polltnche di svlluppo deHe nsorse umane e per la" produttwlta :
:,'dell anno 2005; - : _ o , Lo .

TR ‘-,’.Come prevlsto all art 44 del CCD!T 2003 Ia eeleznone e ooneeguente attrlbuzuone delle o

_'.';progressmm orlzzontah ‘avviehe nel limite delle’ risorse- destlnate a- tale ‘titolo. la . .-

o graduatona pertanto si- esaurisce: con. Iattrlbuzmne in -un’ unloa soluzmne deIIe nuove-: S
: gpostzmm economiche orlzzontah B ETE - . .

. I;'La seleznone 8 espletata con’ Ie modallta dI'CU| al comma 3 dell art 43 sopra mdlcato R :

T con le seguentl modlﬂche e specmcazmm

: 1 "'lla rlpartlznone del budget & eﬁettuata sulla base del personale d| ruo\o m serv;zuor_f'i o
- - dlla data del 1 gennano 2005 ' L o ,_ ,

i };‘:2-.;-?:-;1! persenale 1ncanoato d[' posmone orgamzza’uva hon.; oostltulsce settere al se:
's-tante ma e mserlto nei rlspettlw Settorl dl appartenenza

non e ammesso*al!a le on‘elll;personale progredlto in categorla superlore per : o
’ ' ‘ertlcah con mquadramento dal A% e

1Y ‘.}':-"4~'.“:"non e ammesso al!a se(ezmne |I personale mcancato a: tutt’oggl delle funznom d;'
T “':’-"dlrlgente, e L " . e S SRR

e, I’espletamento della seleZIone.i L

‘. f"-,:':';._"-_"lAmmlnlstraZ|one 8l lmpegna ad lncrementare ogm anno a partlre dall\ L
""5.}:2005 il'Fondo per- lo: svilippo delle fisorse: ymane: e ’per-la produttxvnta gom:da ..
' ' "0._'090 00, L’l_noremenﬁo di cui al presente punto finanziers, nel 2005 L

,eil:"c:'étegvorléﬂ.eexﬂm' ; hita diServiz
jendosi come tale sia’ ll Co partO-.Reglom EE LL ohe il

e e

: 'nahzza’to aHa formazmne";f?‘.
al 'np,__ R A

ivita, "per Ia parte attualmente S




. Fanzianita masswna oonmderab”e e flssata in 20 anni. Pouche Iargomento hon
.rlentra nell oggetto della- contrattazione per prevnsuone del vigente CCDIT la :
.oontroparte slndacale he. prende atto;, T e, : :

g I'anzianita: mlnlma prevista per Iamm:ssmne & pari ad un anno df servuzio, svolto '

. interamente nell’ultimo . pefiodo precedente Ia’ selezione, nel” Comupe  di~’
. Pordenong, indipendentemente -dalla. categeria.-Non rlevano-ai-fini del presente

~punto -le assenze effettuate a qualsxasl titolo nonohe A couooamento In.
: ,aspettatlva ~ : . : . .

Pef quanto non. prevusto dal presente contratto Jtrovano apphoaz;one gh artt 43 e 44 del .

o j'CCDIT 31 ottobre 2003 nonche i Contrattl Collettlw Reguonah in vugore

TR

',ART 2 : INDENNITA’ m RESPONSABILITA’

‘_";Per gli-anni, 2005 e 2006 centmua ad apphcarsu Ia dlsolphna gia regolamentata conilpit -
T Tolte titato CCDIT 37 oftébre 2003, coh: ‘adeguamento-degli-import-ififefiori, &l Mipimoe - .+
" stabilito dall’art 30 del CCRL 2004 pan ad€ 1 000, 00 per ¥ lntera annuahta o

'»---'Con nferlmento all art 47 del Contratto collettlvo decentrato lntegra’uvo d| ||V€||O".'..
i"temtorlale sottoscntto ln data 31 ottobre 2@03 ohe consente Iadeguamento diajeuni-
inati.. : ' _:accordo;_'

ita di "".'ponsab‘l-h”tvaZ secondo la -

- dall art 80 _del ‘CCRL 26 11 2004‘?*
'~.joonfer|te

X ’Mutamen’u orgamzzatwl o gestlonah, su cu1 [ comunqu '

dl resp.onsabmta leve ¢ -
(of ,poS’tato JellEnts; - deve remunerare s tizio delle f
olte-e spetta- per’;anto unicamente. per il penodo dl servxzm -

‘onsiderate le seguentl ﬂgure ' TR RN

dlflcato R '.

i -che comportano a2 sgnazione dl mdenmta dl'} SR
ente fine ento’ all‘mterno’ del fondo-‘,-.. Lo




- .

e _dlrlgenZlall o d| P O Ilmporto & oorrlsposto umoamente per || penodo d| S
- .. sostituzione dei fitolari, ed & pafi a Euro 1.350,00, ~ -~ . e
 Per - périadi -dI sostltuzmne |l compenso spettante al tltolare & ;

.' propomonalmente rldotto e e Co

,.}",vb)ijlgure mquadrate nelle oategorle B C e PLA COf. funz&om di,- SRR

.- coordinamento, dn.via. esoluslva di personale anche di-pafi.categoria,.con. | - . o

. “importo’di € 1.350; 00 in-oaso di ooordmamento di almeno 10 d;pendentl O o

~. . di~€ 1:000,00"in caso di coofdinamento ‘di meno di 10 dipendenti, Gliv
}lmportl ‘sono correlati all effsttiva. presenza‘in servizio ‘a¢ allo svolgimento -
f-..-';'-;'delle fmansioni. Per: il personale 8’ cul sono afﬂdate Ie funznom vicarle, -

S coordmatore del personale degh/asm mdo ooordmatore personale pO|IZIa .
s ;mummpale coordinatore personale. Casa, Serena coordmatore personale .
v ;‘..,dell’aSSIstenza domlcmare amma’torl socnall i

-;_' %I.'proporzlonalmente rld otto

4 II SIstema deve consentlre o svnluppo dell assunznone dl responsablllta mdmduall e o
deve essere chlaro ed mdu\nduablle R T N

seguente' pe'rsonale spetta con rlferlmento-""'j: :
mserlto dall art 30 del CCRL'_'-.';;-';*

IS :5,, ;Con ‘decorrenza :_'dal 1° gen aio . 2095
' "D ,del CCRL 1 82002

S
Lo
N ‘ia

i
L
S

sona attribuiti -compiti: responsabmt uahta" di arohlvnst;;f:{f”
-~’agh uf'fICI per *lg rela _,.fonl COf II pubbhco” ed ax “formaton

rle f:"zmm d"'fﬁ ale’g" dlZlarlo, R *'g' AR
vizl-di-prete; con s,pecuﬂca responsablhta S




Tale: indennita & assorbita dail Indennit di responsabliita eventugimente corrisposta alle

. 60 ndmonldlcun al precedente art, 2,

E ,fArt‘ 4 COMPENSO PER LE “ALTE PROFESSIONALITA”’ S

Vista la nota A.Re;Ra.N. del 14 |ugllo 2006 mtata ln premessa, Je partl oonoordano di
non.dare..regolamentazione .allistitufo delle -alte professlonahté utilizzandoe -le risorse -
~ dlestinate.a tale titolo; pet,gli isfituti e. secondo le modalita gla defmite e previste all'art

.21 del OORL 1 agosto 2002 e:ss.mm.if.: , o

oA 5- NORMA FINALE

R tutto quanto non prevys’[o (dal puesente aocordo sl apphca la dlsolphna prevnsta dal ’

L wgentu Contiatt Colletv Reglonall diLavoroe dal ceprt stlpulato il 31-oftobre 2003.

'I:_PER LA DELEGAZIONE m PARTE PUBBLICA

arsteersenen

o ':nella persona del Presmlente 2'1 dlcembre 2006

B FPSO!SL 21 dloembré 20@6}: .
e UlLFPL 21 dlcembre 2006_‘__.-:__.';_",,"_'. ;

"'mbre 2906,?1 T

e (data)

o UGL '.j 21 dlcembre 2006 ,

B (data)




