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ANNI 2009 E"2010."

. ...~ COMUNE:DI PORDENONE g
- - - CORPO INTERCOMUNALE Dl P M L
- DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA DEL SERVIZIO SOCIALE DEI .
: COMUNI

ANNI 2009‘E 2010

A seguito della dehberazmne della Giunta oomunale di Pordenone ‘n.:369.-del 29 ...
novembre 2010.e della deliberazione della Giunta comunale di Roveredo iin Piano n: - -
" 110 del 29 novembre 2010, di autorizzazione alla: sottoscrizione del Contratto Collettlvo-- R S

' Decentrato lntegratlvo d1 cui alla prelntesa snglata in data 9 novembre 2010 R

[l giorno 30 novembre 2010 alle ore 8.30, presso la sede del Comune di Pordenone ea- - -

'seguito di- formale convocazione, la parte pubblica e le parti smdacah come:’ sottow-"
rappresentate : . L 0

1 La Delegazmne trattante dl parte pubbllca

| PRESIDENTE PAOLO GINI
SEGRETARIO GEN‘ RALE

'COMPONENTE J o fe
-.'COMPONENTEk TN

2 Le Organlzzazmm Smdacall e Ia RS u. del Comune d| Pordenone e del
* Comune d| Roveredo in Piano, cosi rappresentate: R
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hanno sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo territoriale, nell'identico
o :'test_o di cui alla preintesa firmata in data 9 novembre 2010 e riportato di seguito: .

- PREMESSE:

disciplina prevista dallo stesso articolo 21;”

.. |} successivo art. 6 del CCRE- 7'd|cembre 2006 stabilisce che’ I'utilizzo. delle- r’isorse é"’ar*ﬁ*“.' iR

: determmato in sede dr contrattazrone decentrata mtegratlva con cadenza annuale. .

in partlcolare |l comma 6 deI citato art. 6 StabIIISCG che | contrattl collettivi decentratr SRR

integrativi stipulati, conservano Ia loro efﬁcacra flno alla stlpuIaZIone de| successwl

o i.vcontrattl decentratl

i, 0l Lart 4 del CCRL personale del Comparto unico; area’ entl Iocall strpulato il=1°cagostor: . i

2002 demanda alla contrattazione. collettiva decentrata lntegratlva a‘livello di-Ente:la..
regolazione, fra [altro, dei “criteri per la ripartizione e ‘destinazione. 'delle risorsei .
*_finanziarie, indicate nell'art. 20, per le finalita prevrste dall art 21 nel nspetto della;;rf:' ot

"_La dlsmpllna degh lstltutl del salarlo accessono flnanZIatl con ll fondo in parola prevrstl e

' " “nei Contratti Collettivi Regionali di Lavoro e nei precedentl CCNL per la parte ancorain - .= R

- vigore, trova compiuta regolamentazione:

o per il Comune di Pordenone e per le forme’ assocratrve nel CCDIT strpulato in datal

31 ottobre 2003, come modificato ed mtegrato dai CCDI 20 marzo 2006 € 21
dicembre 2006;
per il Comune di Roveredo in Piano: nel CCDI firmato in data.17 maggio 2004

per entrambe le Amministrazioni, dallavvio della forma associativa, con i contratti .-

decentrati stipulati in forma territoriale in data 20 febbraio 2009, in data 8 aprlle 2009'

" e in data 16 dicembre 2009;

Dato atto che le Amministrazioni, sulla base di quanto sopra specificato, hanno

‘proseguito nell'applicare gli- istituti contrattuali con le modalita ed lmportl umtarl gla‘ AR

- stab|I|t| con i citati contrattl decentratl mtegratrw

Ritenuto pertanto di stabilire e confermare Futilizzo delle risorse complesswe del fondo

. del Comune di Pordenone per ciascuno degli-anni 2009 e 2010

- Ritenuto-altresi d| stablhre e confermare I utlhzzo delle risorse complessrve del. fondo del"--i"-'?-‘f

Comune di Roveredo i in Plano per cnascuno degli anni 2009 e 2010

, ._Rlchlamato mﬂne |l “Protocollo dl lntesa fra Enti e OO. SS per | Ia contrattazrone collett|va
decentrata integrativa di livello. territoriale e per gli altri ls’ututl inerenti. le relazioni:

~ sindacali”, sottoscritto in data 18 dicembre 2008, dalla delegazrone di parte pubbllca e

~ di parte sindacale costituita in sede territoriale fra le Amministrazioni di Pordenone'e di- - - ]
Roveredo in Piano. e adottato dalle Giunte comunali rispettivamente con dehberazrone .

n. 1 del 12/1/2009 e n. 1 del 12/1/2009;

Tutto quanto premesso, ed a conclusione della trattativa svolta in sede terrltorlale le
parti concordano sul seguente testo:
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B fmanmamento avvrene conle’ rlsorse relatlve al “Fondo per le polmche di svnuppo deIIe rlsorsei.{

COMUNE DI P—O‘RDENONE:

- ART.1-

CRITERI PER L’ ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE PER LA
PROGRESSIONE ORIZZONTALE DAL:1? GENNAIO 2009 (art. 36 CC.RL,,
dlcembreb 2006 e artt 43 .e 44 CCDIT 31 ottobre 2003)

umane’e per la produttivitd”, dell’anno 2009, come costituito in forma separata per il. Corpo :: .- .;:" .
Intercomunale dl Pol|2|a Mummpale Pordenone Roveredo in Plano per la Dotazrone Orgamca‘ L

Pordenone

- La graduatona si - esaurisce con - Iattrlbu2|one in. un’unica solu2|one delle nuove . posmonr SR
economlche 'orizzontali. SRS : e

. La selezione & espletata con Ie seguenti modalita:

> -Le graduatorie sono formate per ogni singolc Settore; e all'interno di ogni: Settore con- L
- . suddivisione per categoria (con accorpamento fra Ie Categone “C e PLA” nonche fra le. ol
, Categorie “D, PLB e PLC);
> E"ammesso alla selezione il personale a tempo mdetermlnato in servizio alla data del 1°_-
- gennaio 2009 nel Comune di Pordenone, ad eccezione: - ; : E
« del personale progredito ad inquadramento superiore oppure in categorla superlore o
-, per effetto di concorsi interni o progresswm verticali, con mquadramento avvenuto .
negli anni 2008 e 2009; S
« del personale incaricato-delle funzioni di dirigente nel corso dell'anno 2009;
o del personale ¢he abbia beneficiato del passaggio in progressmne economloa.
orizzontale avvenuto con decorrenza dal 1° gennaio 2007, .
o del personale pervenuto in mobilita che abbia beneficiato del passagglo in
progressione economica orizzontale o vertlcale in qualunque ente, negll anni 2007 e
.2008; :

» lanzianita -minima prevxsta per lammlssmne e parl ad un -anno di servizio, .svolto- -
interamente nell'ultimo periodo precedente la selezione nel Comune di Pordenone,: .
indipendentemente dalla categoria. Ai fini del presente punto, le assenze effettuate a
qualsiasi titolo nonche |[ collocamento |n aspettatlva sono con5|derat| come serV|Z|o

- prestato. - '
_ > In deroga al punto precedente, per il personale pervenuto in moblllta facoltatlva o[y,
o ‘obbhgatorla assegnato alla dotazione organica aggiuntiva del Servizio: ‘sociale dei {/ 1/
Comuni,-é richiesto il possesso del requlsrto di anzianita minimo di sei mesi. ed un glorno T
prestati presso il Comune di Pordenone nell'anno 2009; Ce it e g
~» il personale .incaricato di posrzmne organlzzatlva e mserlto ‘nei rlspettlw Settorl dl el

' appartenenza; . p

» |l punteggio: relativo- alla valutazwne mdrvnduale e rlferlto a quello consegwto nell anno-:'y
precedente -la-.selezione- e quindi nell'anno 2008 Per il personale assegnato: alla. -« -
dotazione organica aggluntlva del. Servizio. socrale dei. Comuni, il punteggio preso-a .-
riferimento & quello conseguito nell’anno 2009." In caso di impossibilita di valutazione - =
dovuta ad assenza dal servizio, si provvede all'utilizzo della valutazione effettuata :
sull'ultimo anno utile del blenmo immediatamente precedente lavorato nel Comune di
Pordenone;




» con riferimento al punteggio per anzianita, i mesi di-servizio sono considerati alla data
del 31 dicembre 2008 per il personale dipendente del Comune di Pordenone e del
-Corpo Interecomunale di Polizia Municipale Pordenone — Roveredo in Piano-e-alla-data. -

’ .Serv12|o somale dei Comuni. L’anzianita & conteggiata senza riferimento alla categona--
“gx q.f. E” consnderata Ianznamta di-servizio nel Comparto-intendendosi come tale’si
Comparto Reglom EE: LL che |I Comparto ‘Unico deI PUbb|ICO lmplego degll EE iLL de
'lan2|an|ta massxmacon&derablle & fissata ifr-20° &Aniv Poiché !argomento non Fientrs
Sl oggetto*’ L EIEE contrattazmne per prewsmne deI V|gente CCDITy Ia contropartevx
- .sindacale ne- prende atto; - : e
" E attribuita ta nuova’ posnzmne economlca a_, [ onale che megho Y collocato neIIe"t"',
singole graduatorle fino al numero di dlpendentl 'corrlspondentl al 50%: dei dlpendentlr: T
. ammessi, con.arrotondamento i in.eccesso, qualunque sia la.frazione. decimale;: L

nel limite delle risorse stabili disponibili nei singoli fondi;

DISpOSlZIOI’]I partlcolarl a segulto dell apphcaznone dell art 20 del CCRL. 6 magglo 2008 -
. inquadramento del personale OSS nella posizione economica B5: .
-» le somme che sono riassegnate al fondo 2006 e seguenti, dOVUtI alla minor. spesa per -

del 31 dicembre 2009 per il personale assegnato alla dotazione organica aggiuntiva del- ... . -

> laselezione e conseguente attribuzione’ delle progressioni orizzontali avviene comunque;f S

progressmnl orizzontali per effetto dell’ mquadramento tabellare a seguito- deII apphcazmne- T - -

- della hormativa su indicata, sono cosidestinate: = .. 8
-1; anno 2006::I'importo ammonta a circa € 3.860,00: ed e destlnato ai. compensn per»
produttivita generale 2009 del separato fondo 2009 del Comune di Pordenone;

2. anno 2007 e arino 2008: importo ammonta a circa €:4.900,00 annui ed & destinato.in. . B

parte all’attribuzione di progressioni economiche orizzontali mediante scorrimentodella -
.graduatoria 2007 relativa alla cat. B) del Settore Il “Politiche Sociali”, come a suo tempo .
approvata. -Lo scorrimento avviene ‘comunque  nel- limite delle risorse a:suo tempo- . -
assegnate per la progressione orizzontale e che pertanto risultano disponibili nella
“misura equivalente a 3 passaggi in posizione economica superiore. La rimanente pafte ¢ -
- destinata ai compensi per la'produttivita generale 2009 del Comune di Pordenone; ~ -
- 3. -anno 2009: limporto costituito dalla differenza fra € 4.900,00 ed il costo per le nuove
- progressioni attribuite per effetto del punto precedente, confluiscono nel separato fondo
2009 del Comune di Pordenone;
> i dipendenti che beneficiano del passaggio di progressione 2007 ai sensi del precedente -
punto 2), sono esclusi dalla selezione per la progressxone orizzontale del 2009; - :
> 1 3 dipendenti che hanno visto assorbire il passaggio di progressione economica acquisito - .. .
nel 2007, per effetto dellinquadramento in BS ai sensi dell’'art. 20 CCRL 2008 citato, sono -
ammessi in deroga alla selezmne per. la progresswne orlzzontale del 2009

. Per quanto non’ prewsto dal presente articolo trovano appllcazmne gli ar’tt 43 e 44 deI CCDIT::_. -
3 ottobre 2003 nonche i Contrattl Collett|V| Reglonah d| Lavoro in’ V|gore : SRS

. Le partl concordano lnoltre che le risorse che resnduano negh SpeCIfICI fondi 2009 a seguito. della. s
-~ liquidazione di tutti-gli istituti contrattuali, :ivi‘compresele ‘progressioni- orizzontali: acqwsxte |91 CERRINESRIBE S
effetto del presente contratto, sono liquidate a titolo di produttivita e con i. crlterl gla stabmtl al RIRSIE e

personale che ‘non: rlsulta beneﬁCIarlo deIIe progressnonl orlzzontall stesse

Le partl concordano che con decorrenza dall anno dl valuta2|one in corso, i dlpendentl mcancat
di posizione: organizzativa: saranno valutati dal Segretario/Direttore generale; sentiti i- rlspet’n
Dirigenti, con le procedure stabilite nel sistema di valutazione delle performance. Un tanto:pe
consentire lo svolgimento di una selezione separata ed autonoma di detto personale, formando
delle graduatorie costruite su punteggi omogenei per quanto attiene ai criteri di valutazione.
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- COMUNE DI PORDENONE-

-ART 2—'

:?.,,LA PRODUTTIVITA’ -

~‘:’;z i

ff";zz 1 UTILIZZO DEL FONDO:PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE-VUMANE E-PER. ‘. ¢
COMUNE D! ,P'ORDENONE ANNO 2009 D

N L'utgllz.zo delle risorsep rile politiche, dl svlluppo deIIe risorse.umane e per Ia produtt'-“ ite
- relative allanno 2009, ¢ fiassunto nel prospetto,che segue: .. ;- L

L ‘UTILIZZO DEL FONDO 2009 COMUNE PORDENONE (DATI DI
" | PREVISIONE) N - .

UTILIZZI STABILI DEL FONDO

“RISORSE” | .

TJOTALE SPESA

"SOMME DA

.,}»:FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED

. ASSEGNATE

o i325123,49|

'L_IQUIDARE 5

. RESTL "7’

SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA.IMPUTABILE A BILANCIO

(comprende quota relativa agll arretrati 2007 2008 nuove
‘progressioni dal 01/01/2007) C : -

21775236

INDENNITA’ CAT A) E B1) e dlpendentl gla beneﬂcnarl

5.749,11

'.INDENNITA’ DI DIREZIONE -

1-13.035,34 | - v

INDENNITAPERSONALE: EDUCATIVO

18:179,19+

i SALARIO AGGIUNTIVO art 26 c. 3 Iett b) e c) CCRL 2002/05

1214.788,93

31470381 |

o . totale utlhzzr stablll 3‘59_'3‘27,51 55512370 | 0,00
1UTILIZZI VARIABlLl DEL FONDO coo Tl L ’ R HEETE U |
'INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO LAVORO NEL GIORNO DI o :

- |RIPOSO : , 107.034,78

.| INDENNITA'’ DI RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO RISCHIOSO 50.228,91

INDENNITA' DI REPERIBILITA/INCENTIVO PRONTA DISPONIBILITA' - 28.526,65
~ | INDENNITA’ MANEGGIO VALORI - . 487627]

| COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO - 1.755,76
ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 : 0,00
INTERVENTI NOTTURNI PER EMERGENZE (CCDIA 4.2. 04) 290,00

-| INDENNITA' DI RESPONSABILITA'/SPECIFICHE PROFESSIONALITA' : R

| =art. 30¢c. 2CCRL 02/05 - : '50.983,83 | 4.050,00

: 'PRODUTTIVITA/NUOVE PROGRESSIONI . 0,000 - |
| | 5631272 | 24369620 405000

. 83.026,51

81.501,08

totale complesswo

1 009.166,7

123.295,76 |: "

;|- Somme non utlhzzate relatlve agll anni precedentl (progressnvo)

4

880.320,98 |-~ &.

S s2100,73]

| somme-non spese: per Iavoro straordmarlo

totale complessivo ‘

155.396,49|




2.2 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER
LA PRODUTTIVITA’ - CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE ANNO‘20’09

1. L'utilizzo. delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la. produttlwta
g relatlve :all\’-anno\ZOQQ e nassunto-.nel prospetto che segue ‘

a UTILIZZO DEL FONDO 2009;INTERO CORPO PM PO'RDENOME!RO\IEREDO (DATI'DI: PREVISIONE) ’
[ UTILIZZI STABIL] DELFONDO . .. ) uTotale o )
' ' S e e U isorse | SR A T VR
I IR s T T PRI i B IR ON LIQUIDA e AR
' assegnate | 'roraLe spesa " RESTI K
' FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E-LED - EEIEa

423897 | . wo Y o e =

P 'SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A BILANCIO ' e
: -2.323,01

[ ,INDENNITA’ CAT A) EB1)e dlpendentl gla beneﬂCIan R e e e b 0044 -
' |INDENNITA’ DIDIREZIONE = b e a2
.| INDENNITA"PERSONALE EDUCATIVO (vuoto) - ool 0,00
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 c. 3 lett. b) e ¢) CCRL 2002/05 Co o | 3643765

totale utilizzi stabili 122.961,08 | 79.228,77| 0,00] 43.732,31 |

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO o R R R
" | INDENNITA' DI TURNO ‘ORARIO DISAGIATO LAVORO NEL GIORNO D |
RIPOSO SR - 1103.844,21

"[INDENNITA’ DI RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO RISCHIOSO S | 19.790,15
[ INDENNITA' DI REPERIBILITATINCENTIVO PRONTA DISPONIBILITA' SO 010.324,18 ]
". [INDENNITA*MANEGGIO VALORI . " i S e 80,08
- | COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO (VUOTO) e 0,00
ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 o o000
[ INTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE (CCDA 4/2/04) (vuoto) S T 0,00/
. [INDENNITA' DI RESPONSABILITA’/SPECIFICHE PROFESSIONALITA‘ art. | - | )
30 c.2 CCRL 02/05 - _ . o o] 11.959,00 |
= PRODUTT!V]TA‘/NUOVE PROGRESSIONI ' IR ' 0,00

totale utilizzi variabili | 117.472,93 [ 145.977,60| 0,00| -28.504,67

.- totale utIIIZZI per Progetti Obiettivo | -14.629,91 14.629,91 0,00 - - 0;00 -

. totale CompleSSlVO 255.063,92 | 239.836,28| 0,00 15.227,64
- | somme-non utilizzate relative agh anni precedenti (progresswo) N I e T - Y
" ‘| somme: hon spese per Iavoro stragrdinario - - - . . ’ o e s e e 1734
I 'tota'l'e chplessivo SR RRRE S T 20.057,24
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2.3 — UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO:DELLE RISORSE UMANE E PER
‘LA PRODUTTIVITA’ — DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA DEL SERVIZIO
SOCIALE DEI COMUNI ANNO 2009 ‘

M, L’utlllzzo deIIe risorse per Ie pohtlche dI swluppo delle risorse.umane e per Ia produttlwta e

UTILIZZO DEL FONDO 2009 DOA (DATI DI PREVISIONE) N

: 12’13‘U_TI_LIZZI 'STABILI Dt—_;L F_O_N_DQ_ N

|- Totate | -
‘risorse |

SOMME DA -

- ' - S assegnate _TOTALESPESA | _LIQUIDARE | RESTI
_FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNIPRECELED v | 7 - 37 661,04 | - A
'SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A - "% | SRR CRTE 1
BILANCIO (comprende quota relativa agli arretratj 2007 - 2008 nuove - 1. :
progressioni dal 01/01/2007) S | 177552 |

| INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneﬂCIan . '. o _ o 392,74 .
| INDENNITA' DI DIREZIONE (EX 8* q.f.) (Copat) o o " 387,36
| INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO (vuoto) ' R s 000
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 lett. b)ec) CCRL 2002/05 ‘ | srser7el o | N
__totale utlIIZZI stabili| 121.40146 | 73.933,41 0,00 | 47.468,05

| UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO o

. [INDENNITA DI TURNO, ORARIO DISAGIATO LAVORO NEL -
| GIORNODIRIPOSO - ] IR i

INDENNITA’ DI RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO: RISCH!OSO ] 2138632
"INDENNITA’ DI REPERIBILITAYTINCENTIVO PRONTA . SR S : :
| DISPONIBILITA" . . . . : ' e 0,00
.| INDENNITA’ MANEGGIO VALORI SR R 0,00
| COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO.IN TURNO! ) S 0,00 .
- | ULTERIORI RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2 : : L R 000]
[ INTERVENTI NOTT. PER EMERGENZE (CCDA 4/2/04) (vuoto) ‘ o 0,00
- | INDENNITA' DI RESPONSABILITA/SPECIFICHE o AR :
PROFESSIONALITA' - art. 30 c. 2 CCRL 02/05 3.451,44
| PRODUTTIVITA/NUOVE PROGRESSIONI » : _ 0,00

totale utilizzi variabili

ge 5 00 00 o
totale compleSSIVO 148.862,48 99 097 61 1 500 00 48.264,87' o

somme non utlllzzate relative agh anni precedentl (progressnvo)

somme non spese per_ l,avor_o straordinario‘ B ' ch ‘ o T e

" totale complessivo : o ' 4#.273,19
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COMUNE DI PORDENONE =

- R ) _ART. 3.
. UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
S PRODUTTIVITA’~ANNG 2010 o

- Tutto CiO chem : ;v-del fondo 2010 a. segulto deII appllcazmne di tutti. gl| |st|tut1
: o contrattuah dlscnphnatl conil Contrat’u collettivi stlpulatl sara destinato ai compensx per laiss
e L. .o...0 produttivita.. ... - o
o - 2. La- dlstrlbuzxone del . fondo sara oggetto d| determmazmne d|rlgen2|ale prevxa' L et
: mformazmne aIIa RSUealIe OO SS. o o T CTENCHIEI.

 COMUNE b’i'iébVEREbo IN 'PIANO'

o  -ART.4-
INDENNITA’ PER ‘SPECIFICHE PROFESSIONALITA'

_‘Con decorrenza dal 1°‘genna|o 2009 al seguente personale spetta, con -riferimento =~ - -
“allart. 21 comma’2-lett. i), del CCRL 1° agosto 2002, inserito dall’ art 30 del CCRL 26« A
'novembre 2004, un lndennlta come di segunto specnflcata e T S

1. personale appartenente alle categorle B; Ce D a cui sono attrlbwte con: atto-.{

~ formale, e che. esercitino, responsabilita derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato - -
civile e anagrafe ed Ufficiale Elettorale nonche d| Responsablle dei trlbutl stablhte

~ dalle leggi;

2. personale a cui sono attnbultl compltl di responsablllta in quallta dl archwnstr -

" “informatici®, “addettl agll ufﬁct per le reIaZ|on| con il pubblico” ed ai “formatori .
. professmnah . RN

3. messi no’uflcatorl perle fun2|on| di ufficiale gIUdIZIaI’IO

4. personale addetto ai servizi di proteznone ClVIle con specifica responsablllta

e conferlmento dell indennita, d| € 150, 00 annui lordi per le categorie Be C e di€ . ..
- ~300,00 annui lordi per la categorla D, e effettuato dal Dirigente o Incarlcato dir Posnzmne
' organlzzatlva sulla base deIIe funZ|on| e responsablllta assegnate.

. ”A:Tale indennita & assorblta daII mdennlta di responsablllta eventualmente corrlsposta L
. secondo l'art. 21’ del CCRL 1° agosto 2002 come modlflcato daII art 30 del CCRL 26 e
‘,_novembre 2004“'-’ o A FaU




 COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO L

| - ~ .ART.5-
B UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
| Tl PRODUTTIVITA’ ANNO 2009 = i

L ut|l|zzo delle rlsorse per Ie polltlche di sviluppo delle rlsorse umane e per Ia‘-‘p'roduttlwta "fr;-"?f :
relatrve allanno 2009 & riassunto nel prospetto che segue DL e T

- "UTILIZZO DEL FONDO 2009 COMUNE ROVEREDO

DISTRIBUZIONE

_ DEL FONDO
(ESCLUSO
CORPO PM E

UTILIZZI STABILI DEL FONDO ' DOA) . - :
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED
SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A
BILANCIO
.~ | INDENNITA' CAT.A)EB1) e dlpendentl gia beneﬁCIarl

| INDENNITA'’ DI DIREZIONE - : R
INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO 5
.| SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 c. 3 lett. b) ec) CCRL 2002/05

totale uﬂhzz: Stablll - . 3513375

|+ :sommeDA
<. LIQUIDARE

.- ,UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO

[ INDENNITA DI TURNO ORARIO DlSAGlATO LAVORO NEL GIORNO DI
|RIPOSO
INDENNITA’ DI RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO RISCHIOSO B

INDENNITA' DI REPERIBILITA /lNCENTIVO PRONTA

DISPONIBILITA' -

INDENNITA’ MANEGGIO VALORl

INDENNITA' DI RESPONSABILITA'

SPECIFICHE PROFESSIONALITA' - art. 30 ¢. 2 CCRL 02/05

~ [COMPENSI Al MESSINOTIFICATORI . .
.PRODUTTIVITA/NUOVE PROGRESSIONI . - .

PROGETTO OBIETTIVO SEGRETERIA SINDACO E

2313
151842

ASSESSORI _
.‘;,PROGETTO OBIETTIVO REPERIBILITA’ OF’ERAI o - 1:390.00:
s L “totale utilizzi Val‘lablll L oass@ 5.763,75
’ }'PROGETTI OBIETTIVO CON FINANZIAMENTO EX LEGE R s
contenzioso tributario B ‘ | ese00 +2.956,00°
eventuali progetti obiettivo con ﬂnanmamento ex comma 5 » ' e R
totale utilizzi per POF 2.956,00
totale complessivo 48.236,67
LAVORO STRAORDINARIO 5.769,14
'II'OTALE

somme non utilizzate relative agli anni precedenti (progressivo)




COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO:"-

- ART. 6 -
UTILIZZO DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
; ¢ - .- PRODUTTIVITA’—ANNO 2010 .~ = 0+, \

1 “L'utilizzo delle risorse per. le- pohtlche di: svxluppo delle: risorse-umane - e per Ia produttlwta
. .rélative al’anho:2010, & ‘fiagsunto nel prospetto che segue:- - " 7 B A Rt

' [UTILIZZO DEL FONDO 2010 COMUNEROVEREDQWM;'q~'*» R ] P o IR et

DISTRIBUZIONE %

DEL FONDO
E (ESCLUSO | - e
‘ ‘ e : 'CORPOPME | ‘previsione | sommebA |~ . %
| UTILIZZI STABILI DEL FONDO . 7. DoAy .. LIQUIDAZIONE " LIQUIDARE RESTL 7.

- FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED

SPESA PER PROGRESSIONE ECONOMICA IMPUTABILE A
BILANCIO . . . o
INDENNITA' CAT. A) E'B1) e dipendenti gla beneﬂCIan _

- [INDENNITA' DI DIREZIONE. _
.| INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO : . -
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 260 3 lett b)eC) CCRL 2002/05

| 71829256

'totale ut|l|22| \stabili 33.906,78 | 34,

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO

INDENNITA DI TURNO, ORARIO DISAGIATO LAVORO NEL
GIORNO DI RIPOSO ,
INDENNITA' DI RISCHIO/INCENTIVO PER LAVORO RISCHIOSO

[ INDENNITA’ DI REPERIBILITA/INCENTIVO PRONTA
DISPONIBILITA' :
INDENNITA” MANEGGIO VALORI
INDENNITA' DI RESPONSABILITA'
SPECIFICHE PROFESSIONALITA' - art. 30 ¢. 2 CCRL- 02/05
COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI
| PRODUTTIVITA'/NUOVE PROGRESSIONI
PROGETTO OBIETTIVO INDIVIDUAZIONE DELLE AREE
~ | COMUNALI.DI EMERGENZA .
. ..|PROGETTO-OBIETTIVO SISTEMAZIONE ARCHIVIO CORRENTE
| PROGETTO OBIETTIVO REPERIBILITA' OPERAI.+". - - - L s
. totale utilizzi varlablll . 8.348,41| 6413,
‘PROGETTI OBIETTIVOIALTRI COMPENSI CON FINANZIAMENTO A e
DESTINAZIONE VINCOLATA e
.|.contenzioso tributario . '

T eventuah progettl oblettlvo con f nanznamento ex comma 5 NS
‘ o totale utIIIZZl per POF 2.000,00
- ‘totale complessivo| 44 255 19 [

1.93477) - i

- 42.46548]"

'|LAVORO STRAORDINARIO ' o _ 5.769,14

TOTALE




' Per tutto quanto non previsto dal presente accordo, si applica la disciplina prevista-dai

~npremessa.. -

| PER LA DELEGAZIONE Dl PARTE SINDACALE

RSU Cadnt %

Pordenone « (datay . (firma)y VN
e Roveredo _ : : L
" in-Piano -

'FP'CGIL éax‘ _4,@ 5 t‘{ma%z_ -

. — .
. Tdae) : W s
ULFPL S THS = Um{
CSA

"C'IIS:AI; (ia:;a)l L ?,.9}&.'/0 '  (ﬂrmE/M // 7
| :Z_LUGL 29 i 9

-Art. 7 -
/NORMA FINALE -

vigenti Contratti.

Collettivi. Regionali. di Lavoro. €. dai -contratti decentrati: indicati; in:

(data) - Afirma).

EE.LL. FVG (data)

H’ata




