J Comune di Pordenone

Relazione illustrativa
ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto LegisAlatiyvo n. 165/2001 e Circolare.
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTO
DEL COMUNE DI PORDENONE

S A i

PREINTESA

 tra i Comuni di Pordenone e Roveredo in Piano
costituenti ’Associazione Intercomunale “Pordenone — Roveredo in Piano”

stipulata in data 29 giugno 2015
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PARTE PRIMA: INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LIVELLO TERRITORIALE STIPULATO IL
9/9/2014 “CODE CONTRATTUALI”

ART. 6 CCRL 07/12/2006

SRS

S

SENE R

S s
S LA R

PARTE SECONDA CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
! LIVELLO TERRITORIALE SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

PRODUTTIVITA’ — ANNO 2015

ARTT. 20 E 21 CCRL 1/8/2002 e s.m.i.
= Com{me di Pordenone

= Corpo Intercomunale di Polizia Locale

A
T B R R

= Dotazione Organica aggiuntiva — Servizio Sociale dei
Comuni

Pordenone, 30 luglio 2015

,
. Primp Perosa
ssociata Risorse Umane

SEGRETARIO G:EN RALE -
Responsabile del Servizgo Ghstj

S e

S




Lo schema di relazione illustrativa € composto da 2 distinti moduli, la cui compilazione & in ogni
caso obbligatoria:

1. Hlustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (Scheda 1.1);

2. MHlustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesiin relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse’
premiali; altre informazioni utili.

Per la corretta compilazione dei moduli sopra elencati le Amministrazioni faranno riferimento,

~_oltre che alle istruzioni di seguito riportate, alle circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri,

Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio 2010, n. 7, Contrattazione integrativa. Indirizzi
applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del
15 luglio 2010 nonché alle lettere circolari: n.1 del 17 febbraio 2011 (Applicazione del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4 febbraio 2011. Decorrenze);, n.7 del 5 aprile 2011 (Decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: chiarimenti applicativi). ‘ '
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1.1- -Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto
del contratto

Questo modulo consiste nella sintetica descrizione {utilizzare la Scheda 1.1):

della data di sottoscrizione; del periodo temporale di vigenza; della composizione della
delegazione trattante {per la parte sindacale indicare le 00.SS. ammesse alla trattativa
e, nell’ambito di queste, quelle firmatarie dell’accordo); dei soggetti destinatari;

delle materie trattate dal contratto;

del rispetto dell'iter procedurale e degli adempimenti propedeutici e successivi alla
contrattazione integrativa. In particolare:

va attestato il rispetto degli obblighi di legge ai quali le norme correlano, in caso di
inadempimento, la sanzione del divieto di erogozione della retribuzione di risultato
{articolo 11, comma 9 del Decreto Legislativo 150/2009, relativo alla mancata adozione
e realizzazione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e al non
assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dello stesso articolo;
articolo 10, comma- 5, con riferimento alla mancata adozione del Piano delia
performance; articolo 14, comma 6, in relazione alla mancata validazione da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione {O1V) delle Relazione sulla performance);

va evidenziata Vacquisizione della certificazione dell’Organo di controllo interno sui
profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa, ai sensi dell’articolo 40-bis,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 165/2001; la certificazione dell’Organo di controllo
deve essere positivamente resa sia sulla relazioné tecnica sia su quella illustrativa
(articolo 40, comma 3-sexies, ed articolo 40-bis, comma 2 del Decreto Legislativo
n. 165/2001) su tutti_gli aspetti richiamati nelle predette disposizioni normative
(controllo sugli aspetti di carattere economico-finanziario e controllo sulla compatibilita
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge e di contratto, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetto
della negoziabilita dei singoli istituti: vedi dopo); al riguardo si rammenta inoltre che:

o a)non sono ammesse relazioni “cumulative”, riferite, ciog, a pil ipotesi di
accordo e, pertanto, ogni singola ipotesi di accordo deve essere corredata da
specifiche relazioni;

o b)in assenza della certificazione positiva su tutti gli aspetti-prima menzionati,
‘ I'ipotesi di accordo non potra-avere seguito.

A fini di validazione del contratto integrativo, alla luce delle citate disposizioni, organo di

controllo deve attestare norma per norma la compatibilita legislativa e contrattuale dellipotesi

di contratto.

per le amministrazioni elencate al comma 2 dell'articolo 40-bis va acquisito /'esito
positivo dell’accertamento congiunto effettuato dal Dipartimento della funzione
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pubblica e del Ministero delleconomia e finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - sui profili di compatibilita economico-finanziaria e normativa.
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

PREINTESA: 29 giugno 2015
CONTRATTO:

Periodo témporale di vigenza

PARTE PRIMA (PREINTESA): dal 01/01/2013 al 31/12/2015.

PARTE SECONDA (PREINTESA): anno 2015

Composizione
| della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Segretario Generale del Comune di Pordenone
Componente: Segretario Comunale del Comune di Roveredo in Piano

Componente: Dirigente del Settore [V “Gestione Territorio, Infrastrutture,
Ambiente”

Altri componenti: dirigenti di volta in volta convocati dal Presidente, sulla
base degli argomenti iscritti all’ordine del giorno delle sedute di
delegazione trattante.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

F.P. CGIL

CISLF.P.

UiL F.P.L.

CSA

CISALEE.LL. FVG

U.G.L /

R.S.U. COMUNE DI PORDENONE

R.S.U. COMUNE DI ROVEREDO IN PIANO

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle}:
F.P. CGIL
CISLF.P.

UILFEP.L

CISALEE.LL. FVG
U.G.L
R.S.U. COMUNE DI PORDENONE

Soggetti destinatari

Personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, a tempo pienc o parziale, in servizio presso il Comune di
Pordenone e di Roveredo in Piano, compreso il personale assegnato alle
forme associative e alla dotazione organica aggiuntiva per il servizio
sociale dei Comuni. '

Materie trattate dal contratto
integrativo {descrizione sintetica)

PARTE PRIMA (PREINTESA}): Code Contrattuali di integrazione al
precedente C.C.D.1.T. stipulato in data.9 settembre 2014,
L'accordo interviene sugli istituti contrattuali normativi del personale
dipendente rinviati, solo per una parte limitata del personale, a successiva
fase negoziale dal C.C.D.L.T. 09/09/2014 ed in particolare:

- Indennita di responsabilita
- Indennita di reperibilita

- Compensi incentivanti la produttivita
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PARTE SECONDA (PREINTESA): Utilizzo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — ANNO 2015 (art. 20 e
21 C.C.R.L.01/08/2002 e s.m.i.): :

- Comune di Pordenone
- Corpo Intercomunale di Polizia Locale

- Dotazione Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale dei Comuni’

rispetto dell’iter

adempimenti procedurale

e degli atti prdpedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
PREINTESA: procedimento in corso
CONTRATTO:

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
PREINTESA: Procedimento in corso
CONTRATTO:

Attestazione del
rispetto degli

obblighi di legge che

in caso di
inadempimento
comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009

La disciplina per gli EELL della Regione FVG & contenuta nella L.R.
16/2010. ‘

il Comune di Pordenone:

1) con deliberazione del consiglio comunale n. 15 del 21/02/2011 ha
approvato le linee guida in materia di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale del personale. In tale
deliberazione; ‘

2) con deliberazione della giunta comunale n. 52/2014 in. data
28/02/2014 ha approvato il "Sistema di misurazione e valutazione
della performance individuale dei dirigenti, dei funzionari incaricati di
posizione organizzativa e dei dipendenti”.

L'Ente pertanto ha individuato, secondo quanto indicato nelle precedenti
deliberazioni, i seguenti documenti formali per I'anno 2015:

- DOCUMENTO DI INDIRIZZI POLITIC! DI MANDATO 2011-2016:
adottato con deliberazione di C.C. n. 41 del 27/06/2011

- DOCUMENTO AZIONI STRATEGICHE Di MANDATO 4201'1~2016:
adottato con deliberazione di G.C. n. 57 del 30/03/2012

—  RELAZIONE PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 2015: adottata con
deliberazione di C.C. n. 12 del 13/04/2015

-~ PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2015: adottato con deliberazione di
G.C. N. 77 del 24/04/2015

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 10 del d.lgs. 33/2013 S

Il Programma triennale Eper la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 10
del D.Lgs. n. 33/2013 e stato adottato con deliberazione giuntale del

" Comune di Pordenone n. 50/2014 in data 28 febbraio 2014.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al d.Igs. 33/2013

Si, per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance & stata validafca dallOlv ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. 150/2009 (art. 6 L.R. 16/2010)?

La Relazione della Performance sara approvata contestualmente al
referto del controllo di gestione come previsto nel sistema performance
di cui alla delibera di G.C. n. 52/2014 del 28/02/2014.

Eventuali osservazioni

/1

I1.2- Modulo 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge
e di contratto nazionale —modalita di ut:hzzo delle risorse accessorie -

. nsultatz attesi - altre informazioni utili)

Il modulo ripercorre ogni articolo dell’accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della compatibilitd
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in modo chiaro e verificabile i
contenuti e gli eventuali-elementi contestuali necessari alla comprensione del testo contrattuale.

Inoltre, considerato che I'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito é una delle fasi.del
ciclo di gestione della performance (cfr. articolo 4 del Decreto Legislativo n. 150/2009) e che il comma 4
dell’articolo 40-bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 prevede che la contrattazione integrativa tenga conto dei
bisogni della collettivitd e dell'utenza, emerge l'esigenza di stipulare contratti integrativi in un quadro di
compatibilita con gli obiettivi strategici ed operativi del’Amministrazione, ol fine di contribuire al raggiungimento
dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione. A tal fine appare opportuna lindicazione dei
risultati attesi dalla stipulazione del contratto integrativo in correlazione con gli strumenti di programmazione
. gestionale, adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo
n. 150/2009.

Lillustrazione dei contenuti dell’articolato é effettuata per singolo articolo e/o per ogni istituto/materia regolato,
attestandone la compatibilita legisiativa e contrattuale.

Pertanto, il contenuto minimo ed obbligatorio della relazione illustrativa é costituito da:

a) illustrazione  di  quanto | PARTE PRIMA (PREINTESA):
disposto.  dal = contratto
integrativo, in modo da .
fornire un quadro esaustivo | La prima parte della preintesa contiene le “Code Contrattuali” che integrano

Premesse

della regolamentazione di | il precedente C.C.D.LT. stipulato in data 9 settembre 2014 e completano
ogni ambito/materia e delle | - quindi, in applicazione del D.Lgs. 165/2001, del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs.
norme legislative e | 141/2011, nonché delle leggi regionali n. 16/2010 e n. 22/2010, il rinnovo

contrattuali che legittimano la | della disciplina degli istituti contrattuali rimessi a tale livello negoziale.
contrattazione integrativa
della -~ specifica materia
trattata; :

~In particolare nel C.C.D.LT. 09/09/2014 le parti negoziali avevano espresso
- le seguenti volonta:

- nella dichiarazione congiunta n. 4 hanno stabilito che “avuto presente il
contenuto nelle certificazioni alla preintesa dei Revisori dei conti del
Comune di Pordenone, stabiliscono di rinviare a successiva fase
negoziale la definizione dei criteri generali per Vattribuzione

- dell'indennita di responsabilita per le categorie B, C, PLA, PLB e PLC.”
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- nella dichiarazione congiunta n. 3 hanno stabilito di “rinviare- a
' successiva fase negoziale le modalita di distribuzione della ‘quota di
fondo per il personale del Corpo intercomunale di Polizia Locale e
specificatamente con riferimento alla quota residua del fondo a seguito
della liquidazione delle indennita e compensi di cui agli articoli daln. 19
aln. 35 e del n. 40.” ) ‘

- L'accordo quindi interviene sugli istituti contrattuali normativi del personale
. dipendente rinviati e solo per una parte limitata del personale:

- Indennita di responsabilita
- Indennita di reperibilita
- Compensi incentivanti la produttivita

- Di seguito si riportano in sintesi i punti cardine di regolazione degli istituti
trattati:

¢

. INDENNITA’ DI RESPONSABILITA’ (ART. 1)

E’ stato rafforzato il collegamento fra attribuzione dellindennita ed il
- conferimento e [I'assunzione di responsabilita secondo il sistema
- organizzativo impostato nell’Ente. ’ .

- Tale indennita & quindi legittimamente attribuita per funzioni e compiti che,
- pur rientrando nelle mansioni previste nella categoria di appartenenza e
i guindi nelle relative declaratorie professionali, rivestono contenuti specifici,
- significativi e qualificanti, che non sono genericamente richiesti a tutti i
dipendenti appartenenti allo stesso profilo.

~ Le posizioni di responsabilita e di coordinamento, assegnate in modo
~ selettivo solo ad alcuni dipendenti che, secondo la valutazione éffettuata
. dai dirigenti risultano idonei per capacita e competenze ad assumere le
. funzioni e responsabilitd specifiche, costituiscono quindi un importante
strumento organizzativo di gestione delia struttura.

- Tali funzioni e responsabilita specifiche meritano un idoneo riconoscimento
. a fronte delle diverse prestazioni con assunzione di responsabilita rese.

 E’ stata stabilita la tempistica per la definizione del contratto decentrato
. annuale che fissa 'ammontare complessivo delle risorse dedicate. In caso di
. spesa invariata rispetto al 2014 o con variazioni fino al 5% hon risulta
~ necessario avviare la contrattazione.

. INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ COMUNE DI PORDENONE {ART. 2)

. E’ stata confermata lesclusione dalla contrattazione dell’attivita di
- individuazione delle aree di pronta reperibilita, in quanto rientranti nel
- potere di organizzazione del datore di lavoro.

. Per la disciplina dell’indennitd & fatto rinvio al CCRL.

- Per il personale dei servizi cimiteriali le parti hanno concordato, ai fini di
| consentire una migliore organizzazione dei turni, l'estensione del {imite
massimo pro-capite delle giornate di reperibilita a 10 mensili, di cui al
massimo 7 giornate continuative.

. COMPENSI INCENTIVANT! LA PRODUTTIVITA’ (ART. 3)

- Sono state confermate le modalitd di distribuzione dei compensi di
- produttivitd, in quanto gia disciplinate nei precedenti CCD! in' modo
compatibile con i criteri di selettivita e differenziazione previsti dalia riforma
di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e contenuti nel sistema di valutazione. | premi
infatti sono distribuiti con modalita strettamente legate ai risultati della
- performance. ‘
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PARTE SECONDA (PREINTESA)

L'art. 4 del CCRL personale del Comparto unico, area enti locali stipulato il
1° agosto 2002 demanda alla contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di Ente la regolazione, fra I'altro, dei “criteri per la
~ ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell’art. 20, per
le finalitd previste dall’art. 21, nel rispetto della disciplina prevista dallo
stesso articolo 21”.

I “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
- produttivitd” & un fondo costituito secondo precise indicazione contenute
nell’art. 20 del CCRL 1/8/2002 e nelle integrazioni contenute nei successivi
- CCRL, le cui risorse servono a finanziare specifici istituti disciplinati negli
- stessi CCRL e nei contratti collettivi integrativi stipulati nel rispetto dei
vincoli imposti dai primi e dalla legge.

Per I'Amministrazione comunale di Pordenone, a seguito della costituzione
in forma associativa del Corpo Intercomunale della Polizia municipale
nonché del Servizio sociale dei Comuni che ha “inglobato” i servizi
del’Ambito Sociale di gquattro Amministrazioni comunali limitrofe, tale
- fondo risulta, per disposizione del Contratto collettivo regionale di lavoro,
suddiviso in tre parti:

e Fondo per il Corpo intercomunale di Polizia Municipale
"« Fondo per la Dotazione Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale dei
Comuni
«  Fondo per il rimanente personale del Comune di Pordenone.

L'atto di costituzione del predetto fondo & una determinazione dirigenziale

che non richiede la preventiva contrattazione con la RSU 0 OOSS e che &

stata adottata nel rispetto delle normative di legge e contrattuali. Per 'anno

2015 il fondo & stato approvato con determinazione dirigenziale n. 144 del
16/04/2015.

Con la Preintesa oggetto di certificazione viene stabilita la ripartizione delle
risorse finanziarie per I'anno 2015 per le finalita previste e nel rispetto del
disposto del CCRL (art. 4 CCRL 2002).

All’art. 4 sono riportate le tabelle analitiche delle poste di utilizzo del fondo |
2015 del Comune di Pordenone, con le seguenti distinzioni:

¢  Fondo per il Corpo intercomunale di Polizia Locale

e Fondo per la Dotazione Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale dei
Comuni ’

e  Fondo per il rimanente personale del Comune di Pordenone.

All'art. 5 sono riportate le tabelle analitiche delle poste di utilizzo del fondo
2015 del Comune di Roveredo in Piano che qui si omettono.

La Preintesa si chiude con la DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 che contiene
Iimpegno delle parti a prevedere, in sede di regolazione del Fondo per |
'anno 2016, una quota delle risorse destinate alla forma associativa “Corpo
Intercomunale di polizia Locale” ai fini dell’attribuzione di progressioni |
- economiche orizzontali ad una parte limitata del personale ed altresi
impegno ad approfondire la possibilita di prevedere progressioni
economiche orizzontali per 'anno 2016 anche per il fondo dei dipendenti
comunali e per il fondo della dotazione organica aggiuntiva.
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b) quadro di sintesi delle | Le modalita di utilizzo dei diversi istituti sono contenute nel citato contratto
' modalita di utilizzo da parte | decentrato integrativo stipulato in data 09/09/2014 e nella Preintesa

della contrattazione | oggetto della presente relazione.
integrativa delle risorse del | ) . . ! , e :

& . . 1 Le risorse economiche destinate al finanziamento di tali istituti sono state
Fondo unico di

. ridotte in osservanza ai vincoli imposti dal legislatore per il contenimento

amministrazione; , . .
! - della spesa ed in particolare:

- Vart. 9 c. 2 bis del D.L. 78/10 convertito in L. n. 122 del 30 luglio 2010,

‘ come modificato dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013, il quale ha
disposto che dal 1° gennaio 2015 “le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo” (fino al
31/12/2014 divieto di superamento del corrispondente importo
dell'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio);

- la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 8 del 2
febbraio 2015 che ha specificato che nella quantificazione dél Fondo
delle risorse decentrate per il 2015 gli enti locali devono decurtare solo
le riduzioni operate con riferimento al 2014.

¢ gli effetti abrogativi impliciti, ~ Non si determinano effetti abrogativi impliciti.
in modo da rendere chiara la
successione temporale dei
contratti  integrativi e la
disciplina  vigente  delle
materie  demandate alla
contrattazione integrativa;
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d)

illustrazione e specifica
attestazione della coerenza
con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita
{coerenza con il Titolo 1l del

Decreto Legislativo
n. 150/2009, le norme di
contratto nazionale e la

giurisprudenza contabile) ai
fini della corresponsione degli
incentivi per la performance
individuale ed organizzativa;

Uerogazione del premio incentivante &
. dell’applicazione del sistema di misurazione della performance individuale
. come approvato con deliberazione di G.C. n. 52/2014.

effettuata a segu:to

1| sistema risponde ai requisiti in materia di meritocrazia e premialita

previsti al titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009 e nelle norme di

. legge e di contratto regionale e nella giurisprudenza contabile.

La corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa infatti avviene solo a seguito dell’accertamento del
conseguimento degli obiettivi (certificato dal Servizio Controlli Interni) e |
sulla base della valutazione individuale dei comportamenti organizzativi dei-|

' dipendenti desunti dalla scheda di valutazione individuale.

Infatti il grado di raggiungimento degli obiettivi, degli interventi e degli
- indicatori contenuti ed approvati dalla Giunta comunalé nel PEG dell’anno,
- determina la misura del budget di produttivita assegnato al gruppo di

dipendenti appartenenti al relativo centro di costo.

Tale budget eventualmente ridotto secondo il grado di raggiungimento degli
obiettivi, & assegnato ai singoli dipendenti del centro di costo sulla base del
contributo personale dato, che si desume dalla valutazione ottenuta nella
scheda di valutazione annuale compilata dal dirigente.

illustrazione e
attestazione della coerenza
con il principio di selettivita
delle progressioni
economiche finanziate con il
Fondo per la contrattazione
integrativa -  progressioni
orizzontali -~ al sensi
dell’articolo 23 del Decreto
Legislativo n. 150/2009
(previsione di valutazioni di
merito ed esclusione di
elementi automatici come
I'anzianita di servizio).

specifica

La vPreiﬁtesa non Vp‘rekve‘de lo S\)kolgiméhtdkkd'i skelezkidhkikpel"‘ kly’katktri'buzikdr'\ecdkif;

progressioni orizzontali 2015.

-Performance),

k illUsykt‘raz‘i'ohe dEI rkisultati a"ctesi'

dalla sottoscrizione del
contratto  integrativo,  in
correlazione con gli strumenti
di programmazione
gestionale (Piano della
adottati
dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del
Titolo I del Decreto
Legislativo n. 150/2009.

PARTE PRIMA (PREINTESA)

I risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo normativo,
sono in stretta correlazione con il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) e con il
Piano della Performance, in coerenza con le previsioni del Titolo 1l del
Decreto Legislativo n. 150/2008. .
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|' PARTE SECONDA (PREINTESA)

FONDI 2015 — ANALISI VOCI DI UTILIZZO DELLE RISORSE:

. Dotazione Organica Aggiuntiva del Servizio Sociale dei Comuni

circa il 25,29% del fondo e destinato a indennita la cui discipling,
attribuzione ed ammontare sono definiti dal contratto regionale
(indennita ai dipendenti dicat. A e B1, indennita di direzione, indennit
al personale educativo e salario aggiuntivo)

circa il 9,35% del fondo & destinato alla corresponsione di indennita
che sono strettamente legate alla prestazione di determinati servizi
(indennita di turno e orario disagiato, indennitd di reperibilita,
indennita maneggio valori, indennita di rischio, indennita di disagio)
circa il 29,08% del fondo & destinato ai passaggi di progressione
orizzontale intervenute negli anni dal 2002 al 2009; )
la parte rimanente pari a circa il 36,28% é riservata a remunerare lo
svolgimento di funzioni di direzione e responsabilita, allo svolgimento di
progetti obiettivo fuori del normale orario di servizio e per la
produttivita collettiva.

Corpo intercomunale di Polizia Locale

circa il 14,01% del fondo & destinato a indennita la cui disciplina,
attribuzione ed ammontare sono definiti dal contratto regionale
(indennita ai dipendenti di cat. A e B1, indennita di direzione, indennita
al personale educativo e salario aggiuntivo) '

circa il 50,10% del fondo & destinato alla corresponsione di mdenmta
che sono strettamente legate alla prestazione di determinati servizi
(indennita di turno e orario disagiato, indennita di reperibilita,
indennita maneggio valori, indennita di rischio, indennita di disagio)
circa il 14,71% del fondo & destinato ai passaggi di progressione
orizzontale intervenute negli anni dal 2002 al 2009;

la parte rimanente pari a circa il 21,18% & riservata a remunerare lo
svolgimento di funzioni di direzione e responsabilita, allo svolgimento di
progetti obiettivo fuori del normale orario di servizio e per la
produttivita collettiva. :

~ Rimanente personale del Comune di Pordenone

circa il 23,99% del fondo & destinato a indennita la cui disciplina,
attribuzione ed ammontare sono definiti dal contratto regionale
(indennita ai dipendenti di cat. A e B1, indennita di direzione, indennita
al personale educativo e salario aggiuntivo)

circa il 15,43% del fondo & destinato alla corresponsione di indennita
che sono strettamente legate alla prestazione di determinati servizi
(indennitd di turno e orario disagiato, indennitd di reperibilit3,
indennita maneggio valori, indennita di rischio, indennita di disagio)
circa il 33,86% del fondo & destinato ai passaggi di progressione
orizzontale intervenute negli anni dal 2002 al 2009;

la parte rimanente pari a circa il 27,72% & riservata a remunerare lo
svolgimento di funzioni di direzione e responsabilita, allo svolgimento di
progetti obiettivo fuori del normale orario dl servizio e per la
produttivita collettiva.

~ Le risorse destinate alla premialitd sono utilizzate per una parte alla

. realizzazione di progetti obiettivo finalizzati, che sono definiti a preventivo

- nel contenuto, nelle risorse e nelle scadenze per la realizzazione (vedasi per i
i progetti 2015 la deliberazione della Giunta comunale n. 108/2015 del
© 12/06/2015). | risultati sono verificati dal Segretario Generale e dall'OIV
~quale presupposto indispensabile per la liquidazione dei compensi- al
. personale pértecipante ai singoli progetti. '
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La produttivita collettiva @ liquidata a seguito del completamento del ciclo
della prestazione che prevede tutte le fasi previste nella riforma “Brunetta”:

= definizione e assegnazione degli obiettivi da raggiungere, dei valori

attesi di risultato e dei rispettivi indicatori; vi & infatti stretta
correlazione fra la valutazione individuale ed i risultati raggiunti rispetto
al PEG approvato dalla Giunta comunale.

*  collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;

s monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi
correttivi;

= misurazione e valutazione della performance (organizzativa ed
individuale);

» utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del |
_ merito, pur-nella limitatezza delie risorse; '

= rendicontazione dei risultati.

duindi gli effetti positivi dell’applicazione del sistema possono cosi
riassumersi:

1. la comunicazione a preventivo dei valori ed indicatori di risultato attesi
e monitoraggio delle attivita in corso, costituisce incentivo per i
dipendenti a modulare, modificare, ed organizzare il proprio metodo |
lavorativo in un processo strutturato, orientandoli al risultato. In questo .|,

" modo si & superata la vecchia concezione di valutazione delle
prestazioni, che consisteva nella formulazione e conoscenza del giudizio
solo a conclusione dell’attivita svolta nel periodo preso a riferimento.

2. Vaffidamento degli obiettivi al gruppo di dipendenti (e quindi ai singoli
centri di costo) ha come conseguenza necessaria una forte integrazione
fra il personale che & incentivato a realizzare gli obiettivi anche con
reciproca collaborazione, superando logiche individualistiche.

" Dalla sottoscrizione del contratto, per le motivazioni su esposte, ci si
attende un incremento della produttivita del personale.

kkSpéciﬂcatékfﬁeht‘é per quahtdkkr’iegyurakfdé infine le risorse aggiuhtiVe al -'fdyhkdo,

previste al comma 5 dell’art. 20 del CCRL 2002, e destinabili a “nuovi servizi
o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle
strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili (...}”, si conferma I'utilizzo
delle stesse con un progetto obiettivo da realizzarsi, oltre il normale orario
di lavoro, per l'intervento di sistemazione dell’archivio oggetti smarriti del
Comando di Polizia Locale. '

g) altre informazioni
eventualmente ritenute utili
per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal
contratto.

Anche in ordine alla trasparenza, cosi come prevista nel D.Lgs. n. 33/2013,
Amministrazione ha regolarmente pubblicato nel proprio sitc WEB
istituzionale la Tabella 15 e la Scheda Informativa 2 relative al “Conto
Annuale” - che riportano l'ammontare delle risorse integrative e le
informazioni sui sistemi di utilizzo - nonché tutte le altre informazioni in
ordine ai compensi attribuiti al personale, come previsti nel medesimo
D.Lgs. n. 33/2013.
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