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PARTE PRIMA:

Comune di Pordenone

Relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001 e Circolare
del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

AL COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTO
DEL COMUNE DI PORDENONE

PREINTESA |
tra i Comuni di Pordenone e Roveredo in Piano

costituenti I’Associazione Intercomunale “Pordenone - Roveredo in Piano”

stipulata in data 29 giugno 2015

-Comparto Unico del Pubblico Impiego Regionale e Locale
- Area Enti Locali -

9/9/2014 “CODE CONTRATTUALI”
ART. 6 CCRL 07/12/2006

PRODUTTIVITA’ — ANNO 2015
ARTT. 20 E 21 CCRL 1/8/2002 e s.m.i.
= Comune di Pordenone

= Corpo Intercomunale di Polizia Locale

- = Dotazione Organica aggiuntiva — Servizio Sociale dei

Comuni

Pordenone, 30 luglio 2015

SEGRETARIO GENE AQLE« dr. Primo Perosa

Responsabile d\sl\Semzh) t} ? Associata Risorse Umane

T

INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO DI LIVELLO TERRITORIALE STIPULATO

PARTE SECONDA: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI
LIVELLO TERRITORIALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA

ST




La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo,
qualunque sia la sua natura e denominazione (cfr. paragrafo 1.3 della Parte 1). Per la sezione normativa
del contratto integrativo la relazione tecnico-finanziaria deve esplicitamente asseverare I'assenza di
effetti economici in termini di costi del personale che trovano contabilizzazione e proposta di
certificazione all’esterno dei Fondi per la contrattazione integrativa. Diversamente la relazione tecnico-
finanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e attestarne la compatibilita e
sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio. ‘

Con riferimento al caso di Contratto integrativo stralcio la relazione tecnico-finanziaria va limitata
alla/alle materia/e trattate dall’accordo, ma deve in ogni caso riportare e quantificare lo schema
generale del Fondo (cfr. Modulo 1li della presente Parte lll) evidenziando se del caso compiutamente i
punti modificativi in relazione all’accordo straicio stesso.

La sede propria nella quale va compiutamente delimitato I'ambito di intervento con effetti
economico-finanziari della contrattazione integrativa & la gestione del Fondo (o dei Fondi) come
individuati dai Cenl/Ccrl o Cepl di riferimento. Di seguito viene quindi illustrato lo schema di relazione
tecnico-finanziaria relativa che deve accompagnare Vl'illustrazione di ciascun Fondo. In caso di accordo

pluriennale lo schema deve essere esplicitato per ciascun anno considerato.
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Illl- Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione teso
a quantificare Fammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti. Si
raccomanda la formale adozione da parte dell’Amministrazione/Ente di un Atto di costituzione del Fondo per la
contrattozione integrativa autonomo, premessa formale necessaria per I'avvio della contrattazione integrativa. La
relazione tecnico-finanziaria relativa al Modulo I di costituzione del Fondo dovra essere articolata secondo V'indice
che. segue. Ogni sezione dell'indice andrd completata con lillustrazione delle voci elementari corredate dalle
notizie che I’Amministrazione ritiene necessarie ai fini della proposta di certificazione. Si ricorda che le parti
ritenute non pertinenti dal compilatore dovranno essere comungue presenti, anche se completate dalla formula
“parte non pertinente allo specifico accordo iilustrato” e spetterd all’Organo di certificazione valutare anche la
coerenza delle parti ritenute non pertinenti. :

- HI.1.1 - Sezione - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Nota: Gli impeorti corrispondono, nel totale, a quanto inserito nel Conto Annuale.

Risorse storiche consolidate | RISORSE STORICHE CONSOLIDATE ALLA DATA DEL 31/12/2005 (CCRL
In questa parte va presentata alla certificazione 2006 ART. 73 C. 1)

la base di partenza del Fondo, riferita ad un

preciso momento  contrattuale  definito €969533,81
usualmente in sede di Contrattoc collettivo

nazionale di lavoro {o Contrattc collettivo ' 5 Comune dl Pordenone' £€720.721.21
regionale /provinciale difavoro). . . ‘ 4

» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
in Piano: € 125.522,52

. » Dotazione Organica Aggiuntiva: € 123.290,08

Incrementi esplicitamente quan- | INCREMENTI DERIVANTI DALL’ART. 35 DEL CCRL 2006/2009
tificati in sede di Cenl/Cerl/Ccepl

: € 54.533,82
In questa parte vanno commentati® gl .
incrementi del Fondo esplicitamente . H .
quantificati in sede di Cenl/Cerl/Cepl. Tale ~ Comune di Pordenone: € 48.085,69
tipologia di incremento ha caratteristica di N . . . P
risorsa fissa con carattere di certezza e stabilita - Dotazione Orgamca Aggmntlva € 6448; 13
e viene quindi acquisita definitivamente al
Fondo in esame a seguito della stipula definitiva
del Contratto collettivo nazionale o regionale {o

di Provincia autonoma) di riferimento, con le
decorrenze ivi indicate.

Altri incrementi con carattere di | INCREMENTI DERIVANTI DALUART. 73 C. 2 LETT. G) DEL CCRL |
certezza e stabilita 2004/2005 E DALL’ART. 73 C. 2 LETT. 1) CCRL 2004/2005: ,

Questa parte. raccoglie gli ulteriori incrementi
stabili che possono, sussistendone i requisiti, € 117-29:]-'44
essere alimentati periodicamente (es. la RIA .
personale cessato). i » Comune di Pordenone: € 112.517,19

» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
in Piano: € 3.594,63

» Dotazione Organica Aggiuntiva: € 1.179,62
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l11.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

| Vanno qui presentate alla certificazione le
- risorse variabili che il Contratto collettivo di
¢ lavoro di riferimento individua al fine di
alimentare il Fondo che non__ hanno
| caratteristica di certezza per gli anni successivi.
. Appartengono a questo gruppo, ove previste, le
. risorse derivanti da attivita conto terzifincarichi
| aggiuntivi,  sponsorizzazioni,  attivita  di

. spese di personale, nonché gl incrementi
- previsti in sede di Cenl/Corl/Cepl qualora
. specificamente qgualificati come risorse variabili
. aggiuntive riferite ad uno specifico periodo,
. eccetera. -

. RISORSE  DERIVANTI
- SPONSORIZZAZIONI,

. COMPENS! PER LA PROGETTAZOINE E INCREMENTI DEL FONDO
DISPOSTE DAI CCRL

- £293.943,01

. progettazione, economie di gestione nelle |

- NOTA 1: All'importo sopra indicato si aggiungono inoltre € 7.227,51,

DA ENTRATE CONTO TERZI

O UTENZA O |
FINANZIAMENTO INDENNITA’ '

DI DIREZIONE,

liquidati nell'anno 2015 al personale non dirigente, a titolo
di incentivi di progettazione, pit eventuali ulteriori
incentivi di progettazione liquidabili nell’anno.

> Comune di Pordenone: € 144.154,83

(Rif.to NOTA 1)

- » Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo

in Piano: € 125.156,79

- » Dotazione Organica Aggiuntiva: € 24.631,39

g m 1 3 Sezmne lll - (eventuah) Decurtazmm del Fondo

. modalita  di

T questa sezione andranno esplncntamente
. elencati tutti gl eventuali vincoli normativi che
. limitano la crescita o riducono 'ammontare del
. Fondo {es. articolo 9 Decreto Legge n. 78/2010

 di essi andrd proposta alla certificazione la
applicazione e
. del"avvenuto rispetto.

RIDUZIONI ;
. ORGANIZZATIVE (Corte dei Conti Lombardia n. 1037/2010) (dati
- presunti al 31/12/2015) ‘

£1.317,70

'RIDUZIONI EX LEGE 78/2010 (datl presunti al 31/12/2015)

- €29.926,57
| convertito con Legge n. 122/2010). Per ciascuno |

- » Comune di Pordenone: € 28.523,27 (Parte stabile: -24.583,09

Vevidenza L.

Parte variabile: -3.940,18)

- » Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo

in Piano: € 0,00

- » Dotazione Organica Aggiuntiva: € 403,30 (Parte stabile: -339,06

Parte variabile: -64,24)
PER EFFETTO CONFERIMENTO NUOVE POSIZIONI

! » Comune di Pordenone: € 1.317,70

Riduzione dovuta alle cinque nuove posizioni organizzative
istituite.

HI 1 4 Sezmne IV Smtesn della costltuz:one del Fondo sottoposto a certlﬁcazmne

Questa sezione & dedxcata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedent:

)Totale risorse_fisse _aventi carattere di

certezza e stabilith  sottoposto &
certificazione, determinato dal totale della
sezione [I1.1.1 eventualmente ridotta per le

relative decurtazioni come quantificate nella || . L. L. '
> Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo |

sezione 1. 1.3

€ 1.116. 436 92
» Comune di Pordenone: € 856.741,00

in Piano: € 129.117,15

> Dotazione Organica Aggiuntiva: € 130.578,77
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b)’Tyot‘a&!’é ) ‘r‘iédrse‘“ v‘a\}i’a‘b‘ilii ‘sotVto'p'o‘sto ‘ a € 288 620 89
certificazione, determinato dal totale della !
sezione HL1.2 eventualmente ridotta per le

relative decurtazioni come quantificate nella ‘ (le to NOTA 1)
sezione H1.1.3 ‘
» Comune di Pordenone: € 138.896,95
(Rif.to NOTA 1)

~» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
‘ in Piano: € 125.156,79

» Dotazione Organica Aggiuntiva: € 24.567,15

\c)‘ ‘To‘tél'e' Fondo sc‘)‘tyto'pds'to' a ‘cért‘iﬁc‘a‘zidhé € 1 405 057 81
determinato dalla somma delle due voci !
precedenti

~ (Rif.to NOTA 1)
> Comune di Pordenone: € 995.637,95
{Rif.to NOTA 1)

» Corpo Intercomunale di Polizia Municipale Pordenone-Roveredo
in Piano: € 254.273,94

- » Dotazione Organica Aggiuntiva: € 155.145,92

.1.5- Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

L3 contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in pid di un caso ha disciplinato rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione,
peraltro confermata dali’art. 1 comma 193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo:

* la prima & quella di esporre il Fondo al lordo delle risorse temporaneamente allocate allesterno dello stesso, al fine di presentare in ogni'caso alla
© certificazione un ammontare verificabile indipendentemente dali'uso pro-tempore {dentro o fuori il Fondo) che di questo viene fatto;

¢ laseconda modalita & quella di presentare alla certificazione il Fondo al netto di tali risorse.

. Entrambe le modalita risultano corrette ed ossequiose dei disposti contrattuali e normativi, a condizione che 'Organo di controllo deputato alla certificazione
abbia contezza anche delle risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. Ne consegue che:

a) la contabilita di costituzione del Fondo al “lordo” delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso risulta pils schematica e lineare, in quanto
non richiede il monitoraggio (e la relativa verifica e certificazione) delle risorse rispettivamente a riduzione del Fondo (es. le poste relative alle progressioni
economiche effettuate nell’anno) e incrementali dello stesso (seguendo it medesimo esempio le poste relative alle progressioni economiche dei cessati)

b} lacontabilit del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate alVesterno del Fondo richiede contezza anche di tali risorse nonché delle poste del
Fondo rispettivamente in aumento {es. progressioni economiche da personale cessato) o in diminuzione (es. risorse utilizzate per progressioni economiche).

Questa sezione & specificamente pensata per la contabilita del Fondo al “netto” delle risorse temporaneamente allocate all'esterno dello stesso e deve essere
dedicata alla esposizione delle relative poste da sottoporre in ogni caso a certificazione. Nel caso di contabilita del Fondo al "lorde” la sezione deve essere
ovviamente lasciata in bianco e indicata come non pertinente.

k Parte'nonkpér‘tiheht‘e allo Spedficd a_ccordokilmstr'atb.

1.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
~ contrattazione integrativa |

Questo modulo ¢ destinato o restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo,
la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo. Come nel
caso della costituzione del Fondo, anche per questo modulo ogni voce elementare andra documentata dal punto di
vista quantitativo e giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo e compito dell’estensore é di rendere
verificdbili le diverse voci tanto dal punto di vista giuridico (in termini di conformita alle norme o indicazioni
contrattuali di primo livello} che dal punto di vista economico (in termini di correttezza della quantificazione).
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IN.2.1- Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

. Date le risorse del Fondo come definite con
. atto delAmministrazione, & usuale che alcune
. poste abbiano natura obbligatoria e non
. possano essere oggetto di negoziazione (es. il
. costo delle progressioni economiche orizzontali
. giuridicamente gia perfezionate all’aprirsi della
. sessione negoziale nel caso del personale non
dirigente o le fasce di posizione economica
minime definite dal Contratto collettivo
| nazionale/regionale o provinciale di riferimento
| 0 comunque gia negoziate in precedenza nel
- caso della dirigenza). E poi anche possibile che il
. contratto infegrativo sottoposto a certificazione
non intervenga su . materie gia
. precedentemente negoziate. A tali poste
- {quindi sia le poste non negoziabili che quelle
" negoziate in precedenza) va dedicata la prima
~ sezione di questo Modulo.

Le voci di spesa indicate nella presente sezione si riferiscono ad

: istituti finanziati con il Fondo, la cui disciplina & contenuta nei CCRL
- vigenti.

Resta fermo che la spesa per progressione economica ha natura
obbligatoria in quanto deriva da situazioni giuridicamente gia

perfezionate in base a C.C.D.l. precedenti.

Le voci di spesa ancora da liquidare sono indicate in via presuntiva

- sulla base dei dati di spesa storica, e saranno quindi conteggiate in
- via definitiva a liquidazione avvenuta.

. UTILIZZO DEL FONDO 2015 COMUNE DI PORDENONE — VOCI DISCIPLINATE DA CCRL VIGENTI

UTILIZZI STABILI DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate da CCRL vigenti
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED 337.157,10
INDENNITA' CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari 4.556,88
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO 20.667,90
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 left. b} e ¢} CCRL 2002/05 202.896,16
Totale 565.278,04
UTILIZZ! VARIABILI DEL FONDO
Voci disciplinate da CCRL vigenti
INDENNITA' Di DIREZIONE 10.716,96
INDENNITA' DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO Di 91.919,66
RIPOSO
Totale 102.636,62
Totale complessivo 667.914,66

| UTILIZZO DEL FONDO 2015 CORPO INTERCOMUNALE Di_POLIZIA

MUNICIPALE PORDENONE -

ROVEREDQ IN PIANO - VOCI DISCIPLINATE DA CCRL VIGENTI

UTILIZZI STABILI DEL FONDO TOTALE SPESA

Voci disciplinate da CCRL vigenti

FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED 37.41374

INDENNITA’ CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari 100,44

SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢. 3 lett. b) e ¢) CCRL 2002/05 35.613,78
Totale 73.027,94

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO

Voci disciplinate da CCRL vigenti N

INDENNITA' DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO Dt 118.173,36

RIPOSO : -
Totale 118.173,36

Totale éomp|essivo 191.201,30

- UTILIZZO DEL FONDO 2015 DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA - VOC! DISCIPLINATE DA CCRL VIGENT]

UTILIZZI STABILI DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate da CCRL vigenti
FONDO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PREC E LED 45.117,65
INDENNITA' CAT. A) E B1) e dipendenti gia beneficiari ] 96,84
SALARIO AGGIUNTIVO - art. 26 ¢, 3 lett. b} e ¢) CCRL 2002/05 ©39.141,48
Totale 84.355,97
UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO
Voci disciplinate da CCRL vigenti
INDENNITA’ DI TURNO, ORARIO DISAGIATO, LAVORO NEL GIORNO DI 465,17
RIPOSO
Totale 465,17
Totale complessivo 84,821,14
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I11.2.2 - Sezionell - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

© In questa sezione vanno rappresentate tutte le
i poste regolate dall'attivita negoziale come
formalizzate nel contratto integrativo specifico
sottoposto a certificazione e quindi esplicitati i
diversi istituti economici toccati dail’attivita
negoziale trattati {es. progressioni economiche
. orizzontali, premialita ecc.).

- Le voci di spesa indicate nella presente sezione si riferiscono ad

istituti finanziati con il Fondo, la cui disciplina & contenuta nel CCDIT

oggetto della presente relazione.

_ sottoscritto in data 9 settembre 2014, nonché nella Preintesa

Le voci di spesa ancora da liquidare sono indicate in via presuntiva

via definitiva a liquidazione avvenuta.

i sulla base dei dati di spesa storica, e saranno quindi conteggiate in

UTILIZZO DEL FONDO 2015 COMUNE DI PORDENONE - VOC! DISCIPLINATE DAL CCDIT VIGENTE

UTILIZZI VARIABILI DEL FONDO TOTALE SPESA’
Voci discipfinate dal CCDIT vigente

INDENNITA' DI RISCHIO 30.603,10
INDENNITA' DU REPERIBILITA’ 24.429,94
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 4.529,23
COMPENSO DISAGIO PER RICHIAMO IN TURNO 2.160,00
INTERVENTI NOTTURNI PER EMERGENZE 0,00
INDENNITA' DI RESPONSABILITATSPECIFICHE PROFESSIONALITA 60.500,00
ISPONSORIZZAZION!, CONVENZION!, CONTRIB. UTENZA 5.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETTI OBIETTIVO 77.038,85
RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5: PROGETT! OBIETTIVO 0,00
PRODUTTIVITA' 123.462,16
Totale complessivo 327.723,29
INCENTIVI PROGETTAZIONE (ART. 11 L.R. 31/05/2002 N. 14) 7.227 51
v Totale complessivo 7.227,81

i UTILIZZO DEL FONDO 2015 CORPO INTERCOMUNALE DI POLIZIA

MUNICIPALE PORDENONE -

ROVEREDRO IN PIANO -~ VOCI DISCIPLINATE DAL CCDIT VIGENTE

UTILIZZI VARIABIL! DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate dal CCDIT vigente
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 9.218,30
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI 0.00
INDENNITA' DI RESPONSABILITA/SPECIFICHE PROFESSIONALITA' 12.500.00
SPONSORIZZAZIONI, CONVENZIONI, CONTRIB. UTENZA 2.234,00
RISORSE RESIDUE FONDO {ART. 40 C.2 CCDIT): PROGETTI OBIETTIVO 7.450,00
_RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 5: PROGETTI OBIETTIVO 1.750,00
PRODUTTIVITA’ 29.920,34
Totale complessive 63.072,64

UTiLIZZO DEL FONDO 2015 DOTAZIONE ORGANICA AGGIUNTIVA -~ VOC! DISCIPLINATE DAL CCDHT

VIGENTE
UTILIZZ! VARIABILI DEL FONDO TOTALE SPESA
Voci disciplinate dal CCDIT vigente
INDENNITA’ DI RISCHIO 14.048,14
INDENNITA’ DI RESPONSABILITAYSPECIFICHE PROFESSIONALITA' 5.500,00
- RISORSE AGGIUNTIVE COMMA 2: PROGETT! OBIETTIVO 8.577,40
PRODUTTIVITA 4219824
Totale complessivo 70.324,78

Alle voci di cui sopra si aggiungono le risorse derivanti da fondi non

lavoro straordinario.

- utilizzati negli anni precedenti ed eventuali fondi non utilizzati per
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lIL.2.3 - Sezione Ill - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

. all'articolo 32 comma 7 del Cenl 2002-2005

. Nonostante la previsione che i Contratti
_ integrativi debbano risolversi in una unica
. sessione negoziale pud darsi i caso che le
. delegazioni trattanti concordino di rinviare ad
| un successivo atto negoziale specifici istituti. A
| cid va aggiunto che la stessa contrattazione di
© livello nazionale, ad esempio con riferimento

- Regioni ed Autonomie locali, faccia espresso
. rinvio - allutilizzo  di  specifiche  somme
(I'esempio' fa riferimento ad un
. accantonamento  per incarichi  di  alta
. professionalita nelle realtd di  minori
- dimensioni). In queste eventualitd & possibile
sottoporre  a  certificazione il contratto
_ integrativo lasciando chiaramente identificate,
. nella presente sezione, le quote ancora da
. regolare e rinviate ad una negoziazione
. successiva,

Parte non p‘erytinen'te‘allo spetiﬁco accordo illustrato.

i Hl 2 4 Seznone v - Smtesn deHa defmlzmne deHe poste d; destmaz:one del Fondo per Ia
‘ ~contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione & dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comungue
non regolate esplicitamente dal Contratto
Integrativo, determinato dal totale della
sezione HL2.1

€943.937,10

; b) Totale deétinazioni'spééificameﬁfé re'g‘élate
dal Contratto integrativo, determinato dal
totale della sezione 111.2.2

€461.120,71

- NOTA 2: Alla voce di cui sopra si agg/ungono € 7.227,51, liquidati
nell'anno 2015 al personale non dirigente, a titolo di
incentivi di progettazione, pili eventuali ulteriori incentivi

~ di progettazione liquidabili nell’anno.

Si aggiungono altresi le risorse derivanti da fondi non
utilizzati negli anni precedenti ed eventuali fond/ non

utilizzati per lavoro straordinario.

La voce di cui sopra risulta gia decurtata, per il Fondo
Comune di Pordenone, dell’importo di € 1.317,70, quale
riduzione dovuta al conferimento di cinque nuove posizioni

organizzative.

c) Totale defle eventuali destinazioni ancora da
regolare, come esposte nella sezione [11.2.3

j Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- d) Totale poste di destinazione del Fondo
' sdttoposto a certificazione, determinato
dalla somma delle tre voci precedenti e che
deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione IV del Modulo |
{Costituzione del Fondo).

 £1.405.057,81
(Rif.to NOTA 2)

5 l11.2.5 - Sezione V - Destinaz

ioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

. Al fine di consentire la coerenza contabile con i

quadri esposti nel primo modulo, qualora sia ivi
. compilata la sezione riferita alle Risorse
| temporaneamente all’esterno del Fondo {(cfr.
. Modulo | - Sezione V), & necessario compilare
. specularmente la corrispondente sezione di
destinazione, che in sede di
previsione/programmazione avra di necessita il
. medesimo dettaglio e le medesime quantita
. esposte nel primo modulo.

VOCE NON PRESENTE
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11.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza, | | o risorse stabili ammontano a euro € 1.116.436,92, le destinazioni di |
ai fini della certificazione, del rispetto di tre - . ; . . A )
. vincoli di cerattere generale: a.attestazione | Utilizzo aventi natura certa e continuativa (salario aggiuntivo,

i Y ¥ i i . . . . . P .
e wpetto (T opertura de | progressioni  orizzontali, indennitd personale educativo, ..) |

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse | ammontano, in via presuntiva, a euro 722.661,95. -
. aventi ‘carattere di certezza e stabilitd;

b.attestazione motivata del rispetto del | pertantg e destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa |
principio di attribuzione selettiva di incentivi : . . » .
economici; ¢. attestazione motivata del rispetto sono tutte finanziate con risorse stabili.

. del principio di selettivitd delle progressioni di

* carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa {progressioni
¢ orizzontali).

111.3 - Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
~precedente ~

Lo schema, meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente all’Organo di controllo
una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti {Modulo | - Costituzione del
Fondo e Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo), ivi incluse le poste eventualmente
contabilizzate come temporaneamente ail’esterno del Fondo. Lo schema sard completato dalle voci del Fondo
come certificate relative all’anno immediatamente precedente quello in esame e dalla esposizione delle relative
variazioni intervenute espresse in euro. :

'PARTE PRIMA (PREINTESA):

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- PARTE SECONDA (PREINTESA):

DESCRIZIONE ANNO 2014 ANNO 2015 DIFFERENZA

RISORSE STABILI "€1.132.983,80 €1.116.436,92 - €-16.546,88
RIS’O‘RS:E‘ VARIABILI * €270.963,68 *£288.620,89 *€17.657,21
TOTALE *€1.403.947,48 * €1.405.057,81 *€1.110,33

* Alle voci di cui sopra si aggiungono i compensi erogati al personale non dirigente a titolo di incentivi |
di progettazione. :‘

Per l’anno 2014 le decurtazioni éono state riportate tutte fra le risorse variabili, in unico importo,
mentre per il 2015 sono state distinte tra stabili e variabili in modo proporzionale.

1.4 - Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
dibilancio

il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a specifici sotto-
insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilitd (che non possono essere superiori alle
relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune risorse con vincolo di destinazione (come
quelle relative alle quote di progetiazione definite in applicazione dell’articolo 92, commi 5-6 del decreto
legislativo 12 aprile 2006 n. 163). Tali limiti debbono risultare correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione che risultare rispettati nefle verifiche a consuntivo.

La relazione tecnico-finanziaria deve dar conto nel presente Modulo del rispetto dei limiti di speso rappresentati
dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1), sia nella fase delle
verifiche a-consuntivo (Sezione Il). Il Modulo si conclude con la esposizione delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Amministrazione déstinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione Ill).
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lIL.4.1- Sezionel - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
‘ economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatorla della gestione

. correttamente in  sede di

. nell'articolazione

, Questa sezione deve dare contezza che il

sistema contabile utilizzato dal’ Amministra-
. zione & strutturato in modo da tutelare
imputazione/
. variazione dei valori di competenza dei diversi
© capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
. oggetto -di certificazione, come quantificati
riportata al precedente
. Modulo il.

;Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono‘

imputate ai seguenti capitoli di spesa:

| Cap. 62 per oneri diretti
. Cap. 5011 per oneri riflessi
- Cap. 77 per IRAP

~ La verifica tra sistema contabile e dati del fondo & costante.

; Hl 4 2 Seznone li - Esposnzrone fmahzzata alla venﬁca a consuntlvo che xl hmxte dl spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

. evidenze
¢ utilizzato dallAmministrazione -

“da sede in cui
. certificazione  le
¢ contrattuali

Questa sezione deve dare contezza - attraverso
desunte dal sistema contabile
che & -stato
rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente. In caso di disposti contrattuali di
. integrale utilizzo delle risorse questa costituisce
vengono proposte alla

cosiddette  “economie
del Fondo” da destinare ad
¢ incremento, a titolo di risorsa variabile, del
. Fondo dell'anno successivo, in ogni caso nel
| rispetto della vigente normativa.

|l Fondo 2015 per le risorse destinate annualmente al trattamento
. economico accessorio & stato decurtato di un importo pari alle
- riduzioni operate e consolidate nell'anno 2014 (art. 9 ¢. 2 bis del D.L.
- 78/10 convertito in L. n. 122 del 30 luglio 2010, come modificato
“dall’art. 1 comma 456 della L. 147/2013 e Circolare del Ministero
- dell’Economia e delle Finanze n. 8 del 2 febbraio 2015).

1l1.4.3 - Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
o copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

. riferimento alla

. Questa sezione deve consentire la puntuale
. verifica dei mezzi di copertura del Fondo con
struttura . del  bilancio
. del' Amministrazione.

1l totale del fondo come rideterminato dall Amministrazione con
: determinazione n. 586 del 27 marzo 2015 ¢ impegnato al cap. 62, al
- cap. 5011 e al cap. 77 del bilancio 2015 e precisamente agli impegni:

£ 609/2015 ‘

' 717/2015

- 785/2015
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