
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 3.598,47                 60,25                       1,67% 30,25                   0,84% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30,00 0,83%

SETTORE I 3.967,75                 277,00                     6,98% 37,00                   0,93% 15,00                0,38% -                    0,00% 225,00                5,67%

SETTORE II 4.212,19                 269,50                     6,40% 45,00                   1,07% 21,00                0,50% -                    0,00% 203,50                4,83%

SETTORE III 16.428,28               1.103,25                  6,72% 526,00                 3,20% 24,00                0,15% -                    0,00% 553,25                3,37%

SETTORE IV 3.895,34                 259,50                     6,66% 192,00                 4,93% -                    0,00% -                    0,00% 67,50                  1,73%

SETTORE V 7.409,55                 417,50                     5,63% 332,00                 4,48% 19,00                0,26% -                    0,00% 66,50                  0,90%

SETTORE VI 1.920,75                 204,00                     10,62% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 204,00                10,62%

SETTORE VII 6.781,82                 229,56                     3,38% 128,26                 1,89% 5,83                  0,09% -                    0,00% 95,47                  1,41%

TOTALE 48.214,15         2.820,56            5,85% 1.290,51         2,68% 84,83           0,18% -               0,00% 1.445,22        3,00%

SERVIZI DI DIREZIONE 3.598,47                 60,25                       1,67% 30,25                   0,84% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30,00 0,83%

SETTORE I 3.967,75                 277,00                     6,98% 37,00                   0,93% 15,00                0,38% -                    0,00% 225,00                5,67%
DEMOGRAFICA 2.820,25                 79,00                       2,80% 22,00                   0,78% 15,00                0,53% -                    0,00% 42,00                  1,49%

SETTORE II 4.212,19                 269,50                     6,40% 45,00                   1,07% 21,00                0,50% -                    0,00% 203,50                4,83%
PROVVEDITORATO 788,37                    42,00                       5,33% 33,00                   4,19% -                    0,00% -                    0,00% 9,00                    1,14%
FARMACIE 1.362,57                 176,00                     12,92% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 176,00                12,92%

SETTORE III 16.428,28               1.103,25                  6,72% 526,00                 3,20% 24,00                0,15% -                    0,00% 553,25                3,37%

SETTORE IV 3.895,34                 259,50                     6,66% 192,00                 4,93% -                    0,00% -                    0,00% 67,50                  1,73%
MUSEI DIR. TECNICA 155,82                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE V 7.409,55                 417,50                     5,63% 332,00                 4,48% 19,00                0,26% -                    0,00% 66,50                  0,90%
LAVORI PUBBLICI 3.629,94                 182,00                     5,01% 182,00                 5,01% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE VI 1.920,75                 204,00                     10,62% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 204,00                10,62%

SETTORE VII 6.781,82                 229,56                     3,38% 128,26                 1,89% 5,83                  0,09% -                    0,00% 95,47                  1,41%

Pordenone, 19 settembre 2013

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE AGOSTO 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze


