
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 4.283,40                 30,00                       0,70% -                       0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30,00 0,70%

SETTORE I 4.663,00                 239,00                     5,13% 15,00                   0,32% 15,00                0,32% -                    0,00% 209,00                4,48%

SETTORE II 5.299,91                 459,25                     8,67% 208,00                 3,92% 15,00                0,28% -                    0,00% 236,25                4,46%

SETTORE III 21.012,48               1.438,45                  6,85% 596,70                 2,84% 162,00              0,77% -                    0,00% 679,75                3,23%

SETTORE IV 4.879,34                 484,50                     9,93% 419,00                 8,59% -                    0,00% -                    0,00% 65,50                  1,34%

SETTORE V 10.291,72               437,00                     4,25% 273,00                 2,65% 21,00                0,20% -                    0,00% 143,00                1,39%

SETTORE VI 2.160,13                 206,50                     9,56% 9,00                     0,42% 2,50                  0,12% -                    0,00% 195,00                9,03%

SETTORE VII 7.612,62                 263,61                     3,46% 93,28                   1,23% 11,83                0,16% 19,90                0,26% 138,60                1,82%

TOTALE 60.202,60         3.558,31            5,91% 1.613,98         2,68% 227,33         0,38% 19,90           0,03% 1.697,10        2,82%

SERVIZI DI DIREZIONE 4.283,40                 30,00                       0,70% -                       0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30,00 0,70%

SETTORE I 4.663,00                 239,00                     5,13% 15,00                   0,32% 15,00                0,32% -                    0,00% 209,00                4,48%
DEMOGRAFICA 3.316,25                 65,00                       1,96% 6,00                     0,18% 15,00                0,45% -                    0,00% 44,00                  1,33%

SETTORE II 5.299,91                 459,25                     8,67% 208,00                 3,92% 15,00                0,28% -                    0,00% 236,25                4,46%
PROVVEDITORATO 983,21                    192,00                     19,53% 165,00                 16,78% -                    0,00% -                    0,00% 27,00                  2,75%
FARMACIE 1.558,45                 184,00                     11,81% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 184,00                11,81%

SETTORE III 21.012,48               1.438,45                  6,85% 596,70                 2,84% 162,00              0,77% -                    0,00% 679,75                3,23%

SETTORE IV 4.879,34                 484,50                     9,93% 419,00                 8,59% -                    0,00% -                    0,00% 65,50                  1,34%
MUSEI DIR. TECNICA 122,50                    108,00                     88,16% 108,00                 88,16% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE V 10.291,72               437,00                     4,25% 273,00                 2,65% 21,00                0,20% -                    0,00% 143,00                1,39%
LAVORI PUBBLICI 4.911,84                 173,00                     3,52% 87,00                   1,77% 21,00                0,43% -                    0,00% 65,00                  1,32%

SETTORE VI 2.160,13                 206,50                     9,56% 9,00                     0,42% 2,50                  0,12% -                    0,00% 195,00                9,03%

SETTORE VII 7.612,62                 263,61                     3,46% 93,28                   1,23% 11,83                0,16% 19,90                0,26% 138,60                1,82%

Pordenone, 26 agosto 2013

COMUNE DI PORDENONE

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

ASSENZE LUGLIO 2013


