
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 4.984,59                 228,70                     4,59% 124,50                 2,50% 6,00 0,12% 71,20 1,43% 27,00 0,54%

SETTORE I 4.607,25                 265,44                     5,76% 46,00                   1,00% -                    0,00% 49,94                1,08% 169,50                3,68%

SETTORE II 5.627,18                 273,82                     4,87% 179,50                 3,19% -                    0,00% 63,82                1,13% 30,50                  0,54%

SETTORE III 23.663,92               2.298,99                  9,72% 1.088,25              4,60% 177,50              0,75% 194,99              0,82% 838,25                3,54%

SETTORE IV 4.615,65                 216,88                     4,70% 53,00                   1,15% 14,00                0,30% 60,13                1,30% 89,75                  1,94%

SETTORE V 10.811,53               740,61                     6,85% 470,00                 4,35% 17,49                0,16% 151,37              1,40% 101,75                0,94%

SETTORE VI 2.310,87                 161,37                     6,98% 71,00                   3,07% -                    0,00% 32,62                1,41% 57,75                  2,50%

SETTORE VII 8.716,97                 249,44                     2,86% 132,41                 1,52% 5,83                  0,07% 12,83                0,15% 98,37                  1,13%

TOTALE 65.337,96         4.435,25            6,79% 2.164,66         3,31% 220,82         0,34% 636,90         0,97% 1.412,87        2,16%

SERVIZI DI DIREZIONE 4.984,59                 228,70                     4,59% 124,50                 2,50% 6,00 0,12% 71,20 1,43% 27,00 0,54%

SETTORE I 4.607,25                 265,44                     5,76% 46,00                   1,00% -                    0,00% 49,94                1,08% 169,50                3,68%
DEMOGRAFICA 3.105,75                 43,96                       1,42% 27,00                   0,87% -                    0,00% 16,96                0,55% -                      0,00%

SETTORE II 5.627,18                 273,82                     4,87% 179,50                 3,19% -                    0,00% 63,82                1,13% 30,50                  0,54%
PROVVEDITORATO 1.077,30                 45,47                       4,22% 33,00                   3,06% -                    0,00% 12,47                1,16% -                      0,00%
FARMACIE 1.454,63                 48,00                       3,30% 36,00                   2,47% -                    0,00% 4,00                  0,27% 8,00                    0,55%

SETTORE III 23.663,92               2.298,99                  9,72% 1.088,25              4,60% 177,50              0,75% 194,99              0,82% 838,25                3,54%

SETTORE IV 4.615,65                 216,88                     4,70% 53,00                   1,15% 14,00                0,30% 60,13                1,30% 89,75                  1,94%
MUSEI DIR. TECNICA

SETTORE V 10.811,53               740,61                     6,85% 470,00                 4,35% 17,49                0,16% 151,37              1,40% 101,75                0,94%
LAVORI PUBBLICI 5.142,75                 190,25                     3,70% 63,00                   1,23% 17,49                0,34% 68,76                1,34% 41,00                  0,80%

SETTORE VI 2.310,87                 161,37                     6,98% 71,00                   3,07% -                    0,00% 32,62                1,41% 57,75                  2,50%

SETTORE VII 8.716,97                 249,44                     2,86% 132,41                 1,52% 5,83                  0,07% 12,83                0,15% 98,37                  1,13%

Pordenone, 20 dicembre 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze
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