
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 5.825,09                 134,00                     2,30% 86,00                   1,48% 21,00 0,36% 0,00 0,00% 27,00 0,46%

SETTORE I 5.407,25                 379,25                     7,01% 164,75                 3,05% -                    0,00% 6,00                  0,11% 208,50                3,86%

SETTORE II 6.463,98                 356,42                     5,51% 146,50                 2,27% -                    0,00% 0,67                  0,01% 209,25                3,24%

SETTORE III 26.294,72               2.027,75                  7,71% 847,25                 3,22% 381,25              1,45% -                    0,00% 799,25                3,04%

SETTORE IV 5.324,88                 199,75                     3,75% 81,00                   1,52% 15,00                0,28% -                    0,00% 103,75                1,95%

SETTORE V 12.249,42               831,17                     6,79% 645,00                 5,27% 34,00                0,28% 6,67                  0,05% 145,50                1,19%

SETTORE VI 2.569,83                 75,18                       2,93% 48,00                   1,87% 2,00                  0,08% 1,43                  0,06% 23,75                  0,92%

SETTORE VII 9.511,80                 414,72                     4,36% 296,93                 3,12% 11,00                0,12% 14,25                0,15% 92,54                  0,97%

TOTALE 73.646,97         4.418,24            6,00% 2.315,43         3,14% 464,25         0,63% 29,02           0,04% 1.609,54        2,19%

SERVIZI DI DIREZIONE 5.825,09                 134,00                     2,30% 86,00                   1,48% 21,00 0,36% 0,00 0,00% 27,00 0,46%

SETTORE I 5.407,25                 379,25                     7,01% 164,75                 3,05% -                    0,00% 6,00                  0,11% 208,50                3,86%
DEMOGRAFICA 3.727,25                 57,00                       1,53% 51,00                   1,37% -                    0,00% 6,00                  0,16% -                      0,00%

SETTORE II 6.463,98                 356,42                     5,51% 146,50                 2,27% -                    0,00% 0,67                  0,01% 209,25                3,24%
PROVVEDITORATO 1.189,00                 21,00                       1,77% 21,00                   1,77% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%
FARMACIE 1.807,73                 184,00                     10,18% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 184,00                10,18%

SETTORE III 26.294,72               2.027,75                  7,71% 847,25                 3,22% 381,25              1,45% -                    0,00% 799,25                3,04%

SETTORE IV 5.324,88                 199,75                     3,75% 81,00                   1,52% 15,00                0,28% -                    0,00% 103,75                1,95%
MUSEI DIR. TECNICA 79,70                      -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE V 12.249,42               831,17                     6,79% 645,00                 5,27% 34,00                0,28% 6,67                  0,05% 145,50                1,19%
LAVORI PUBBLICI 5.908,65                 285,00                     4,82% 207,00                 3,50% -                    0,00% -                    0,00% 78,00                  1,32%

SETTORE VI 2.569,83                 75,18                       2,93% 48,00                   1,87% 2,00                  0,08% 1,43                  0,06% 23,75                  0,92%

SETTORE VII 9.511,80                 414,72                     4,36% 296,93                 3,12% 11,00                0,12% 14,25                0,15% 92,54                  0,97%

Pordenone, 22 Novembre 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze
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