
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 4.944,47                 111,00                     2,24% 96,00                   1,94% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 15,00 0,30%

SETTORE I 4.672,02                 378,02                     8,09% 129,00                 2,76% -                    0,00% -                    0,00% 249,02                5,33%

SETTORE II 5.473,38                 325,50                     5,95% 104,00                 1,90% 21,00                0,38% -                    0,00% 200,50                3,66%

SETTORE III 23.281,30               1.796,56                  7,72% 799,02                 3,43% 473,00              2,03% -                    0,00% 524,54                2,25%

SETTORE IV 5.073,46                 261,75                     5,16% 182,00                 3,59% -                    0,00% -                    0,00% 79,75                  1,57%

SETTORE V 10.711,10               664,50                     6,20% 543,00                 5,07% -                    0,00% -                    0,00% 121,50                1,13%

SETTORE VI 2.290,85                 231,02                     10,08% 79,00                   3,45% -                    0,00% -                    0,00% 152,02                6,64%

SETTORE VII 8.110,85                 222,82                     2,75% 96,80                   1,19% 29,15                0,36% 1,75                  0,02% 95,12                  1,17%

TOTALE 64.557,43         3.991,17            6,18% 2.028,82         3,14% 523,15         0,81% 1,75             0,00% 1.437,45        2,23%

SERVIZI DI DIREZIONE 4.944,47                 111,00                     2,24% 96,00                   1,94% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 15,00 0,30%

SETTORE I 4.672,02                 378,02                     8,09% 129,00                 2,76% -                    0,00% -                    0,00% 249,02                5,33%
DEMOGRAFICA 3.025,00                 81,00                       2,68% 57,00                   1,88% -                    0,00% -                    0,00% 24,00                  0,79%

SETTORE II 5.473,38                 325,50                     5,95% 104,00                 1,90% 21,00                0,38% -                    0,00% 200,50                3,66%
PROVVEDITORATO 912,52                    63,00                       6,90% 54,00                   5,92% -                    0,00% -                    0,00% 9,00                    0,99%
FARMACIE 1.575,11                 188,00                     11,94% 20,00                   1,27% -                    0,00% -                    0,00% 168,00                10,67%

SETTORE III 23.281,30               1.796,56                  7,72% 799,02                 3,43% 473,00              2,03% -                    0,00% 524,54                2,25%

SETTORE IV 5.073,46                 261,75                     5,16% 182,00                 3,59% -                    0,00% -                    0,00% 79,75                  1,57%
MUSEI DIR. TECNICA 136,89                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE V 10.711,10               664,50                     6,20% 543,00                 5,07% -                    0,00% -                    0,00% 121,50                1,13%
LAVORI PUBBLICI 5.132,10                 436,00                     8,50% 379,00                 7,38% -                    0,00% -                    0,00% 57,00                  1,11%

SETTORE VI 2.290,85                 231,02                     10,08% 79,00                   3,45% -                    0,00% -                    0,00% 152,02                6,64%

SETTORE VII 8.110,85                 222,82                     2,75% 96,80                   1,19% 29,15                0,36% 1,75                  0,02% 95,12                  1,17%

Pordenone, 22 Ottobre 2013

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE SETTEMBRE 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


