
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE 5.716,66                 108,25                     1,89% 93,25                   1,63% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 15,00 0,26%

SETTORE I 4.830,75                 231,00                     4,78% 22,00                   0,46% -                    0,00% -                    0,00% 209,00                4,33%

SETTORE II 6.176,11                 460,78                     7,46% 246,78                 4,00% 16,25                0,26% 6,00                  0,10% 191,75                3,10%

SETTORE III 24.916,66               1.408,92                  5,65% 755,00                 3,03% 108,50              0,44% 7,67                  0,03% 537,75                2,16%

SETTORE IV 5.375,07                 460,50                     8,57% 363,00                 6,75% -                    0,00% -                    0,00% 97,50                  1,81%

SETTORE V 11.481,13               531,50                     4,63% 350,00                 3,05% -                    0,00% 6,00                  0,05% 175,50                1,53%

SETTORE VI 2.531,31                 231,75                     9,16% 36,00                   1,42% 7,00                  0,28% 6,00                  0,24% 182,75                7,22%

SETTORE VII 8.740,27                 518,73                     5,93% 198,22                 2,27% 64,30                0,74% 26,41                0,30% 229,80                2,63%

TOTALE 69.767,96         3.951,43            5,66% 2.064,25         2,96% 196,05         0,28% 52,08           0,07% 1.639,05        2,35%

SERVIZI DI DIREZIONE 5.716,66                 108,25                     1,89% 93,25                   1,63% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 15,00 0,26%

SETTORE I 4.830,75                 231,00                     4,78% 22,00                   0,46% -                    0,00% -                    0,00% 209,00                4,33%
DEMOGRAFICA 3.403,75                 66,00                       1,94% 22,00                   0,65% -                    0,00% -                    0,00% 44,00                  1,29%

SETTORE II 6.176,11                 460,78                     7,46% 246,78                 4,00% 16,25                0,26% 6,00                  0,10% 191,75                3,10%
PROVVEDITORATO 1.275,63                 164,75                     12,92% 132,00                 10,35% -                    0,00% -                    0,00% 32,75                  2,57%
FARMACIE 1.677,98                 148,03                     8,82% 1,78                     0,11% 10,25                0,61% -                    0,00% 136,00                8,10%

SETTORE III 24.916,66               1.408,92                  5,65% 755,00                 3,03% 108,50              0,44% 7,67                  0,03% 537,75                2,16%

SETTORE IV 5.375,07                 460,50                     8,57% 363,00                 6,75% -                    0,00% -                    0,00% 97,50                  1,81%
MUSEI DIR. TECNICA 159,00                    159,00                     100,00% 159,00                 100,00% -                    0,00% -                    0,00% -                      0,00%

SETTORE V 11.481,13               531,50                     4,63% 350,00                 3,05% -                    0,00% 6,00                  0,05% 175,50                1,53%
LAVORI PUBBLICI 5.704,97                 254,00                     4,45% 185,00                 3,24% -                    0,00% -                    0,00% 69,00                  1,21%

SETTORE VI 2.531,31                 231,75                     9,16% 36,00                   1,42% 7,00                  0,28% 6,00                  0,24% 182,75                7,22%

SETTORE VII 8.740,27                 518,73                     5,93% 198,22                 2,27% 64,30                0,74% 26,41                0,30% 229,80                2,63%

Pordenone, 19 giugno 2013

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  MAGGIO 2013

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze


