
COMUNE DI PORDENONE

ASSENZE  DICEMBRE 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME                  4.657,40                      357,25 7,67%                    55,00 1,18% 42,50 0,91% 0,00 0,00% 259,75 5,58%

SETTORE I                  9.146,93                      434,28 4,75%                  238,50 2,61%                   6,25 0,07%                 38,53 0,42%                 151,00 1,65%

SETTORE II                10.005,02                      863,75 8,63%                  313,25 3,13%               100,00 1,00%               104,50 1,04%                 346,00 3,46%

SETTORE III                15.112,56                   1.540,03 10,19%                  338,00 2,24%               126,00 0,83%                 42,03 0,28%              1.034,00 6,84%

SETTORE IV                11.178,68                      532,82 4,77%                  324,25 2,90%                 57,75 0,52%                 32,82 0,29%                 118,00 1,06%

SETTORE V                  7.401,04                        60,78 0,82%                    11,66 0,16%                       -   0,00%                   2,48 0,03%                   46,64 0,63%

TOTALE           57.501,63              3.788,91 6,59%          1.280,66 2,23%           332,50 0,58%           220,36 0,38%         1.955,39 3,40%

STRUTTURE AUTONOME                  4.657,40                      357,25 7,67%                    55,00 1,18% 42,50 0,91% 0,00 0,00% 259,75 5,58%

SETTORE I                  9.146,93                      434,28 4,75%                  238,50 2,61%                   6,25 0,07%                 38,53 0,42%                 151,00 1,65%
PROVVEDITORATO                     926,34                              -   0,00%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                         -   0,00%

FARMACIE                  1.355,61                        14,25 1,05%                          -   0,00%                   6,25 0,46%                   8,00 0,59%                         -   0,00%

SETTORE II                10.005,02                      863,75 8,63%                  313,25 3,13%               100,00 1,00%               104,50 1,04%                 346,00 3,46%

SETTORE III                15.112,56                   1.540,03 10,19%                  338,00 2,24%               126,00 0,83%                 42,03 0,28%              1.034,00 6,84%

SETTORE IV                11.178,68                      532,82 4,77%                  324,25 2,90%                 57,75 0,52%                 32,82 0,29%                 118,00 1,06%
TUTELA AMBIENTALE                     378,74                              -   0,00%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                         -   0,00%

SETTORE V                  7.401,04                        60,78 0,82%                    11,66 0,16%                       -   0,00%                   2,48 0,03%                   46,64 0,63%

Pordenone, 21 gennaio 2015

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


