
COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  GENNAIO 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE                  4.830,96                      259,92 5,38%                  231,00 4,78% 0,00 0,00% 7,92 0,16% 21,00 0,43%

SETTORE I                  4.729,75                      186,18 3,94%                    90,50 1,91%                 21,00 0,44%                 12,68 0,27%                   62,00 1,31%

SETTORE II                  5.794,83                      308,26 5,32%                    55,00 0,95%                 21,00 0,36%                 14,26 0,25%                 218,00 3,76%

SETTORE III                23.647,35                   1.881,97 7,96%               1.002,50 4,24%                 84,75 0,36%                 83,47 0,35%                 711,25 3,01%

SETTORE IV                  4.743,87                      223,02 4,70%                  161,00 3,39%                       -   0,00%                 10,77 0,23%                   51,25 1,08%

SETTORE V                10.405,58                      495,42 4,76%                  360,25 3,46%                 18,00 0,17%                 32,67 0,31%                   84,50 0,81%

SETTORE VI                  2.487,48                        79,78 3,21%                    15,00 0,60%                       -   0,00%                   6,78 0,27%                   58,00 2,33%

SETTORE VII                  8.531,06                      176,55 2,07%                    71,92 0,84%                 17,49 0,21%                 19,01 0,22%                   68,13 0,80%

TOTALE           65.170,88              3.611,10 5,54%          1.987,17 3,05%           162,24 0,25%           187,56 0,29%         1.274,13 1,96%

SERVIZI DI DIREZIONE                  4.830,96                      259,92 5,38%                  231,00 4,78% 0,00 0,00% 7,92 0,16% 21,00 0,43%

SETTORE I                  4.729,75                      186,18 3,94%                    90,50 1,91%                 21,00 0,44%                 12,68 0,27%                   62,00 1,31%
DEMOGRAFICA                  3.260,25                      107,08 3,28%                    78,00 2,39%                 21,00 0,64%                   8,08 0,25%                         -   0,00%

SETTORE II                  5.794,83                      308,26 5,32%                    55,00 0,95%                 21,00 0,36%                 14,26 0,25%                 218,00 3,76%
PROVVEDITORATO                  1.012,95                        46,00 4,54%                    28,00 2,76%                       -   0,00%                       -   0,00%                   18,00 1,78%
FARMACIE                  1.623,87                      184,00 11,33%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                 184,00 11,33%

SETTORE III                23.647,35                   1.881,97 7,96%               1.002,50 4,24%                 84,75 0,36%                 83,47 0,35%                 711,25 3,01%

SETTORE IV                  4.743,87                      223,02 4,70%                  161,00 3,39%                       -   0,00%                 10,77 0,23%                   51,25 1,08%

SETTORE V                10.405,58                      495,42 4,76%                  360,25 3,46%                 18,00 0,17%                 32,67 0,31%                   84,50 0,81%
LAVORI PUBBLICI                  4.827,10                      136,37 2,83%                  122,25 2,53%                       -   0,00%                   2,12 0,04%                   12,00 0,25%

SETTORE VI                  2.487,48                        79,78 3,21%                    15,00 0,60%                       -   0,00%                   6,78 0,27%                   58,00 2,33%

SETTORE VII                  8.531,06                      176,55 2,07%                    71,92 0,84%                 17,49 0,21%                 19,01 0,22%                   68,13 0,80%

Pordenone, 27 febbraio 2014

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


