
COMUNE DI PORDENONE

ASSENZE  GIUGNO 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME                  4.349,82                        64,41 1,48%                    30,00 0,69% 6,00 0,14% 7,41 0,17% 21,00 0,48%

SETTORE I                  9.076,04                      402,33 4,43%                  278,25 3,07%                       -   0,00%                 18,08 0,20%                 106,00 1,17%

SETTORE II                11.032,57                      598,25 5,42%                  270,75 2,45%                 50,00 0,45%                   3,00 0,03%                 274,50 2,49%

SETTORE III                15.444,16                   1.373,21 8,89%                  387,50 2,51%               337,00 2,18%                 45,71 0,30%                 603,00 3,90%

SETTORE IV                11.282,36                      734,58 6,51%                  558,00 4,95%                 32,00 0,28%                 14,58 0,13%                 130,00 1,15%

SETTORE V                  7.412,13                      257,09 3,47%                  171,28 2,31%                       -   0,00%                   4,19 0,06%                   81,62 1,10%

TOTALE           58.597,08              3.429,87 5,85%          1.695,78 2,89%           425,00 0,73%             92,97 0,16%         1.216,12 2,08%

STRUTTURE AUTONOME                  4.349,82                        64,41 1,48%                    30,00 0,69% 6,00 0,14% 7,41 0,17% 21,00 0,48%

SETTORE I                  9.076,04                      402,33 4,43%                  278,25 3,07%                       -   0,00%                 18,08 0,20%                 106,00 1,17%
PROVVEDITORATO                     889,58                        29,10 3,27%                    21,00 2,36%                       -   0,00%                   2,10 0,24%                     6,00 0,67%

FARMACIE                  1.330,02                        84,00 6,32%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                   84,00 6,32%

SETTORE II                11.032,57                      598,25 5,42%                  270,75 2,45%                 50,00 0,45%                   3,00 0,03%                 274,50 2,49%

SETTORE III                15.444,16                   1.373,21 8,89%                  387,50 2,51%               337,00 2,18%                 45,71 0,30%                 603,00 3,90%

SETTORE IV                11.282,36                      734,58 6,51%                  558,00 4,95%                 32,00 0,28%                 14,58 0,13%                 130,00 1,15%
TUTELA AMBIENTALE                     462,16                              -   0,00%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                         -   0,00%

SETTORE V                  7.412,13                      257,09 3,47%                  171,28 2,31%                       -   0,00%                   4,19 0,06%                   81,62 1,10%

Pordenone, 7 luglio 2014

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


