
COMUNE DI PORDENONE

ASSENZE  MAGGIO 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME                  5.016,42                      113,70 2,27%                    65,00 1,30% 27,00 0,54% 3,70 0,07% 18,00 0,36%

SETTORE I                10.214,43                      584,06 5,72%                  371,00 3,63%                 27,00 0,26%                 36,81 0,36%                 149,25 1,46%

SETTORE II                11.809,03                      672,30 5,69%                  325,50 2,76%                 79,25 0,67%                   2,30 0,02%                 265,25 2,25%

SETTORE III                16.364,44                   1.292,73 7,90%                  406,75 2,49%               205,25 1,25%                   4,23 0,03%                 676,50 4,13%

SETTORE IV                12.772,54                      673,41 5,27%                  424,50 3,32%                 53,00 0,41%                 36,66 0,29%                 159,25 1,25%

SETTORE V                  9.271,75                      534,22 5,76%                  448,43 4,84%                 11,66 0,13%                 17,66 0,19%                   56,47 0,61%

TOTALE           65.448,61              3.870,42 5,91%          2.041,18 3,12%           403,16 0,62%           101,36 0,15%         1.324,72 2,02%

STRUTTURE AUTONOME                  5.016,42                      113,70 2,27%                    65,00 1,30% 27,00 0,54% 3,70 0,07% 18,00 0,36%

SETTORE I                10.214,43                      584,06 5,72%                  371,00 3,63%                 27,00 0,26%                 36,81 0,36%                 149,25 1,46%
PROVVEDITORATO                     939,03                        42,36 4,51%                    27,00 2,88%                       -   0,00%                   3,36 0,36%                   12,00 1,28%

FARMACIE                  1.671,57                        92,00 5,50%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                   92,00 5,50%

SETTORE II                11.809,03                      672,30 5,69%                  325,50 2,76%                 79,25 0,67%                   2,30 0,02%                 265,25 2,25%

SETTORE III                16.364,44                   1.292,73 7,90%                  406,75 2,49%               205,25 1,25%                   4,23 0,03%                 676,50 4,13%

SETTORE IV                12.772,54                      673,41 5,27%                  424,50 3,32%                 53,00 0,41%                 36,66 0,29%                 159,25 1,25%
TUTELA AMBIENTALE                     446,55                        18,00 4,03%                    12,00 2,69%                       -   0,00%                   6,00 1,34%                         -   0,00%

SETTORE V                  9.271,75                      534,22 5,76%                  448,43 4,84%                 11,66 0,13%                 17,66 0,19%                   56,47 0,61%

Pordenone, 21 luglio 2014

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


