
COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE MARZO 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

SERVIZI DI DIREZIONE                  5.180,36                      124,10 2,40%                    98,00 1,89% 0,00 0,00% 8,10 0,16% 18,00 0,35%

SETTORE I                  4.998,00                      120,69 2,41%                    71,00 1,42%                       -   0,00%                 13,69 0,27%                   36,00 0,72%

SETTORE II                  5.941,77                      381,34 6,42%                  148,75 2,50%                       -   0,00%                 33,59 0,57%                 199,00 3,35%

SETTORE III                24.913,22                   1.566,78 6,29%                  688,00 2,76%               101,00 0,41%                 90,03 0,36%                 687,75 2,76%

SETTORE IV                  4.942,56                      137,15 2,77%                    58,00 1,17%                 21,00 0,42%                   3,40 0,07%                   54,75 1,11%

SETTORE V                11.144,07                      364,02 3,27%                  179,00 1,61%                       -   0,00%                 59,02 0,53%                 126,00 1,13%

SETTORE VI                  2.503,79                        65,14 2,60%                          -   0,00%                       -   0,00%                 13,14 0,52%                   52,00 2,08%

SETTORE VII                  9.243,30                      251,00 2,72%                  157,41 1,70%                   5,83 0,06%                 47,78 0,52%                   39,98 0,43%

TOTALE           68.867,07              3.010,22 4,37%          1.400,16 2,03%           127,83 0,19%           268,75 0,39%         1.213,48 1,76%

SERVIZI DI DIREZIONE                  5.180,36                      124,10 2,40%                    98,00 1,89% 0,00 0,00% 8,10 0,16% 18,00 0,35%

SETTORE I                  4.998,00                      120,69 2,41%                    71,00 1,42%                       -   0,00%                 13,69 0,27%                   36,00 0,72%
DEMOGRAFICA                  3.366,00                        31,12 0,92%                    21,00 0,62%                       -   0,00%                 10,12 0,30%                         -   0,00%

SETTORE II                  5.941,77                      381,34 6,42%                  148,75 2,50%                       -   0,00%                 33,59 0,57%                 199,00 3,35%
PROVVEDITORATO                     996,82                        90,83 9,11%                    72,00 7,22%                       -   0,00%                   3,83 0,38%                   15,00 1,50%
FARMACIE                  1.611,70                      176,00 10,92%                      8,00 0,50%                       -   0,00%                       -   0,00%                 168,00 10,42%

SETTORE III                24.913,22                   1.566,78 6,29%                  688,00 2,76%               101,00 0,41%                 90,03 0,36%                 687,75 2,76%

SETTORE IV                  4.942,56                      137,15 2,77%                    58,00 1,17%                 21,00 0,42%                   3,40 0,07%                   54,75 1,11%

SETTORE V                11.144,07                      364,02 3,27%                  179,00 1,61%                       -   0,00%                 59,02 0,53%                 126,00 1,13%

SETTORE VI                  2.503,79                        65,14 2,60%                          -   0,00%                       -   0,00%                 13,14 0,52%                   52,00 2,08%

SETTORE VII                  9.243,30                      251,00 2,72%                  157,41 1,70%                   5,83 0,06%                 47,78 0,52%                   39,98 0,43%

Pordenone, 17  aprile 2014

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


