
COMUNE DI PORDENONE

ASSENZE  NOVEMBRE 2014

Malattie ed Infortuni

ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME                  5.016,66                      309,00 6,16%                    51,00 1,02% 35,25 0,70% 0,00 0,00% 222,75 4,44%

SETTORE I                  9.973,16                      342,50 3,43%                  224,50 2,25%                 31,00 0,31%                       -   0,00%                   87,00 0,87%

SETTORE II                12.018,89                      784,75 6,53%                  399,50 3,32%                 84,00 0,70%                       -   0,00%                 301,25 2,51%

SETTORE III                16.179,67                   1.456,77 9,00%                  460,50 2,85%                 66,00 0,41%                   5,27 0,03%                 925,00 5,72%

SETTORE IV                12.634,02                      756,95 5,99%                  528,70 4,18%                 67,25 0,53%                       -   0,00%                 161,00 1,27%

SETTORE V                  8.259,38                      272,15 3,30%                  186,41 2,26%                   5,83 0,07%                   7,78 0,09%                   72,13 0,87%

TOTALE           64.081,78              3.922,12 6,12%          1.850,61 2,89%           289,33 0,45%             13,05 0,02%         1.769,13 2,76%

STRUTTURE AUTONOME                  5.016,66                      309,00 6,16%                    51,00 1,02% 35,25 0,70% 0,00 0,00% 222,75 4,44%

SETTORE I                  9.973,16                      342,50 3,43%                  224,50 2,25%                 31,00 0,31%                       -   0,00%                   87,00 0,87%
PROVVEDITORATO                     937,56                        32,50 3,47%                    23,50 2,51%                   9,00 0,96%                       -   0,00%                         -   0,00%

FARMACIE                  1.452,28                        78,00 5,37%                    28,00 1,93%                   2,00 0,14%                       -   0,00%                   48,00 3,31%

SETTORE II                12.018,89                      784,75 6,53%                  399,50 3,32%                 84,00 0,70%                       -   0,00%                 301,25 2,51%

SETTORE III                16.179,67                   1.456,77 9,00%                  460,50 2,85%                 66,00 0,41%                   5,27 0,03%                 925,00 5,72%

SETTORE IV                12.634,02                      756,95 5,99%                  528,70 4,18%                 67,25 0,53%                       -   0,00%                 161,00 1,27%
TUTELA AMBIENTALE                     445,67                              -   0,00%                          -   0,00%                       -   0,00%                       -   0,00%                         -   0,00%

SETTORE V                  8.259,38                      272,15 3,30%                  186,41 2,26%                   5,83 0,07%                   7,78 0,09%                   72,13 0,87%

Pordenone, 17 dicembre 2014

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


