
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 5.338,49                 208,00                     3,90% 76,25                   1,43% 22,00 0,41% 0,00 0,00% 109,75 2,06%

SETTORE I 5.283,75                 411,75                     7,79% 360,25                 6,82% 24,00                0,45% -                    0,00% 27,50                  0,52%

SETTORE II 11.205,27               829,25                     7,40% 236,25                 2,11% 168,50              1,50% -                    0,00% 424,50                3,79%

SETTORE III 10.029,75               787,25                     7,85% 355,50                 3,54% 31,25                0,31% -                    0,00% 400,50                3,99%

SETTORE IV 11.533,38               521,75                     4,52% 338,75                 2,94% 52,00                0,45% 6,00                  0,05% 125,00                1,08%

SETTORE V 8.753,34                 595,00                     6,80% 273,00                 3,12% 78,00                0,89% -                    0,00% 244,00                2,79%

SETTORE VI 4.334,13                 367,25                     8,47% 17,00                   0,39% 19,75                0,46% -                    0,00% 330,50                7,63%

TOTALE 56.478,11         3.720,25            6,59% 1.657,00         2,93% 395,50         0,70% 6,00             0,01% 1.661,75        2,94%

STRUTTURE AUTONOME 5.338,49                 208,00                     3,90% 76,25                   1,43% 22,00 0,41% 0,00 0,00% 109,75 2,06%

SETTORE I 5.283,75                 411,75                     7,79% 360,25                 6,82% 24,00                0,45% -                    0,00% 27,50                  0,52%

SETTORE II 11.205,27               829,25                     7,40% 236,25                 2,11% 168,50              1,50% -                    0,00% 424,50                3,79%

SETTORE III 10.029,75               787,25                     7,85% 355,50                 3,54% 31,25                0,31% -                    0,00% 400,50                3,99%

SETTORE IV 11.533,38               521,75                     4,52% 338,75                 2,94% 52,00                0,45% 6,00                  0,05% 125,00                1,08%
TUTELA AMBIENTALE 458,53                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%
LAVORI PUBBLICI MOBILITA' 5.493,87                 312,75                     5,69% 272,75                 4,96% 31,00                0,56% -                    0,00% 9,00                    0,16%

SETTORE V 8.753,34                 595,00                     6,80% 273,00                 3,12% 78,00                0,89% -                    0,00% 244,00                2,79%

SETTORE VI 4.334,13                 367,25                     8,47% 17,00                   0,39% 19,75                0,46% -                    0,00% 330,50                7,63%
FARMACIE 1.456,88                 169,75                    

 

11,65% -                       0,00% 1,75                  0,12% -                    0,00% 168,00                11,53%

Pordenone, 31 maggio 2016

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  APRILE 2016

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


