
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 5.022,74                 225,00                     4,48% 73,00                   1,45% 50,00 1,00% 0,00 0,00% 102,00 2,03%

SETTORE I 4.550,25                 230,50                     5,07% 130,25                 2,86% 42,00                0,92% -                    0,00% 58,25                  1,28%

SETTORE II 9.378,51                 984,27                     10,49% 527,50                 5,62% 147,00              1,57% -                    0,00% 309,77                3,30%

SETTORE III 8.731,77                 876,77                     10,04% 145,75                 1,67% 42,25                0,48% -                    0,00% 688,77                7,89%

SETTORE IV 10.614,97               303,50                     2,86% 141,75                 1,34% 66,75                0,63% 6,00                  0,06% 89,00                  0,84%

SETTORE V 7.743,25                 620,75                     8,02% 386,00                 4,98% 36,00                0,46% -                    0,00% 198,75                2,57%

SETTORE VI 4.062,27                 120,00                     2,95% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 120,00                2,95%

TOTALE 50.103,76         3.360,79            6,71% 1.404,25         2,80% 384,00         0,77% 6,00             0,01% 1.566,54        3,13%

STRUTTURE AUTONOME 5.022,74                 225,00                     4,48% 73,00                   1,45% 50,00 1,00% 0,00 0,00% 102,00 2,03%

SETTORE I 4.550,25                 230,50                     5,07% 130,25                 2,86% 42,00                0,92% -                    0,00% 58,25                  1,28%

SETTORE II 9.378,51                 984,27                     10,49% 527,50                 5,62% 147,00              1,57% -                    0,00% 309,77                3,30%

SETTORE III 8.731,77                 876,77                     10,04% 145,75                 1,67% 42,25                0,48% -                    0,00% 688,77                7,89%

SETTORE IV 10.614,97               303,50                     2,86% 141,75                 1,34% 66,75                0,63% 6,00                  0,06% 89,00                  0,84%
TUTELA AMBIENTALE 434,43                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%

SETTORE V 7.743,25                 620,75                     8,02% 386,00                 4,98% 36,00                0,46% -                    0,00% 198,75                2,57%

SETTORE VI 4.062,27                 120,00                     2,95% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 120,00                2,95%

Pordenone, 20 gennaio 2017

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  DICEMBRE 2016

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


