
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 4.737,45                 318,75                     6,73% 165,00                 3,48% 9,75                  0,21% -                    0,00% 144,00                3,04%

SETTORE I 5.006,75                 289,75                     5,79% 259,75                 5,19% 18,00                0,36% -                    0,00% 12,00                  0,24%

SETTORE II 10.217,48               806,50                     7,89% 458,50                 4,49% 82,75                0,81% -                    0,00% 265,25                2,60%

SETTORE III 9.021,75                 829,75                     9,20% 559,75                 6,20% 56,50                0,63% 1,00                  0,01% 212,50                2,36%

SETTORE IV 10.594,33               537,88                     5,08% 409,00                 3,86% -                    0,00% 6,88                  0,06% 122,00                1,15%

SETTORE V 8.031,60                 600,55                     7,48% 363,00                 4,52% -                    0,00% 4,55                  0,06% 233,00                2,90%

SETTORE VI 4.245,90                 220,62                     5,20% 36,00                   0,85% 6,00                  0,14% 1,62                  0,04% 177,00                4,17%

TOTALE 51.855,26         3.603,80            6,95% 2.251,00         4,34% 173,00         0,33% 14,05           0,03% 1.165,75        2,25%

STRUTTURE AUTONOME 4.737,45                 318,75                     6,73% 165,00                 3,48% 9,75 0,21% 0,00 0,00% 144,00 3,04%

SETTORE I 5.006,75                 289,75                     5,79% 259,75                 5,19% 18,00                0,36% -                    0,00% 12,00                  0,24%

SETTORE II 10.217,48               806,50                     7,89% 458,50                 4,49% 82,75                0,81% -                    0,00% 265,25                2,60%

SETTORE III 9.021,75                 829,75                     9,20% 559,75                 6,20% 56,50                0,63% 1,00                  0,01% 212,50                2,36%

SETTORE IV 10.594,33               537,88                     5,08% 409,00                 3,86% -                    0,00% 6,88                  0,06% 122,00                1,15%
TUTELA AMBIENTALE 371,40                    51,00                       13,73% 30,00                   8,08% -                    0,00% -                    0,00% 21,00                  5,65%
LAVORI PUBBLICI MOBILITA' 4.971,43                 214,42                     4,31% 211,00                 4,24% -                    0,00% 3,42                  0,07% -                     0,00%

SETTORE V 8.031,60                 600,55                     7,48% 363,00                 4,52% -                    0,00% 4,55                  0,06% 233,00                2,90%

SETTORE VI 4.245,90                 220,62                     5,20% 36,00                   0,85% 6,00                  0,14% 1,62                  0,04% 177,00                4,17%
FARMACIE 1.329,15                 6,00                        

 

0,45% -                       0,00% 6,00                  0,45% -                    0,00% -                     0,00%

Pordenone, 26 febbraio 2016

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  GENNAIO 2016

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


