
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 5.465,25                 350,50                     6,41% 177,00                 3,24% 74,50 1,36% 0,00 0,00% 99,00 1,81%

SETTORE I 5.331,75                 291,75                     5,47% 249,00                 4,67% 21,00                0,39% -                    0,00% 21,75                  0,41%

SETTORE II 11.334,32               1.110,26                  9,80% 505,03                 4,46% 183,23              1,62% -                    0,00% 422,00                3,72%

SETTORE III 9.442,75                 1.124,25                  11,91% 443,50                 4,70% 42,25                0,45% -                    0,00% 638,50                6,76%

SETTORE IV 10.882,96               566,25                     5,20% 336,25                 3,09% 84,00                0,77% -                    0,00% 146,00                1,34%

SETTORE V 7.545,02                 376,00                     4,98% 102,00                 1,35% -                    0,00% -                    0,00% 274,00                3,63%

SETTORE VI 4.163,04                 384,00                     9,22% 36,00                   0,86% -                    0,00% -                    0,00% 348,00                8,36%

TOTALE 54.165,09         4.203,01            7,76% 1.848,78         3,41% 404,98         0,75% -               0,00% 1.949,25        3,60%

STRUTTURE AUTONOME 5.465,25                 350,50                     6,41% 177,00                 3,24% 74,50 1,36% 0,00 0,00% 99,00 1,81%

SETTORE I 5.331,75                 291,75                     5,47% 249,00                 4,67% 21,00                0,39% -                    0,00% 21,75                  0,41%

SETTORE II 11.334,32               1.110,26                  9,80% 505,03                 4,46% 183,23              1,62% -                    0,00% 422,00                3,72%

SETTORE III 9.442,75                 1.124,25                  11,91% 443,50                 4,70% 42,25                0,45% -                    0,00% 638,50                6,76%

SETTORE IV 10.882,96               566,25                     5,20% 336,25                 3,09% 84,00                0,77% -                    0,00% 146,00                1,34%
TUTELA AMBIENTALE 426,74                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%
LAVORI PUBBLICI MOBILITA' 5.348,18                 330,00                     6,17% 264,00                 4,94% 42,00                0,79% -                    0,00% 24,00                  0,45%

SETTORE V 7.545,02                 376,00                     4,98% 102,00                 1,35% -                    0,00% -                    0,00% 274,00                3,63%

SETTORE VI 4.163,04                 384,00                     9,22% 36,00                   0,86% -                    0,00% -                    0,00% 348,00                8,36%
FARMACIE 1.315,54                 184,00                    

 

13,99% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% 184,00                13,99%

Pordenone, 26 luglio 2016

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  GIUGNO 2016

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


