
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 4.957,64                 261,00                     5,26% 169,75                 3,42% 10,25 0,21% 0,00 0,00% 81,00 1,63%

SETTORE I 4.891,25                 221,50                     4,53% 179,00                 3,66% 21,00                0,43% -                    0,00% 21,50                  0,44%

SETTORE II 8.709,01                 735,00                     8,44% 275,00                 3,16% 55,00                0,63% -                    0,00% 405,00                4,65%

SETTORE III 9.091,25                 1.157,85                  12,74% 471,00                 5,18% 10,50                0,12% 1,85                  0,02% 674,50                7,42%

SETTORE IV 9.790,33                 477,15                     4,87% 305,50                 3,12% 6,00                  0,06% 2,65                  0,03% 163,00                1,66%

SETTORE V 7.571,01                 375,86                     4,96% 114,00                 1,51% -                    0,00% 6,86                  0,09% 255,00                3,37%

SETTORE VI 3.969,41                 387,87                     9,77% 52,00                   1,31% 9,00                  0,23% 1,87                  0,05% 325,00                8,19%

TOTALE 48.979,90         3.616,23            7,38% 1.566,25         3,20% 111,75         0,23% 13,23           0,03% 1.925,00        3,93%

STRUTTURE AUTONOME 4.957,64                 261,00                     5,26% 169,75                 3,42% 10,25 0,21% 0,00 0,00% 81,00 1,63%

SETTORE I 4.891,25                 221,50                     4,53% 179,00                 3,66% 21,00                0,43% -                    0,00% 21,50                  0,44%

SETTORE II 8.709,01                 735,00                     8,44% 275,00                 3,16% 55,00                0,63% -                    0,00% 405,00                4,65%

SETTORE III 9.091,25                 1.157,85                  12,74% 471,00                 5,18% 10,50                0,12% 1,85                  0,02% 674,50                7,42%

SETTORE IV 9.790,33                 477,15                     4,87% 305,50                 3,12% 6,00                  0,06% 2,65                  0,03% 163,00                1,66%
TUTELA AMBIENTALE 394,98                    -                           0,00% -                       0,00% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%

SETTORE V 7.571,01                 375,86                     4,96% 114,00                 1,51% -                    0,00% 6,86                  0,09% 255,00                3,37%

SETTORE VI 3.969,41                 387,87                     9,77% 52,00                   1,31% 9,00                  0,23% 1,87                  0,05% 325,00                8,19%
FARMACIE 1.358,16                 196,00                    

 

14,43% 28,00                   2,06% -                    0,00% -                    0,00% 168,00                12,37%

Pordenone, 29 agosto 2016

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  LUGLIO 2016

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


