
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 5.503,83                 339,50                     6,17% 247,00                 4,49% 16,00                0,29% -                    0,00% 76,50                  1,39%

SETTORE I 5.692,50                 418,50                     7,35% 301,75                 5,30% -                    0,00% -                    0,00% 116,75                2,05%

SETTORE II 10.612,59               1.197,50                  11,28% 804,75                 7,58% 93,00                0,88% -                    0,00% 299,75                2,82%

SETTORE III 10.819,70               1.080,63                  9,99% 480,00                 4,44% -                    0,00% 1,63                  0,02% 599,00                5,54%

SETTORE IV 12.477,91               698,50                     5,60% 541,50                 4,34% 21,00                0,17% 6,00                  0,05% 130,00                1,04%

SETTORE V 8.181,08                 560,00                     6,85% 351,00                 4,29% 48,00                0,59% -                    0,00% 161,00                1,97%

SETTORE VI 4.932,10                 216,75                     4,39% -                       0,00% 6,25                  0,13% 6,00                  0,12% 204,50                4,15%

TOTALE 58.219,71         4.511,38            7,75% 2.726,00         4,68% 184,25         0,32% 13,63           0,02% 1.587,50        2,73%

STRUTTURE AUTONOME 5.503,83                 339,50                     6,17% 247,00                 4,49% 16,00 0,29% 0,00 0,00% 76,50 1,39%

SETTORE I 5.692,50                 418,50                     7,35% 301,75                 5,30% -                    0,00% -                    0,00% 116,75                2,05%

SETTORE II 10.612,59               1.197,50                  11,28% 804,75                 7,58% 93,00                0,88% -                    0,00% 299,75                2,82%

SETTORE III 10.819,70               1.080,63                  9,99% 480,00                 4,44% -                    0,00% 1,63                  0,02% 599,00                5,54%

SETTORE IV 12.477,91               698,50                     5,60% 541,50                 4,34% 21,00                0,17% 6,00                  0,05% 130,00                1,04%
TUTELA AMBIENTALE 611,90                    60,00                       9,81% 60,00                   9,81% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%

SETTORE V 8.181,08                 560,00                     6,85% 351,00                 4,29% 48,00                0,59% -                    0,00% 161,00                1,97%

SETTORE VI 4.932,10                 216,75                     4,39% -                       0,00% 6,25                  0,13% 6,00                  0,12% 204,50                4,15%

Pordenone, 20 febbraio 2018

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  GENNAIO 2018

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


