
ORE TOTALE ASSENZE % ORE % ORE % ORE % ORE %

STRUTTURE AUTONOME 4.474,18                 173,25                     3,87% 80,50                   1,80% 11,75 0,26% 0,00 0,00% 81,00 1,81%

SETTORE I 4.621,75                 291,65                     6,31% 239,50                 5,18% -                    0,00% 17,15                0,37% 35,00                  0,76%

SETTORE II 8.398,14                 820,97                     9,78% 228,25                 2,72% 21,50                0,26% 5,45                  0,06% 565,77                6,74%

SETTORE III 9.606,18                 755,12                     7,86% 237,00                 2,47% 6,00                  0,06% 13,85                0,14% 498,27                5,19%

SETTORE IV 10.351,24               955,62                     9,23% 737,47                 7,12% 21,00                0,20% 52,15                0,50% 145,00                1,40%

SETTORE V 7.674,61                 310,25                     4,04% 107,25                 1,40% 30,00                0,39% 22,00                0,29% 151,00                1,97%

SETTORE VI 4.022,84                 201,71                     5,01% 99,25                   2,47% 5,75                  0,14% 17,71                0,44% 79,00                  1,96%

TOTALE 49.148,94         3.508,57            7,14% 1.729,22         3,52% 96,00           0,20% 128,31         0,26% 1.555,04        3,16%

STRUTTURE AUTONOME 4.474,18                 173,25                     3,87% 80,50                   1,80% 11,75 0,26% 0,00 0,00% 81,00 1,81%

SETTORE I 4.621,75                 291,65                     6,31% 239,50                 5,18% -                    0,00% 17,15                0,37% 35,00                  0,76%

SETTORE II 8.398,14                 820,97                     9,78% 228,25                 2,72% 21,50                0,26% 5,45                  0,06% 565,77                6,74%

SETTORE III 9.606,18                 755,12                     7,86% 237,00                 2,47% 6,00                  0,06% 13,85                0,14% 498,27                5,19%

SETTORE IV 10.351,24               955,62                     9,23% 737,47                 7,12% 21,00                0,20% 52,15                0,50% 145,00                1,40%
TUTELA AMBIENTALE 573,35                    307,50                     53,63% 307,50                 53,63% -                    0,00% -                    0,00% -                     0,00%

SETTORE V 7.674,61                 310,25                     4,04% 107,25                 1,40% 30,00                0,39% 22,00                0,29% 151,00                1,97%

SETTORE VI 4.022,84                 201,71                     5,01% 99,25                   2,47% 5,75                  0,14% 17,71                0,44% 79,00                  1,96%

Pordenone, 18 gennaio 2019

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE  DICEMBRE 2018

Ore dovute nell'ente con la percentuale di incidenza delle 
assenze

Malattie ed Infortuni

Permessi retribuiti (es. 
Congedo matrimoniale, 
lutto, cariche pubbliche 

ecc.)

Sciopero ed attività 
sindacale

Sostenibilità (es. Maternità, 
allattamento, Legge 104/92 

ecc.)


