
ORE 
ORDINARIE 

DOVUTE

Altre Assenze Non 
Retribuite (ORE)

%

Altre 
Assenze 
Retribuite 

(ORE)

%

Assenze per 
Sostenibilità 
(Maternità, 

Legge 104/92, 
ecc.) ORE

%

Malattia 
ed 

infortuni 
(ORE)

%

DIREZIONE GENERALE  15.470,00 0,00 0,00 102,50 0,66 291,00 1,88 313,50 2,03

SETTORE I  15.394,25 0,00 0,00 133,00 0,86 212,00 1,38 216,50 1,41

SETTORE II  26.120,25 182,50 0,70 52,75 0,20 1.083,25 4,15 877,75 3,36

SETTORE III  32.216,00 148,00 0,46 9,00 0,03 1.524,25 4,73 1.362,25 4,23

SETTORE IV  34.323,75 247,00 0,72 242,50 0,71 834,00 2,43 2.002,75 5,83

SETTORE V  23.152,75 156,00 0,67 114,83 0,50 312,00 1,35 1.290,00 5,57

SETTORE VI  12.959,00 0,00 0,00 21,00 0,16 331,00 2,55 234,25 1,81

Totale 159.636,00 733,50 0,46 675,58 0,42 4.587,50 2,87 6.297,00 3,94
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