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DIREZIONE GENERALE  16.224,75 6 0,04 51,05 0,31 318 1,96 384 2,37

SETTORE I  16.396,75 433,8 2,65 102,48 0,63 313,5 1,91 644 3,93

SETTORE II  30.005,25 423,8 1,41 65,58 0,22 1.564,30 5,21 2.346,50 7,82

SETTORE III  34.550,50 209,4 0,61 99,42 0,29 1.598,75 4,63 2.065,75 5,98

SETTORE IV  37.801,75 59,4 0,16 470,88 1,25 829 2,19 2.184,00 5,78

SETTORE V  26.110,25 980,4 3,75 144,15 0,55 378 1,45 1.524,50 5,84

SETTORE VI  15.134,00 24 0,16 57,4 0,38 464 3,07 884,75 5,85

Totale 176.223,25 2.136,80 1,21 990,96 0,56 5.465,55 3,10 10.033,50 5,69
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