
SETTORE

ORE 

ORDINARIE 

DOVUTE

Assenze 

Non 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

sostenibilità 

(Maternità, 

Legge 104/92 

ecc.) (ORE)

%

Malattia e 

infortunio 

(ORE)

%

SEGRETERIA 

GENERALE

9.423,00 0,00 0,00 21,00 0,22 45,00 0,48 372,50 3,95

SETTORE I 

AFFARI 

GENERALI

10.760,00 453,00 4,21 42,00 0,39 204,50 1,90 536,93 4,99

SETTORE II 

ANAGRAFE E 

STATO CIVILE

9.081,50 0,00 0,00 19,00 0,21 368,50 4,06 354,75 3,91

SETTORE III 

SERVIZI 

FINANZIARI

15.215,75 0,00 0,00 24,00 0,16 740,00 4,86 904,75 5,95

SETTORE IV 

SERVIZI ALLA 

PERSONA E ALLA 

COMUNITA'

36.116,50 723,00 2,00 742,50 2,06 1.120,00 3,10 2.343,00 6,49

SETTORE IX 

VIGILANZA E 

SICUREZZA

24.437,50 1.086,00 4,44 120,00 0,49 451,50 1,85 3.014,00 12,33

SETTORE V 

ISTRUZIONE E 

POLITICHE 

GIOVANILI

20.064,75 942,60 4,70 14,50 0,07 1.652,25 8,23 1.312,25 6,54

SETTORE VI 

CULTURA SPORT 

E GRANDI 

EVENTI

12.570,50 36,00 0,29 48,75 0,39 382,75 3,04 678,25 5,40

SETTORE VII 

OPERE 

PUBBLICHE E 

GESTIONE DEL 

PATRIMONIO

35.247,00 14,40 0,04 743,25 2,11 618,00 1,75 2.514,00 7,13

SETTORE VIII 

AMBIENTE

2.495,75 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00 2,52 99,75 4,00

SETTORE X 

POLITICHE 

INTERNAZIONALI

1.074,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38,75 3,61

Totale 

complessivo

176.486,25 3.255,00 1,84 1.775,00 1,01 5.645,50 3,20 12.168,93 6,90

COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE I TRIMESTRE 2022


