
SETTORE

ORE 

ORDINARIE 

DOVUTE

Assenze 

Non 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

sostenibilità 

(Maternità, 

Legge 104/92 

ecc.) (ORE)

%

Malattia e 

infortunio 

(ORE)

%

SEGRETERIA 
GENERALE 

9.749,00 0,00 0,00 99,00 1,02 51,00 0,52 219,75 2,25

SETTORE I 
AFFARI 
GENERALI

9.886,00 132,00 1,34 62,73 0,63 224,50 2,27 338,00 3,42

SETTORE II 
ANAGRAFE E 
STATO CIVILE

8.987,75 0,00 0,00 0,00 0,00 272,25 3,03 221,00 2,46

SETTORE III 
SERVIZI 
FINANZIARI

14.271,50 0,00 0,00 40,07 0,28 736,00 5,16 797,25 5,59

SETTORE IV 
SERVIZI ALLA 
PERSONA E 
ALLA COMUNITA'

34.524,50 714,60 2,07 538,70 1,56 1.745,50 5,06 727,00 2,11

SETTORE IX 
VIGILANZA E 
SICUREZZA

22.081,50 150,00 0,68 188,70 0,85 573,00 2,59 2.194,75 9,94

SETTORE V 
ISTRUZIONE E 
POLITICHE 
GIOVANILI

18.522,25 90,20 0,49 18,25 0,10 880,00 4,75 716,25 3,87

SETTORE VI 
CULTURA SPORT 
E GRANDI 
EVENTI

12.002,25 0,00 0,00 102,75 0,86 266,75 2,22 1.020,25 8,50

SETTORE VII 
OPERE 
PUBBLICHE E 
GESTIONE DEL 
PATRIMONIO

32.976,00 16,00 0,05 967,28 2,93 453,00 1,37 2.318,75 7,03

SETTORE VIII 
AMBIENTE

2.844,75 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 2,11 319,25 11,22

SETTORE X 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI

1.000,00 0,00 0,00 22,25 2,23 0,00 0,00 2,00 0,20

Totale 
complessivo

166.845,50 1.102,80 0,66 2.039,73 1,22 5.262,00 3,15 8.874,25 5,32
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