COMUNE DI PORDENONE
ASSENZE IV TRIMESTRE 2022

Assenze
Assenze

ORE Assenze sostenibilita Malattia e
\[e]3}

SETTORE ORDINARIE Retribuite % Retribuite (Maternita, % infortunio
DOVUTE (ORE) Legge 104/92 (ORE)

(ORE) ecc.) (ORE)
SEGRETERIA 9.736,50 0,00 0,00 9,00 0,09 42,00 0,43 1.045,75 10,74
GENERALE
SETTORE | 9.907,75] 0,00 0,00 111,68 1,13 147,00 1,48 593,25 5,99
AFFARI
GENERALI
SETTORE Il 8.761,50) 0,00 0,00 70,95 0,81 141,25 1,61 584,00 6,67
ANAGRAFE E
STATO CIVILE
SETTORE Il 16.070,00 12,00 0,07 137,10 0,85 460,75 2,87 774,50 4,82
SERVIZI
FINANZIARI
SETTORE IV 35.841,00 303,00 0,85 502,92 1,40 1.353,75 3,78 1.435,50 4,01
SERVIZI ALLA
PERSONA E
ALLA
COMUNITA'
SETTORE IX 26.174,25| 6,00 0,02 139,80 0,53 311,00 1,19 1.734,25 6,63
VIGILANZA E
SICUREZZA
SETTORE V 19.660,75| 0,00 0,00 48,25 0,25 976,25] 4,97 1.291,25 6,57
ISTRUZIONE E
POLITICHE
GIOVANILI
SETTORE VI 12.358,50 141,00 1,14 167,00 1,35 228,75] 1,85 658,00 5,32
CULTURA
SPORT E
GRANDI EVENTI
SETTORE VII 34.523,00 0,00 0,00 598,45 1,73 563,00 1,63 1.769,25 5,12
OPERE
PUBBLICHE E
GESTIONE DEL
PATRIMONIO
SETTORE VIII 2.793,50] 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00 2,26 299,75 10,73
AMBIENTE
SETTORE X 1.394,75 0,00 0,00 24,00 1,72 6,00 0,43 80,25 5,75
POLITICHE
INTERNAZIONALI

Totale 177.221,50] 462,00 0,26 1.809,15 1,02 4.292,75 2,42] 10.265,75 5,79
complessivo




