
SETTORE

ORE 

ORDINARIE 

DOVUTE

Assenze Non 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

Retribuite 

(ORE)

%

Assenze 

sostenibilità 

(Maternità, 

Legge 104/92 

ecc.) (ORE)

%

Malattia e 

infortunio 

(ORE)

%

SEGRETARIO 
GENERALE

10.061,50 0,00 0,00 83,47 0,83 12,00 0,12 552,25 5,49

SETTORE I AFFARI 
GENERALI

10.459,50 13,75 0,13 94,50 0,90 193,00 1,85 296,00 2,83

SETTORE II 
ANAGRAFE E STATO 
CIVILE 

9.370,25 0,00 0,00 19,87 0,21 155,50 1,66 244,00 2,60

SETTORE III    
SERVIZI FINANZIARI 

15.164,75 0,00 0,00 187,27 1,23 392,50 2,59 316,25 2,09

SETTORE IV   
SERVIZI ALLA 
PERSONA E ALLA 
COMUNITA'

34.030,00 0,00 0,00 584,82 1,72 1.078,80 3,17 847,00 2,49

SETTORE IX 
VIGILANZA E 
SICUREZZA

28.461,25 0,00 0,00 80,00 0,28 824,00 2,90 819,00 2,88

SETTORE V 
ISTRUZIONE E 
POLITICHE 
GIOVANILI

20.748,50 28,75 0,14 86,57 0,42 974,50 4,70 914,00 4,41

SETTORE VI 
CULTURA SPORT E 
GRANDI EVENTI

10.834,75 0,00 0,00 77,63 0,72 242,75 2,24 284,25 2,62

SETTORE VII    
OPERE PUBBLICHE 
E GESTIONE DEL 
TERRITORIO 

34.812,50 0,00 0,00 347,75 1,00 993,00 2,85 882,75 2,54

SETTORE VIII 
AMBIENTE

3.897,00 0,00 0,00 2,05 0,05 97,00 2,49 181,50 4,66

SETTORE X 
POLITICHE 
INTERNAZIONALI

2.088,00 0,00 0,00 28,75 1,38 0,00 0,00 13,25 0,63

Totale complessivo 349.794,50 85,00 0,02 3.101,87 0,89 9.914,10 2,83 10.148,25 2,90
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