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SETTORE V – FUTURO  

EDUCAZIONE, ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI E NUOVE GENERAZIONI 

ATTIVAZIONE DI UN PERCORSO DI CO-PROGETTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 COMMA 3 DEL D. LGS. 
117/2017 PER LA GESTIONE DI INTERVENTI, ATTIVITÀ E PROGETTI AFFERENTI AL PRE-ACCOGLIENZA, POST-
ACCOGLIENZA E DOPOSCUOLA, ALL’ACCOMPAGNAMENTO E VIGILANZA SCOLASTICA, AL CONSIGLIO 
COMUNALE DEI RAGAZZI, AL PROGETTO OLTRE LA SCUOLA E AI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI 
PORDENONE DALL’ANNO SCOLASTICO 2026-2027 ALL’ANNO SCOLASTICO 2028-2029.  

 
 

ALLEGATO D - PROGETTO "OLTRE LA SCUOLA" 
 
 
Nel quadro della comunità educante, il progetto “Oltre la scuola” si configura come l'ambito cardine della 
prevenzione, del contrasto alla povertà educativa, dell’inclusione comunitaria e sociale nel territorio, offrendo 
un punto di riferimento integrato nel quartiere di "Pordenone Sud".  
 
1. Destinatari e Finalità: 

1.1 Fascia d'età 6 – 10 anni (Infanzia / Scuola Primaria) 

• Destinatari: Bambine e bambini di età compresa tra i 6 e i 10 anni frequentanti le scuole primarie del 
territorio comunale e del quartiere Pordenone Sud.  

• Bacino di Utenza: Bacino stimato di circa 80–100 bambini a ciclo annuale per le attività ludico-
motorie e sportive integrate.  

• Modalità di Accesso: L'iscrizione è interamente gestita e curata dal soggetto attuatore ed è 
totalmente gratuita per le famiglie.  

• Finalità Specifiche: Sostegno alla costruzione dell’identità personale e culturale, promozione della 
stima di sé e della fiducia nelle proprie capacità, sviluppo di un clima relazionale positivo basato 
sull'accoglienza e la cooperazione, prevenzione del disagio e riduzione della dispersione scolastica 
implicita fin dalla prima infanzia. 

1.2 Fascia d'età 11 – 17 anni (Adolescenti e Preadolescenti / Scuola Secondaria) 
• Destinatari: Adolescenti e preadolescenti di età compresa tra gli 11 e i 17 anni, residenti 

prevalentemente nel quartiere di competenza della Scuola secondaria di 1° grado "Ex Drusin" 
(Pordenone Sud).  

• Bacino di Utenza: A titolo orientativo, il progetto accoglie un bacino storico di circa 235 partecipanti 
annui (dato registrato nell'anno 2025).  

• Modalità di Accesso: L'iscrizione è interamente gestita e curata dal soggetto attuatore. In 
considerazione dell’alto valore sociale e di inclusione del progetto, il servizio e le attività sono 
completamente gratuiti per tutti i destinatari.  

• Finalità Specifiche: Sviluppo dell'autonomia, prevenzione del rischio di emarginazione e devianza 

sociale, contrasto alla povertà educativa e all'abbandono scolastico, promozione dell'aggregazione 

giovanile e dell'inclusione attraverso presidi relazionali, educativi e sportivi sul territorio.  
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2. Articolazione Oraria e Sedi Operative 
2.1 Fascia d'età 6 – 10 anni 

• Calendario e Orari: Attività ludico-motorie e sportive pomeridiane per circa 40 ore settimanali 
complessive distribuite durante l'anno scolastico.  

• Sedi Operative: Palestre delle scuole primarie del quartiere, impianti sportivi di quartiere (Palazen) e 
spazi all'aperto idonei. 

2.2 Fascia d'età 11 – 17 anni 
• Calendario e Orari: Il servizio si sviluppa dal lunedì al venerdì in orario pomeridiano extrascolastico, 

secondo un cronoprogramma flessibile e stabilito in funzione delle specifiche attività proposte. 
Presidio pomeridiano articolato secondo laboratori, attività di supporto allo studio, centri di 
aggregazione e allenamenti sportivi. 

• Sedi Operative: Le attività si svolgono presso i seguenti spazi dedicati:  
1. Scuola secondaria di primo grado "Ex Drusin";  
2. Locali messi a disposizione dall'ente attuatore (nello specifico la Sala Don Romano della Parrocchia 

di Villanova);  
3. Impianti sportivi di quartiere (Palazen).  

 
3. Tipologia delle Attività 
Il progetto prevede la programmazione, pianificazione ed esecuzione di percorsi strutturati suddivisi nelle 
seguenti macro-aree:  
• Attività sportive: Orientate al benessere fisico, alla disciplina e al gioco di squadra.  
• Attività psico-culturali: Volte alla riflessione, alla conoscenza di sé e all'elaborazione delle dinamiche 

adolescenziali.  
• Attività artistico-espressive: Per stimolare la creatività, l'espressione corporea e visiva dei ragazzi.  
• Attività culturali e di supporto allo studio: Laboratori didattici, compiti assistiti e approfondimenti volti 

al successo formativo.  
• Attività outdoor: Esperienze sul campo, uscite ed iniziative all'aria aperta per rafforzare la coesione del 

gruppo.  
Il soggetto attuatore dovrà dotarsi di tutte le strumentazioni idonee a garantire la più ampia partecipazione 
dei ragazzi e l'efficace conduzione delle singole attività.  
Le attività sono individuate secondo fascia d’età come segue: 
3.1 Fascia d'età 6 – 10 anni 

• Attività Ludico-Motorie e Sportive Integrate: Percorsi di alfabetizzazione motoria, gioco-sport, 
psicomotricità e laboratori di movimento orientati al rispetto delle regole, alla cooperazione e al 
benessere psicofisico.  

• Integrazione Scuola-Territorio: Iniziative raccordate con le istituzioni scolastiche primarie per favorire la 
continuità educativa e l'inclusione di alunni con fragilità relazionali o socio-culturali.  

3.2 Fascia d'età 11 – 17 anni 

• Attività Sportive e Motorie (Polisportiva): Discipline sportive di squadra e individuali (judo, ginnastica, 
karate, ecc.), allenamenti e partecipazione a gare e manifestazioni per contrastare la sedentarietà e 
l'abbandono sportivo.  

• Attività Psico-Culturali e Laboratoriali: Laboratori sulle dinamiche adolescenziali (es. Teatro Sociale, Corpi 
che cambiano, Futuro in vista), orientamento ed elaborazione dell'identità.  

• Attività Artistico-Espressive: Laboratori creativi, musicali e d'espressione corporea.  

• Supporto allo Studio e Laboratori Didattici: Spazi compiti assistiti, percorsi di educazione ai media e 
contrasto alla dispersione scolastica.  

• Attività Outdoor e Iniziative di Quartiere: Uscite sul territorio, eventi comunitari ed esperienze outdoor 
per rafforzare la coesione di gruppo 

 
4. Requisiti e Ruoli del Personale 
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La responsabilità esclusiva dell’esecuzione, della sorveglianza e del corretto andamento del servizio rimane 
in capo al soggetto attuatore, che deve garantire un’équipe educativa adeguata e qualificata alle diverse aree 
di intervento (sportive, psico-culturali, artistico-espressive, culturali, outdoor).  
• Requisiti di Età e Collocamento: Il personale impiegato deve possedere i requisiti previsti dalle leggi 

vigenti sul collocamento, avere un'età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista per il 
trattamento pensionistico di vecchiaia.  

• Inquadramento Contrattuale e Previdenziale: Rispetto rigoroso delle normative in materia di 
previdenza, sicurezza, infortuni (assicurazione INAIL), salute e malattia (INPS). Devono essere applicate 
e assicurate condizioni retributive e normative non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi 
nazionali di lavoro (CCNL) di settore vigenti, con osservanza assoluta delle disposizioni in materia di 
sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro (D.Lgs. 81/2008).  

• Onorabilità (Tutela dei Minori): Tassativa assenza di carichi pendenti o condanne con sentenza passata 
in giudicato, nonché di sanzioni interdittive per i reati a danno di minori di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 
600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del Codice Penale, o qualsiasi attività che escluda o precluda 
contatti diretti e regolari con minori.  

• Qualifiche e Ruoli di Coordinamento: I ruoli di coordinamento dell'équipe devono essere 
obbligatoriamente ricoperti da personale in possesso delle idonee e adeguate qualifiche educative 
previste dalla normativa vigente in materia.  

• Gestione delle Sostituzioni: In caso di assenza programmata o improvvisa del personale a bordo o in 
sede, il soggetto attuatore deve provvedere tempestivamente alla sostituzione con un altro operatore in 
possesso dei medesimi requisiti professionali, educativi e di onorabilità. L'Amministrazione comunale ha 
la facoltà di richiedere la sostituzione immediata del personale qualora ritenuto non idoneo alle mansioni 
scolastiche ed educative richieste.  
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