
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 deI D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

i
(~MENIsmRo dd LAVORO

e delle POL~CHE SOCIALi

Sezione 1-Informazioni generili sull’azienda

Codice Fiscalet 03093930273

Ragione VENEZIANA RESTAURI COSTRUZIONI SRL
Socialet

Sede Legale Comunet

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

r ‘nr’n~

Numero 33
complessivot

Attività economica esercitatat

Indirizzot

E-mail

PEC

Telefono

GRUARO

VIA DELL’INDUSTRIA 9

collocamento@studiodaneluzzi.it

Capt 30020

Dicui 5
femminet

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale: [I Si LX] No

Territoriale: [] Si [X] No



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

0 0 0 0 11 3 22 1 33 4 1 1

O O 0 0 3 1 4 0 7 1 0 0

0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0

0 0 0 0 13 4 20 1 33 5 1 1

CCNL

Dirigenti

Quadri

M+F* F M+F* F* M+F* F*

o o O O O 0

o o 0 0 0 o

3 1 3 1

Note

Numero unità
produttive:

Sezione 2- Informazioni generali sul numero compIessiv~ di occupati

Occupati alle dipendenze aI 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

di cui

QUADRI IMPIEGAtI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* f* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DISABILI e
CAT.

PROTETFE

Occupati al PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023

Livello

Impiegati 13 4

EDILIZIA- Industria 2 o o
Livello

EDILIZIA - Industria 2
Livello

EDILIZIA-Industria - 7 2 1 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Industria 4 i o o
Livello

EDILIZIA - Industria 5~ 2 2 1
Livello



Operai 20 1 1 0 4 0

EDILIZIA- Industria 4 4 0 0 0 1 0
. Livello

EDILIZIA- Industria o o o o
Livello

EDILIZIA- Industria 4 0 0 0 2 0
~ Livello

EDILIZIA-Industria 7 2 1 0 0 1 0
Livello

TOTALE 33 5 4 1 7 1

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 1 i o o o
Livello



PROTEI7E

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui In lavoro agile

Contratti a tempo
detennlnato

di cui Part lime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

dicuiPartTime

di cui Intermittenti

di cui In lavoro agile

O 0 0 0 12 3 18 1 30 4 1 1

o o 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

O O O O O O O O 0 0 0 0

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O O 0 0 1 1 2 0 3 1 0 0

O O 0 0 1 1 0 0 1 1 0 O

O O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O O 0 0 0 0 0. 0 0 0 0

O O O O O O O

O O O O O O O O 0 0 0

O 0 0 0 13 4 20 1 33 5 1 1

O 0 0 0 1 1 1 1 2 2 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q

DIPENDENTI IN Ci6

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitg/paternltà

di cui in congedo
parentaie

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore dl
straordinario

o o o o o o o o o o o o

O O O O O O O O O 0 0 0

O O O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O O 0 0

O O O 0 21833 5790 34383 899 56216 6689 899 899

O O O O 557 338 1785 3 2342 341 3 3

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.



Cessazioni dei rapporti di lavoro - aI 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

cessazioni

DI CUI

Licenziamenti
collettivi

Licenziamenti
individuali

Dimissioni

di cui riferite ed
occupati con figli 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti

Prepensionamenti

Altro

o 0 o o o o o o o o o o

o o o o o o i o a o o o

o o o o i 0 5 0 6 0 0 0

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o’

o o o o o o o o o o o o

o o o o o o o o o o o o

~~Yea~oae:,eeo.:e:;a.aeo

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F F* M+F* F* M+F* F* M+F* F~ M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

di cui
DISABILI e

CAT.
PROTETtE

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTAL.E CAT

PROTETtE

M+F* f* M+F* F* M+F* F* M+F* F* Mi-F F* M÷F* F*

0101010 1 olsloluloldlo I

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATfl

DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE c~T

. PROTETtE

M+F* F* M+F F’ M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da PartTime a tempo
pieno

Da tempo pieno a Pari
lThe

di cui

O 0 0 0 2 i i 0 3 i 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o



di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e
PROTETTE

M+F* F* M+F F M+F* ~* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti o o o o 3 ig 0 28 3 0 0

Nurnerototaleoredi o o o 0 162 30 352 0 514 30 0 0



[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di cv.

Processi di redutamento e selezione In fase di assunzione • [~] lntervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali odi abilità

Altro

Specificare:

[XJ Anzianità di servizio

Colloquio motivazionale

[Xj Titoli acquisiti

[XJ Specifica competenza acquisita
Procedure utIlizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale • [XJ Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

[Xl Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponIbili per promuovere la [ I Contributi o convenzioni per asili nido
condliazione dei tempi di vita e di lavoro * -

I I Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi dì supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

I Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: CONTRIBUTO WELFARE AZIENDALE



Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[1 Mobility manager

Diversity manager

I Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia dl un ambiente dl
lavoro inclusivo • 1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

I Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra la~orative

I Sportelli di ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare:

~Xj Anzianità di servizio

[ I Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressionl di carriera * [X] Valutazione delle performance

[ ] Esami e concorsi interni

[ ] Altro

Specificare:



€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

€ 424.574,70 € 102.097,02

€ 599.393,83 € 13.146,70

€1314670 €1314670

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Dirigenti

Quadri

Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.
protette



CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO premi di produttività e altro

~ M+F* F* M+F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri €000 €000 €000 €000

Impiegati € 518.12325 € 120.734,91 € 87.336,31 € 14.69493

EDILIZIA - Industria 1’ €11984822 €000 € 36.960,00 € 0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 2” € 45.728,43 € 0,00 € 10.813,21 € 0,00
Livello

EDILIZIA~ Industria ~eIIo € 290.531,16 € 90714,66 € 38.429,57 € 14.065,68

EDILIZIA - Industria 4’ € 31.995,19 € 0,00 € 504,28 € 0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 5 € 30.020,25 € ~0,020,25 € 629,25 € 629,25
. Livello

Operai € 551.978,71 - € 13.686,69 € 33.176,15 € 1,317,07

EDILIZIA - Industria 4 € 116.526,13 € 0,00 € 9.650,26 € 0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 5~ € 308.362,40 € 0,00 € 16.173,39 € 0,00
Livello

EDILIZIA- Industria 6~ € 103.009,64 € 0,00 € 5.848,32 € 0,00
Livello

EDILIZIA - Industria ‘~‘ € 24.080,54 € 13.686,69 € 1.504,18 € 1.317,07
Livello

dl cui Ol5abili e cat. protette € 13.686,69 € 13.686,69 € 1.317,07 € 1.317,07

EDILIZIA - Industria 7~ € 13.686,69 € 13.686,69 € 1,317,07 € 1.317,07
Livello



DISABILI e
CAT.

PROTETTE

,M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttività

Altro (CS. Beneflt
Aziendak)

€ € € € €
€0,00 €0,03 €0,00 €0,00 23,112, 6.770,9 28.550, €33,41 51.663, 6.804,3 €33,41 €33,41

89 3 13 02 4

€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 42.823, 7.924,0 4626,0 1.283,6 46.449, 9.207,6 1283,6 1.283,6

42 0 2 6 44 6 6 .6

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,30 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

€ €
€0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 22.400, € 0,00 € 0,00 € 0,00 22.400, € 0,00 € 0,00 € 0,00

00 00

Elencp delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. BeneiltAziendali)”:

Indennità orario

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




