Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLTTICHE SOCIALL

¥

Codice Fiscale* 03093930273

Ragione VENEZIANA RESTAURI COSTRUZIONI SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* GRUARO Cap* 30020
Indirizzo* VIA DELL'INDUSTRIA 9
E-mail collocamento@studiodaneluzzi.it
PEC w e T T e e et e
Telefono R A
Occupazione totale al Numero 33 Di cui 5
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata™ 41,20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendale: {1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Numero unita 1

produttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio} e at 31/12/2023 {seconda annc del biennio})

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATi OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* F

M+F*

MaF* £

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETIE

M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio}

11

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 {secondo

anno biennio)

Occupati al

A
31/12/2023 PROMOSSI SSUNTI
CCNL Livello M+F*  F* M+F* F* M+F* F*
Dirlgenti ._'gﬁ'-' ':0 P S e f.'o :
Quadri 0 0 0| o oo
Impiegati | 13 oA _'3 ) ..'1 ' : 3 B 1' '
EDILIZIA - Industria 1*
Livella 2 0 1 0 0 0
EDILIZIA - Industria 2° '
Livello 1 0 0 0 . 1 0
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 7 2 1 0 1 0
EDILIZIA - Industria 4°
Livello . 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria g°
: Livello 2 2 i 1 1 t




Operai

20

EDILIZIA - Industria

4°
Livello

EDILIZIA - Industria

g
Livelio

10

EDILIZIA - Industria

6
Levallo

EDILIZIA - Industria

e
Livello

&

C

TOTALE

ui Disabili e Cat. Protette

EDILIZIA - Industria

7°
Livelto




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
i cul In lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

i cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui In lavore agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titole (es. aspettativa)

di cui in congedo
cbbligatorio di
maternitd/paternith

gi cuiin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
stragrdinario

IMPIEGAT!

di cui
DISABILI &
CAT.
PROTETTE

M+E*  F*




Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PlAEMe
| PROTETTE
M+E* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M4+F* F* M+F* F*
E?E?fﬁinig unita 0 a 0 0 -0 0 o 0 o 0
:;gg‘rf’jﬁ': categoria ) 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennia)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRZEMe
| PROTETTE

M+E*  F* O M+F* FF MHF* F* O MHF* B MF* F* MeF* F*

Cessazioni
DI CUI
Hcenzlamentl o | o 0 0 0 0 0 0 0 0
prenzlamentl 0 0 0 0 0 0 1 o 0 0
Dimissiont 0 s} 0 o} 1 0 5 0 0 0
di cui riferite ad .
occupati con figl 0-3 0 0 0 4] o 0 0 o - o] 4]
annk .
Risoluzione 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
consensuale
Pensionamenti 1] 0 a 0 ‘ o] 0 o 0 o] a
Prepensionamenti 1] 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0
Altro . ] 0 0 0 0 0 -G o 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILE
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCA'I' ¢
o PROTETTE

MeF*  F* O MFE F* MeF* P MeF* Fr O MeF* F* O MeF* B

Da tempo
determinato a tempo 0 0 1] o] 2 1 1 0
Indeterminato

Dz Part Time a tempo
pleno o 0 0 0 o] 1] 1] -0

Da tempp pieno a Part
Time o 0 0 4] 0 o o 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI DB

: PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M-+F* S M+F* M+F* F*

Numero partecipanti ] 1} 0 0 9 3 19 0 1]
Humero totale ore i 0 0 0 0 162 0 | 3%2 0 o




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

11 Fiere del lavoro
ix] Social Network
X] Valutazione,di c.v.
Processi di redu.tamento e selezione In fase di assunzione * Xl intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[X] Anzianitd di servizio
[1 Colloquio motivazionale
%] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e afla formazione manageriale * IX] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Aftro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbiigafori
X] Flessibilith eraria in entrata e uscita
Pl Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[ Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la {1 Contributi o canvenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavora * .
11 Centributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
11 Zervi_zi_t_:li supparto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
] Altro

Specificare: CONTRIBUTO WELFARE AZIENDALE




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[i Mobility manager
11 Diversity manager
{1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzla di un ambiente di
lavoro inclusivo * 11 Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X} Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1  Alro
Specificare:
- [X] Anzianita di servizio
[1 Titoli acquisiti
[x] Farmazione specifica
Criterl adottat! per le progressioni di carrlera * X Vglutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[l Altro

Specificare:




Dirigenti
Cuadri
Implegati

Dperal

di cui Disabili e cat.

protatte

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Mi+F* F*
£0,00 £0,00
€000 £0,00
B €'424'.5§'4,70 - . £102.097,02
 £590393,83 €13.14670
€ 13;14é,70 £13.14670




CCNL

Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETngggvo ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* MHF* F*
Dirigenti €0,{)b ) .. €000 €000 .€.0,00 k
Quadri €000 | .| - €000 - €0,00 €000
Implegati | €£518.123,25 | . €120.734,91 - £87.336,31 €14.694,93
EDILIZIA - Industria ) £119.848,22 £0,00 € 36.960,00 €0,00
Livelto
EDILIZIA - Industria @ €45.728,43 £0,00 €10.813,21 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ‘z‘iveﬁo €290.531,16 £50.714,66 €38.429,57 £ 14.065,68
EDILIZIA - Industria - €31.995,19 £0,00 €504,28 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5" €30.020,25 £30.020,25 € 629,25 €629,25
Livello ,
Operal | €551.97871 | - €13.686,69 - £33.176,15 L €£1317.07
EDILIZIA - Industria & €116.526,13 £0,00 €£9.650,26 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5 €308.362,40 £0,00 £16.173,39 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 6 €103.009,64 £0,00 €5.848,32 £0,00
Livelio -
EDILIZIA - Industria Z.Neuo € 24,080,54 £13.686,69 £1.504,18 €1.317,07
i cui Disabli e cat, protette | €13.686,69 | €13.686,69 - ©£1.217,07 €1317,07 .
EDILIZIA - industria Feello €13.686,60 €13.686,69 €1.317,07 €1.317,07




Straordinari

Superminimi
individual

Premi di produttivita

Altra (es. Benefit
Aziendali)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT
PROTETT
MHF* FF O MeF* Y MeF* P MeF* P M+F*  F*
£ € £
€000 | €000 | €000 | €000 | 23112, | 6.770,9 | 28550, | €£33,41- £33,41 | €33,41
89 3 13
£ £ £ € € €
€0,00 | €000 | €000 {1 €000 | 41823, | 7.924,0 | 46260 | 1.2836 1.283,6 | 1.283,6
2 0 2 6 6 6
€0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €000
€
€000 | €000 | €000 | €000 | 22400, | €000 | €000 | £000 €000 | €000
o .

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Indennita orario







