NUQVI VICINI

Spett.le

COMUNE DI PORDENONE

Ente gestore SSC NONCELLO
Piazzetta Calderari, n. 2

33170 PORDENONE

pec comune.pordenone@certgov.it

Pordenone, 20/05/2026

OGGETTO: Contratto di appalto del servizio di Agenzia sociale per I'abitare - Unione Europea - Next
Generation EU, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 “inclusione e
coesione”, componente 2 “Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, investimento 1.3 “Housing First e stazioni di posta”, Sub-
investimento 1.3.1 - Housing First (CUP B54H22000380006) (CIG B7E308CFD2), stipulato in data 20.11.2025
e registrato al n. 8687/2025 del Registro degli atti non rogati del Comune di Pordenone e relativo atto
aggiuntivo registrato al n. 9222/2026 del Registro degli atti non rogati del Comune di Pordenone —
Adempimenti PNRR entro 6 mesi dalla stipulazione del contratto.

DICHIARAZIONE SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGH! DI CUI ALL'ART 47 D.L. 77/2021, CONVERTITO IN L.
10/2021.

La sottoscritta “ nata AR o rosidente a m
WP codice fiscale GRNMENEDMMIINPNY. nella sua qualits di PRESIDENTE E LEGALE

RAPPRESENTANTE dell'impresa NUOVI VICINI SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE — IMPRESA SOCIALE, avente
sede |legale a PORDENONE {PN) in Via MADONNA PELLEGRINA N. 11, C.F. e P.1. 01745670933, consapevole
della responsabilita penale cui pud andare in contro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni
penali di cui all’art. 76 D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a
seguito di dichiarazioni non veritiere e delle conseguenze amministrative previste per le procedure relative
agli appalti pubblici, in relazione e ai fini dell’affidamento in oggetto, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

o che Vimpresa & soggetta agli obblighi di assunzione di cui all'art. 46 del D.Lgs. 198/2006;

« diaver regolarmente redatto e trasmesso il rapporto biennale sulla situazione del personale. Si allega
copia dell’'ultimo rapporto disponibile, ai fini dell'adempimento.

Distinti saluti

L

Legale rappresentante Nuovi Vicini
L o
| 22/05/2026 16:03:21 UTC +(2§gcumento sottoscritto digitaimente -

NUQOWV! VICINI Societa Cooperativa Sociale - Impresa Sociale
Via Madonna Pellegrina 11, 33170 Pardenone (PN} - tel. 0434 546800 - fax 0434 546873
mail infoi@nuovivicini.it - PEC coopnuovivicini@pec.it
C.F. e P.I. 01745670933 - Iscrizione registro regionale Coop. Soc. A230359 - Iscrizione Albo Regionale Coop. Soc. A416






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M,NISTERO del LAVORO
modificazioni) ’ & ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sult'azienda

Codice Fiscale* 01745670933

Ragione NUOVI VICINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - {MPRESA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* PORDENONE Cap* 33170
Indirizzo* VIA MADONNA PELLEGRINA 11
E-mail INFO@NUOVIVICINIIT
PEC COOPNUOVIVICINI@PECIT
Telefono 0434546800
Occupazione totale al Numero 58 Di cui 43
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivitd economica esercitata* 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 4
produttive:

Note

Tabella 2.1 - Totale occupati net biennio

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEARMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
i 0 0 0 0 56 a2 5 1 61 43 1 1
anno biennio)
Assunzioni 4] 0 0 0 8 7 Q 0 8+ 7 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 8 6 3 1 1108 RS 7 0 0
Occupati alle s
e A oy 0 0 0 0 56 43 2 0 58 43 1 1
anno biennio}

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSH ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 4] 0 1] 0 0 0
Quadri 4] 0 4] 0 0 0
Implegatl |- 56 43 1 1 8 7
COQPERATIVE SOCIALI 10°*
Livello 1 i 4 0 0 £
COOPERATIVE SOCIALI 9"
Livello 3 2 0 o 0 0
COOPERATIVE SOCIALI B8
Livello 1 4 0 0 0 0
COOQPERATIVE SOCIALI 7
Livello 17 14 i 1 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 6"
Livelto 3 S 0 0 : 1




COGPERATIVE SOCIALI five“o 28 20
COOPERATIVE SOCIALI 4 1 1
Livello
Operal 2 4]
COOPERATIVE SOCIALI ¥ 2 0
Livello
TOTALE 58 43
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 4° 1 1

Livelto




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
MeF® P MHF* F* M#F* F* MeF* F* MEF* Ff Mt P
Pty 0 0 0 0 50 39 2 0 52 39 1 1
di cul Part Time 0 0 0 0 19 17 2 0 21 17 1 7
di cui intermittenti 0 0 0 ) 0 0 0 0 05 0 0 0
i cul In [avaro agile 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
ook Eah Ll 0 0 0 0 6 a 0 0 6 a 0 0
di cul Part Time 1] 0 0 0 2 2 V] [+ 2 2 0 V]
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
di cul In lavoro aglle 0 Q 0 0 Q 0 0 0 0 a 0 0
Apprendistato 0 4] 0 4] 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 56 43 2 0 s8 43 1 1
di cul Part Time 0 0 0 0 21 19 2 0 23 19 7 1
di cui Intermittenti [i] 0 1) 4] 0 0 [+] 0 0 0 0 0
dl cui in lavoro agile 0 1] (4] [+} 0 0 0 0 0 1] 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rodants s A
fﬁ&ff;.’;}::ﬁgg) 0 0 0 0 8 6 0 0 8 3 0 0
di cul in congedo
SRR e e e e e e [ . |
e 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
T e 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 73250 | sas30 | 3326 0 76576 | s4530 | 1219 1219
Aoucredll 0 0 0 0 1491 1318 140 0 1631 1318 2 2




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRt  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* [ M+F* [ M+F* F* M+F* F* M+F* 7
Trasferiti tra unith
produttive o 0 0 1] ¢ 4] 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
:;"p:‘r‘l’:i" categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRZBUe
PROTETTE
M+F* F* M+E* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni (1] 0 0 0 8 6 3 1 11 7 0 (1)
DI CUI
L oarert 0 0 0 0 0 0 0 0 () 0 0 0
ot 0 0 0 0 1 1 3 1 AR | P 2 0 0
Dimissloni (4] 0 0 0 6 5 0 0 ] 5 ¢ [+]
di cui riferite ad
mpatl con figh 0-3 0 4] 0 0 0 1] [¢] 0 0 0 0 [}
A o o Jio | o oo o | o [SENEEEEE o | o
Pensionamenti 0 0 0 Q ] 0 v} 0 o . : 0 0 0
Prepensianamenti 0 0 0 0 4] o] 0 0 o 0 0 0
Altro (1] 0 0 0 1 0 0 0 1 0 (] 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T"" =
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* [ M+F* [ M+F* [ M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 4 3 1 [#] 5 CTE] 0 0
Indeterminato
LT 0 0 0 0 0 0 0 0 okl | kg0 0 0

Da tempo piena a Part
Time 0 [} 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svoita nel corso del 2025 {secondo anno del biennio}
di cui
DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F*  M+F*  F*

M+F*  F* M+F* F* O MEFT B MHFT F* M4
Numero partecipanti 0 0 1] 0 54 44 1 0 55 a4 1 1
Numera totale ore di
formatione 0 0 0 0 906 738 4 o] 910 738 4 4




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

X] Social Network

x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Ix] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

(] Prove attitudinali o di abilitd
(1] Altro

Specificare:

X} Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

X1 Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla quallﬂc.al!cne
professionale e alla formazione manageriale (x] valutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulterion rispetto a quelli obbligatori
%] Flessibilita oraria in entrata e uscita
x] Banca delle ore
{x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
(] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studic, baby sitter a
domicilio, ecc.}
i1 Farcilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[ Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
1 Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavora inctusivo * ] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[ Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolte/supporto psicologice
[] Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
x] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottat! per le progressioni di carriera ® [X) Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigent! €000 £0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €1.145.621,36 € 880.292,73
Operal €92.830,86 €20.514,27
I man €13.928,01 €13.528,01




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE]LIg:ggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivitd e altro
M+F* 7 MHF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegati |  €1.121.306,86 € 844.576,57 €8.764,91 €8.701,67
COOPERATIVE SOCIALI :i‘\’,e"o €41.402,98 €41.402,98 £0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI o £99.081,11 £ 65.898,21 €0,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI g €31.771,44 €31.771,44 €0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Zi've"o €346.661,51 €283.820,13 €8.640,29 €8.640,29
CLAIBERATMESLE AN i €100.476,43 €77.597,36 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI o8 - €486.839,94 €329.013,00 £124,62 €61,38
COOPERATIVE SOCIALI 43 €15.073,45 £15.073,45 €0,00 €0,00
Liveito
Operal €38.712,76 €0,00 € 301,39 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI - |16 €38.712,76 €0,00 €301,39 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €15.073,45 €15.073,45 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘;veﬂo €15.07345 € 15.073,45 £0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio companenti accessorie del salario

Straordinart

Superminimi
individuall

Premi di produttivita

Altro {es. Benefit
Aziendali)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAL Totae  DRLBIe

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* > M+F* (7 M+F* [ M+F* F
€000 | €000 | €000 | €000 47§ - 41§ o 3o1€, 35 | €000 mf. - 41§ os | €000 | €000

£ I3 € 1€

€0,00 €0,00 £€0,00 €0,00 8.225,7 3.235,7 €0,00 €0,00 _3.2%5,7 B.ng,'f £0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 € 0,.00 £ U,qﬂ £0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)”:

Altro




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pill di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
DISABILI e
TOTALE CAT.

PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI

M+HF F M+ F

58 43 1 1

F M+tF F M+F F  M+F F
Q

0 0 S6 43 2

M+F

1 PORDENONE 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

{art. 46 del D:Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni}) . ‘ e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01745670933
Ragione Sociale NUOVI VICINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA MADONNA PELLEGRINA 11
Citta PORDENONE(PN)

CAP 33170

Nazione ITALIA

E-mail INFO@NUOVIVICINLIT

PEC COOPNUOVIVICINI@PEC.IT
Telefono 0434546800

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318103152333 Data invio 20/04/2026 09:19:59
Stato Inviato
Inviata da T S




COMM : 20260318103152333



