Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN]STERO del LAVORO
modificazioni) ’ ¢ delle POLITIGHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale®* 01745670933

Ragione NUOVI VICINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* PORDENONE Cap* 33170
Indirizzo* VIA MADONNA PELLEGRINA 11
E-mail INFO@NUOVIVICINLIT
PEC COOPNUOVIVICINI@PEC.IT
Telefono 0434546800
Occupazione totale al Numero 64 Di cui 47
31/12/2023 (secondoc anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 88.99.00 - Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di - COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.1.3 - Anagrafica unita produttive

Numerounitd 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PDRAdMe
PROTETTE
M+F* F* M+F*  F* M+F* P M+F*  F* M+F* F* M+ F*
Occupatl alle
et 0 0 0 0 51 37 s 1 55 38 1 1
anno biennlo;
Assunziont 0 0 o 0 2 19 2 1 23 | 20 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 13 10 1 i 14 11 0 0
Occupati alle
g;!;g;‘;gg;;gmd, 0 0 ‘0 0 59 46 5 1 &4 a7 25 | g 1 1
anno biennio} |

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promaossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati af
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti o] 0 0 0 0 0
Quadri (1] 0 0 0 0 0
Impiegati 59 46 5 4 21 19
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello d 1 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 9"
Livello 3 2 0 o 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 8"
Livello 2 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 7 .
Livello 15 12 1 1 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 6
Livello t g o 0 0 0




=
COOPERATIVE SOCIALI 5
Livello 29 21 16 14
LOOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 6 5 4 4
Operal 5 1 2 1
COOPERATIVE SOCIALI 78
Livello 1 o 1 0
COOPERATIVE SOCIALI 4
Livello 2 d 1 1
TOTALE 64 47 23 20
di cui Disabili & Cat. Protette 1 1 0 0
COOPERATIVE SOCIALL 4* 1 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittent
di cul in lavoro agile

Contratti a tampo
determinato

di cui Part Time

di cul intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cul intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENT! IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo {es. aspettativa)

di cul in congedo
obbligatorio di
maternitd/patemnitd

di cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALEQRERIELE L€
PROTETTE
M#F*  F* MSFC F* MF* P MeF* B MHE* F* M+t B

0 0 0 4] 44 33 S 1 49 34 1 1
0 Q 0 o] 14 13 1 0 15 13 1 1
0 0 0 o] ] ] 0 0 1] 0 0 0
0 0 1] o] [¥] 0 0 0 [¢] 0 0 0
¢ 0 ¢} o] 15 13 0 0 15 13 0 0
0 0 0 0 4 a 0 0 T 3 0 0
1) 0 4] o] o] [4] 0 0 0 0 0 0
1) 0 1] o] 4] 4] 0 0 4] 0 0 0

(4] 4] 0 g (4] 1} (4] (¢}
¢ 0 ] 4] [4] Q 0 [ 0 0 [+] [H]
0 Q- 1] 0 59 46 5 1 64 47 1 i3
(s) 0 0 (1] 18 17 1 0 19 17 1 3
0 0 0 (4] 0 0 (1] 0 0 [} -0 [H]
¢ 0 1] (4] (4] 0 0 0 0 ¢ [4] 4]
[ 0 1] 0 [+] 0 0 ¢ (4] ¢ 8] [+]
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 )
1) 0 0 4] 1 1 ] 1) 1 1 0 0
0 0 4] 0 0 0 [#] 0 0 1) 0 0
0 0 0 0 0 4] ] 4] 3] () 0 0
1) 0 0 0 78866 58690 7189 1329 86055 80019 1103 1103
o 0 0 0 1969 1560 195 12 2164 1572 5 5




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

Moabilita tra unitad produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DROBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* 7 M+F* F* M+F* F* M+F* [ M+F* F*
Trasferiti tra unitd
produttive o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
dipendenze
:,:;2‘,‘;;::‘ categoria 0 0 e 0 0 0 o 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio}

di cui
DiSABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazion (] 0 0 0 13 10 1 i 14 11 0 ]
DI CUI
Licenziment 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g 0 0 0 0 1 1 o 0 1 1 0 0
Dimissionl 0 0 [¢] [1] 5 2 0 0 s | 2 0 0
di cul riferite ad
occnitpati con figli 0-3 [+] 0 0 0 [§] 0 1] 0 0 0 1] 0
annl ®
Rl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Pensionamenti 0 0 0 o] 0 0 v} 1) 0 0 4] 0
Prepensionamenti 0 0 0 4] 0 0 4] 0 0 1] 4] 0
Altro 0 0 0 0 7 7 1 1 g i 8 0 ]

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sc‘fT'” e
PROTETTE
MiF*  F*  MsF*  F*  MeF*  F*  M#F*  F* M#F* F* MeF* F*
Da tempo

determinato a tempo s} 4} 0 [+} 14 11 1 0 15 11 0 1]

indeterminato
o S e 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 0 0
DA tempe picac S nrth | I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ol 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE SST 8

PROTETTE

MiFE  F* MHF*  F* MeF* F* MHF* F* M4F* F* Mt Fe

Numero partecipanti 4] 0 0 1) 56 42 2 0 58 A2 1 i
Bl o] o 0 0 0 659 512 30 0 689 512 15 15




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Flere del lavoro

[x] Social Network

(k4] valutazione di c.v
Process| di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X1 Intervista/colloquio |
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[l Prove attitudinali o di abilita

i) Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
x) Colloquio motivazionale

%] Titoh acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Pracedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione :

professionale e alla formazione manageriale * x Valutazione della performance
[ Esam: o concorsi interni
[] Altro
Specificare:

E [] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli ob_bligatori
X] Flessibilith oraria in entrata e uscita .
X} Banca delle ore
x) Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[1] Bonus nascita

Strumentl e sulle misure resi disponibill per promuovere I3 () Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione del tempi di vita e di lavoro *
(1] Contributi 0 convenzioni per attivitd extra scolastiche del figli dei dipendenti

i Servizi di suppo}to alla genitorialits {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}

| [1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
] Mobility manager
[] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * il Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
I1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
X Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio
Xl Titoli acqui;iti
Xl Formazione specifica
Criter} adottat) per le progressiond di camiera * (X] Valutazione delle performance
{1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale {al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Implegati € 653.366,32 €431.082,13
Operal €26.105,28 €11.183,32
R I R €13.557,35 €13.557,35




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello NTE RETR di cul componenti accessorie del
MO R Légggvo ANNUQ salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*

Dirigent! €0,00 €0,00 £0,00 €0,00

Quadrl €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
implegatl | € 1.096.182,30 €813.128,99 £€71.702,45 €56.861,64
COOPERATIVE SOCIALI L €38.28756 |  €38.28756 €1.232,06 €1.232,06

"
COOPERATIVE SOCIAL five“o € 89.850,76 €58.196,90 €3.510,00 €2.310,00
COOPERATIVE SOCIALI fl've"o €29.229,49 €29.229,49 €1.200,00 €1.200,00
COOPERATIVE SOCIALI Ew - €293.024,10 € 223.505,93 €28.827,72 €25.459,55
<

COOPERATIVE SOCIALI five" . €81.102,28 €81.102,28 €4.460,00 € 4.460,00
COOPERATIVE SOCIALI fl'veuo €434.267,66 €282.816,34 €27.001,94 €17.955,99
COOPERATIVE SOCIALI fi'v O €130.320,45 £99.990,49 £5.470,73 €4.244,04
Operal €91.438,63 £€16.239,65 £5.496,24 €1.101,33

COOPERATIVE SOCIALI 74 €21.132,41 £0,00 €1.104,63 €0,00

Livello
COOPERATIVE SOCIALI tiveilo £70.306,22 £ 16.239,65 €4.391,61 €1.101,33
di cui Disabili e cat. protette | €13.858,02 € 13.858,02 € 790,00 £ 790,00
COOPERATIVE SOCIALI fi:rello €13.858,02 €13.858,02 € 790,00 € 790,00




Straordinari

Superminimi
Individuali

Premi di produttivitd

Alteo {es, Benefit
Azlendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* X M+F* F* M+F* > M+F* F*
€000 | €000 | €000 | €000 € € € €1,33 3 e eo00 | ecoo
. ; ] X 83133 | 74052 | 106,24 : 93757 | 74185 ] g
€ € € € ]
€000 | €000 | €000 | €000 | 13851, | 12851, | €000 | €ocoo | 23851, | 13851, | €000 | eoo0
12 12 12 12
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ € € € € € c c
€000 | €000 | €000 | €000 | s7.020, | a2.270, | 5.390.0 | 1.1000 | 62.410, | 43370,
00 00 0 0 00 GOl 790.00 | 790,00

Elenco delle component! accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

Altro




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 {secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERA| TOTALE ey O
PROTETTE
M+ F M+ F M+F F M+F F M+ F M+ F
#1 PORDENONE 0

0 0 59 46 5 1 64

47 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN]STERO del LAVORO
modificazioni) ' ¢ delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01745670933
Ragione Sociale NUOVI VICINI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA MADONNA PELLEGRINA 11
Citta PORDENONE(PN)

CAP 33170

Nazione ITALIA

E-mail INFO@NUOVIVICINLIT

PEC COOPNUOVIVICINI@PEC.IT
Telefono 0434546800

DATI INVIO
Codice comunicazione  20240606125905583 Data Invio 07/06/2024 15:32:39
Stato Inviato
Inviata da oo St

Codice Fiscale _



COMM : 20240606125905583



