Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
% e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 02690660309

Ragione P.A. A.B.S. SRL - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS
Sociale* _ :
Sede Legale Comune* MILANO ' Cap* 20124
' Indirizzo* VIA POLA 9
E-mail personale@retelit.it
PEC PAABS@PEC.IT
Telefono 0432 689815
Occupazione totale al Numero 173 Di cui 45
31/12/2023 (secoendo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata® 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori* :

COMMIERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Numerounita 8
produttive:

Note

Occupati afle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae - DiCOlte

PROTETTE

M+F*  F* M#F* Pt M#F*  F* O M+F* F* MeF* P MeP* Pr

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno blennlo}

Assunzioni

Cessaziont

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno blennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL _ Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirlgentt 7 1 0 ) ] 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali i
Livello 7 1 0 0 0 0
Quadri 14 4 1 0 1 1
METALMECCANICA - Piccola industriz 1° y
Livello s o ! 0 0 0
METAELMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello & 5 0 0 1 1
COMMERCIO - Confcarnmercio ' 1° . :
Livello 1 1 0 0 0 0
impiegatl | 152 | . 40 16 2 19 5
METALMECCANICA - Piccola industria 4° .
Livello 5 1 1 0 0 0




METALMECCANICA - Piccola industria 5° 23 4 6
.| Livello

METALMECCANICA - Piccofa industria 67 ) 8 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 29 9 3
tivelle

METALMECCANICA - Piccola industria S 93 10 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 19 3 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 10° 13 3 0
Livelto

COMMERCIO - Confcommaercio 3° 1 o 0
Livello

COMMERCIO ~ Confcommercio 4° 7 1 0
: Livello

COMMERCIO - Confcommercio 5° 1 0 0
Livello

COMMERCIC - Confcommercio 7 1 1 o
Livello

Operai 4] 0 4]

TOTALE | iig73 C[ a8 a7

di cui Disabili & Cat. Protette 4 3 i}

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 1 1 o
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9° 2 1 0
Livelio

COMMERCIO - Confcommercio 7° 1 1 0
. Livelto




Contratti a tempo
Indeterminato

di cui Part Time
di cui Intermittenti
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

dicul Part Time

i cui intermittenti
di cui in lavero agile
Apprendistato

Altra

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul Intertnittenti

di cui In favoro agile

DIPENDENTE N CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o In

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo
obbligatorio di
maternitd/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATCRI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicui ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'_“ e

PROTETTE
M4F*  FX M F* MHE* F* MeF* FF MeR* MeF* ¥
7 14 147

o 0 ¢ 0 13 3 0 0 0 0
11609 1275 23429 5924 | 245658 | 58355 0 o 5299 3927
o 0 ] 0 5527 993 0 o 53 53




Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - af 31/12/2023 (secondo anno del hiennio)

Trasferiti tra unitd
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

Cessazioni

DI CUl

iicenziamenti
collettivi

Licenziamenti
individuali

Dimissioni

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti
Prepensionamenti

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Datempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno

Da tempo pieno a Part
Time

di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sgﬂu e
' PROTETTE
M+F* F* M-+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
¢ 0 ¢ ¢ 3 4] 0 0 | 0 0
1 1 1 1 ¢ 0 0 a 0 4}
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSXT"" e
PROTETTE
MHEE F* Mt F* MY F* MEF* F* MEE* F* MeE* F*
0 0 0 0 4] 0 ¥} 0 0 0
0 ¢} 0 0 2 0 0 ¢} 0 0
o} ¢} 0 ] 14 3 0 o} 1 0
0 0 4] 0 0‘ 0 ] 4] o] 4]
(8] ] 1 0 1 1 4] 0 8] 0
o 4] 0 0 0 0 0 0 G 0
] 4] o ¢ M Q 0 Y 0 0
1 1 0 0 1 1 0 O 0 4]
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQ:T"" e
PROTETTE
M#F*  F* M#F* F* M#F* F* MeF* P M#F* P M4E* F*
0 [t} Q0 0 -1 1 0 0 | Sl . 0 0
0 1] 0 1} 3 2 0 ] 0 o
0 0 4] 0 3 2 4] Q 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sg‘g” e

PROTETTE

MeF*  FF M#Er FF MHF* F* MEFY FF MHF* FY MeF*

Numero partecipant 7 1 14 4 148 38 0 o |otea ) a4 3
Nunero totale ore di R i
formazione s 289 20 573 227 5410 1317 [¢] Q0 __527%_ = 1554 127 123




Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro
4| Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezfone in fase di assunzione * il Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro
Specificare: UTILIZZO SOCIETA'l DI HEADUNTING E SELEZIONE
[ Anzianita di servizio
[1 Collogquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I"accesso alla qualificazione
professionale € alla formazione manageriale * ] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X} Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in ent.rata e uscita
[1] Banca deile ore
[X] Smatt working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strument! e sulle misure resi disponibill per promuovere la [] Cantributi ¢ convenzioni per asili nido
concifiazione dei tempi di vita e di lavoro *
[} Contributi_o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ gervi.zi.clii supporto alfa genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby .sitter a
omicilio, ecc.)
11 Facilitazioni zl trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: WELFARE AZIENDALE




[1 Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[1 Mobility manager
[X] Diversity manager
. [1] Disability manager

Presenza di pelitiche aziendali a garanzia di un ambiente di

favoro inclusivo * £ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centzi sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[¥} Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[x1 Formazione specifica

Criter adottati per le progressioni di carriera * I Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegat

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€760.075,00 €93.399,00
€813.159,00 €119.232,00

€4.223.271,00 €1.075.774,00
£0,00 €0,00
£114.555,00 £56.711,00




elo otz e sl emponen oo
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+E* P
Difigenti | €844.620,00 £93.613,00 £281.234,14 £20.225,42
DIRIGENTI - Aziende Industriali L ello €844.620,00 €93.613,00 €281.234,14 €20.225,42
Quadri | €873.783,00 €193.349,00 €283.632,66 €43.855,63
METALMECCANICA - Piccola industria - €384.10 4,00 0,00 €129018,16 €5,oo
METALMECCANICA - Piccola industria E’I.:,e” o £€433.000,00 €136.579,00 £141.354,30 €30.595,43
COMMERCIQ - Confcommercio E;Ve“o €56.670,00 £56.670,00 £13.260,20 £13.250,20
Implegatl | €4.500.781,00 | €1.048.759,00 ' €444.009,20 €75.033,17
COMMERCID - Confcommercic Ei:fello £30.203,00 £0,00 ca4,88 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio tello € 215.105,00 € 34.976,00 £14.208,74 €2.195,53
COMMERCIO - Confeommercia 2 el €28.977,00 €0,00 €1.446,73 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio B et £13.273,00 £13.273,00 £321,74 €321,74
METALMECCANICA - Piccola industria f;,e”o €243.816,00 €49,095,00 €£51.633,31 €12.115,15
METALMECCANICA - Piccola industria f;ve" o £874.229,00 £141.498,00 £132.649,54 #2:.10.013,98
METALMECCANICA - Piccola industria fi:euo £ 1.066.517,00 €270.220,00 £130.681,41 £28.534,54
METALMECCANICA - Piccala industria T etlo €738.665,00 €214.669,00 €64.706,13 €15.117,93
METALMECCANICA - Piccola industria 8 ello £560.878,00 €208.783,00 €28.913,42 €6.034,88
METALMECCANICA - Piccola industria fi:m” G €441.899,00 £68.434,00 €11.461,85 £533,85
METALMECCANICA - Piccola industria 1 €287.118,00 €47.811,00 £7.041,45 €11117
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabil e cat. protette €92.335,00 £69.404,00 £6.807,78 £6.762,90
COMMERCIO - Confcommercio T el £13.273,00 €13.273,00 €321,74 £321,74
A CAIGh p fwe“n = .€.39‘.0_}7., I IR RS D
METALMECCANICA - Piccola industria % o €39.985,00 €17.054,00 €226,42 €181,54




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivitd

Altro (es, Benefit
Azlendali)

di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  MeF*  F*  MeF* FF M#F* F* MHF* F* MeF* P
. . S . .
€000 | €000 | €000 | €000 | 83270, | 15.967, | €000 { €0,00 10321 | 10321
40 30 2 2
£ € £ £ € £ £ €
90,309, | 1.6153 | 158.863 | 29.406, | 281.079 | 44.090, | €000 | €000 3.682,6 | 3.682,6
63 g 95 17 58 86 7 7
3 € € € € € £ £
150.459 | 15.960, | 93.898, | 11.340, | 60.342, | 9.040,0 | €000 | €000 1.132,0 | 1.132,0
,09 18 28 00 00 0 - -0 0
£ € £ £ £ £ € ¢
4p.455, | 2.649,8 | 30.870, | 3.100,4 | 19317, | 5.9350 | €000 | €000
43 p 23 6. 55 by 960,99 | 916,11

Elenco delle componenti accesscrie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE BENEFIT E TRASFERTE




di cui
QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAJET'“ e
PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

0 9 2 71 20 t 4] ' 1]

41 MILANG b




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 02690660309

Ragione Sociale P.A. A.B.S. SRL - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS

; SEDE LEGALE
Indirizzo VIA POLA 9
Citta MILANO(MI)
CAP 20124
Nazione ITALIA
E-mail personale@retelit.it
PEC PAABS@PEC.IT
Telefono 0432 689815
Codice comunicazione = 20240529125838507 Data Invio 13/09/2024 14:46:40
Stato Inviato

Inviata da *
Codice Fiscale GABARERESMRALIBEE



R e sediisi e 3R

COMM : 20240529125838507



