
Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

i
MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

P.A. A.B.S. SRI - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS

Comune*

Indirizzot

E-mail

PEC

Telefono

VIA POLA 9

personale@retelit.it

PAABS@PEC.IT

0432 689815

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero 173
complessivot

Dicui 45
femminet

Attività economica esercitatat

COMMERCIO - Confcommercio

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: []Si [X] No

Codice Fiscalet 02690660309

Ragione
Socialet

Sede l.egale MILANO Capt 20124

62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell’informatica

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratorit

Territoriale: []Si [X] No



Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primO
anno biennio)

Assunzioni

Cessa zio ni

Occupati alle
dipendenze al
31112/2023 (secondo
anno biennio)

7 1 14 3 152 41 O O 173 45 5 3

O O 1 1 19 5 O O 20 6 0 0

1 1 1 O 18 5 O 0 20 6 1 O

7 1 14 4 152 40 0 0 173 45 4 3

CCNL M+F* 15* M+F* Ft M+F* F*

Dirigenti 7 1 0 0 0 0

Note

—
Numero unità 8
produttive:

Sezione 2-Informazioni generali sul numero comple5sivo di occupati

Occupati alle dipendenze aI 31/12/2022 (primo anno del biennio) e aI 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTEI7E

M+F* F* M+F* F* M+F* 15* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati al PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023

Livello

DiRiGENTI - Aziende Industriar Livello 14

METALMECCANICA - Piccola industria 1.
Livello 5 0 1 0 0 0

METALMECCANiCA- Piccola industria 3~ 8 3 0 0 1
Livello 1

COMMERCIO - Confconiniercio
~ Liveilo 1 1 0 0 0 0

Impiegati 152 40 16 2 19 5

METALMECCANICA - Piccola industria 4~
Livello 5 1 1 0 0 0



METALMECCANICA- Piccola industria 5* 23 4 6 0 3 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6* 31 8 3 2 0 O
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7* 29 9 3 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 8 22 10 0 0 9 4
Livello

METALMECCANICA- Piccola industria 9* 19 3 3 0 3 0
Livello

METALMECCANICA- Piccola industria 10’ 13 3 0 0 2 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 3* 1 0 O O o
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 4’ 7 1 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO - ConfCommerCio 5’ 1 0 0 0 0 0
Livello

COMMERCIO-Confcornmercio 7* 1 o o o
Livello

Operai O O O O O O

TOTALE 173 45 17 2 20 6

dl cui Olsabili e C~ Protette 4 3 0 0 O O

METALMECCANICA- Piccola industria 5’ 1 o o
Livello

METALMECCANICA- Piccola industria 9’ 2 1 0 0 O O
Livello

COMMERCIO-Confcommercio 7* 1 1 0 0 O O
Livello



di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

M+F* F* M+F* F* M+F F* M+F* F* M+F* F*

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F*

Contratti a tempo
Indeterminato

di cui PartTime

di cui Intermittenti

dl cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

dl cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

dicuiPart rime

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI iN CiG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

di cui in congedo
parentale

LAVOMTORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

7 1 14 4 147 39 O 0 168 44 4 3

0 O 1 1 7 6 0 0 8 7 2 2

0 O O O O O O O O O O O

7 1 14 4 147 39 O O 168 44 0 • O

O O O O O O O O O O O O

O O O O 0 O O 0 O O 0 O

O O O O O O O 0 O O O O

0 O O 0 0 O O O O O O O

5 1 O O 5 1 0 O

O 0 O O O O, O O O O O O

7 1 14 4 152 40 0 0 173 45 4 3

O O 1 1 7 6 O O 8 7 2 2

O O O O O 0 O O 0 O 0 0

7 1 14 4 147 39 O O 168 44 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O

O 0 2 1 16 8 0 O 18 9 1 1

O O 1 O 8 3 O O 9 3 0 O

O O O 0 2 2 O O 2 2 0 O

O O O 0 13 3 0 O 13 3 O O

11609 1275 23429 5924 245658 58355 0 0 280696 65554 5299 3927

O O O 0 5527 993 0 O 5527 993 53 53



• DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
di cui

DISABIIJ eTOTALE CAT.
PROTETTE

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F F*

DISABILI eTOTALE CAT.
PROTETTE

Licenziamenti
collettivi

Licenziamenti
individuali

Dimissioni

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Pensionamenti

Prepensionamenti

Altro

0 O 0 O O O 0 0 0 O O O

0 O .0 0 2 0 0 0 2 0 O O

O O O O 14 3 0 0 14 3 1 0

0 0 O 0 0 0 0 O O 0 0 0

0 0 1 O 1 1 0 0 2 1 0 0

0 O O 0 0 0 0 O 0 0 0 0

0 O O O 0 O 0 0 0 0 0 O

1 1 0 O 1 1 0 0 2 2 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRA1TI

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI DISABILI eTOTALE CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part lime a tempo
pieno

Da tempo pieno a Part
Time

O 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

O 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0

O 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0

Mobilità tra unità produttive e prornozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
di cui

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni I 1 0 18 0 0 20 6 1 0

DI CUI



PROTEEf~E

M+F* F* M+F F~ M+F* F* M+F* f* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipantI 7 1 14 4 148 38 0 0 169 43 4 3

289 20 573 227 5410 1317 0 0 6272 1564 127 123

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE



~X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[1 Fiere del lavoro

IX] Social Network

[X] Valutazione di cv.

Processi dl reclutamento e selezione in fase di assunzione [ J lntervista/colloquio

I Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinah odi abilità

[X] Altro

Specificare: UTILIZZO SOCIETA Dl HEADUNTING E SELEZIONE

( ] Anzianità di servizio

[I Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

[XI Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione mariageriale * [X] Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

[1 Altro

Specificare:

[X) Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

IX] Flessibilità oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

[X] Smalt working o altre forme di lavoro da remoto

[X] Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavorot

[) Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: WELFARE AZIENDALE



Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[1 Servizi di navetta

Mobility manager

[XJ Diversity manager

I ] Disability manager
Presenza dl politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo • [j Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[] Altro

Specificare:

[ ] Anzianità di servizio

[ ] Titoli acquisiti

[XJ Formazione specifica

Criteri adottati per le progressloni dl carriera • [XJ Valutazione delle performance

[ ] Lsami e concorsi interni

[] Altro

Specificare:



quadri

Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.
protette

€ 760.075,00 € 93.399,00

€ 813.159,00 € 119.232,00

€4.223.271,00 €1.075.774,00 -

€0,00 €0,00

€ 114.555,00 € 56.711,00

Dirigenti

M+F*

MONTE RERIBUTIVO ANNUO LORDO



~:e e’. .e ,~ o ~ee e.e~e. O

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,LORDO premi di produttività e altro

M+F* M+F*

Dirigenti € 844.620,00 € 93.613,00 € 281.234,14 € 20.225,42

~ DIRIGENTI - Aziende Industriali 1’ € 844.620,00 € 93.613,00 € 281.234,14 € 20.225,42

~ Livello

auadri €873.783,00 €193.349,00 €283.632,66 €43.855,63

METALMECCANICA - Piccola industria 1 € 384.104,00 € 0,00 € 129.018,16 € 0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3’ €433.009,00 € 136.679,00 € 141.354,30 € 30.595,43
Livello

COMMERCIO-Confcommercio 1’ €56.670,00 €56.670,00 €13.260,20 €13.260,20
Livello

Impiegati €4.500.781,00 € 1.048.759,00 € 444.009,20 € 75.033,17

COMMERCIO-Confcommercio 3’ €30.203,00 €0,00 €44,88 €0,00
Livello

COMMERCIO-Confcommercio ‘~‘ €215.105,00 €34.976,00 €14.208,74 €2.199,93
Livello

COMMERCIO-Confcommercio ~‘ €28.977,00 €0,0Ò €1.446,73 €0,00
Livello

COMMERCIO-Confcommercio “ €13.273,00 €13.273,00 €321,74 €321,74
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4’ € 243.816,00 € 49.095,00 € 51.633,31 € 12.115,15
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5 € 874.229,00 € 141.498,00 € 132.649,54 € 10.013,98
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6’ € 1.066.617,00 € 270.220,00 € 130.681,41 € 28.584,54
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 7’ € 738.665,00 € 214.669,00 € 64.706,13 € 15.117,93
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 8’ € 560.878,00 € 208.783,00 € 28.913,42 € 6.034,88
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9’ € 441.899,00 € 68.434,00 € 11.461,85 € 533,85
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 10 € 287.119,00 € 47.811,00 € 7.941,45 €111,17
Livello

Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

dl cui OlsablIl e cat. protette € 92.335,00 € 69.404,00 € 6.807,78 € 6.762,90

COMMERCIO-Confcommercio ~‘ €13.273,00 €13.273,00 €321,74 €321,74
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5 € 39.077,00 € 39.077,00 € 6.259,62 € 6.259,62
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 9’ € 39.985,00 € 17.054,00 € 226,42 €181,54
Livello



€ € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 83.270, 15.967, €0,00 €0,00 83.270, 15.967, 1.032,1 1.032,1

~ 40 30 40 30 2 2

€ € € € € € € € € €
90.309, 1.615,3 158.863 29.406, 281.079 44.090, €0,00 €0,00 530.253 75 112, 3,682,6 3.682,6

63 9 ,95 17 ,58 86 ,16 42 7 7

€ € € € € € € € € €
150.469 15.960, 93.898, 11.340, 60.342, 9.040,0 € 0,00 € 0,00 304 709 36.340, 1.132,0 1.132,0

,09 18 28 00 00 0 ,37 18 0 0

€ € € € € € € €
40.455, 2.649,8 30.870, 3.109,4 19.317, 5.935,0 €0,00 €0,00 90.643, 11.694, €

42 5 43 6 22 1 07 32

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE BENEFIT E TRASFERTE

di cui
DISABILI eDIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
PROTEUE

M+F* F* M+F* F* M+F F~ M+F* F* M+F* Ft M+F*

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttività

Altro (es Beneflt
Aziendali)



Sezione 3- bforrnazioni àénerah stiNe unità ~odùttìve rìetl’ambito provinciale

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+f F M+F F M+F F
MILANO 0 2 71. 201 0 86 22 2 a



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO

modificazioni) e delle POLITICI-TE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL’AZIENDA DI HIARANTE

Codice Fiscale 02690660309

Ragione Sociale P.A. A.B.s: SRL~ PI~RTNERS ÀSSOCI~TES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS

SEDE I.EGALE

Indirizzo VIA.POLA 9 -

Città MILANO(MI)

CAP 20124

Nazione ITALIA -

E-mail personaie@retelit.it

PEC PAABS@PEC.IT

Telefono 0432 689815

lATI INVIO

Codice comunicazione 20240529125838507 DataInvio 13/09/2024 14:46:40

Stato Inviato

Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20240529125838507


