Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
@ewth e delle POLITICHE SOCIALT

Codice Fiscale* 03188950103 _

Ragione DEDAGROUP PUBLIC SERVICES S.R.L.
Sociale* :
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100
Indirizzo* V1A DI SPINI 50
E-mail risorseumane@dedagroup.it
PEC hrdedagroup@legalmail.it
Telefono 0461997111
Occupazione totale al Numero 617 Di cui 180
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
hiennio)
Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori* ‘

e

DIRIGENTI

Aziendale: f1si [X] No

Territoriale: [1si [X] No



Numerounita 17
produttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno dei biennio) e al 31/12/2023 (secondoe anno del biennio}
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISABILI

M+F*  F* M+F* P MeF* F* MeF* FF MEF* F* MeF* P

Occupati alle
dipendenze al
3171272022 (primo
anno blennio}

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennic)

Occupati al :
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNLE, Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 17 1 0 0 7. Q
DIRIGENT - Aziende Industriali 1°
Livello 17 1 0 0 7 0
Quadri 100 18 2 [} 33 8 .
METALMECCANICA - Industria 2 g
Livello 100 18 2 0 33 8
tmplegatl | 500 a7 40 16 142 - 49
METALMECCANICA - Industria 3° '
Livello 109 32 6 o 25 7
METALMECCANICA - Industria 4 !
Livello 132 44 8 3 26 6
METALMECCANICA - Industria ' 5 .
. Divello 60 23 19 g 71 33




METALMECCANICA - Industria & '
Livello 151 & 0
METALMECCANICA - industria 7°
Livello 46 9 0
METALMECCANICA - Industria .
. 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria g° 1 o 0'
Livello
Operal o 0 0

TOTALE |;

di cui Disabii e Cat. Protette 29 g 5
METALMECCANICA - Industria 2° 2 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 4 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° a 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria ° 4 2 4
Livelto
METALMECCANICA - Endustria 6°
Livello 1o 2 1
METALMECCANICA - Industria 7 .
R 4 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° 1 0 0
Livello




Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cut intermittenti
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cul intermittent]

di cuiin lavoro agile *
Apprendistato

Altra

TOTALE dipendenti

dl cui Part Time

di cut intermittenti

di cul in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza oin

tongedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

dicuiin congede
obbligatorio di
maternitd/paternitd

diculin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicuiored!
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PReSMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
16 1 99 18 446 156 1} 0 .. 27 7
0 4] 2 2 a0 34 0 0 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 li] 0
0 4] 0 ¢} 4] 0 ] 0 0 0

16

153468

740678 | 250227

196

68

5911 1954

235 16




Mobilitd tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {(secondo anno del biennio}

Trasferiti tra unit
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
superiore

Cessazioni

DI CUI

Licenziamenti
collettivi

Licenziamenti
individuali

Dimissioni

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
annl

Riseluzione
consensuale

Pensionament!
Prepensionamentt

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Tima a tempo
pleno

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREMe
PROTETTE
MiE*  P* MHE* F* MHE* F* MeE* F* MsE* F* MME* P
5 4] 28 10 147 51 ¢} 0 . 3 2
0 0 1 0 40 i7 (8] 0 4] ]
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondao anno del biennio}
, di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'” e
ME*  F* M+F* F* M#F* F* MsF* P
g 3] 0 1] c 1] o ] 0 0
0 4] 1] 0 0 o ] 0 0 0
2 1 7 3 35 16 0 1] 0 0
0 0 0 0 Q 0 4} 0 i} 0
[¢] 0 0 0 0 -0 ¥] 0 0 0
¢ 0 0 0 2 0 ] 0 ] 0
0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
0 Q ¢ 0 0 Q h] g 0 Y]
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  QPERAI TQTALE D'S@f#' e
PROTETTE
M#F*  F* NMHE* B MeF* F* MAE* P* MeF* F* MeEY F*
g 4] 0 0 2 2' 0 0 ] 0]
0 ¢ 1 1 ) 1 1 4] 0 4] 0
0 G Q 0 2 2 0 1] 4] 0

Da temmpo pienc a Part

Time




di cui
DISABILE e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MEF*  F* MHF* B MsF* F* O MHF* F* MsF* F* MeF* R

Numero partecipantt 17 1 100 18 500 171 0 0 29 9
Numero totale ore di
formarione 699 24 3667 288 13184 4998 0 o] 576 168




[¥] Programmi di reclutamento tramite scuolz o universita
tX! Fiere del lavoro
%] Social Network
x] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamente e selezione in fase di assunzione * (] Intervista/colloguio
[1] Concorso o zltra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[x] Anziznita di sarvizio
[x] Colloquio motivazionale
_ [ :] Titok acquisiti
¥ Specifica competenza acquisita
Procedure utifizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
4] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli cbbligatori
iX] Flessibilita oraria in entrata e uscita
il Banca delle ore
%] Smart working o altre ferme di lavoro da remato
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (1 Contributi a convenzieni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[%} Contributi o convenzicni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
1] 3ervi.zi. Eii suppo.rto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazic studio, baby sitter a
omicilio, ecc.}
X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[} Maggiordamo aziendale
[1] Servizi di navetta
[¥] Maobility managar
[1] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [ Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale ¢ convenzioni con centri sportivi
X1 Attivitd ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelll di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
& Anzianita di servizio
[l Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [x] Valutazione delle perfarmance
[1 Esami e concorsi interni -
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Implegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUC LORDO

M+F* F*
£1.117.876,20 €81.004,04
€3.708.626,51 €406.813,98
€9.868.690,93 €3.490.474,05

£0,00 €000

£751.119,34 £€350.940,40




el owTeeTmpuTv0 vy S omponent st
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €1.863.895,00 €83.602,00 £233.981,21 €6.602,75
DIRIGENTI - Aziende Industriali Eveuo £ 1.863.805,00 £83.602,00 - £233.981,21 £6.602,75
Quadri | £5.325.934,35 £767.879,71 €2.168.814,59 €281.180,83
METALMECCANICA - Industria 2 ello € 5.3#5.934,35 €767.879,71 | €2.168.814,59 € 251.130,33
Implegati | €14.654.244,38 £4.892.035,55 £€2.233.006,12 €707.138,49
MIETALMECCANICA - Industria E‘;UE“D €4.182.520,94 €1.069.792,25 £871.955,36 £191573,67
METALMECCANICA - Indusiria fw ello € 4.535.744,82 €1.514.696,59 £ 863.972,40 £279.317,30
METALMECCANICA - Industria -E‘;e”o £1.452.125,15 £502.661,08 €152.094,53 £51.534,15
METALMECCANICA - Industria E;ve"o £3.572.953,12 £1,596.658,10 £319.139,77 £174.003,15
METALMECCANICA - industria Zi:,eﬂo £894.232,54 £202.707,60 €24.372,46 €10.604,16
METALMECCANICA - [ndustria fi"veuo €7.953,04 €5.519,93 £119,82 £16,06
METALMECCANICA - Industria S ello €8.708,77 £0,00 €1.351,78 €0,00
Opera €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
dicui Disablli e cat. protette | € 885.988,56 €286.461,37 €103.437,01 £27.230,50
METALMECCANICA - Industria E.:Ueno €84.69207 €41.289,26 £19.187,61 £10.000,24
_METALMECCAN'CA - Industria EW ello £163.794,31 €116.445,26 | €24.402,93 £10,894,38
METALMECCANICA - Industria f;e"o £157.305,27 £0,00 £38.034,01 £0,00
METALMECCANICA - Industria Ei:rello £110.055,43 £55.549,00 €10.435,72 £5.569,82
METALMECCANICA - Industria 5 ello €253.392,59 €50.601,88 €10.445,24 €211,12
METALMECCANICA - Industria Zi:,eﬂo £91.844,32 £22.575,88 £927,50 £454,94
METALMECCANICA - Industria ?i"v " €24.894,57 €0,00 £0,00 £0,00




Straordinart

Superminimi
individuali

Premi di produttivitd

Altro {es. Benefit
Aziendali)

di cui

- : DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  FF MHE* F* O MeF* F* MeF* B MiF* Pt
€ € € € € ¢
€000 | €000 | 6690,7 | 1.9668 | 130020 | 42285, | €000 |. €000 5.087,2 | 3orae
7 3 50 15 4 '
£ 3 € € £ €
€000 | €000 | 1.801.4 | 240693 [ 2.023.1 | 641.764 | €000 | £0,00 98,349, | 26.905,
20,22 72 55,30 17 77 54
€ £ £ £ £ £ _
233.98% | 6.602,7 | 360,703 | 29520, | 79.830, | 23.089, | €000 | €000 | 674515 |'59.212, | €000 | €000
21 5 60 23 32 17 i A - -
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €c00 | €o00 | €000 €0,00 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali}”:




#1

#2

#3

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'séfT[” €
M+F M+tF F M+F F M+F F
BENEVENTO 0 6 62 13 0 0
ROMA 12 59 14 187 61 0
TRENTO 0 5 1 59 25 o]




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
: Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03188950103

Ragione Sociale DEDAGROUP PUBLIC SERVICES S.R.L.

i A e SEDE LEGALE
Indirizzo | VIA DI SPINI 50
Citta TRENTO(TN)
CAP 38100
Nazione ITALIA .
E-mail risorseumane@dedagroup.it
PEC ' hrdedagroup@legalmail.it
Telefond 0461997111
Codice comunicazione 20240529121937787 Data Invio 04/06/2024 21:34:26
Stato Inviato
Inviata da GRS

Codice Fiscale GELINFSADTOLRE8Q



COMM : 20240529121937787




IdDoc: 2102
Data: 04/06/2024 21:52:48
Da: "Posta Certificata Legalmail" (posta-certificata®@legalmail.it)
A: hrdedagroup@legaimall.it
Ce:

Oggetto: ACCETTAZIONE: Invio rapporto biennale Pari Opportunitd Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Messaggio: Ricevuta di accettazione

it giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:48 (+0200) il messaggio "Invio rapporto biennale
Pari Opportunitd Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@Ilegalmail.it" ed indirizzato a:

fiomcgilnazionale@pec.it  ("posta certificata")

uilmin@pec.it ("posta certificata")
uitm.nazionale@pec.it ("posta certificata")
fim.trentino@pec.cisl.it ("posta certificata")
fim@pec.cislL.it ("posta certificata”)
fiom@pec.cgil.tn.it ~ ("posta certificata")
deda.next@legalmail.it ("posta certificata")

valentina.gilli@dedagroup.it ("posta ordinaria")
@ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: A5SF382CC.00565031.E4CFB2D6.8028D002.posta-
certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente,
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 04/06/2024 at 21:52:48 (+0200) the message, "Invio rapporto biennale Fari
Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023", sent by "hrdedagroup@legalmail.it"
and addressed to:

fiomcgilnazionale@pec.it  ("posta certificata")

uilmtn@pec.it {"posta certificata")
uilm.nazionale@pec.it ("posta certificata")
fim.trentino@pec.cisl.it ("posta certificata")
fim@pec.cisl.it ("posta certificata™)
fiom@pec.cgil.tn_it ("posta certificata™)
deda.next@legalmail it ("posta certificata”)

valentina.gilli@dedagroup.it ("posta ordinaria”)
was accepted by the certified email system.

Message ID: A5F382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002.posta-
certificata@legaimail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Allegati: PECEnvelope.eml; MessageHtml; daticert.xml; smime.p7s;

IdDoc: 2103

Data: 04/06/2024 21:52:51



Da:

Al

Cc:
Oggetto:

Messaggio:

A[!égati:

IdDoc:
Data:
Da:

A:

Cc:
Oggetto:

Messaggio:

Allegati:

IdDoc:
Data:
Dé:

A:

Cc:
Oggetto:

Messaggio:

posta-certificata@pec.aruba.it

hrdedagroup@legalmail.it

CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:51 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next 5rl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@legalmail.it"

ed indirizzato a "fim.trentino@pec.cisl.ijt"

& stato consegnato nella casella di destinazione,

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002.posta-
certificata@legalmail.it :

PECEnvelope.eml; MessageHtmi; daticert.xml;

2104
04/06/2024 21:52:51
posta-certificata@pec.aruba.it

hrdedagroup®@legalmail.it

CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 04/06/2024 alle cre 21:52:51 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup®@legalmail.it"

ed indirizzato a "fim@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazicne.

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002. posta-
certificata@legalmail.it

PE‘CEnvelope.éml; MessageHtm]; daticert.xml;

2105
04/06/2024 21:52:50
"Posta Certificata Legalmail" (posta-certificata@legalmail.it)

hrdedagroup@legalmail.it

CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunitd Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:50 (+0200) il messaggio "Invio rapporto biennale
Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@legalmail.it" ed indirizzato a "deda.next@legalmail.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.



Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di
conservarla come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002.posta-
certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno
2022/2023" sent by "hrdedagroup@legalmail.it”, on 04/06/2024 at 21:52:50 (+0200)
and addressed to "deda.next@legalmail.it", was delivered by the certified email
sysfem.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of
delivery to the specified mailbox.

Message ID: A5F382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002.posta-
certificata@legalmail.it

Allegati: PECEnvelope.eml; MessageHtml; daticert.xml; smime.p7s;

IdDoc: 2106
Data: 04/06/2024 21:52:51
ba: posta-certificata@pec.aruba.it
A: hrdedagroup@legalmail.it
Cc:
Oggetto: CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Messaggio: Ricevuta di avvenuta consegna

1l giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:51 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@legalmail.it"

ed indirizzato a "fiomcgilnazionale@pec.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002,posta-
certificata@legalmail.it

Allegati: PECEnvelope.eml; MessageHtml; daticert.xml;

IdDoc: 2107
Data: 04/06/2024 21:52:51
Da: posta-certificata@pec.aruba.it
A: hrdedagroup@legalmail.it
Cc:

Oggetto: CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Messaggio: Ricevuta di avvenuta consegna

Ii giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:51 (+0200) il messaggio

"Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@legalmail.it"

ed indirizzato a "uilmtn@pec.it"



Allegati:

IdDoc:
Data:
Da:

A:

Cc:
Oggetto:

Messaggio:

Allegati:

IdDoc:
Data:
Da:

A:

Cc:
Oggetto:

Messaggio:

Allegati:

& stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002.posta-
certificata@legalmail.it

PECEnvelope.eml; MessageHtml; daticert.xml;

2108
04/06/2024 21:52:51
posta-certificata@pec.aruba.it

hrdedagroup@legalmail.it

CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Sri - Bienno 2022/2023

Ricevuta di avvenuta consegna

I giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:51 (+0200) il messaggio

“Invio rapporto biennale Pari Opportunitd Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da
"hrdedagroup@Ilegalmail.it”

ed indirizzato a "uilm.nazionale@pec.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.8098D002,posta-
certificata@legalmail.it

PECEnvelope.emi; MessageHtml; daticert.xmil;

2109
04/06/2024 21:52:53
"Namirial S.p.A." (pdsta—certiﬁcata@pro.sicurezzapostale.it)

hrdedagroup@legalmail.it

CONSEGNA: Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/06/2024 alle ore 21:52:53 (+0200) il messaggio
"Invio rapporto biennale Pari Opportunita Deda Next Srl - Bienno 2022/2023" proveniente da

. "hrdedagroup@legalmail.it"

ed indirizzato a "fiom@pec.cgil.tn.it"

& stato consegnato neila casella di destinazione.

Identificativo messaggio: ASF382CC.00565031.E4CFB2D6.80S8D002. posta-
certificata@legalmail.it

PECEnvelope.eml; MessageHtml; daticert.xml;



