1 alveo

Attestazione di Conformita
Rapporto 2022-2023 situazione del personale maschile e femminile
(Art. 47 Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021)

Il sottoscritto Iy 2to GRS C.F. R in quality di

Amministratore Delegato e Legale Rappresentante della societa P.A. A.B.S. S.r.l. - PARTNERS ASSOCIATES
ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS con sede a MILANO (M) Via Pola n. 9 - CAP 20124, Tel. (+39) 02 .
21073060 - e-mail: gare.abs@alveo.it - PEC: paabs@pec.it - Codice Fiscale e Partita Iva 02690660309

pienamente consapevole della responsébi!ité civile e penale cui va incontro, ai sensi e per gli effetti dell'Art. 76
del D.P.R. N. 445 del 28 dicembre 2000, in caso di dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione e uso di

atti falsi ovvero di atti contenenti dati non pili rispondenti a verita

DICHIARA

in merito all’art. 47, co. 2 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021, di rientrare nel novero degli operatori
econemici che, occupando oltre 50 dipendenti, sono tenuti alla redazione del Rapporto sulla situazione del
personale, aisensi dell'art. 46 D.Lgs. 198/2006

ATTESTA

la conformita del rapporto qui si seguito allegato a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e

alla consigliera e al consigliere regionale di parita, ai sensi dell'art. 46 co. 2, D.Lgs. 198/2006.

ALLEGA~
a) copia dell'ultimo rapporto redatto;

b) copia defla comunicazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera e al consigliere regionale di parita, in data anteriore a quella di presentazione della

presente dichiarazione;

Milano,...28/08/2025.....

Amministratore Delegato

Mariano Thiella

PA ABS srl

SEDE LEGALE E OPERATIVA: Via Pola, 9 - 20124 Milano (M]) - SEDE AMMINISTRATIVA: Via Spilimbergo, 66 - 33037 Pasian di Prato (UD}
ALTRE SED] OPERATIVE: Via Sandro Pertini, 9 - 43044 Collecchio (PR) | Via San Crispine, 12 - 35129 Padova (PD) | Via Vincenzo Gioberti, 18 - 10128 Torine (TC}
Strada Statale n. 16 - Km 810+200, 70012 Triggiano (BA) | Via Bardanzellu, 124/126 - 00155 Roma (RM) | Viale Giovanni Perari, 9 - 06125 Perugia (PG)

Tel. (39}02 21073060 sede Milano | (39)075 5997279 sade Perugia - pec: paabs@pec.it
Capitale Sociale Euro 199.800,00 iv.- RE.A. 1980802 - Registro delle imprese di Milano Monza Brianza Lodi - Codice Fiscale e P.IVA 02690660309




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

fart. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

ik MINISTERO del LAVORO
oot e delle POLITICHE SOGIALL

LR ,;.r; :j"é:{” . '::'_:

Codice Fiscale* 02690660309

Ragione ' P.A. A.B.S. SRL - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
Indirizzo* VIA POLA 9 |
E-mail | personale@retelit.it
PEC " PAABS@PEC.IT
Telefono 0432 689815
bccupazione totale al Numero 173 Di cui 45
31/12/2023 (secondo anno del complessivo*® femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata™ 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Contratto applicato al maggior numero di- METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori* ’

Aziendale: []si {XI Nc

Territoriale: [15i [X] No



Numerounita 8
nroduttive:

Note

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondd anno del biennio}

di cui
DIRIGENTI  QUADRI . IMPIEGATI  OPERAI Totae . DRCBe
‘ PROTETTE
M+F* F* M4F* F* M-+HF® . [ M-!-F_* F* M+E* F* M+F* F*
QOccupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo.
anr:o bBiennio)
Assumzioni
Cessaziani
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo

anno biennto}

Occupati al

Al
31/12/2023 PROMOSSI SSUNTI
CCNL Livello M+F* F* MF* F* M+F¥ F*
Dirlgentl ‘7 1 0 0 0 Q
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1 - -
Livelle 7 1 ¢ 0 o 0
Quadd | 14§ . 4. .| .1 0. 1 LA
METALMECCANICA - Piecola industria 1°
Livello 5 0 1 0 0 0
METALMECCANICA - Piccolz industria 3" . 8 3 o 0 1 1
Livelle
COMMERCIO - Confrommercio .
Livelio 1 i 0 0 0 0
_ Impiegati 152 40 16 2 13 5
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 5 1 1 0 0 0




METALMECCANICA - Piccela industria 57 23 4
Livello

METALMECCANICA - Piccolz Industria & 31 8
tivello

METALMECCANICA - Piccola industria 7° 29 9
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria ° 22 10
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria g9° | 19 3
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria " 13 3
Livello

COMMERCIC - Confcommercio ° 1 0
Livello

COMMERCIO - Confecommercio . 4° 7 1

Livello )

COMMERCIO - Confeommercio 5° 1 0
Livello

COMMERCIO - Confeommercic 7° 1 1
Livello

Operal
TOTALE

di cui Disabili e Cat, Protette 4 3

MEFALMECCANICA - Piccala industria 5° 1 1
Livelio

METALMECCANICA - Piceala industria " 2 1
Livello

COMMERCIO - Confcommercio 7" 1 1
- tivello




Contrattia tempo
Indetermingto

di cul Part Time
dl cul intermittent]
dl cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinate

di cui Part Tirme

di cui intermittenti
di culin lavero agile
Apprendistato

‘ Altro

TOTALE dipendentt
of cui Part Time

i cul intermittenti

gl cui in lavoro agile

DIPENDENTI INCIG

Dipendenti In stato di
gravidanza o in

congedo a qualungue
titolo (es. aspettatival

ol eui in congedo
obbligatotlo ci
maternith/patemita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORIIN
SOMMINISTRAZIONE

CRE LAVORATE

dl cui ore di
stracrdinario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE  Dheoile

PROTETTE
M+F* B+ MeF* F* O MY FY M#F* FF O MeF* PP MiF* F*

14

i3

11609

23429

5924

245658

38355

5299 3927

5527

993

53 | 53




Mabilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Trasferiti tra unitd
produttive o
dipendenze

Promossi a categoria
supseriore

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DRABLe
PROTETTE
MF* F* M+F* E* M_,:F* F* MEE* F* M+F* F* MH+E* p
0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
1 1 1 .1 ¢] 3] & 0 o] 0
Caessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
_ di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DROBIe
PROTETTE
M+F* F* Mi+F* F* MaF* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni

Di CUI

licenziamenti
collettivl

Licenziamenti
individuali

Dimissiont

di cul riferite ad
occupatl con figh 0-3
anni

Risoluzione
consensuale

Penslonamenti
Prepensicnamentt

Altro

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

Datempo
determinato a tempo
indeterminato

Da Part Time a tempn
pleno

Da tempo plenc a Part
Time

4] s} 1] ¢ 1] 0 0 0 1] 0
4] o 0 Q 2 ] 0 - 4] Q 0
0 ] 1] 0 14 2 0 o] 1 0
0 0 0 0 o] ] 0 4] 4] o}
0 o 1 o 1 1 o} G 0 o
0 0 4] 0 1] 0 o 0 0 v}
0 4] 4] 4] 0 0 O 0 0 0
1 1 4] ¢] 1 1 0 Q o 0
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Sé‘AT '
PROTETTE
M+F*  F* M:F*  P* MsF* P MsF* F*  M+F* P MHFT P
0 4] 1) 0 1 1 4] 0 0 0
0 0 0 0 3 2 0 0 0 0
0 0 1) 0 3 2 1] 4] 4] 0




| di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS@:}” €

PROTETTE

M+F* B M+ P M+F* F* O MeF* P MsF* F* O M#F* F*

Nurnero partecipanti 7 1 14 4 148 38 0 o 4 3
Numero totale ore df
formazions - 289 20 573 227 5410 1317 0 3] 127 123




4] Programmi di reclutamento tramite scuala o universitd
[1] Fere del lavoro
[} Social Network
[X] Valutazione dic.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [i Intervista/colloguio
f1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[¥] Altro
Specificare: UTILIZZO SOCIETA' DI HEADUNTING £ SELEZ!DNE
[ Anzianita di servizio
’ [1] Coltoquio motivazionale
[]  Titoli acquisiti
| Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alfa gualificazione
professionale e alla formaziene manageriala * il Valutezione dellz performance
[1 Esami o concarsi interni
[] Altro
Specificare:
X1 Congedi e permessi ubteriort rispetto a quelli obbligatori
%1 Flessihilit oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
] Srart working o altre forme di lavero da remote
[x] Bonus nastita
Eﬁr.f.;?}i?ﬂ : J‘éﬂ'—.’&‘fﬁ‘;{i {3?{555?{233? ggrpromuwere ta 1] Contributi o convenzioni per asili nido
{] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche del figli dei dipendenti
[ gerui.zi'qi supporte alla genitorialitd {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento disede
%] Altro

Specificare: WELFARE AZIENDALE




[} Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[1 © Servizi di navetta
[1] Maobifity manager
[X} Diversity manager
1] Disability manager
Presenza di politiche aziendalt a garanzia di un ambiente di :
favoro fclusive * [} Cadice di Condoita ~ consigliere/a di fiducla
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita vicreative e culturali extra lavorative
%] Sportelil di ascolto/supporto psicologico
El Altro
Specificare:
[1 Anzianith di servizio
[} Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri aduttat] per e progression] 4l cardera * Xl Valutazione delle perforrmance
[] Esarni e concorsi inteeni
[1] Altro

Specificare:




Dirigent]
Quadd
Implegatt
Operal

di cui Disabili ¢ cat.
protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
£760.075,00 €93.399,00
€ 813.159,00 €119,232,00
€4.223.271,00 €1.075.773,00
€0,00 €0,00
€ 114,555,00

£56.711,00




belo otz neruamo o Sl cmponemt s )
premi di produttivita e altro
MEF¥ F* M+F* F*
Dirigent! | €844,620,00 €93.613,00 £281.234,14 £20.225,42
DIRIGENTI - Aziende Industriali &w o € 844.620,00 £093.613,00 €281,234,14 £2022542
Quadri | €873.783,00 £193.349,00 €283.632,66 £€43.855,63
METALMECCANICA - Piccola industria :;rello £384.104,00 - £0,00 € 12}.(.?18,16 €'0,00
METALMECCANICA - iccola ndustr B llo €433.009,00 €136.679,00 €141.354,30 €30.595,43
COMMERCIO - Confcommerclo tello €56.670,00 £56.670,00 £13.260,20 £13.260,20
mplegati | € 4.500.781,00 £1.048.759,00 £444.009,20 €75.033,17
COMMERCIO - Confcommercio 2 o £30,203,00 £0,00 © eaags  £o00
COMMERCIC - Confcommercio b ello €215.105,00 €34.976,00 £14.208,74 €2.199,93
COMMERCIO - Confrommerclo > il £28.977,00 €0,00 €144673  €om
COMMERCIQ - Confcommercio z;véno €13.273,00 £13.273,00 £32172 " €32174
METALMECCANICA - Piccola industria B ello £243.816,00 €49.095,00 £51.633,31 £12.115,35
METALMECCANICA - Plccola industria > ello £874.229,00 €141.498,00 €132.649,54 £10.013,98
METALMECCANICA - Piccola industria e o €1.066.617,00 €270.220,00 €130.681,41 €28.584,54
METALMECCANICA - Piccola industria 7 el £738.665,00 £ 214.669,00 £64.706,13 €15.117,93
METALMECCANICA - Piccola industria g el £560.876,00 € 208.783,00 €28.913,42 £6.034,88
METALMECCANICA - Piccola industria Li:.'ello €441,899,00 £68.434,00 £11.461,85 €£533,85
METALMECCANICA - Piccola industria :i?"elio €287.119,00 £47.812,00 £7.941,45 €111,17
Operal £000 - £0,00 €000 | €0,00
dlculDisabllle cat. protette | €92.335,00 €69.404,00 €6.80778 |  €6762,90
COMMERCIO - Confcommercio _Zl:fe" 0 €13.273,00 ' €13.273,00 £321,74 ) €74
METALMECCANICA - Piccola industria Tvello €39.077,00 €39.077,00 - €6.258,62 €6.259,62
METALMECCANICA - Piccola industria S el £39.985,00 € 17.054,00 226,42 £181,54




Straordinari

: St}permlnlml
Individuali

Fremi di produttivith

Altro (es. Benefit
Arlendalt}

di cui

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* MHE* F* M+F¥ F* M+F*  F* M+F* P
€ € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 83270, | 15967, | €0,00 | €000 1.032,1 | 1.032,1
40 30 2 2
€ € € € € € £ £
90.309, | 16153 | 158.863 | 20.406, ; 281.079 | 44.080, | €0,00 | €0,00 3.682,6 | 3.682,6
63 9 95 17 58 86 7 7
€ € € € € £ € 3
150.469 | 15.960, | 93.898, | 11340, | 60342, | 8.040,0 | €000 | €0,00 1132,0 | 11320
. 18 28 0 00 0 0 0
10,455 | 2699 ; ; : ; ¢ &
455, | 2.649,8 | 30,870, | 3.1094 | 19317, | 5.9350 | €000 | £0,00
5 s P g’ 55 1 960,99 | 91611

Elenco delle componentl accessorie valorizzate nella riga "Altro {es. Benefit Aziendali}":

FRINGE BENEFIT E TRASFERTE




di cui

PROVINCIA DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DRCRMe

- PROTETTE

M+# F M+ F M+F F M+ F M+ F M+ F

#1 MILAND 6 0 3 2 7| 2 6 “i8g o2 |1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02690660309
Ragione Sociale P.A. A.B.S. SRL - PARTNERS ASSOCIATES ADVANCED BUSINESS SOLUTIONS

SEDE LEGALE

Indirizzo A VIAPOLA 9

Citta MILANO(MI)

CAP 20124

Nazione ITALIA

E-mail personale@retelit.it

PEC _ PAABS@PEC.IT

Telefono 0432 689815

Codice comunicazione  20240529125838507 Data Invio 13/09/2024 14:46:40
Stato Inviato

Inviata da sCanu Ringando:

Codice Fiscale ”



