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ALLEGATO 1) MODULO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Al Comune di Pordenone

Ente Gestore Ambito Territoriale Sociale Noncello
Corso Vittorio Emanuele I, 64

33170 — Pordenone

Manifestazione di interesse per la co-progettazione di interventi da sviluppare presso il
Centro per le Famiglie.

Il/la sottoscritto/a nato/a a ( )il
A C.F. in qualita di legale rappresentante di
avente sede legale in (CAP )
Via n. C.F./P.IVA Tel.
e-mail PEC

Avente la seguente forma giuridica:

Manifesta interesse a partecipare all’attivita di co-progettazione di interventi da sviluppare presso |l
Centro per le Famiglie di Pordenone, con sede in Corso Garibaldi n. 8
In qualita di:

o Componente singolo
o Componente in ATS

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

- di essere formalmente costituito e che nell’atto costitutivo o camerale e nello statuto risulta
espressa previsione della finalita di promozione sociale e/o gestione di servizi, attivita, rivolti
al sostegno alla genitorialita, oltre che interventi di promozione, prevenzione, supporto rivolti
alle famiglie, oggetto del presente Avviso di co-progettazione;

- che le finalita del’Ente, come si evince dallo Statuto e dall’atto costitutivo o camerale, sono
civiche, di solidarieta e utilita sociale, escludendo qualsiasi scopo lucrativo;

- di essere iscritto nel RUNTS (art. 45 e seg. D. Lgs. 117/2017) o negli appositi albi o registri
prescritti da disposizioni di legge nazionale o regionale;

- di possedere idoneita morale e professionale a stipulare convenzioni con la Pubblica
Amministrazione, ovvero, la mancanza di motivi di esclusione di cui all’art. 94 e seguenti del
D. Lgs. 36/2023 e di qualsivoglia causa di inadempimento a contrarre con la P.A;;

- di essere in regola con l'applicazione delle normative relative alla sicurezza sul luogo di
lavoro;

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla
L. 68/99 —art. 17;

- di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli art. 25 e
26 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna ai sensi
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dell’articolo 6 della L. 246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro
territorialmente competente;

- di non ftrovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra 'Ente e
liniziativa di cui allAvviso di che trattasi e che nessuna delle persone in organico o con
rapporti di collaborazione professionale con l'organismo si trova nelle condizioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del D.Igs. 165/2001;

- di essere in una condizione di insussistenza, a carico del’ETS, di cause di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D. Lgs. n. 159/2011, con riferimento
rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia;

- di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero
di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell’'ultimo quinquennio;

- linsussistenza di condanne penali riferite al/ai legale/i rappresentante/i e ai componenti degli
organismi di direzione dell’Ente;

- di osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal
CCNL e rispettare tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi
in vigore, nella piena osservanza dei termini e delle modalita previsti dalle leggi medesime;

- di essere a conoscenza che '’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d'ufficio a
verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dal
proponente ovvero delle dichiarazioni dei partner ove presenti, nel corso della procedura, ai
sensi e per gli effetti della normativa vigente;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alla procedura in
oggetto riportate all’art. 94 e segg. Del D. Lgs. n. 36/2023;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e del
regolamento UE n. 679/2016 (G.D.P.R.), che i dati personali saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nel’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

- di possedere una capacita progettuale ed un’esperienza maturata nella realizzazione di
attivita ed interventi oggetto dell’avviso rivolti allarea minori e famiglie;

- di impegnarsi, in caso di costituzione in ATS, a conferire mandato con rappresentanza a

il quale stipulera la convenzione in nome e per

conto dei mandatari;
- dichiara di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di Comportamento adottato dal
Comune di Pordenone,

Luogo e data

Il dichiarante (firmato digitalmente)



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : MARASTON FLAVIA
CODICE FISCALE: ******kxkskxx
DATA FIRMA: 24/07/2025 17:13:18

Atto n. 1689 del 24/07/2025



