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1. INFORMAZIONI SUL DOCUMENTO
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2016 DELLE AZIONI STRATEGICHE DI MANDATO - DUP 2016-2018

Il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ha previsto la predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) in sostituzione del Piano
Generale di Sviluppo e della Relazione Previsionale e Programmatica (RPP).

Il Documento unico di programmazione ¢ il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione, & lo strumento che permette I'attivita di
guida strategica e operativa degli enti locali in attuazione del novellato art.151 del D. Lgs. 267/00 che ha introdotto tra i principi generali quello della
programmazione. E’ stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 36 del 5 settembre 2016.

La nota di aggiornamento al DUP 2016-2018 ¢ stata approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 5 settembre 2016.

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) che sviluppa le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’Ente e la Sezione Operativa
(Se0), che ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli
indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione. La prima ha un orizzonte temporale
quinquennale, pari a quello del mandato del Sindaco, la seconda invece ha un orizzonte triennale.

La SeS é stata implementata, nel DUP 2016-2018, con una prima batteria di azioni strategiche di mandato, prioritarie per la nuova Amministrazione,
successivamente ridefinite sulla base del programma amministrativo del sindaco con il DUP 2017-2019 a febbraio 2017.

| principi contabili (allegato 4/1 del D. Lgs. 118/11) raccomandano, prima di procedere alla definizione del nuovo DUP (nel nostro caso 2018-2020), la
predisposizione di un documento che verifichi lo stato di attuazione delle Azioni strategiche di mandato approvate con il DUP dell’esercizio precedente.
Il principio contabile suggerisce di predisporre il report ai sensi di quanto previsto dall’art.147 ter del TUEL ovvero esponendo nel report oltre quanto gia
citato, una panoramica sulle informazioni socio-economiche e sul contesto, informazioni sui tempi di evasione dei principali procedimenti gestiti, sulla
programmazione operativa attuata per la realizzazione degli obiettivi strategici, sulla qualita dei servizi erogati e sul grado di soddisfazione della domanda
espressa nei principali servizi erogati.

Essendo la normativa ancora non ben definita si € ritenuto di presentare al Consiglio comunale tale documento, aggiornato al 31 dicembre 2016, in
concomitanza con l'approvazione del Rendiconto 2016 essendo stata soppressa la consuntivazione finale della Relazione Previsionale e Programmatica
(RPP).

Viene quindi esposto, di seguito, lo stato di attuazione al 31 dicembre 2016 delle 12 linee strategiche in cui sono articolati i quattro assi strategici a suo
tempo individuati con il DUP in oggetto.



Trattandosi di un documento nuovo il modello dello stato di attuazione non e stato ancora definito a livello nazionale, la struttura esposta potra subire
implementazioni nelle future versioni anche sulla base dei suggerimenti o esigenze che emergeranno nel corso della discussione in Consiglio comunale.



2. SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI STAKEHOLDER

2.1. Il contesto esterno di riferimento

2.1.1 Andamento demografico

La popolazione di Pordenone nell’anno 2016 ha raggiunto
le 51.139 unita (90 in meno rispetto al 2015), di cui 7.025
stranieri, suddivise in 24.323 maschi (47,56%) e 26.816
femmine (52,44%).

Rispetto al 2012 si & registrata una lieve diminuzione della
popolazione, -0,47% nel quinquennio, dovuto all’aumento
degli italiani (+2,26%) e ad una piu accentuata diminuzione
della popolazione straniera (-14,72% nel quinquennio).

Dati demografici 2012 2013 2014 2015 2016
Popolazione residente 51.378 51.758 51.632 51.229 51.139
Maschi 24.355 24.568 24.519 24.368 24.323
Femmine 27.023 27.190 27.113 26.861 26.816
Famiglie 23.807 23.778 23.785 23.722 23.737
Stranieri 8.238 8.384 8.001 7.469 7.025

L'aumento dei cittadini italiani & riferibile all’acquisizione della cittadinanza da parte di cittadini stranieri (595 nel 2016).
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Si riportano di seguito le informazioni relative alla popolazione residente nell’anno 2016 suddivisa per circoscrizioni:

Popolazioneresidente per circoscrizione 2016

Stranieri

Italiani

TOTALE

Sud-Borgomeduna m 12.193 14.111
Torre m 10.280 11.645
Centro m 9.978 11.887
Rorai-Cappuccini-Nord 1.833 11.663 13.496
4.000 8.000 12.000 16.000
La circoscrizione Sud - Borgomeduna € la piu popolata e ha registrato una diminuzione
percentuale dello 0,10% rispetto al 2015, cosi come la Rorai-Cappuccini diminuita dello CEcOoCIione 2015 2016
0,22%; la circoscrizione Torre € invece la meno popolata e fa registrare una crescita dello totale | stranieri | totale | stranieri
0,36%, mentre la circoscrizione Centro € diminuita dello 0,73%. La circoscrizione Sud- |Rorai-Cappuccini-Nord 13.526 1.869 13.496 1.833
Borgomeduna & quella con la maggior densita di residenti stranieri (27,30%) e con il |Centro 11.975 2172 | 11.887 1.909
maggior numero (valore assoluto), seguita dalla circoscrizione Centro (27,17%); [Torre 11.603 1.412 | 11.645 1.365
guest’ultima € quella dove si & registrato il maggiore calo della popolazione straniera, sia Sud-Borgomeduna 14.125 2016 14111 1.918
in valore assoluto (-263 unita), sia in termini percentuali (-12,11%). Nella circoscrizione Totale| 51.229 2.469 | 51.139 2.025

Sud-Borgomeduna gli stranieri sono diminuiti di 98 unita (-4,86%), mentre gli stranieri
nelle circoscrizioni Torre e Rorai-Cappuccini sono diminuiti in modo piu lieve.




2.1.2 Aziende e stratificazione per tipologia

SEDI ATTIVE DI IMPRESA - COMUNE DI PN Analizzando il tessuto imprenditoriale pordenonese si puo

T (T T R (e Lo 2014 2015 2016 @med@tamgnte rllg\{are che le sedi .attlve di impresa sono
diminuite di 49 unita tra il 2014 e il 2016 (-1,12%). Nello

A Agricoltura, silvicoltura pesca 184 191 188| specifico, si & registrato un calo, in valore assoluto, soprattutto
nel settore delle attivita immobiliari, seguito dal commercio
all'ingrosso e al dettaglio, dalle costruzioni e dalle attivita
manifatturiere; & da sottolineare che nel periodo considerato si
D Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata 15 8 7 | sono dimezzate le attivita nel settore della fornitura di energia
elettrica, gas, vapore e aria condizionata; si € invece registrato un
lieve aumento nelle attivita dei servizi di alloggio e ristorazione e
F Costruzioni 456 453 441 | nel settore dell’istruzione.

L'attivita economica con maggiore incidenza risulta quella
commerciale all'ingrosso ed al dettaglio (28,12%), seguita dalle
H Trasporto e magazzinaggio 105 106 105 | costruzioni (10,23%), dalle attivita immobiliari (8,91%) e dalle
321 attivita manifatturiere (8,19%).

B Estrazione di minerali da cave e miniere - - -

C Attivita manifatturiere 366 357 353

E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione 14 13 13

G Commercio all'ingrosso e al dettaglio 1.228 1.226 1.212

I Attivita dei servizi alloggio e ristorazione 301 312

J Servizi di informazione e comunicazione 164 168 171
K Attivita finanziarie e assicurative 194 189 189
L Attivita' immobiliari 406 399 384
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 358 363 355
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 152 149 143
P Istruzione 35 40 43
Q Sanita' e assistenza sociale 40 39 40
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 77 76 77
S Altre attivita di servizi 264 269 267
X Imprese non classificate - - 1

Totale 4.359 4.358 4.310




Il settore artigianato rappresenta una parte significativa della
realta imprenditoriale pordenonese; le 1.023 imprese artigiane
costituiscono, nel 2016, il 23,74% del totale delle imprese attive.
Anche in questo caso va rilevata una lieve diminuzione numerica
(-13 attivita nel triennio 2014 — 2016, corrispondente al -1,25%).
Costruzioni (28,74%), altre attivita di servizi (23,85%) e attivita
manifatturiere (19,65%) sono le attivita piu diffuse e hanno
registrato un lieve diminuzione nel triennio.

| dati evidenziano un incremento di attivita nei servizi di
informazione e comunicazione, mentre si & registrata una
diminuzione nel settore del noleggio, agenzie di viaggio, servizi di
supporto alle imprese.

IMPRESE ARTIGIANE
Tipologia di attivita economiche 2014 2015 2016

A Agricoltura, silvicoltura pesca 3 2 2
C Attivita manifatturiere 208 204 201
E Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione 8 7 7
F Costruzioni 301 295 294
G Commercio alliingrosso e al dettaglio 46 48 49
H Trasporto e magazzinaggio 53 50 50
| Attivita dei senvizi alloggio e ristorazione 58 60 59
J Senvizi di informazione e comunicazione 29 32 34
K Attivita finanziarie e assicurative - - -
L Attivita' immobiliari - - -
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 32 30 29
N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese 46 45 41
P Istruzione 4 4 5
Q Sanita' e assistenza sociale 2 1 -
R Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento 7 6 8
S Altre attivita di senizi 239 244 244
XlImprese non classificate - - -

Totale 1.036 1.028 1.023

Fonte: Camera di Commercio di Pordenone




Per quanto riguarda la stratificazione per fasce d’eta e per nazionalita degli imprenditori (titolari, soci, amministratori ed altre categorie) si sottolinea
innanzitutto che il numero totale nel quinquennio é progressivamente diminuito, passando dalle 8.160 unita del 2012 alle 7.631 del 2016.

IMPRENDITORIA SUDDIVISA PER FASCE D'ETA'

Fasce di eta 2012 2013 2014 2015 2016
Eta inferiore a 18 anni - - 2 2
Eta compresa tra 18 e 29 anni 325 324 289 287 271
Eta compresa tra 30 e 70 anni e piu 7.825 7.749 7.606 7.523 7.348
Non classificato 10 10 10 10 10
Totale 8.160 8.083 7.905 7.822 7.631

Fonte: Camera di Commercio di Pordenone

CARICHE (Titolari. Soci, Amministratori e altre cariche) IN IMPRESE

Nazionalita 2012 2013 2014 2015 2016
Italiana 7.207 7.110 6.947 6.846 6.670
Comunitaria 214 217 218 220 230
Extra Comunitaria 715 738 722 740 715
Non classificato 24 18 18 16 16
Totale 8.160 8.083 7.905 7.822 7.631

Nel quinquennio si registra un calo del 6,48% del numero di
imprenditori caratterizzato da un calo rilevante sia dei giovani
imprenditori tra i 18 ed i 29 anni (-16,62%) che, con minore
intensita, nella fascia 30-70 anni (-6,10%).

Relativamente alla  nazionalita degli  imprenditori,
tralasciando i “non classificati”, si rileva un costante calo (537
unita dal 2012, pari al 7,45%) delle cariche detenute da
soggetti italiani opposto ad una crescita degli imprenditori
comunitari, non italiani (+7,48%). La categoria dei soggetti
imprenditori extra comunitari nel quinquennio € inizialmente
aumentata, per poi ritornare, nel 2016, al livello del 2012.

Incrociando i dati sopra esposti si puo concludere che la
diminuzione del numero di imprenditori dal 2012 al 2016 &
dovuta ad un calo dell'imprenditoria giovanile (eta inferiore

ai 29 anni) ma soprattutto alla riduzione di soggetti di nazionalita italiana, solo in parte compensata dall’incremento di soggetti stranieri comunitari.
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2.1.3 Cultura

S| presenta di seguito i principali dati sui servizi gestiti dal comune.

2.1.3.1 Biblioteca civica comunale

Biblioteca civica sede centrale 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° presenze 155.125 | 235.496 | 268.286 | 293.168 | 282.009 | 277.025| 282.475
N° tessere attive 7.759 4.570 6.701 8.576 10.188 11.795 13.355
N° prestiti in sede 52.640 77.420 80.754 83.312 70.851 70.914 72.658
N° medio prestiti per utente 6,78 16,94 12,00 9,71 6,95 6,01 5,44
Ne° giorni di apertura 257 305 300 290 300 302 304
N° medio presenze per giorno di apertura 604 772 894 1.011 940 917 929
N° volumi in circolo 140.769 148.278 155.114 162.166 169.592 175.840 181.176
Biblioteca civica: attivita di promozione 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° incontri culturali 39 73 111 114 109 87 71
N° partecipanti incontri culturali 6.390 5.275 6.789 6.690 5.315 4.796 4.260
N. bambini e ragazzi partecipanti letture ad alta voce 2.370 2.554 2.355 2.222 2.353 2.783 2.539
Attivita e iniziative varie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° biblioteche circoscrizionali 5 5 5 5 5 5 5
N° utenti 5.998 5.433 5.571 5.334 5.845 5.225 5.369
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2.1.3.2 Musei civici

Ingressi musei civici 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° visitatori dei musei civici 12.036 56.604 41.761 37.323 56.364 49.808 69.396
N° studenti partecipanti a laboratori 11.658 10.498 11.778 13.657 10.220 11.747 12.397
Totale| 23.694 67.102 53.539 50.980 66.584 61.555 81.793

Ingressi Gallerie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Galleria Armando Pizzinato - 31.302 15.537 14.125 12.994 11.958 9.978
Galleria Harry Bertoia - - - - 13.905 18.461 32.705

12



2.1.4 Istruzione - 2.1.4.1 Scuole e Universita

FREQUENTANTI SCUOLE DI PORDENONE

Alunni 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Residenti 6.177 6.335 6.178 6.002 5.873 6.271 6.306
Non residenti 6.764 6.818 6.725 6.751 6.819 6.837 6.730

Totale| 12.941| 13.153| 12.903| 12.753| 12.692| 13.108| 13.036
FREQUENTANTI SCUOLE DELL'INFANZIA

Alunni 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Residenti 1.304 1.318 1.329 1.353 1.320 1.220 1.158
Non residenti 147 139 148 136 119 126 143

Totale 1.451 1.457 1.477 1.489 1.439 1.346 1.301
FREQUENTANTI SCUOLE PRIMARIE

Alunni 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Residenti 1.968 1.963 1.958 2.145 2.146 2.188 2.193
Non residenti 417 443 484 409 424 408 427

Totale| 2.385 2.406 2.442 2.554 2.570 2.596 2.620
FREQUENTANTI SCUOLE SECONDARIE DI I°

Alunni 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Residenti 1.189 1.357 1.237 1.187 1.160 1.184 1.285
Non residenti 626 629 600 598 598 571 549

Totale 1.815 1.986 1.837 1.785 1.758 1.755 1.834
FREQUENTANTI SCUOLE SECONDARIE DI II°

Alunni 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Residenti 1.716 1.697 1.654 1.317 1.247 1.679 1.670
Non residenti 5.574 5.607 5.493 5.608 5.678 5.732 5.611

Totale| 7.290 7.304| 7.147 6.925 6.925 7.411 7.281
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Consorzio universitario di Pordenone

Iscritti al Consorzio universitario di Pordenone 2010/2011|2011/2012|2012/2013|2013/2014(2014/2015|2015/2016

_GEJ Dipartimento di Ingegneria elettrica, gestionale e meccanica 200 210 126 83 54 42

g Matematica e Informatica 395 413 398 345 348 372

E Scienze economiche e statistiche 496 528 522 468 470 411

§ Scienze mediche e biologiche 126 137 142 131 129 123

If Totale 1.217 1.288 1.188 1.027 1.001 948

Qo Dipartimento di Ingegneria e Architettura 165 139 99 80 70 68

_8 Dipartimento di Studi umanistici 95 39 21 14 9 4

= Totale 260 178 120 94 79 72

Totale generale 1.477 1.466 1.308 1.121 1.080 1.020

Asili Nido comunali

Descrizione 2010/2011(2011/2012|2012/2013|2013/2014(2014/2015|2015/2016
N° bambini accolti nidi comunali 103 105 107 104 105 %4
N° ammessi con voucher presso servizi accreditati 103 117 128 109 74 55
N° bambini accolti in convenzione - Ambito 3 - 3 - 1 -
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2.1.4.2 Servizi scolastici

Trasporti scolastici

Trasporto scolastico 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° scuole servite 14 14 14 14 15 15 16
N° utenti 350 350 355 330 332 337 357
Gite scolastiche 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ne° gite 214 215 166 207 134 256 281
Ne° utenti 5.491 6.051 4.403 5.477 3.825 7.362 9.005
Refezioni scolastiche
I numeri garantiti nel 2016
Bamplnl N . Scuole infanzia, p_rlmarle Pasti t.OJ.ca“ Diete speciali Perc_ent_ugl.e a"me.”t.' blo’. Cucine situate a Pordenone Piatti tipici e locali
ragazzi utenti e secondaria forniti locali, tipici e tradizionali
1 centrodi | riso e pane con la zucca,
3.113 23 268.953 353 92% 4 comunali | cottura ditta | pasta e fagioli, spezzatino
esterna con polenta, ecc.
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2.1.5 Servizi sociali e Servizi di ambito

Utenti gestiti 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Area minori 229 220 265 269 254 293 285
Area disagio: Adulti 490 469 631 672 607 631 729
Area disagio: Multiculturalita 345 452 672 817 735 797 870
Area anziani 707 698 745 830 854 974 1.035
Area disabilita 183 215 159 209 148 238 231
Totale 1.954 2.054 2.472 2.797 2.598 2.933 3.150
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2.1.6 Edilizia Privata

Atti relativi all'edilizia privata 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° permessi di costruire rilasciati 169 145 171 98 78 68 64
N° autorizzazioni rilasciate (paesaggistica-precario) 52 50 57 51 39 48 47
N° licenze di abitabilita/agibilita rilasciate o esaminate 150 142 101 130 118 146 158
N° DIA-Denunce inizio attivita 50 42 79 44
N° SCIA-Segnalazione certificata inizio attivita 243 226 224 215
2.1.7 Sicurezza

Polizia stradale 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
N° violazioni accertate 22.100 18.982 19.017 17.944 16.989 16.498 14.782
N° incidenti stradali rilevati 286 286 298 290 264 259 257
N° violazioni amministrative 110 194 368 961 707 874 829
N° notizie di reato trasmesse 158 120 152 135 170 175 185
N° ore annuali di servizio nei quartieri 4.603 4.646 6.011 5.111 5.767 5.128 7.000
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2.2. Il contesto interno

2.2.1 Macrostruttura

Comune di Pordenone
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Nella pagina precedente € esposta la mappa della struttura organizzativa del Comune di Pordenone relativa all’anno 2016 suddivisa per settori, ognuno dei
quali e articolato per Centri di responsabilita. Si aggiunge inoltre che con la delibera di Giunta n. 187 del 30/09/2016 ¢ stata istituita dal 1° ottobre 2016 e
fino al 31 dicembre 2016, all'interno del Settore V “Vigilanza e sicurezza”, una posizione organizzativa temporanea al fine di consentire la funzionalita del
comando del Corpo di Polizia Locale, nelle more dell'espletamento delle procedure di sostituzione del dirigente del medesimo settore, con funzioni di

Comandante di Polizia Locale, collocato in quiescenza dal 1° ottobre 2016.

2.2.2 Personale dipendente e collaboratori del Comune

Personale (TPE) 2012 2013 2014 2015 2016
Dipendenti 492,33 484,80 477,58 465,77 424,16
Collaboratori 18,87 15,50 4,31 7,63 4,34

Totale| 511,20 | 500,30 | 481,89 [ 473,40 42850
Pers;';‘;'fzi';tii't‘g)zh all 5012 2013 2014 2015 2016
Maschi 162 162 159 149 140
Femmine 347 347 341 333 302

Totale 509 509 500 482 442

| dati relativi al personale e collaboratori in servizio espressi in tempo
pieno equivalente (TPE) che tiene conto delle effettive presenze
nell’esercizio e dove il personale a part time & rapportato ad unita
intera evidenziano nel quinquennio un calo di 82,7 unita.

E opportuno sottolineare che dal 1° gennaio 2016 & stata
esternalizzata Casa Serena in cui operavano circa 47 operatori.
Bisogna inoltre evidenziare che 35,97 unita operano in realta per altri
comuni all'interno delle forme associative di cui il comune di
Pordenone ¢ capofila (AMBITO SOCIALE URBANO 6.5 che
comprende, da dicembre 2008, i comuni di Cordenons, Porcia,

Roveredo in Piano e San Quirino con 32,12 unita che operano esternamente su tali enti e I’ASTER con Roveredo in Piano, da gennaio 2008, con 3,85 unita).
Nel 2016, inoltre, hanno prestato la propria attivita al servizio dell’Ente anche 13,79 LSU, che non sono stati conteggiati nella tabella.
Se si considerano invece i soli dipendenti in servizio al 31 dicembre di ciascun esercizio (le teste) i dati sono rappresentati nella seconda tabella e sul

grafico.

Le femmine in servizio sono piu del doppio dei maschi.

Suddivisione dei dipendenti in base al sesso

509 509 500 482 442
600
500
400
300 347
200
100 162
0 T T T
2012 2013 2014 2015 2016
& Maschi H Femmine
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Si espone quindi di seguito il personale dipendente e collaboratori in servizio per Settore — Centro di responsabilita e Centro di costo nell’ultimo triennio:

2014 2015 2016
MAPPA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER CENTRI DI
RESPONSABILITA e | cococn | T | 1E | cococn | T | e | cococn | TOT
DIREZIONE GENERALE 36,53 1| 37,53 41,2 1 42,2 41,1 1,29| 4239
Direzione generale - Programmazione ¢ Controllo 5,26 6,26 7,51 8,51 5,79 1,29 7,08
Politiche Europee 1,05 1,05 1,77 1,77 2.8 2.8
Organismi intermedi 0 2,22 KA 1,21 1,21
Gestione Associata Risorse umane 9,2 9,2 9,2 9,2 10 10
Gabinetto del Sindaco 11,53 11,53 11,12 11,12 11,92 11,92
Sistemi informativi 6,44 6,44 6.4 6,4 6,34 6,34
Avvocatura 3,05 3,05 2,98 2,98 3,04 3,04
SETTORE I - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI 43,04 0,00 43,04 40,5 0,00 40,5| 40,81 0,00f 40,81
Affari Generali 11,4 114 9,85 9,85| 10,53 10,53
Servizi Demografici 15 15| 14,46 14,46 14,93 14,93
Servizi cimiteriali e Pompe funebri 9,5 9,5 9,12 9,12 9,24 9,24
Provveditorato 7,14 7,14 7,07 7,07 6,11 6,11
SETTORE II - CULTURA, ISTRUZIONE, SPORT, POLITICHE GIOVANILI 81,67 0,00f 81,67| 82,63 0,00f 82,63 82,4 0,27 82,67
Musei 13,1 13,1| 1537 15,37 13,92 13,92
Sport e Tempo libero 3,21 3,21 3,11 3,11 2,59 0,27 2,86
Biblioteca e archivio storico 10,01 10,01 9,86 9,86 10,06 10,06
Attivita Culturali spettacolo ¢ turismo 6,38 6,88 6,54 6,54 6,18 6,18
Progetto giovani e Informagiovani 4,12 4,12 4,36 4,36 5,05 5,05
Servizi Educativi e scolastici 4435 44,35| 43,39 43,39 44.6 44,6
SETTORE III - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' 124,83 23| 127,13| 118,18 4,71 122,89 75,72 1,68 77,4
Ambito distrettuale urbano 67,35 0,13| 67,48| 64,89 0,84| 65,73| 68,77 1,68 70,45
Servizi sociali ¢ Servizi rivolti agli animali 10,06 10,06 9,93 9,93 6,95 6,95
Casa Serena e Centro Anziani 47,42 2,17 49,59 43,36 3,87 47,23 0

Dal 1° gennaio 2016 é stata esternalizzata Casa Serena
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2014 2015 2016
MAPPA DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER CENTRI DI
RESPONSABILITA ris | oy | pams (e | oy | rrs oty

SETTORE V- GESTIONE TERRITORIO, INFRASTRUTTURE, AMBIENTE 93,79 1,01 94.8| 88,19 1,92 90,11 88,54 0,72] 89,26
Patrimonio - Espropri e Amministrativo Ambiente 7,55 7,55 6,08 6,08 6,26 6,26
Lavori pubblici 30,48 30,48 3122 1,92| 33,14| 30,93 30,93
Protezione civile 0,71 0,71 0,42 0,42 0,54 0,54
Difesa del suolo 3,16 3,16 2,73 2,73 2,32 2,32
Squadra operai e Uffici giudiziari 13,4 1,01| 1441 13,47 1347 13,77 0,36| 14,13
Politiche del territorio e SIT 7,77 1,77 7,3 7,3 7,43 7,43
Edilizia privata 7,98 798| 699 6,99| 7.1 ]
Politiche economiche e gestione associata SUAP 8,43 8,43 5,69 5,69 6,84 6,84
Aree verdi e parchi 4,12 4,12 3,65 3,65 3,51 3,51
Mobilita urbana e Viabilita 5,12 5,12 5,09 5,09 4,65 0,36 5,01
Tutela ambientale 2,38 2,38 2,39 2,39 2,61 2,61
Politiche energetiche 2,69 2,69 3,16 3,16 2,58 2,58
SETTOREYV - VIGILANZA ESICUREZZA 63,8 0,00 63,8] 61,29 0,00 61,29| 61,67 0,00] 61,67
Polizia Municipale e Notificazioni 63,8 638 61,29 61,29 61,67 61,67
SETTORE VI - FINANZE EPROGRAMMAZIONE ECONOMICA 33,92 0,001 3392| 33,78 0,00/ 33,78| 33,92 0,38] 34,30
Contabilita generale 13,28 13,28] 12,85 12,85 13,52 13,52
Tributi 8,87 8,87 9,19 9,19 9,24 9,24
Farmacie 11,77 11,77 11,74 11,74 11,16 0,38 11,54
TOTALE 477,58 4,31 481,89 465,77 7,63 473,40( 424,16 4,34 428,50

Per quanto riguarda I'eta media, valutata tenendo separati il

Eta media 2012 2013 2014 2015 2016 personale dipendente e le posizioni organizzativo -

- — _ dirigenziali, due sono le considerazioni da fare: in primis,

Fta media dipendenti 47,48 48,23 48,96 49,79 50,23 I'eta media del personale comunale largamente inteso &

Eta media P.O. e Dirigenti 53,22 52,85 52,31 52,28 52,44 | costantemente cresciuta dal 2012 in poi, nello specifico di

2,75 anni per il personale dipendente, mentre per le
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posizioni organizzativo — dirigenziali I'’eta media € diminuita di 0,78 anni nel quinquennio; in secondo luogo, i detentori di Posizioni Organizzative ed i
Dirigenti fanno registrare mediamente 2,21 anni in pil rispetto al personale dipendente.

Si espongono ora i dati relativi alla classificazione per categorie del personale suddivisi tra maschi e femmine.
| dati evidenziano come il personale dirigente e costantemente diminuito nel quinquennio 2012 — 2016, passando dalle 10 unita del 2012 alle 6 unita del

2016.

Si rileva, inoltre, la progressiva riduzione dei dipendenti inquadrati nella categoria B senza una contestuale crescita nelle categorie C e D. Osservando la
componente femminile, quest’ultima risulta in inferiorita (circa la meta rispetto ai maschi) solo nell’lambito della Polizia Municipale (categorie PL).

2012 2013 2014 2015 2016
Categoria
M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot M F Tot
DIRIGENTI 8 2 10 7 2 9 6 2 8 6 2 8 2 4 6
D 34 99 | 133 34| 101 | 135 35| 102 | 137 31 99 [ 130 33 98 | 131
C 43 132 | 175 42 131 | 173 41 129 | 170 35 126 | 161 34 126 | 160
B 40 95| 135 41 95| 136 39 90 | 129 39 89 | 128 33 57 20
A - - = - - = - - - - -
PLC 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 1 1 - 1
PLB 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
PLA 33 17 50 34 16 50 34 16 50 34 15 49 34 15 49
TOTALI 162 | 347 | 509 | 162 | 347 | 509 | 159 ( 341 | 500 | 149 | 333 | 482 | 140 | 302 | 442
Titolo di studio 2012 2013 2014 2015 2016
Elementare
Media Inferiore 131 130 126 121 89 | Interessante ¢ il dato relativo al titolo di studio dei dipendenti comunali:
Professionale il 33% degli stessi e laureato (dato peraltro in crescita nel quinquennio),
mentre circa il 47% ha un diploma di scuola superiore.
Media Superiore 234 231 224 219 206 | Da notare che la riduzione dei dipendenti ha colpito in maniera
Laurea 144 148 150 142 147 | particolare i privi di laurea (ha inciso in modo rilevante
I’esternalizzazione di Casa Serena), con una parziale compensazione data
L2 — L — S 442 | jallincremento dei laureati.
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2.3. ll grado di soddisfazione degli utenti destinatari dei servizi

Negli ultimi otto anni 'amministrazione ha promosso e attuato il progetto “La pagella dei servizi comunali compilata dagli utenti per migliorare la qualita” con la quale
ha inteso avviare una collaborazione attiva con la popolazione per rilevare le criticita e migliorare i servizi.

Risultati questionari soddisfazione degli utenti sui servizi comunali 2016

Questionari compilati/

Indagine effettuata dal 05/04/2016 al 31/05/2016

Titolo del questionario Utenti del periodo Risultati Risultati Risultati Risultati
L . 2009/2010 | 2011/2012 | 2013/2014 | 2015/2016
(ultima rilevazione)
uestionario Handica
Q P 63/175=36% 8 9 9 9 | @
Indagine effettuata dal 21/11/2016 al 31/03/2017 -
uestionario Informagiovani
Q J 298/300=99% 8 9 9 9 @
Indagine effettuata dal 02/11/2016 al 05/12/2016 -
Que's.tlonarlo servizio Biblioteca 388/400=97% s 9 s 9 .
Indagine effettuata dal 26/10/2016 al 15/12/2016 o
Questionario Onoranze Funebri
33/83=40% 9 9 9 9 &
Indagine effettuata dal 18/10/2016 al 28/02/2017 -
Que's.tlonarlo Politiche del territorio - SIT 17/20=85% 9 s s s .
Indagine effettuata dal 06/10/2016 al 15/02/2017 -
uestionario URP
Q 54/70=77% 9 9 9 9 &
Indagine effettuata dal 03/10/2016 al 17/02/2017 -
Questionario Farmacie
326/328=99% 9 9 9 9 &
Indagine effettuata dal 07/06/2016 al 30/06/2016 -
Questionario Pasti domicilio Ambito 43/89=48% i 8 8 8 Q

Per visionare il report completo: http://www.comune.pordenone.it/comunichiamo/fatti-sentire/questionari/risultati

1. Salvo diversa indicazione specificata i questionari sono somministrati a tutti gli utenti del servizio;

2. Il questionario & anonimo e personale;

A lato sono riportati i risultati delle
indagini sulla soddisfazione degli
utenti svolte in via diretta dal
Comune di Pordenone tra il 2016 e
I'inizio del 2017.

Le indagini sono di carattere
biennale; per ogni servizio preso in
considerazione, oltre al periodo di
svolgimento ed ai numeri relativi alla
partecipazione (questionari compilati
su questionari consegnati), laddove
possibile vi € anche il confronto con
la valutazione espressa dagli utenti
nella precedente indagine (operata
nel 2013 o 2014). In fondo, inoltre, il
link per poter visionare i risultati
completi.

La media dei voti rilevati sulla
soddisfazione espressa dagli utenti
nelle 25 indagini svolte (voto
dell’ultima rilevazione disponibile) e
paria9sul0.

| criteri utilizzati nel processo di
definizione, = somministrazione e
consuntivazione dei questionari sono
i seguenti:

3. Il questionario puo essere compilato via Internet (canale preferenziale) o su cartaceo e, in questo caso, imbucato nelle apposite urne o inviato via posta;
4. L'indagine viene svolta con cadenza biennale e ha una durata non inferiore a 3 settimane con una data di scadenza specificata nella lettera di invito a partecipare;
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Risultati questionari soddisfazione degli utenti sui servizi comunali precedenti indagini

Questionari compilati/

Titolo del questionario Utenti del periodo zggsgultzzt]i-o 2(? :iug%:i_z 2: Eul;%ti a 2: ]i-ssultzzt]i- 6
(ultima rilevazione) / / / /
ti io Tributi
Que; ionario Tributi 185/258=72% 9 9 ) 9 .
Indagine effettuata dal 20/11/2015 al 15/03/2016 =
Questionario Ristorazione scolastica
: 422/739=57% 8 8 8 s | @
Indagine effettuata dal 10/11/2015 al 31/01/2016
estionario servizio Asili Nido
Questionario servizio Asili Ni 58/87=67% 9 9 9 9 @
Indagine effettuata dal 18/11/2015 al 22/12/2015 -
uestionario servizio Trasporti scolastici
Que: P 297/350=85% 9 9 9 9 | @
Indagine effettuata dal 06/11/2015 al 15/12/2015 -
ti i izio Edilizi ivat
Que.s ionario servizio Edilizia privata 57/78=73% 9 s 9 9 .
Indagine effettuata dal 21/09/2015 al 30/11/2015 -
ti i izioD fi
Que.s ionario servizio Demografico 232/400=58% 9 9 9 9 .
Indagine effettuata dal 16/09/2015 al 31/10/2015 -
ti io Assist icili
Que§ ionario Assistenza domiciliare 122/231=53% ) 9 9 9 ‘
Indagine effettuata dal 27/10/2015 al 30/11/2015 -
i ioM i iaN |
Que.stlonarlo useo di Storia Naturale 175/219=80% ) s ) 9 &
Indagine effettuata dal 16/09/2015 al 17/11/2015 —
uestionario SUAP
Q - Partecipanti: 61 9 8 - 7 .
Indagine effettuata dal 19/01/2015 al 28/08/2015 -
Questionario sito internet Partecipanti: 87 6 8 7 .
Indagine effettuata dal 23/10/2013 al 31/12/2014 -
Que.stionario Casa Serena 83/229=36% s ) s ‘
Indagine effettuata dal 01/10/2013 al 10/11/2013. -
estionario Educativa territoriale minori
Qu : i ri ucativ rritori inori 55/84=65% ) ) 9 .
Indagine effettuata dal 11/01/2013 al 14/02/2013 -
i i I i
Que;tlonarlo SSC dell'ambito 128/427=30% ) s } .
Indagine effettuata dal 11/01/2012 al 15/03/2012 -
Que;tlonarlo Piscina Comunale 251/271=93% ) 7 ) .
Indagine effettuata dal 06/02/2012 al 06/03/12 -
ti io I T ientifi
Que§ ionario Immaginario scientifico 63/64=98% ) 9 } ‘
Indagine effettuata dal 21/09/2011 al 21/10/2011 -
Que§tlonarlo Galleria d'Arte Moderna 604/800=76% ) s ) ‘
Indagine effettuata dal 17/12/2010 al 30/01/2011 -
ti ioM Archeologi
Questionario Museo Archeologico 39/54=72% ) 9 ) Q

Indagine effettuata dal 17/12/2010 al 30/01/2011

Per visionare il report completo: http://www.comune.pordenone.it/comunichiamo/fatti-sentire/questionari/risultati

5. Ogni questionario € identificato da un codice (token)
che lo identifica in maniera univoca (ma anonima);

6. | quesiti presenti nel questionario sono predisposti
dal Servizio Controllo Strategico di concerto con i servizi
interessati;

7. Il Servizio Controllo Strategico, soggetto terzo
rispetto ai servizi interessati, € responsabile della
somministrazione ed elaborazione dei risultati;

8. Dell'avvio di una nuova indagine e data notizia, oltre
che sul sito internet dell'ente, anche sui quotidiani
locali;

9. La pubblicazione dei risultati contiene le informazioni
sintetiche del numero dei questionari somministrati, di
quelli restituiti compilati e della percentuale di
partecipanti. Per ciascun quesito viene esposta la
valutazione media conseguita e il dettaglio percentuale
di tutte le valutazioni espresse. Di regola, salvo casi
particolari, non viene aggiunto alcun commento per la
lettura del quesito o del voto del cittadino;

10. La risposta al quesito relativo alla valutazione
complessiva media del servizio, € il voto sintetico
esposto sul sito internet accanto al titolo del
questionario ed é affiancato dal relativo emoticon (da 1
a4 rosso, 5 e 6 giallo, 789 e 10 verde);

11. Tutti i questionari compilati dagli utenti sono a
disposizione, per la consultazione, a partire dalla
settimana successiva alla pubblicazione dei risultati per
un periodo di 6 mesi.

Per completezza si espongono a fianco i risultati delle
indagini precedenti.

24



2.4. — | tempi di rilascio dei principali procedimenti amministrativi

Si espone di seguito i tempi medi di rilascio dei principali procedimenti a istanza e delle altre procedure di intervento su richiesta. | valori degli indicatori sono espressi in

giorni.

Tempi di
Servizi INDICATORE DEI TEMPI DEI PROCEDIMENTI ESPRESSI IN GIORNI | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2016 | .,
Previsione | Consuntivo
g8
Tributi Tempo medio di risposta alle istanze pubblicita (gg) 14 13,33 14 14 14 30
Tempo medio di risposta alle istanze TOSAP (gg) 11 13 13 13 12 30
Tempo medio di risposta istanze assegnazione civici (gg) 15 10 10 15 15
Servizi demografici |[Tempo medio rilascio cambi di via (residenti PN) (gg) 2 2 2 2 2 2
Tempo medio rilascio residenza (gg.) (immigrazione) 2 2 2 2 2 2
Tempo medio diverifica SCIA - comm. aree pubbl. (gg) 27 27 14 15 22 60
Tempo medio di verifica SCIA - esercizi di vicinato (gg) 32,67 27 21,5 25 18 60
Tempo medio di verifica SCIA - ex Tulps (gg) 37,67 18,33 18,5 18 13 60
Tempo medio di verifica SCIA - forma itinerante e su aree (gg) 27,67 22,33 15,5 15 16 60
Tempo medio di verifica SCIA - forme speciali di vendita (gg) 20,75 19 17,5 18 18 60
Tempo medio di verifica SCIA - immatricolazioni ascensori ed elevatori (gg) 15,33 15,33 10 10 14 60
Sportello unico |Tempo medio di verifica SCIA - stampe quotidiane e periodici (gg) 30,33 35,67 14 20 20 60
attivita produttive [Tempo medio di verifica SCIA - strutture ricettive (gg) 23,58 28,67 16 20 18 60
Tempo medio di evasione istanze e SCIA pubblici esercizi (gg) 23 31,33 21,5 22 21 60
Tempo medio di evasione istanze grande distribuzione (gg) 31 14 26,8 30 8 45
Tempo medio di evasione istanze media distribuzione (gg) 25 22,33 25,9 25 29 90
Tempo medio di evasione pratica e SCIA artigianato (gg) 29,67 31 25,5 25 23 60
Tempo medio di evasione procedimenti PN (gg) 59 44 22,5 30 28 90/120/altri
Tempo medio evasione pratica sportello associato (gg) 67,33 56,67 22 55 41 90/120/altri
Mobilita urbana |Tempo medio di risoluzione segnalazione disservizi cittadino - SOL (gg) 7,3 23,34 28,71 28 19,31
Viabilita Tempo medio di risoluzione segnalazione disservizi cittadino - SOL (gg) 12,12 6,21 4,96 8 7,7
llluminaz. pubbl. |Tempo medio di risoluzione segnalazione disservizi cittadino - SOL (gg) 5,08 3,43 4,61 4 5,33
Tempo medio di evasione istanze certificazione (gg) 7 7 7 7 7 30
o Tempo r'nec'lio evasione istanze rilascio autorizzazioni (gg) (al netto sosp., 30 30 30 30 30 60/100/120
Edilizia privata interruzioni)
Tempo r.nec.lio evasione istanze rilascio permessi di costruire (gg) (al netto sospens., 54,5 50 50 50 48 120
interruzioni)
Aree verdi e parchi [Tempo medio di risoluzione segnalazione disservizi cittadino - SOL (gg) 15,84 22,94 29,58 30 21,48
. Tempo medio di rilascio pareri (gg) 25 25 25 25 25 30/60
Tutela ambientale A - - - S -
Tempo medio di risoluzione segnalazione disservizi cittadino - SOL (gg) 21,33 53,43 14,69 14 10,74
Polltu.:he.del Tempo medio di evasione certificati di destinazione urbanistica (gg) 8 5 6 10 4 30
territorio
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.. INDICATORE DEI TEMPI MEDI DEI PAGAMENTI ESPRESSI IN 2016 2016 L RIC]
Servizi 2013 2014 2015 - ] legge
GIORNI Previsione | Consuntivo gg
. Tempo medio pagamenti (gg) Spesa Corrente 30,51 31,31 31,47 30 35,52 30
Pagamenti
Tempo medio pagamenti (gg) Spesa Investimento 23,07 15,33 14,87 30 12,29 30
2.5 - Il grado di soddisfazione della domanda dei cittadini sui servizi
La sezione indaga sulla capacita dell’ente di rispondere alla domanda espressa dal cittadino sui principali servizi comunali rivolti al cittadino.
INDICATORE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE DELLA DOMANDA
SERVIZI 2013 | 2014 | 2015 | 2016
ESPRESSA (O POTENZIALE) DAI CITTADINI SUI PRINCIPALI SERVIZI
% grado di copertura della domanda di servizio potenziale effettiva (0 - 36 mesi) 16,12 15,80 14,35 12,15
Nidi - Infanzia
% grado di soddisfacimento della domanda espressa (totale serv. Comunali e accreditati) 99,07 | 100,00 | 100,00 | 82,50
Refezioni scolastiche |% grado di soddisfacimento della domanda 100 100 100 100
Trasporti Scolastici % grado di soddisfacimento della domanda 100 99,70 100 100
% grado di soddisfacimento domanda frequenza scuola materna 100 100 100 100
Servizi scolastici
% grado di soddisfazione domanda frequenza scuola materna residenti 100 100 100 100
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3. AVANZAMENTO AL 31/12/2016 DELLE AZIONI STRATEGICHE DI MANDATO 2016-2021

La pietra miliare dell’albero della performance & contenuta nelle Linee programmatiche di mandato 2016-2021 tradotte in azioni strategiche nel
Documento unico di programmazione 2016 (Nota di aggiornamento di settembre). Le Azioni strategiche di mandato contengono gli elementi salienti del
programma di mandato 2016-2021 e costituiscono la base per la successiva programmazione. Le azioni strategiche sono strutturate su tre livelli:
guattro assi strategici (di seguito evidenziate in color salmone) e 12 linee strategiche (evidenziate in giallo) entro le quali sono individuate le azioni
strategiche di mandato (evidenziate in grigio e disponibili nello specifico allegato).

Con un’esposizione “a cannocchiale” si sintetizza di seguito il grado di attuazione delle azioni strategiche che sono riferite ad un arco temporale
quinquennale, al 31 dicembre 2016, primo anno di mandato, sono quindi evidenziate graficamente in linea ove realizzate per il 10%.

3.1. — Sintesi per Asse strategico dell’avanzamento delle Azioni strategiche 2016-2021 al 31 dicembre 2016

L’avanzamento dello stato di attuazione delle azioni strategiche di mandato evidenzia, al 31 dicembre 2016 (primo semestre di mandato), un grado di
rispetto delle previsioni del 10,3% perfettamente in linea con quanto previsto nel quinquennio in quanto il 100% di quanto programmato sara realizzato
nel corso dei cinque anni. Per ciascuna annualita & quindi prevista la realizzazione del 20%, 10% a semestre.

L'istogramma evidenzia il grado di rispetto delle previsioni secondo i seguenti parametri (10% soglia del | semestre di mandato):

e 0-7 rosso = fortemente in ritardo sulla programmazione;

e 7-9giallo = in ritardo sulla programmazione;

e >10 =inlinea con quanto programmato.

Grade di realizzazions
01 - RIDISEGNO DELLA CITTA . 10,3%
1}-?:9_11}11
02 - UN COMUNE AL SERVIZIO DEI CITTADINI . 10,5%
1}-?:9_11}11
03 - UN COMUNE "APERTO" . 10%
1}-TB_1M
04 -SCUOLE - GIOVANI - LAVORO . 10,4%
1}-T:B_1M
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3.2. - Dettaglio Avanzamento linee strategiche 2016-2021

Si espone quindi di seguito I'avanzamento delle 12 linee strategiche in cui sono articolati i quattro assi evidenziati in precedenza.
Nell’apposito allegato alla relazione e possibile visionare per ciascuna linea tutte le azioni previste (in azzurro) il loro grado di attuazione al 31 dicembre
2016.

Grade di realizzazions
01 - RIDISEGNO DELLA CITTA . 10,3%
[ 100
101 - Riqualificazione degli spazi pubblici, potenziamento dei servizi e densificare 'abitato . 10,5%
1}-15:'_11]4}
102 - Rifunzionalizzare la m obilita cittadina . 11%
1}-1:5—11]4}
103 - Rivitalizzazione del commercio . 11%
1}-é—l“m
104 - Crescita intelligente sostenibile solidale B8
ﬂ-é—'lﬂﬂ
105 - Potenziamento dei servizi e densificare I'abitato . 109
1}-é—l“m
106 - Rivitalizzazione del turismo e valorizzazione della proposta culturale della citta - 11,6%
1}-é—l“m
02 - UN COMUNE AL SERVIZIO DEI CITTADINI . 10,5%
[ 100
201 - Creazione welfare di comunita . 109
1}-é_.“m
202 - Sicurezza partecipata . 11%
1}-é—l“m
03 - UN COMUNE "APERTO" . 10%
0" 100
301- Efficientamento dei servizi al cittadino . 10%
e
[ 100

28



04 -SCUOLE - GIOVANI - LAVORO
401 - Scuole piu belle pia sicure e pit accoglienti
402 - La citta dei giovani

403 - Alternanza scuola lavoro
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Azioni strategiche di mandato 2016-2021

Grado di realizzazione

01 - RIDISEGNO DELLA CITTA . \ 10.3%
0® 100

101 - Riqualificazione degli spazi pubblici, potenziamento dei servizi e densificare I'abitato . \ 10,5%
0® 100

201610101 Miglioramento relazioni con stakeholder per gestione processo di riqualificazione vie e piazze anche con ‘ 11%
Amirante riferimento alla riqualificazione dei quartieri = -

Priorita:  ALTA
Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Coinvolgimento dei portatori di interesse diffuso nelle scelte urbanistiche e di riqualificazione urbana, anche attraverso la materia fiscale e tributaria, le societa partecipate, i sistemi
alternativi quali i patti di collaborazione, la gestione del patrimonio comunale, finalizzato al conferimento di una identita dei luoghi urbani in grado di favorire il recupero ed il decoro
delle vie e delle piazze caratteristiche del centro citta e dei vari quartieri urbani.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Adozione nuovo piano per decoro e riqualificazione commerciale 2016 0801 Urbanistica e assetto del territorio 00580 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Si ¢ provveduto ad attivare un fitto rapporto relazionale con gli operatori economici di alcune aree della Citta e, in particolare, con quelli di Piazza
Risorgimento, ove si sono operati diversi interventi di miglioramento dell'arredo urbano, oltre che su viale Marconi, ove si stanno programmando, fra l'altro,
interventi sul sistema della mobilita e della viabilita. Si ¢ provveduto, inoltre, alla riqualificazione dell'area di Largo San Giovanni.

E' stato dato avvio al sistema dei patti di collaborazione per la gestione e la valorizzazione dei beni comunali, attraverso la stipula di due accordi
rispettivamente riferiti ad un'area centrale posta lungo via Brusafiera e lungo via Pirandello.
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Grado di realizzazione

201610102  Riqualificazione e valorizzazione del patrimonio comunale . 10%
De Bortoli

0D 100
Priorita:  ALTA
Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Raggiungimento dell'obiettivo di disporre di una ricognizione complessiva del patrimonio comunale, attualmente organizzata in modo frammentario, svolgendo un'accurata valutazione
circa la strategicita degli immobili di proprieta comunale e dunque valutando quali siano realmente indispensabili al perseguimento degli obiettivi amministrativi del Comune.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Mappatura patrimonio 2016 0105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 00093 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Gestione patrimonio: ¢ proseguita 'ordinaria attivita di censimento e di aggiornamento degli immobili comunali. E' stata realizzata gran parte della mappatura
del patrimonio comunale, con particolare riguardo agli immobili destinati ad uso associativo e al relativo utilizzo. Si segnalano, in proposito, I'insediamento di
una pluralita di associazioni e di presidi sociali e culturali presso gli ex servizi sociali di via San Quirino e negli spazi ex circoscrizionali. E' stato dato avvio
all'istituto dei patti di collaborazione, con particolare riferimento alle aree della corte Brusafiera e di via Pirandello.

Interventi sul patrimonio: oltre alla consueta programmazione operativa afferente la conservazione e la tutela dell'edilizia pubblica, culturale e cimiteriale, si ¢
provveduto all'installazione di una nuova tribuna presso lo stadio Bottecchia ed avviato il percorso per il rinanziamento ¢ la progettazione di sette impianti
sportivi, dei quali cinque con mutuo assunto con il Credito Sportivo ¢ due con contributi regionali.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Servizi amministrativi di 2016 Studio per la riorganizzazione del Patrimonio Comunale e aggiornamento del Piano del Patrimonio.

settore, Patrimonio Entro il 30/11/2017

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 60 60 0,00 100%
Cultura, Musei e Spazi 2016 Inventario: ricognizione straordinaria del patrimonio storico-artistico di civica proprieta (Museo e altre sedi comunali) finalizzata all'aggiornamento del

espositivi, Turismo, catalogo delle opere e alla tutela conservativa delle stesse. Entro il 30/06/2017.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 60 60 0,00 100%
Mobilita urbana e Viabilita 2016 Opera N° 56.15 e 57.15 - Archivio di Torre adeguamento. Entro il 31/10/2016. 50.000,00
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Grado di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016 Realizzazione impianto di raffrescamento e tinteggiatura dei locali presso il Comando della Polizia Municipale. Entro il 27/08//2016
Grado rispetto prev. 100 -

90.000,00
Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 99 99 0,00 100%
Bx - INTERVENTI REALIZZATI

Inizio Previsto  Fine Prevista
Mobilita urbana e Viabilita 2016 Completamento impianto di rinfrescamento Comando Vigili urbani € 15.000,00

01/01/2016 01/06/2017
Indicatori Interventi

Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato
10901 % di realizzazione

10 10 0,00 100,00% 2%
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Grado di realizzazione

102 - Rifunzionalizzare la mobilita cittadina

. \ 1%
0® 100
201610201 Razionalizzare il sistema viario urbano e quello di grande scorrimento ‘ 11%
Amirante
0® 100

Priorita: ALTA
Missione: 10 Trasporti e diritto alla mobilita
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Revisione degli strumenti di programmazione della mobilita attraverso l'individuazione e la definizione di soluzioni in grado di snellire la percorrenza delle vie di penetrazione della
Citta, evitando la commistione di funzioni, in particolare evitando il traffico di attraversamento lungo il ring, creando un sistema urbano virtuoso che colleghi efficacemente i quartieri al
centro e le provenienze esterne nei luoghi di attrazione cittadina, intervenendo sia mediante una migliore regimazione e regolamentazione della sosta che mediante una efficace
politica del trasporto pubblico locale, oltre ad individuare una adeguata viabilita extraurbana come alternativa alla SS n. 13, facilitandone comunque i transiti lungo il ponte sul fiume
Meduna.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Avwvio tavolo tecnico per la revisione del PUMS e predisposizione Piano del traffico 2016 1005 Viabilita e infrastrutture stradali 00511 51101

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Mobilita cittadina: si ¢ dato avvio alle attivita programmate e, in particolare attraverso gli uffici interni, ad una revisione del P.U.M.S che, gia alla fine del
2016, ha consentito di evidenziare I'opportunita dell'istituzione di un doppio senso di circolazione lungo parte del Ring, in modo tale da contenere e poi ridurre
il traffico di attraversamento della Citta e, nel contempo, valorizzando i flussi di traffico lungo la S.S. n. 13. Si ¢ intevenuti sperimentalmente anche attaverso
misure di riduzione dei ticket nei parcheggi a pagamento, in modo da favorire la rotazione della sosta urbana. Si sono peraltro prorogate le azioni intese a
favorire I'utilizzo del trasporto pubblico locale attraverso misure economiche incentivanti per categorie di popolazione come quella degli anziani.
Interventi sul sitema viario urbano: per quanto attiene al sistema viario urbano, dopo I'approvazione del bilancio di previsione intervenuta nel settembre 2016,

si sono potute riavviare le gare per l'affidamento delle prestazioni tecniche relative alle opere oggetto di finanziamento PISUS, oltre che far proseguire I'iter di
approvazione dei progetti riferiti ai parcheggi in struttura.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Mobilita urbana e Viabilita 2016 PISUS A10 - Riqualificazione urbana, opere infrastrutturali ed arredi urbani: collegamento ciclabile dalla stazione all'universita via Mantegna, 187.766,00
pensilina fotovoltaica con colonnine per la ricarica elettrica. CUP B54E11000310001. Entro il 10/10/2018. Fine rivista 29/11/2018
Grado rispetto prev. 76 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.

01 % di realizzazione 13 9 -4,00 69%
Mobilita urbana e Viabilita 2016 PISUS: Revisione progetto telesosta. Entro il 31/12/2016 50.000,00
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.

01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Mobilita urbana e Viabilita
Grado rispetto prev. 81

2016

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 76 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 76 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 76 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 76 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita
Grado rispetto prev. 84

2016

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Bando regionale zone 30: "Tutta la M e mezza O" (ambito di via delle Caserme). Entro il 30/12/2017 223.000,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
17 14 -3,00 82%
Interventi finalizzati alla realizzazione del ciclo-ring (come previsto nel PUMS) (Via Oberdan, Via De Paoli, Via Dante). Entro il 15/07/2016. 115.000,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
PISUS A4a - Rifacimento segmento di Corso Vittorio Emanuele. CUP B53G11000150001. Entro il 26/09/2018. Fine rivista 28/11/2018 585.900,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
13 10 -3,00 77%
PISUS A4B - Rifacimento segmento di via Mazzini. CUP B53G11000150001. Entro il 21/11/2018. Fine rivista 24/04/2019 1.021.100,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
13 11 -2,00 85%
PISUS A13 - Percorso ciclopedonale dei parchi San Valentino, San Carlo, Parco del Seminario - II° tratto via Martiri Concordiesi. CUP 416.000,00
B53E11000120001. Entro il 09/11/2018. Fine rivista 30/12/2018
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
13 10 -3,00 77%
PISUS A4C - Riqualificazione, opere infrastrutturali e arredo urbano di largo San Giorgio.CUP B53G11000150001 - 51101. Entro il 22/08/2018. Fine 931.487,20
rivista 24/01/2019
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
13 9 -4,00 69%
Sistemazione Via G. Ferraris - Torre Nord: realizzazione di un anello circolatorio tra le vie Stradelle e G.Ferraris. Entro 12/09/2016 800.000,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
97 99 2,00 102%
Parcheggio adiacente al multipiano di via Oberdan. Entro 20/08/2017 200.000,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
61 57 -4,00 93%
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Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 97 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 97 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Manutenzione straordinaria strade cittadine: manutenzione marciapiedi e fossi (asfaltature). Entro il 05/03/2016.

Sistemazione intersezione viaria SS. 13 con Via Montereale e Via San Daniele con Via Maestra (rotatoria). Entro il 26/08/2016

Sistemazione area pubblica sovrastante il parcheggio condominio Le Torri. Entro il 30/06/2017. Fine rivista 14/08/2017

Interventi di straordinaria manutenzione viabilita ambito centro. Entro il 13/09/2016

Interventi di manutenzione straordinaria strade cittadine. Entro il 21/06/2017. Fine rivisto 24/07/2017

Riqualificazione di via Cappuccini. Entro il 23/08/2018

Sistemazione solaio e pavimentazione parcheggio in struttura "Teatro Verdi". Entro il 26/07/2017. Fine rivista 03/09/2017
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Grado di realizzazione

220.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Opere di messa in sicurezza finalizzate alla riduzione dell'incidentalita: viale Grigoletti, via Colonna, via De Paoli, via dell'Autiere. Entro il 28/07/2016. 386.448,00

Sc. V.A. % Real.
-1,00 99%

564.528,00

Sc. V.A. % Real.
-1,00 99%

175.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

700.000,00

Sc. V.A. % Real.
-1,00 99%

670.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

1.250.000,00
Sc. V.A. % Real.
-1,00 98%

132.127,00

Sc. V.A. % Real.
3,00 106%
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Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 95 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile
Grado rispetto prev. 80

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 91 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile
Grado rispetto prev. 92 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Interventi di straordinaria manutenzione ed integrazione parcheggi in struttura. Entro il 14/11/2017. Fine rivista 03/04/2108

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
18 17 -1,00
Sistemazione area "Ex Birreria" strada di collegamento parcheggio Questura con Via Caboto. Entro il 27/01/2018.
OBIETTIVO SOSPESO
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
45
PISUS A12 - Tratto ciclopedonale Fiera. CUP B53E11000130001. Entro il 24/11/2016. Fine rivista 30/01/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
95 95 0,00
PISUS A9 - Lavori di rifacimento parco Querini e viabilita' pedonale pista ciclabile via Pola. CUP B56H11000280001. Entro il 30/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
89 75 -14,00

PISUS A11 - percorso ciclopedonale parco del seminario, Terme Romane, via Bellasio. CUP B56H11000290001. Entro il 06/08/2018. Fine rivista
25/09/2018

Obiettivo
45

30/04 31/08 31/12

41

Sc. V.A.
-4,00

PISUS A6 - percorso ciclopedonale parchi San Valentino, San Carlo, parco seminario - | tratto. CUP B53E11000110001. Entro il 17/06/2017. Fine
rivista 03/07/2017

Obiettivo
59

30/04 31/08 31/12

52

Se. V.A.
7,00
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400.000,00

% Real.
94%

122.000,00

% Real.

120.000,00

% Real.
100%

336.000,00

% Real.
84%

510.000,00

% Real.
91%

405.000,00

% Real.
88%
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Grado di realizzazione

103 - Rivitalizzazione del commercio [ ] 1%
0m 100

201610301 Predisposizione Piano strategico per il rilancio delle attivita produttive ‘ 1%
Loperfido-Cucci ) 100

Priorita: ALTA
Missione: 14 Sviluppo economico e competitivita
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

In un contesto temporale caratterizzato da profonde trasformazioni economiche e sociali € necessario pensare allo sviluppo del tessuto produttivo che aumenti la competitivita e
I'attrattivita del territorio pordenonese, con particolare riferimento al comparto del marketing dell’animazione territoriale e del turismo. Il tutto, attraverso un piano strategico che

confronti gli scenari di sviluppo e metta in rete le proposte e le idee degli attori locali. Con il piano strategico sara possibile individuare ambiti, criteri, priorita e strumenti di intervento.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Awvio attivita di concertazione con le istituzioni, le categorie economiche, le 2016 1402 Commercio - reti distributive - tutela dei 00470 00000
associazioni ed i proprietari degli immobili consumatori

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Si sono avviati i necessari approfondimenti per approntare il nuovo piano di settore del commercio.
Sono state programmate, organizzate ed effettuate una serie di animazioni territoriali in grado di favorire 'attrattivita cittadina, in particolare riferite agli eventi
di piazza Risorgimento, Forte dei Marmi, festa del Benessere e di Via Brusafiera.
Avviata la concertazione con diversi brand per aperture negozi di vicinato alimentari del quartieri, al fine di aumentare i servizi di prossimita. Sono stati istituiti
i mercati dei produttori agricoli a Torre e in Piazza Risorgimento.
Avviata concertazione per Viale Marconi con agenzie immobiliari per modulazione canoni d'affitto.
E' stato avviato lo studio per la predisposizione delle azioni di intervento per aumentare l'attrattivita dei mercati cittadini che sara completato nel 2017.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Gabinetto del Sindaco, 2016 Il risorgimento di Piazza Risorgimento: organizzazione di una serie di eventi, del mercato dei produttori agricoli, di azioni di riqualificazione della

Sistemi informativi piazza, per il rilancio della zona. Obiettivo trasversale assegnato al gruppo di lavoro di Piazza Risorgimento. Entro il 31/12/2016.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
Politiche economiche e 2016 Attuare politiche commerciali che rivitalizzano il centro urbano: predisposizione nuovo piano della grande distribuzione e criteri della media

gestione associata SUAP distribuzione. Entro il 31/01/2018.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 20 20 0,00 100%

RICOGNIZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (SeO) - Controllo Strategico 2016

37



Politiche economiche e 2016 Aumentare l'attrattivita dei mercati cittadini. Analisi e individuazione azioni. Entro il 31/12/2016

gestione associata SUAP

Grado rispetto prev. 71 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12
01 % di realizzazione 100 71
Politiche economiche e 2016 Nuovo mercato produttori agricoli in piazza a Torre. Entro il 27/10/2016

gestione associata SUAP

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12
01 % di realizzazione 100 100
Politiche economiche e 2016 Nuovo mercato produttori agricoli in piazza Risorgimento. Entro il 30/09/2016

gestione associata SUAP

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12
01 % di realizzazione 100 100
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Grado di realizzazione

Sc. V.A. % Real.
-29,00 71%

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%
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Grado di realizzazione

104 - Crescita intelligente sostenibile solidale = 8%
e
0m 100
201610401 Promozione interventi volti al miglioramento della qualita della vita ‘ ‘ ‘ 8%
Ciriani-Boltin- ]
Polesello 0™ 100
Priorita:  ALTA
Missione: 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente Stakeholder e Gap: GEA

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Vivere bene nel rispetto dei limiti ecologici. Prosperita e ambiente sano saranno basati su un’economia circolare senza sprechi, in cui le risorse naturali sono gestite in modo
sostenibile e la biodiversita & protetta, valorizzata e ripristinata in modo tale da rafforzare la resilienza della nostra societa. La nostra crescita sara caratterizzata da emissioni ridotte da
carbonio e sara da tempo sganciata dall’uso delle risorse, scandendo cosi il ritmo di una societa globale sicura e sostenibile.

Raggiungere sostanziali miglioramenti delle performance ambientali e ridurre I'impatto ambientale dei consumi ivi compresi la riduzione dei rifiuti. Particolare attenzione sara posta alla
trasformazione dei rifiuti in una risorsa favorendo la prevenzione, il riutilizzo e il riciclaggio.

Aiutare la citta a diventare maggiormente sostenibile promuovendo ed espandendo le iniziative a sostegno dell'innovazione e della condivisione delle migliori prassi urbane anche
attraverso politiche di pianificazione e progettazione urbana sostenibile, legata alle politiche di green economy non solo riguardo alle opere pubbliche di competenza comunale, ma
promuovendo le stesse nel pit ampio contesto degli attori coinvolti e della citta.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Attuazione "green for life" (verde per la vita) 2016 0902 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 00595 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Le parole chiave del “green for life” sono ambiente, verde, natura, paesaggio, comfort, benessere, riciclo, recupero, riqualificare.
Per questo abbiamo lavorato sulle seguenti macro — aree:
1) I’ambiente in cui viviamo,
2) il miglioramento della qualita della vita,
3) I’ecosistema verde-acqua,
4) le comunita sostenibili,
5) la riduzione delle emissioni degli inquinanti,
6) la riduzione delle quantita dei rifiuti ed ottimizzazione della differenziata,
7) ’acqua come bene comune.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Cultura, Musei e Spazi 2016 PROGETTO PORDENONE WALKING. Realizzazione di una serie di percorsi pedonali urbani finalizzati alla conoscenza e promozione del territorio
espositivi, Turismo, e al recupero di stili di vita sani, in collaborazione con associazioni sportive, atleti e profili sanitari. Pubblicazione di una guida e sua diffusione con
Grado rispetto prev. 100 - creazione di una community dedicata. Entro il 31/12/2016

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Servizi amm.vi di settore 2016

e del Servizio Sociale dei

Grado rispetto prev. 55 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 75 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 97 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 92 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 92 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile

Grado rispetto prev. 92 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Affidamento triennale del servizio ricovero, custodia e mantenimento, nonché della gestione sanitaria e I'assistenza medico veterinaria dei cani
ritrovati sul territorio del Comune di Pordenone per il periodo post contumaciale. Entro il 29/04/2017

Obiettivo
60

30/04 31/08 31/12

33

Se. V.A.
-27,00
Progetto di finanza per la realizzazione di impianti fotovoltaici sulla copertura degli edifici di proprieta del Comune volto al risparmio energetico. Entro

il 30/01/2017
OBIETTIVO SOSPESO

Obiettivo
80

30/04 31/08 31/12

60

Sc. V.A.
20,00
Opere connesse alla sicurezza per l'abitato di Vallenoncello - Realizzazione parcheggio in area limitrofa al campo sportivo, piazzola di emergenza e

strade di accesso alle idrovore presso gli argini. Entro il 24/06/2016

Obiettivo
98

30/04 31/08 31/12

97

Se. V.A.
-1,00
Lavori di protezione delle aree abitate poste nelle aree esondabili soggette a rischio idraulico elevato in destra orografica del flume Meduna nella

localita di Villanova. Fine lavori entro il 08/08/2016.

V.A.
-3,00

Obiettivo
98

30/04 31/08 31/12

95

Sc.

Potenziamento impianti idrovori per lo scarico nel Fiume Noncello delle acque meteoriche a difesa del centro abitato di Vallenoncello - OPERE
CIVILI. Entro il 02/08/2016

V.A.
-3,00

Obiettivo
98

30/04 31/08 31/12

95

Sc.

Potenziamento impianti idrovori per lo scarico nel Fiume Noncello delle acque meteoriche a difesa del centro abitato di Vallenoncello - OPERE
ELETTROMECCANICHE. Entro il 20/08/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
98 95 -3,00
Realizzazione interventi opere di gronda delle acque meteoriche a salvaguardia dagli allagamenti del centro abitato di Rorai Grande. Entro il
02/01/2019
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
5 6 1,00
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% Real.
55%

% Real.
75%

334.079,00

% Real.
99%

2.000.000,00

% Real.
97%

886.549,00

% Real.
97%

1.563.451,00

% Real.
97%

1.500.000,00

% Real.
120%
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Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Difesa del Suolo, Verde e 2016

parchi, Protez. Civile
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016

Grado rispetto prev. 90
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016

Grado rispetto prev. 97 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Realizzazione interventi di manutenzione straordinaria reticolo idrografico minore e interventi di mitigazione e protezione da rischio idraulico. Entro il
30/03/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
80 100 20,00
Interventi di manutenzione straordinaria diversi sulle aree verdi. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
100 100 0,00
Predisposizione piano classificazione acustica comunale. Entro il 18/04/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
Predisposizione nuovo piano aria comunale di concerto con i comuni limitrofi. Entro il 30/12/2016.
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
100 100 0,00
Progetto valutazione qualita aria D.Lgs.155/2010 area dieci Comuni del PAC con centralina mobile mediante convenzione con ARPA FVG e
protocollo d'intesa con gli altri Comuni. Entro il 31/12/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
30 27 -3,00

Razionalizzazione, ottimizzazione e adeguamento ecocentro comunale di via Segaluzza al fine di migliore utilizzazione degli spazi e di confermento
dei rifiuti. Entro il 31/01/2017

Obiettivo
90

30/04 31/08 31/12

89

Sc. V.A.
-1,00
Ambiente e scuola. Educazione e sensibilizzazione ambientale nelle scuole su temi quali la tutela dell'aria, la prevenzione produzione dei rifiuti, la

tutela dagli inquinamenti. Entro il 10/06/2017

Obiettivo
20

30/04 31/08 31/12

20

Sc. V.A.
0,00
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40.000,00

% Real.
125%

54.000,00

% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
90%

56.000,00

% Real.
99%

% Real.
100%
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Tutela ambientale
Grado rispetto prev. 90

2016

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

2016

Tutela ambientale
Grado rispetto prev. 70

Elenco Indicatori

01 % realizzazione

Tutela ambientale
Grado rispetto prev. 87

2016

Elenco Indicatori

01 % realizzazione

Opere strategiche, 2016

Politiche energetiche,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Opere strategiche, 2016

Politiche energetiche,

Grado rispetto prev. 91 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Opere strategiche, 2016

Politiche energetiche,
Grado rispetto prev. 91 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Regolamento acustico comunale. Entro il 15/06/2017

Obiettivo
60

30/04 31/08 31/12

54

Sc. V.A.
-6,00

Revisione Piano Aria Comunale di concerto con i Comuni dell'area pordenonese (dieci Comuni) con valutazione ampliamento area intervento. Entro
il 31/07/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
50 50 0,00
Regolamento localizzazione impianti telefonia mobile. Entro il 31/05/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
70 49 -21,00
Campagna di monitoraggio in continuo dei C.E.M.(campi elettromagnetici) in collaborazione con ARPA FVG. Entro il 31/12/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
30 26 -4,00

Redazione ed adozione di uno strumento di gestione con i contenuti del Piano energetico comunale (PEC, L. 10/91), del Piano di attuazione per
I'energia sostenibile (PAES) e del Documento energetico comunale (DEC, Piano energetico regionale). Approvazione piano entro il 31/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
90 90 0,00
Attraversamento lungo la S.S. 251 di Corva per favorire il deflusso nella golena del fiume Meduna.
Entro il 28/03/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
82 74 -8,00

Completamento interventi di protezione civile per la messa in sicurezza di un tratto della S.R. 251 dal km 22+300 al km 23+400. Entro il 30/06/2017

Obiettivo
82

30/04 31/08 31/12

74

Sc. V.A.
-8,00
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% Real.
90%

% Real.
100%

% Real.
70%

% Real.
87%

% Real.
100%

4.510.000,00

% Real.
90%

1.600.000,00

% Real.
90%
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Grado di realizzazione

105 - Potenziamento dei servizi e densificare I'abitato

. \ 10%
0® 100
201610501 Realizzazione di una politica urbanistica sovra comunale ‘ 10%
Amirante
0® 100

Priorita: ALTA
Missione: 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Revisione dei contenuti del nuovo PRGC sia sulla base degli esiti del procedimento di approvazione da parte della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, che delle verifiche e delle
prove di efficacia del meccanismo dei crediti edilizi e dell'insieme degli obblighi posti a carico della proprieta privata relativamente al contenimento del consumo di suolo e per favorire
la salvaguardia ambientale. Individuazione e sviluppo delle linee politiche territoriali di tipo strategico a valenza sovracomunale.

Redazione e adozione di un nuovo regolamento edilizio coerente con gli esiti dell'attivita di revisione del piano regolatore generale.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Revisione e aggiornamento del PRGC 2016 0801 Urbanistica e assetto del territorio 00600 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Sono stati attivati contatti con i competenti uffici regionali, al fine di dare avvio alle politiche urbanistiche sovracomunali, in attesa delle indicazioni che
dovranno essere fornite dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia secondo quanto stabilito dalla LR 26/2014. Sono state avviate le attivita propedeutiche
alla definizione di uno studio di fattibilita per la stesura della variante di assestamento del nuovo PRGC da realizzare nel 2017.
L'approvazione del Nuovo Regolamento Edilizio ¢ stata posticipata per mantenere efficace il Regolamento Edilizio vigente, al fine di garantire i diritti
acquisiti dei Piani Attuattivi Comunali che risultavano approvati e convenzionati prima dell'adozione ed approvazione del nuovo strumento urbanistico. Per
tale motivo, al fine di garantire la possibilita di inserire la normativa che incide sui diritti acquisiti per effetto delle convenzioni urbanistiche stipulate nello
strumento urbanistico della variante al PRGC, che prevede procedure di approvazione partecipate, il Nuovo Regolamento Edilizio sara approvato in
concomitanza con tale variante.
Dopo circa venti anni dal loro ultimo aggiornamento, sono state approvate le nuove tabelle degli oneri di urbanizzazione e costi di costruzione, sia in

adempimento alle intervenute e ripetute modifiche normative regionali in materia, sia per adeguare l'entita delle variazioni operate all'andamento dell'economia,
del mercato edilizio ed efficientamento energetico in particolare.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Edilizia privata 2016 Redazione nuovo regolamento edilizio al fine di adeguarlo alla normatva vigente e completare le norme tecniche di attuazione del nuovo PRGC.
Entro il 28/02/2017

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 95 95 0,00 100%
Politiche del territorio 2016 Dotare la citta del Nuovo Piano Regolatore Generale Comunale - PRGC - ADOZIONE. Entro il 28/02/2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Grado di realizzazione

106 - Rivitalizzazione del turismo e valorizzazione della proposta culturale della citta

- \ 11,6%
0m 100
201610601 Promozione territoriale turistica ‘ 10%
Cucci
0m 100

Priorita: ALTA
Missione: 07 Turismo
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Per la valorizzazione della citta si € attivato un tavolo di lavoro tecnico coinvolgendo gli enti ed operatori che operano nel campo del turismo quali: Camera di commercio , Sviluppo e
territorio, Fiera di Pordenone, Federazione albergatori, Confcommercio , Ascom, Concentro, per condividere le iniziative ed attivare linee di collaborazione e condivisione di progetti
per il rilancio della citta. Il tavolo si riunira a cadenza trimestrale ed ogni partecipante sara informato sulle iniziative cittadine.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Adozione iniziative di promozione turistico anche attraverso partnership 2016 0701 Sviluppo e valorizzazione del turismo 00210 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 1l tavolo di lavoro del turismo ¢ stato creato e convocato con la partecipazione molto interessata dei diversi operatori. Si sono condivise le informazioni
rilevanti e il calendario delle varie iniziative per una programmazione coordinata e interventi mirati. Sono proseguite le attivita di rendicontazione del Bando
Imprese del Progetto Pisus che prevede 1'erogazione di contributi alle attivita economiche per aumentare 1'attrattivita delle stesse. L'assegnazione di ulteriori

500.000€ ad integrazione dello stesso bando, da parte della Regione, ha avuto dei ritardi pertanto non ¢ stato possibile procedere con 'assegnazione ai
beneficiari in graduatoria.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Organismi intermedi 2016 Assegnazione di ulteriori euro 500.000 alle PMI che realizzano progetti volti ad aumentare ['attrattivita del territorio comunale. Entro il 31/12/2017 500.000,00
Obiettivo SOSPESO

Grado rispetto prev. 0

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.

01 % di realizzazione 60 0 -60,00 0%

Organismi intermedi 2016 Assegnare finanziamenti alle piccole e medie imprese che realizzano progetti volti ad aumentare I'attrattivita del territorio comunale. Entro il 1.200.000,00
31/12/2018.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 50 50 0,00 100%
Sport e tempo libero 2016 Realizzazione manifestazione "Estate in Citta " (in collaborazione con Ufficio Cultura). Inizio manifestazione il 29/06/2016.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Grado di realizzazione

Sport e tempo libero 2016 Realizzazione manifestazione "Natale e Capodanno" (in collaborazione con ufficio cultura). Inizio manifestazione il 20/11/2016.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.

01 % di realizzazione 70 70 0,00 100%
Mobilita urbana e Viabilita 2016 PISUS A3 - Centro multimediale turistico informativo presso I'edificio di parco Querini come porta di accesso telematico alla citta. CUP 250.000,00

B52F11000470001. Entro il 05/12/2018. Fine rivista 24/01/2019
Grado rispetto prev. 98 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.

01 % di realizzazione 13 12 -1,00 92%
201610602 Promozione territoriale culturale: incentivazione di un progetto innovativo in sinergia con le associazioni - 12%

Sindaco- culturali finalizzato a garantire alla citta sia Grandi Eventi che manifestazioni per tutto I'anno

Tropeano 0 ® 100

Priorita: ALTA
Missione: 05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Una cultura che abbraccia tutta la citta dal centro ai quartieri attraverso la valorizzazione di nuove realta ed eccellenze del nostro territorio; la valorizzazione degli spazi culturali e delle

piazze della citta anche con la realizzazione di un calendario semestrale/ annuale di eventi ed iniziative in collaborazione con le associazioni culturali In sintonia con gli operatori
turistici e commerciali della citta.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Adozione iniziative di promozione culturale anche attraverso partnership 2016 0502 Attivita culturali e interventi diversi nel settore 00210 00000
culturale

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 1l calendario delle manifestazioni ¢ stato molto intesno e ricco, sono stati garantiti il sostegno finanziario ¢/o la collaborazione ai maggiori eventi e
manifestazioni annuali come Pordenonelegge.it, Pordenone Pensa, Festival Blues, Dedica, Le Giornate del Cinema Muto, I'Arlecchino Errante, la Rassegna di
Teatro Popolare e sono state organizzate numerosissime iniziative presso le strutture culturali come il Convento di San Francesco, i Musei e le Gallerie in
collaborazione con molte associazioni culturali cittadine. Si ¢ lavorato a fianco di altri Assessorati per il progetto di rivitalizzazione della Piazza Risorgimento.
Si ¢ realizzata insieme ai Comuni di Caneva e Polcenigo la grande manifestazione di land art Humus Park e offerto per tutto 1'anno esposizioni e mostre di
qualita negli spazi espositivi con ottimi risultati quanto a partecipazione di pubblico.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Cultura, Musei e Spazi 2016 Tutela patrimonio: controllo stato conservativo sculture e manufatti lignei presenti nei depositi e nelle sale espositive, trattamento di disinfestazione
espositivi, Turismo, insetti xilofagi e trattamento prottettivo. Entro il 30/09/2016.

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016

espositivi, Turismo,
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % realizzazione

Grado di realizzazione

Realizzazione della mostra dello scultore Giacomo Alessi - marzo - giugno 2016. Entro il 12/06/2016

Obiettivo
100

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

Mostra di fotografia naturalistica "Sguardi particolari" nell'ambito dell'Estate in citta". Immagini di Gessica Nadalon. Dal 1 luglio al 28 agosto 2016 al
museo di Storia Naturale.

Obiettivo
100

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

"Naturalmente - Istantanee pordenonesi" . Mostra fotografica con immagini di G.Del Ben, riferite al mondo degli insetti, colti nel loro habitat in varie
zone cittadine. Dal 13 settembre al 30 ottobre 2016.

Obiettivo
100

30/04 31/08 31/12 Sc.

100

V.A.
0,00

Realizzazione di una mostra sugli artisti della pop art italiana negli anni '60. Aprile/agosto 2017. Entro il 13/08/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
20 20 0,00
Realizzazione della mostra antologica retrospettiva dell'artista internazionale LUIGI BOILLE. Pittura informale dagli anni '50 all'attualita. Galleria
d'arte moderna e contemporanea Armando Pizzinato. 16/04/2016-30/10/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
PISUS B1-Marketing territoriale su cultura e ambiente: musei in rete, bookshop, valorizzazione del Noncello. Entro il 31/10/2017
€20.000 CUP B59E11002590006 - € 60.000 CUP B52G11000120006 - €10.000 CUP B59E11002600006
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
60 60 0,00

Mostra antologica di Claudio GUERRA "Lunalano notturno” - in collaborazione con I'Associazione Culturale Amici di Parco presso Villa Galvani in
occasione di Pordenonelegge. Entro il 30/10/2016

Obiettivo
100

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00
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% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
100%

45.000,00

% Real.
100%

% Real.
100%

90.000,00

% Real.
100%

% Real.
100%
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Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Realizzazione di una mostra di grafiche della Stamperia d'Arte Albicocco nell'ambito delle iniziative sul centenario Zanussi - Electrolux. Galleria

d'arte moderna e contemporanea Armando Pizzinato-dicembre 2016 /marzo 2017. Entro 15/03/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
70 70

Realizzazione di una mostra fotografica di un prestigioso autore contemporaneo internazionale. Aprile/agosto 2017. Entro il 13/08/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
20 20

Realizzazione della mostra del fotografo internazionale Steve Mc Curry. Galleria Bertoia. 27/02/2016-12/06/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

30.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Realizzazione della mostra "Sommergibili in Adriatico", sulla storia dei sommergibili e della marina italiana in collaborazione con Associazioni
Culturali e d'Arma e la Provincia di Pordenone con conferenze di approfondimento e coinvolgimento delle scuole negli spazi espositivi della

Provincia di Pordenone. Entro il 20/11/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100

Realizzazione meeting internazionale di Land Art - Humus Park - Edizione 2016. Entro il 31/08/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100

Realizzazione iniziative culturali in occasione del centenario di fondazione delle industrie Zanussi e mostra ELETTRODOMESTICITA. Design e

innovazione a Nord est da Zanussi a Electolux". Entro il 31/01/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
95 100

Collaborazione e supporto all'organizzazione di PORDENONELEGGE, settembre 2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100
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Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

120.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

30.000,00

Sc. V.A. % Real.
5,00 105%

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%
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Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Cultura, Musei e Spazi 2016
espositivi, Turismo,

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 98 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 95 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Realizzazione di pubblicazioni di carattere culturale storico e sociale di interesse per il territorio e loro presentazione in collaborazione con
associazioni e studiosi. 1) LINO ZANUSSI sulla figura dell' imprenditore e della Zanussi; 2) STALKING ALLO SPECCHIO sull'omonimo fenomeno di
carattere sociale; 3) UN COMUNE RUSTICO sulla storia della localita di Vallenoncello. Entro il 15/06/2016

Obiettivo
100

30/04

31/08

31/12
100

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Realizzazione il 19 maggio 2016 di un grande spettacolo al Teatro G. Verdi aperto a tutta la cittadinanza in occasione del centenario delle Industrie
Zanussi Electrolux, dal titolo S| FA PRESTO A DIRE ELETTRODOMESTICO, in collaborazione con | PAPU e altri partners. Entro il 19/05/2016

PISUS A8 - Rifacimento ingresso Museo Palazzo Ricchieri. CUP B56D12000010002. Entro il 10/10/2018. Fine rivista 29/11/2018

Obiettivo
100

Obiettivo
13

30/04

30/04

Palazzo Ricchieri: completamento impianti. Entro il 01/05/2016. Fine rivista 25/09/2016

Obiettivo
99

Manutenzione strutture culturali (Teatro Verdi e Musei) Entro il 19/12/2016.

Obiettivo
100

30/04

30/04

Interventi di restauro e risanamento conservativo di edifici culturali. Entro il 28/02/2016.

Manutenzioni straordinarie edilizia culturale. Entro il 21/12/2016

Obiettivo
100

Obiettivo
100

30/04

30/04

31/08

31/08

31/08

31/08

31/08

31/08

31/12
100

31/12
12

31/12
99

31/12
100

31/12
100

31/12
95
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Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

105.000,00

Sc. V.A. % Real.
-1,00 92%

110.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

40.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

250.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

40.000,00

Sc. V.A. % Real.
-5,00 95%
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Grado di realizzazione

02 - UN COMUNE AL SERVIZIO DEI CITTADINI . \ 10,5%
0m 100
201 - Creazione welfare di comunita B - 10%
0m 100
201620101 Attivazione nei quartieri di servizi di prossimita ‘ 10%
Grizzo
0om 100

Priorita: ALTA
Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Occorre aumentare la capacita dei servizi di intervenire precocemente sulle problematiche sociali, sviluppando modalita di intercettazione del bisogno e di azione sempre piu prossime

ai contesti in cui si manifestano le difficolta delle persone e delle famiglie (quartieri, scuole, gruppi sociali ecc.) e promuovendo un aumento delle capacita di risposta del tessuto
sociale complessivo (sviluppo di comunita).

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Sperimentazione della figura dell'infermiere di quartiere 2016 1205 Interventi per le famiglie 00431 43150
2016002 Aprire sportelli per attivita complementari ai servizi socio assistenziali 2016 1205 Interventi per le famiglie 00431 43150

RISULTATI RAGGIUNTI
Anno Descrizione
2016 Avviata attivita in due quartieri cittadini: Torre e Villanova. In particolare sono stati aperti al pubblico due uffici di segretariato sociale. Uno presso la ex sede

circoscrizionale di Torre assicurando una presenza degli assistenti sociali nei giorni di: lunedi, martedi e mercoledi. Al riguardo sono in carico al servizio 300

casi del quartiere e nelle sedi sopra citate sono stati svolti una media di 61 colloqui al mese con famiglie del luogo. Sono stati realizzati inoltre 9 incontri con
l'associazionismo locale e con altri testimoni privilegiati.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Ambito distrettuale 2016 Predisposizione di un piano operativo per I'avvio del servizio sociale di comunita, attivazione dei presidi strategici dislocati sul territorio in

urbano 6.5 - Servizio collaborazione con altri servizi comunali e realta territoriali. Entro il 23/12/2016

Grado rispetto prev. 95 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Grado di realizzazione

201620102  Approccio attivo ai processi migratori . 10%

Grizzo

0® 100
Priorita:  ALTA
Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

| fenomeni migratori hanno subito una profonda mutazione negli ultimi anni, imponendo all'attenzione delle istituzioni non solo opportunita di crescita, ma anche una serie di difficolta
quali la problematica della profuganza, del rimpatrio volontario, del fallimento dei progetti migratori a seguito della crisi economica, delle difficolta dei percorsi d'integrazione reale con
la comunita di accoglienza.

Tutti temi da affrontare anche con il mondo organizzato dei gruppi etnici presenti sul territorio, promuovendo una visione maggiormente condivisa del senso di appartenenza e di
conseguente responsabilita nei confronti della citta nel suo complesso.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Coinvolgimento degli immigrati regolari nella vita cittadina secondo principi 2016 1204 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 00431 43104
egualitari di diritti e doveri

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Attivata partecipazione ad attivita civiche di utilita sociale per quanto riguarda i nuovi arrivi, soprattutto di persone richiedenti la protezione internazionale.
Sono stati coinvolti oltre 50 richiedenti asilo in attivita di cura e piccola manutenzione del patrimonio pubblico.
E' proseguita l'attivita di coinvolgimento volontario dei richiedenti protezione internazionale in attivita di utilita sociale. E' stato inoltre perdisposto un ulteriore
progetto di impiego volontario per altri 25 soggetti nel settore agricolo. Promozione dei percorsi di rientro in patria in collaborazione con la Prefettura di
Pordenone (Back to the future), tramite gli interventi di orientamento svolto dal servzio sociale a beneficio di persone ¢ nuclei famigliari prive di prospettive di
inserimento stabile sul territorio. Si ¢ attivata una rete agile di coordinamento e collaboraizone tra organizzazioni del privato sociale che si occupano di
affrontare problemi emergenziali relativi all'immigrazione.
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Grado di realizzazione

201620103  Valorizzazione delle pari opportunita . 10%
Cucci

0m 100
Priorita: ALTA
Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE
Le politiche del Comune saranno orientate all’'uguaglianza tra uomo e donna operando in sinergia con associazioni ed enti presenti nel territorio.
B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.

2016001 Attivazione di sinergie a tutti i livelli istituzionali 2016 1207 Programmazione e governo della rete dei servizi 00432 43205
sociosanitari e sociali

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Per la valorizzazione delle Pari Opportunita nel corso del secondo semestre 2016 sono stati promossi:
- nel mese di novembre, dal 19 al 26, la prima edizione della settimana contro la violenza sulle donne dal titolo "Pordenone una citta contro la violenza sulle
Donne";
- incontri con le associazione femminili e con la prima assocazione mascile per organizzare la II edizione dell'evento "settimana contro la violenza sulle donne";
- incontri propedeutici per la redazione del nuovo "Regolamento sulle Pari Opportunita";
- incontri propedeutici, con le associazioni femminile e la prima associazione maschile, per la nomina della nuova Commissione sulle Pari Opportunita'.
Si ¢, inoltre, provveduto alla convocazione di tavoli programmatici per attivita di pianificazione di iniziative con:
- Carta di Pordenone e soci fondatori;
- Associazioni femminili / ordine dei giornalisti;
- Partecipazione ad iniziative ed incontri istituzionali "Voce Donna", FIDAPA, Soroptimist.
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Grado di realizzazione

202 - Sicurezza partecipata [ ] 1%
0m 100

201620201 Potenziamento del servizio di polizia sul territorio ‘ 11%
Loperfido - 00

Priorita: ALTA
Missione: 03 Ordine pubblico e sicurezza

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Premettendo che l'attuale sede della Polizia Locale & ubicata dal 2002 in una ex scuola elementare e che la struttura stessa non permette I'ottimizzazione degli spazi e I'operativita
delle risorse umane assegnate, vi € la necessita di reperire una sede che sia adeguata al numero degli addetti ed ai compiti di istituto anche in previsione della futura UTI che di fatto
comportera il raddoppio del personale operante nei 7 comuni.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Riqualificazione logistica e razionalizzazione operativa del servizio di Polizia 2016 0301 Polizia locale e amministrativa 00160 16001
Municipale

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 E'stato avviato lo studio di fattibilita per la riqualificazione logistica della sede del servizio di polizia locale.
Nella prospettiva di un nuovo dimensionamento e riorganizzazione del Corpo, ¢ stato dato avvio a un processo continuo (con cadenza settimanale) di relazione
e condivisione dei target operativi con i responsabili di struttura, al fine di massimizzare la motivazione al lavoro, individuare standard e procedure operative,
far emergere le condizioni per un miglior impiego del personale, nonché eventuali esigenze e opportunita di formazione.
VIDEOSORVEGLIANZA: nel primo quadrimestre del 2017 ¢ stato definito il nuovo progetto (rivisto rispetto a quello iniziale proposto nel corso del 2016)
relativo alla modifica del sistema di videosorveglianza della citta di Pordenone che si sviluppa presso il Centro Intermodale a servizio del trasporto pubblico
locale, area stazione ferroviaria.
Il documento illustra il nuovo impianto di videosorveglianza previsto nell'area della stazione autocorriere presso la stazione ferroviaria, in via Oberdan a
Pordenone.
Si tratta di un area caratterizzata da intensi flussi di passaggio di persone e di mezzi pubblici e privati durante tutto I'arco giornaliero ed anche nelle ore serali:
si configura pertanto come area di interesse strategico e sensibile ai fini del controllo della pubblica sicurezza.
Il nuovo dimensionamento, concordato con I'Amministrazione Comunale, prevede ['utilizzo di 11 nuove telecamere.
La revisione del sistema di videosorveglianza della Citta ¢ stato fortemente voluto dall'attuale Amministrazione al fine di migliorare I'efficacia dell'impianto
rendendo le immagini ed il sistema video e di registrazione maggiormente fruibile da tutte le forse dell'ordine interessate ai fini anche di garantire una maggiore
sicurezza del territorio (cosa che non era stata prevista dal precedente progetto).
11 flusso video generato dal nuovo impianto di videosorveglianza comportera I'ampliamento delle apparecchiature nella sala operativa del Comando della
Polizia Locale.
Per quanto concerne la conduzione dell'impianto esistente, non corso del 2016 sono stati utilizzati fondi propri e contributi regionali per le criticita non coperte
da garanzia.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI
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Vigilanza e sicurezza 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Vigilanza e sicurezza 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Vigilanza e sicurezza 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

2016

Mobilita urbana e Viabilita
Grado rispetto prev. 5
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Bx - INTERVENTI REALIZZATI

Mobilita urbana e Viabilita

Indicatori Interventi

10101 % di realizzazione

2016 Manutenzione straordinaria centrale videosorveglianza presso Comando Polizia Locale. Entro 31.03.2017.

Grado di realizzazione

Studio di fattibilita per I'attivazione del gruppo comunale dei Volontari civici al fine di migliorare il livello di sicurezza in citta. Entro il 28/02/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
55 55 0,00 100%
Definizione studio di fattibilita per la riqualificazione logistica della sede operativa utilizzata per il servizio di Polizia locale anche in funzione dell'avvio
dell’'UTI, in collaborazione con il servizio Patrimonio. Entro il 31/12/2017.
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
20 20 0,00 100%
Riorganizzazione e razionalizzazione operativa del servizio di Polizia locale al fine di migliorarne la funzionalita, anche in funzione dell'avvio dell'UTI.
Entro il 31/12/2018.
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
0 0 0,00 0%
Realizzazione sistema di videosorveglianza presso I'Autostazione. Entro il 10/02/2017. Fine rivista 15/04/2017 60.000,00
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
70 2 -68,00 3%

Inizio Previsto  Fine Prevista

15/09/2016 31/03/2017
Obiettivo Realizzato Sc. V.A.

50 50

% Real. Valutato

0,00 100,00% 3%
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03 - UN COMUNE "APERTO"

301- Efficientamento dei servizi al cittadino

201630101 Sburocratizzazione e digitalizzazione volte al miglioramento delle performance organizzative

Sindaco-
Burgnich-
Amirante
Priorita:  ALTA

Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Grado di realizzazione

. ‘ 10%
0B 100
. ‘ 10%
0P 100

‘ 10%
0™ 100

L’Amministrazione operera, coinvolgendo e motivando i dipendenti del Comune, per migliorare I'efficienza e la qualita dei servizi a beneficio del cittadino. Sara migliorato il controllo
dei procedimenti amministrativi per assicurare tempi certi e piu veloci, anche attraverso I'attivazione del portale on line nei rapporti digitali con il cittadino e I'implementazione del

controllo di gestione e della misurazione della performance, con verifiche periodiche sui risultati e sugli obiettivi realizzati.
Verra avviato il progetto di informatizzazione delle pratiche edilizie del produttivo con I'obbiettivo di ridurre i tempi e i costi per le imprese, anche con la riduzione dei tempi “morti” dei
procedimenti, la certezza delle procedure, la riduzione degli archivi cartacei, ecc.

Si prevede inoltre il mantenimento della certificazione di qualita ISO 9001 dello SUAP, certificazione che ha la capacita di fornire, in modo continuativo, servizi alle imprese sempre piu
competitivi, impegnando gli uffici alla ricerca continua del miglioramento per organizzare meglio il lavoro, con la finalita di standardizzare e ottimizzare i processi, migliorandone

efficacia ed efficienza, aumentandone la ripetitivita, supportando lo sviluppo delle risorse umane, incoraggiando tutto il personale a compiere in maniera continuativa un processo di

autovalutazione.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Riduzione dei tempi di risposta al cittadino: 0111 Altri servizi generali 00470 00000
1) Informatizzazione procedure edilizie del produttivo con possibilita di
presentazione online delle pratiche edilizie
2) Mantenimento della certificazione di qualita 1ISO9001 per le procedure di SUAP
2016002 Valorizzazione della performance individuale 0111 Altri servizi generali 00015 01503

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Commercio: si ¢ provveduto all'ottimizzazione dei sistemi informatici in uso presso lo Sportello Unico per le Attivita Produttive e, in particolare, alla

configurazione telematica per la presentazione delle notifiche igienico sanitaria per tutte le attivita.
Il progetto di informatizzazione SUAP-SUE ¢ in avanzata fase di realizzazione.
La certificazione di qualita ISO 9001 delle procedure SUAP ¢ stata attestata dal certificatore a ottobre 2016.

E' stato avviato il nuovo sistema di rilascio automatizzato delle ricevute di presentazione delle pratiche commerciali costituenti anche con la comunicazione di

avvio del procedimento e con indicazione dei tempi dei procedimenti.

Tributi: ¢ stato implementato e sperimentato il nuovo sistema di consultazione on-line, da parte degli utenti, della propria posizione sulla tassa rifiuti nonché il
sistema di prenotazione degli appuntamenti on-line per parlare con gli operatori delgi uffici che saranno attivati nel corso del 2017.

Refezioni: ¢ stato implementato il nuovo sistema informatizzato di pagamenti dei pasti scolastici.
Edilizia privata: ¢ stato avviato il servizio di presentazione delle pratiche edilizie in via telematica.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI
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Centrale unica di 2016

committenza -
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Centrale unica di 2016

committenza -
Grado rispetto prev. 91 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Centrale unica di 2016

committenza -

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Gestione associata 2016

Risorse umane

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Gestione associata 2016

Risorse umane

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tributi 2016
Grado rispetto prev. 95 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Ristorazione scolastica - 2016

Educazione alimentare
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Miglioramento gestione fatturazione elettronica e relativi adempimenti. Entro il 31/12/2016
Risultato atteso: rispetto tempistica liquidazione fatture e puntuale aggiornamento piattaforma MEF.
Finalita: controllo incrociato dati

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
Miglioramento tempi e metodi gestione polizze assicurative dell'Ente. Entro il 28/02/2017
Risultato atteso: affidamento pacchetto assicurativo dell'ente per un triennio.
Finalita: risparmio costi amministrativi di gestione delle procedure di gara
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
82 54 28,00

Realizzazione ed aggiornamento semestrale scadenziaro contratti relativi a servizi e forniture di importo superiore a € 40.000,00. Entro il 31/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
Nuova PassWeb INPS: sistemazione e certificazione della banca dati delle posizioni assicurative dei dipendenti che maturano i requisiti per
I'accesso alla pensione di anzianita negli anni 2016 e 2017. Entro il 28/02/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
72 72 0,00

Verifica di revisione del piano dei fabbisogni al fine di assicurare le esigenze di funzionalita dei servizi e realizzazione delle assunzioni di personale
previste, secondo l'autorizzazione finanziaria a seguito dell'approvazione del bilancio di previsione 2016. Entro il 01/11/2016. Fine rivista 31/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
Attivazione servizio di consultazione on-line da parte degli utenti della propria posizione sulla tassa rifiuti. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 95 -5,00

Implementazione da settembre 2016 del nuovo sistema informatizzato di pagamento dei pasti scolastici con formula di pre-pagato con
assegnazione di un codice personale (PAN) a ciascun bambino al fine di contenere la criticita del fenomeno degli utenti morosi. Entro il 22/12/2016

Obiettivo
100

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00
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% Real.
100%

% Real.
66%

% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
95%

% Real.
100%
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Servizi Demografici, 2016
Cimiteri e Onoranze

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Politiche economiche e 2016
gestione associata SUAP

Grado rispetto prev. 94 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Edilizia privata 2016

Grado rispetto prev. 80

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Nuova carta di identita elettronica (art. 10 comma 3 del d.|. 78/2015, convertito nella legge 6 agosto 2015, n. 125). Entro il 31/12/2016

Grado di realizzazione

Miglioramento: sinergia nei rapporti con soggetti esterni all'ufficio coinvolti nel procedimento (Ministero dell'interno, ditte incaricate, Insiel, sistemi

informativi).

Risultato atteso: sperimentazione con esito positivo di tutte le fasi (messa a punto apparecchiature, collegamenti informatici, formazione,
acquisizione dati, collaborazione nella consegna del documento). Finalita: gestire la fase di passaggio al nuovo documento in modo positivo per la

cittadinanza.

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100

Burocrazia verso impresa: informatizzazione delle procedure edilizie riguardanti il produttivo. Entro il 31/12/2017.

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
30 30

Cimitero di Torre: ampliamento 4° lotto da realizzarsi in project financing. Entro il 10/07/2018. Fine rivista 15/09/2018

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
61 61
Interventi a cimiteri. Entro il 14/08/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12
53 53
Manutenzioni straordinarie ai cimiteri. Entro il 30/11/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 100

PISUS A7 - Banda larga - estensione delle infrastrutture per la posa di rete dati in fibra ottica nella citta di Pordenone. CUP B57F11002480001.

Entro il 19/09/2019. Fine rivista 20/11/2019

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
13 13

Studio di fattibilita per nuovo servizio di presentazione pratiche edilizie in via telematica.
Prosecuzione progetto dematerializzazione dell'archivio cartaceo. Entro il 31/12/2016.

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
100 92
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Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

1.997.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

100.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

10.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

514.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

Sc. V.A. % Real.
-8,00 92%
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Grado di realizzazione

Gabinetto del Sindaco, 2016 Estensione e attivazione del servizio di interconnesione tramite la rete in fibra ottica comunale - NCS presso le sedi municipali (Asili nido e prima

Sistemi informativi sede di quartiere). Entro il 31/12/2016. Fine rivista 28/02/2017

Grado rispetto prev. 92 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 80 80 0,00 100%
Gabinetto del Sindaco, 2016 Adesione alla Convenzione Consip Sistema Pubblico di Connettivita (SPC). Entro il 15/05/2017. Fine rivista 15/10/2017

Sistemi informativi

Grado rispetto prev. 95 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 60 60 0,00 100%
201630102  Utilizzo fondi europei . 10%
Cucci
() 100

Priorita:  ALTA
Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

La partecipazione ai programmi e ai bandi dell'Unione Europea, ai programmi e bandi nazionali e a quelli regionali rappresenta per la Citta di Pordenone un'importante opportunita per
incentivare la realizzazione di attivita e investimenti a favore dello sviluppo economico e imprenditoriale, della sostenibilita ambientale, della mobilita, dell'innovazione, della cultura, del
welfare e dell'inclusione sociale. Verra avviata ogni necessaria iniziativa per intercettare i fondi europei, studiando e anticipando le linee programmatiche di Bruxelles, attraverso
bandi comunitari/nazionali/regionali o manifestazioni d’interesse che sia di servizio al sistema pubblico tanto quanto alle imprese, alle associazioni e al territorio nel suo complesso,
che non punti solo a progettare ma sia in grado di accompagnare la progettazione con le giuste relazioni necessarie per ottenere i punteggi indispensabili. Partendo dalle priorita
dell’Amministrazione Comunale raffrontandole con quelle della programmazione europea 2014-2020 si costruiranno progetti che offrano alla Citta di Pordenone l'opportunita di
ottenere finanziamenti comunitari dando visibilita alle proprie attivita nonché creando ulteriori partnership qualificate che producano sinergia tra enti e territorio. Conformemente agli
assi e alle strategie della programmazione europea 2014- 2020, le linee strategiche dell’Ente indicano le priorita dei temi su cui lavorare che sinteticamente si riassumono: Politiche
Sociali e del Lavoro, Pari Opportunita, Politiche economiche e competitivita, Riduzione delle emissioni — Ambiente — Risorse naturali, Politiche Energetiche, Mobilita, Innovazione,
Governance a capacita istituzionale, Cultura, Turismo, ecc. e come temi trasversali Tecnologie dell'informazione e della comunicazione, istruzione, inclusione sociale, occupazione e
PMI.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Rilettura mirata bandi europei e ampliamento partnership 2016 0111 Altri servizi generali 00025 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 L'amministrazione ha partecipato nel corso dell'anno ai seguenti bandi sui seguenti programmi: Spazio Alpino, sia per Pordenone (in qualita di Leader) che per
Porcia (anche qui in qualita di leader), Interreg Italia - Slovenia sia per Pordenone (per un progetto - su un totale di quattro - in qualita di Leader mentre per gli
altri in qualita di partner), Europa per i cittadini, Equal, Daphhne, Adrion. Si ¢ attivata la procedura dei fondi BEI.

11 portafoglio delle partnership ¢ stato notevolmente ampliato. Infine il Comune di Pordenone ¢ stato ammesso al finanziamento con due progetti di cui uno in
qualita di leader.
Inoltre si ¢ provveduto a sottoscrivere un protocollo d'intesa con Anci e Confcommercio.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

RICOGNIZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - Sezione Operativa (SeO) - Controllo Strategico 2016 58



Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

POR FESR 2014 - 2020: Agenda urbana nell'ambito dello "Sviluppo Urbano" e della politica di coesione con obiettivo competitivita regionale e
occupazione. Entro il 31/12/2016. Fine rivista 30/01/2017

30/04 31/08 31/12

95

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
95

Programma ALPINE SPACE. Presentazione in qualita di Lead partner del progetto nel bando di cooperazione territoriale denominato Alpsib (social
impact bond). Importo complessivo del progetto € 2.170.000,00. Primo step entro il 08/04/2016 e secondo step entro il 05/08/2016.

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
100

INTERRERG ltalia Slovenia. Presentazione progetti per il comune di Pordenone, Porcia e Roveredo in Piano nei bandi di cooperazione territoriale
Europea. Per Pordenone in qualita di Lead Partner su progetto PA.2, Per Roverdo in Piano in qualita di partner su progetto MUSE e per il Comune di
Porcia Blugrass e in qualita di partner per il Comune di Pordenone del progetto BeFORE: Back to the Future Of commeRcE. Importo complessivo
dei progetti € 6.000.000,00.Entro il 30/09/2016

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
100

Programma ALPINE SPACE: Presentazione progetti per il comune di Porcia (in qualita di Leader) e Pordenone (partner) nei bandi di cooperazione
territoriale Europea. MELINDA Entro il 08/04/2016 termine di scadenza primo step e 05/08/2016 termine di scadenza secondo step.

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
100

Presentazione progetti 3i (welcome to Europe: inclusion, integration, internationalisation) e CONnECT (in materia di cittadinanza europea) nel
programma Europe for Citizens. Importo complessivo dei progetti € 300.000,00. Entro il 01/03/2016

30/04 31/08 31/12

100

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
100

Programma europeo EQUAL- Diritti, Eguaglianza e Cittadinanza/giustizia. Bando Daphne: presentazione progetto Answers multi-sectoral and multi-
disciplinary cooperation on vilence against women (Incoraggiare strategie di reporting delle violenze sulle donne per prevenire i femminicidi)”.
Importo complessivo del progetto € 290.000,00.Entro 01/06/2016

30/04 31/08 31/12

100

Se. V.A.
0,00

Obiettivo
100

Programma ADRION: Elaborazione e presentazione in qualita di Lead Patner del progetto SCOOP! (insieme a Comune di Venezia (IT), Comune di
Koper (SLO), Comune di Dubrovnik (HR), Comune di Ferrara (IT), SERDA - Agenzia di Sviluppo del cantone di Sarajevo) in materia di innovazione e
selezione di esperienze, e

sperimentazione sul proprio territorio di pratiche di economia sociale e di impresa sociale rivolta ai giovani. Importo complessivo del progetto €
1.465.280,00. Entro il 25/03/2016. Fine rivista 31/01/2017

30/04 31/08 31/12

95

Sc. V.A.
0,00

Obiettivo
95
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2.204.456,00

% Real.
100%

300.000,00

% Real.
100%

1.000.000,00

% Real.
100%

600.000,00

% Real.
100%

30.000,00

% Real.
100%

100.000,00

% Real.
100%

200.000,00

% Real.
100%
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Politiche Europee 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Politiche Europee 2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Approvazione protocollo d'intesa ANCI regionale - CONFCOMMERCIO Regionale e Provinciale - COMUNE. Entro il 30/03/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
FONDI BEI relativi al Fondo Europeo Investimenti Strategici: Approvazione presentazione Project Application Form in tema di ciclo integrato 6.000.000,00

dell'acqua e Convenzione con Cato Occidentale e Societa Hydrogea spa e Sistema ambiente srl. Importo complessivo del progetto € 42.000.000,00.
Entro il 30/06/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Eurodesk: Organizzazione incontro nazionale annuale dei centri Eurodesk in Pordenone. L'evento viene finanziato in compartecipazione anche con 5.000,00
la Regione FVG e Provincia di PN. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Programma di riqualificazione urbana e sicurezza delle periferie. Partecipazione al bando nazionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 18.000.000,00

Importo complessivo del progetto € 23.000.000,00 per € 18.000.000 di richiesta di finanziamento. Presentazione progetto entro il 31/08/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
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Grado di realizzazione

201630103 Interventi sull'organizzazione e sulle modalita di funzionamento dell'apparato comunale . 10%
Sindaco

0D 100
Priorita:  ALTA
Missione: 017 Servizi istituzionali, generali e di gestione

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

L’Amministrazione operera per migliorare I'efficienza nella gestione delle risorse, ridurre i costi dei servizi erogati, a parita di qualita per il cittadino utente, anche attravero interventi
sull'organizzazione e sulle modalita di funzionamento degli stessi, con un'ulteriore revisione dei processi piu rilevanti.
Si operera, inoltre, per migliorare la fruibilita dei servizi al cittadino.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.diCosto C. Elem.
2016001 Realizzazione economia di scala nei costi dei servizi 2016 0111 Altri servizi generali 00015 01503

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 L'amministrazione, sin dal suo insediamento, ha operato per garantire una rapida approvazione del Bilancio di previsione 2016-2018 (settembre 2016), l'attivita
proseguita nei mesi successivi con la predisposizione del Bilancio di previsione 2017-2019 al fine di attuare 1'obiettivo strategico dell'approvazione del
documento in prossimita all'avvio dell'esercizio 2017, che ha visto una revisione capillare di tutti i budget secondo la filosofia della spending review.
Nell’ambito del progetto “La pagella dei servizi comunali compilata dai cittadini” sono stati somministrati 10 questionari di soddisfazione utenti sui principali
servizi resi, tutti i risultati sono pubblicati sul sito internet dell’ente.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Direzione Generale - 2016 Programmazione: anticipo predisposizione bozza di bilancio di parte corrente al fine di consentire I'approvazione del documento in prossimita

Gestione associata dell'avvio dell'esercizio. Entro il 15/12/2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
Direzione Generale - 2016 Programamzione: predisposizione Documento unico di programmazione 2017-2019 con aggiornamento alle linee programmatiche di mandato 2016-

Gestione associata 2021. Entro il 31/01/2017

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 80 80 0,00 100%
Gabinetto del Sindaco, 2016 Ricognizione del Piano operativo di attuazione previsto dal decreto Madia. Entro il 31/03/2017

Sistemi informativi

Grado rispetto prev. 91 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 50 20 -30,00 40%
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Affari Generali ed 2016

istituzionali

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Gabinetto del Sindaco, 2016

Sistemi informativi

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Gabinetto del Sindaco, 2016

Sistemi informativi

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Contabilita 2016
Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tributi 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Farmacie 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Farmacie 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Farmacie 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Grado di realizzazione

Ampliamento attivita di decentramento della protocollazione della corrispondenza in entrata. Risultato atteso: ottenimento dell'autonomia da parte
del servizio di polizia municipale. Finalita: razionalizzare e velocizzare la ricezione della corrispondenza in arrivo. Entro il 31/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
PISUS B3 - Pordenone, mondo. Web e social media per una citta competitiva. CUP B52G11000130006. 215.000,00
Entro il 30/11/2018. Fine rivista 31/05/2019
Obiettivo  30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
10 10 0,00 100%
Revisione Piano della comunicazione. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Armonizzazione contabile. Adeguamento 2° fase. Entro il 31/10/2016. Fine rivista 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Studio di fattibilita e valutazione opportunita passaggio da TOSAP a COSAP. Entro il 31/01/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
95 95 0,00 100%
Fornire un ulteriore servizio al cittadino con la possibilita del pagamento dei buoni pasto delle refezione scolastiche in farmacia. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Studio di fattibilita per servizio di autoanalisi al fine di fornire un ulteriore servizio al cittadino. Entro il 31/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Analisi e riorganizzazione del servizio Farmacie al fine di migliorare I'attivita e la gestione del magazzino. Entro il 31/12/2016.
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
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Servizi Demografici, 2016

Cimiteri e Onoranze

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Servizi Demografici, 2016

Cimiteri e Onoranze

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Servizi Demografici, 2016

Cimiteri e Onoranze

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Mobilita urbana e Viabilita 2016

Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Tutela ambientale 2016
Grado rispetto prev. 100 -
Elenco Indicatori

01 % realizzazione

Grado di realizzazione

Applicazione dell'istituto delle UNIONI CIVILI tra le persone dello stesso sesso (legge 20 maggio 2016 n. 76 e Dpcm 23 luglio 2016, n. 144).
Miglioramento: gestione organizzata di un nuovo istituto. Entro il 31/12/2016

Risultato atteso: costituzione delle unioni nei tempi desiderati dall'utenza, verifica delle dichiarazioni entro i 15 giorni successivi ai 15 giorni lavorativi
previsti dalla legge.

Finalita: piena soddisfazione dell'utenza.

Tempi: entro il 31/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A.
100 100 0,00
Tessere elettorali: organizzazione della distribuzione di quelle nuove e del rilascio di quelle da rinnovare. Entro il 31/12/2016
Miglioramento: riduzione dei tempi dedicati all'attivita.
Risultato atteso: consegna a domicilio con maggiore flessibilita di orario per quelle nuove e rilascio immediato al cittadino in caso di rinnovo.
Finalita: ridurre i tempi di attesa del cittadino.
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00

Stipula atti di concessioni cimiteriali. Entro il 31/05/2017

Finalita: tempi certi per il concessionario.

Risultato atteso: emissione fattura entro 30 giorni dall'assegnazione, accertamento del pagamento entro 30 giorno dall'avvenuto pagamento da parte
dell'utente, stipula contratto entro 30 giorni dall'accertamento e registrazione contratto entro 30 giorni dalla data della firma del contratto stesso.

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
70 36 -34,00

Revisione Contratto di Servizio con GSM S.p.A. per i servizi di mobilita - sosta, segnaletica, autostazione (nuovo) e bike sharing (nuovo) - nell'ambito
della razionalizzazione dei servizi pubblici locali. Entro il 30/03/2017

Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
80 36 -44,00
Revisione contratto dei servizi ambientali con GEA S.p.A. nell'ambito della razionalizzazione dei servizi pubblici locali. Entro il 15/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A.
100 100 0,00
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% Real.
100%

% Real.
100%

% Real.
51%

% Real.
45%

% Real.
100%
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Grado di realizzazione

04 -SCUOLE - GIOVANI - LAVORO N | 10,4%
0® 100

401 - Scuole piu belle piu sicure e piu accoglienti . \ 11,2%
0D 100

201640101  Riqualificazione edilizia scolastica - \ 13%
De Bortoli 0m™ 100

Priorita: ALTA
Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE

Attuazione delle attivita di manutenzione preventiva anche al fine di assicurare, oltre al decoro, un continuo controllo sulla condizione di sicurezza del patrimonio scolastico.
Riqualificazione energetica dei fabbricati scolastici ed incentivazione dell'utilizzo degli strumenti digitali. Miglioramento delle pertinenze esterne, quale parte integrante dell'edificio
scolastico e delle attivita didattiche, ludiche ed aggregative.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Avvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Programmazione di interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria edifici 2016 0402 Altri ordini di istruzione non universitaria 00511 51105
scolastici

RISULTATI RAGGIUNTI
Anno Descrizione

2016 Nel corso del 2016, avendo approvato il bilancio di previsione a pochi giorni dall'avvio dell'anno scolastico, non si sono potuti realizzare tutti gli interventi
programmati, rimandando all' estate 2017 quelli che interferiscono pesantemente con il normale svolgimento dell'attivita didattica, come l'efficientamento
energetico.

Tuttavia, si evidenzia che nel corso dell'ultimo quadrimestre sono state avviate le progettazioni propedeutiche a numerosi interventi inerenti la sicurezza e
I'efficientamento energetico delle strutture scolastiche quali da esempio, la progettazione esecutiva dei lavori di efficientamento della scuola materna di Via
Capuccini ¢ la ripresa della progettazione esecutiva dei lavori di adeguamento sismico della scuola primaria IV Novembre.Tra gli interventi si evidenzia
l'esecuzione del primo lotto di adeguamento delle uscite di sicurezza del complesso scolastico di Via Vesalio, il cablaggio della scuola media Lozer ¢ la
sistemazione dell'aula informatica della scuola media di Rorai.

Per quanto riguarda gli interventi di manutenzione ordinaria sia in economia diretta che con 1'ausilio di ditte, sono stati conformi alla programmazione.

Tra gli interventi ordinari si evidenzia l'avvenuta sistemazione dell'area esterna del Centro Studi. A fine del 2016 I'Ente ¢ risultato beneficiario di un contributo
regionale di 50.000 € per la verifica della vulnerabilita sismica del patrimonio edilizio scolastico non ancora verificato. Si ¢ inoltre proceduto all'aggiornamento
dell'Anagrafe dell'Edilizia Scolastica.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Servizi educativi e 2016 Consolidare il rapporto con le scuole dell'infanzia paritarie attraverso il rinnovo delle convenzioni in essere con l'obiettivo di garantirne il regolare

scolastici funzionamento e assicurare nel contempo la frequenza a tutti i bambini residenti in citta. Entro il 31/10/2016

Grado rispetto prev. 100 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Se. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev97 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev0 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev92 -

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Rifacimento copertura scuola elementare via San Quirino. Entro il 23/12/2015

Obiettivo 30/04 31/08
100

Sostituzione serramenti esterni e area esterna scuola materna di via Cappuccini. Entro il 23/08/2017

Obiettivo 30/04 31/08
59

Lavori di sostituzione dei serramenti esterni presso il complesso scolastico di via Vesalio. Entro il 20/09/2016

Obiettivo 30/04 31/08
95

Lavori di riqualificazione impiantistica dell'asilo nido di via Auronzo. Entro il 18/09/2016

Obiettivo 30/04 31/08
95
Efficientamento energetico edilizia Scolastica. Entro il 30/09/2017
Obiettivo 30/04 31/08
26
Manutenzione straordinaria Scuole Elementari. Entro il 15/07/2017
Obiettivo 30/04 31/08
82

312
100

31/12
54

31/12
95

312
95

312

31/12
75
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Grado di realizzazione
100.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

150.000,00

Sc. V.A. % Real.
-5,00 92%

450.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

134.000,00

Sc. V.A. % Real.
0,00 100%

103.692,00

Sc. V.A. % Real.
-26,00 0%

70.000,00

Sc. V.A. % Real.
-7,00 91%
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Grado di realizzazione

Bx - INTERVENTI REALIZZATI Inizio Previsto  Fine Prevista
Lavori pubblici 2016 Risanamento facciate Scuola Infanzia di Torre € 50.000,00. 01/01/2016 01/09/2017
Indicatori I nter venti Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10101 % di realizzazione 100 100 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016Adeguamento Ex alloggio custode Scuola Infanzia di Viale Martelli € 15.000,00 01/01/2016 28/02/2017
Indicatori I nterventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10201 % di realizzazione 100 100 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016 Rifacimento manto di copertura palestra Scuola Media Lozer € 25.000,00 01/09/2016 01/08/2017
Indicatori I nterventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10301 % direalizzazione 20 20 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016 Manutenzione straordinaria Scuole materne € 40.000,00 01/01/2016 30/06/2017
Indicatori I nterventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10401 % di realizzazione 75 75 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016 Manutenzione straordinaria Scuole Medie € 40.000,00 01/06/2016 30/06/2017
Indicatori Interventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10501 % di realizzazione 75 75 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016 Manutenzione straordinaria Asili Nido € 10.000,00 01/09/2016 01/07/2017
Indicatori I nterventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10601 % di realizzazione 50 50 0,00 100,00% 2%
Lavori pubblici 2016 Manutenzione straordinaria manto della copertura della mensa universitaria € 5.000,00 01/09/2016 31/12/2016
Indicatori Interventi Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato

10801 % direalizzazione 100 100 0,00 100,00% 2%
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Grado di realizzazione

201640102 Diffusione della cultura digitale nelle scuole con il coinvolgimento dei dirigenti scolastici nella ‘ ‘ 9%

Cons. Basso predisposizione del Piano di Sviluppo tecnologico d elle scuole per farle diventare "Scuole 2.0" S
0® 100

Priorita: ALTA
Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Nel piano triennale dei LL.PP. Sono previsti entro I'anno 2017 i lavori di implementazione della rete in banda larga (fibra ottica) per le scuole primarie. Le scuole secondarie di | grado
sono gia servite dalla banda larga. Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, si definiranno dei piani di intervento per dotare le scuole delle attrezzature informatiche.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione Anno Awvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Definizione piano pluriennali di interventi per implementare le dotazioni tecnologiche 2016 0407 Diritto allo studio 00350 35005
e digitali (classi 2.0 - Lim)

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Per l'avvio del progetto scuole 2.0, sono stateitemlle scuole primarie della citta n. 10 videoigttori interattivi completi di PC portatili, smfare didattico
e lavagna magnetica; n. 2 proiettori con telo aonor 1 PC portatile; n. 2 stampanti multifunzianen. 4 lavagne multimediali interattive compleite d
proiettore, lavagna e PC. La fornitura € stata detafa con appositi corsi di formazione per i ddicen
Sono stati avviati due lotti per la realizzaziomdlarete dati in fibra ottica nelle scuole delidcche hanno registrato un leggero ritardo.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Servizi educativi e 2016 Offrire ai genitori dei ragazzi degli Istituti Comprensivi un ciclo di tre laboratori finalizzati a promuovere la conoscenza dei nuovi strumenti del web

scolastici 2.0, ed a favorire lo sviluppo di una cittadinanza digitale consapevole, in grado di educare i pit giovani all'utilizzo responsabile della tecnologia

Grado rispetto prev.100 - digitale disponile a casa e a scuola. Entro il 31/12/2016

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. VLA, % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
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Bx - INTERVENTI REALIZZATI

Lavori pubblici

Indicatori I nterventi

2016 Realizzazione rete dati nelle Scuole della citta - lotto 1. Entro 31.03.2017.

Grado di realizzazione

Inizio Previsto Fine Prevista

15/09/2016 31/03/2017

Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato
10201 % di realizzazione 50

35 -15,00 70,00% 3%

Lavori pubblici

Indicatori I nterventi

2016 Realizzazione rete dati nelle Scuole della citta - lotto 2. Entro 31.03.2017.

15/09/2016 31/03/2017

Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato
10301 % di realizzazione 50

35 -15,00 70,00% 3%

Lavori pubblici

Indicatori I nterventi

2016 Realizzazione rete dati scuole della citta parte Il € 35.000,00

01/10/2016 01/08/2017

Obiettivo Realizzato Sc. V.A. % Real. Valutato
10701 % di realizzazione 100

100 0,00 100,00% 2%
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Grado di realizzazione

201640103 Promozione e cultura del benessere alimentare in co  llaborazione con la Regione e |'Azienda sanitaria . 10%
Cons. Basso
0® 100
Priorita:  ALTA

Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Il benessere alimentare continuera ad essere anche per I'anno scolastico 2017/2018 uno degli obiettivi prioritari che 'amministrazione attuera in collaborazione con l'azienda
sanitaria e con le rappresentanze delle scuole avviando un percorso che parte dagli asili nido fino ad arrivare alle secondarie di primo grado, per la prevenzione del sovrappeso e
dell"obesita e per diffondere la cultura dei prodotti a KM 0 nonché dei cibi biologici. Saranno attuati anche interventi ed incontri al fine di sensibilizzare le famiglie a condividere il
percorso di salute.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI
Codice Descrizione
2016001

C. di Costo
00364

C. Elem.
00000

Anno Awvio Programma

Interventi preventivi e formativi per prevenzione obesita 2016

0406 Servizi ausiliari all'istruzione

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Refezioni scolastiche: la promozione della culdebbenessere alimentare, punto di forza del derdizistorazione scolastica, anche per il 201s6aéa
perseguita in collaborazione con la Regione e &Ada Sanitaria. Sono stati registrati dei ritagdiavvio della Commissione mensa.
Nidi comunali: sono proseguite le attivita di edzioae alla salute con molteplici iniziative operand rete con i soggetti presenti sul territori@ch
perseguono le medesime finalita di salute pubbltatata sostenuta in particolare la funziondesgiea della Scuola dato che nel suo ruolo prioatdi
formazione ed educazione dei bambini e ragazzigettare fin dai primi anni le basi di scelte fetwonsapevoli.
Ad inizio anno scolastico la dietista ha parte@padiversi incontri con le famiglie per condividagli obiettivi di salute del servizio. Particolanie efficaci
per I'entusiasmo di bambini, insegnanti e famiglegoratori di cucina “le mani in pasta” e la consione del progetto “una festa speciale di corapfe”.
Hanno aderito n. 9 scuole infanzia statali e rsik mido comunali - n. 900 bambini partecipanti. 34 laboratori - n. 70 insegnanti e n. 24 edg e
operatori asili nido.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Ristorazione scolastica -

2016 Potenziare I' attivita a sostegno della promozione alla salute e la prevenzione dell'obesita nella popolazione infantile del Comune di Pordenone,

Educazione alimentare

Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Ristorazione scolastica - 2016

Educazione alimentare

Grado rispetto prev00 [

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

stipulata nel protocollo d'intesa con AAS 5 nel 2007 e in rete con i Pediatri di Famiglia, I’ Universita di Udine e IS Burlo Garofalo, attraverso iniziative
atte a favorire una alimentazione corretta e una sana attivita fisica (merenda sana, complemese, pedibus , ciclo bus, ecc.). Entro il 20/12/2016

Obiettivo 30/04 31/08 3112 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
Implementare i documenti unificati nella parte generale dei sistemi di autoverifica dei servizi di ristorazione scolastica ed asili nido: il Piano di
Rintracciabilita degli alimenti, il Manuale di Autocontrollo (HACCP) e la Procedura di Emergenza. Dare evidenza ai fattori che caratterizzano le
variabili di contesto delle singole strutture per una loro applicazione puntuale ed efficace. Avviare report di risk analisys e condividere i risultati con
tutte le figure coinvolte. Entro il 22/12/2016
Obiettivo 30/04 31/08 3112 Sc. V.A. % Real.
100 100 0,00 100%
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Ristorazione scolastica -
Educazione alimentare

Grado rispetto prev2o [
Elenco Indicatori
01

2016

% di realizzazione

Ristorazione scolastica -
Educazione alimentare
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01

2016

% di realizzazione

Grado di realizzazione

Riavviare le attivita della Commissione Mensa per favorire I'efficacia delle azioni in ambito di controllo degli standard di qualita del servizio di
ristorazione scolastica e la realizzazione di interventi di educazione alimentare. Monitorare e valutare i risultati e predisporre interventi di
miglioramento. Dare rilevanza alla partecipazione dei genitori quali componenti designati in rappresentanza dell'utenza. Entro il 31/12/2016

Obiettivo

30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
100 20 -80,00 20%
Elaborare la complessa documentazione per la gara di fornitura delle derrate alle cucine comunali, con decorrenza settembre 2017, in linea con i
nuovi principi di green economy. Favorire i “prodotti a km 0", biologici, Dop, la scelta dell'acqua del rubinetto, la riduzione degli sprechi e degli
imballaggi, i mezzi di trasporto, alla ricerca di un impatto ambientale minimo. Entro il 30/07/2017. Rivisto entro il 21/08/2017
Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. VLA, % Real.
65 65 0,00 100%
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Grado di realizzazione

402 - La citta dei giovani

‘ 10%

0P 100
201640201 Prevenzione disagio in eta scolastica e giovanile ‘ 10%

Grizzo-Cons.

Basso 0P 100

Priorita:  ALTA
Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Si attivera un intervento costante, educativo per favorire lo sviluppo di una cultura di uguaglianza e di rispetto reciproco potenziando la rete degli operatori per intercettare e
prevenire i fenomeni di disagio e tutte le forme di dipedenza (droghe, alcol, gioco , internet) coinvolgendo le scuole e le famiglie.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Awvio Programma C.di Costo C. Elem.
2016001 Definizione di una progettualita sistemica tra servizi 2016 0602 Giovani 00175 00000
2016002 Lotta al bullismo e a ogni forma di discriminazione 2016 0602 Giovani 00175 00000
2016003 Attuazione progetto Monitor Disagio 2016 0602 Giovani 00175 00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Nel corso della seconda parte dell'anno ha troatit@zione il progetto integrato SSC-AASS5 (denomarRrometeo) che ha permesso di rendere operative |
collaborazioni tra il servizio educativo di stragaog. TOP) e servizi specialistici sanitari (D&alute Mentale, Servizio Dipendenze, Neuropsidchiatr
Intercettazione precoce e velocita nell'attivazidaeservizi sono i primi risultati di questa aiti@v Inoltre & stato rilevato un bisogno articoldi@onsulenza e
formazione da parte di genitori e adulti di rifeeéinto che sara oggetto di specifica progettaziompsecon questa modalita integrata tra serviziatioei
sanitari.

Anno Descrizione

2017 Attivato il tavolo di coprogettazione con le scuddeviato gruppo di lavoro trasversale istruziongoditiche sociali con il mandato a riprogettareigierventi
di politica giovanile dell'’Amministrazione. In ta¢nso il lavoro viene condiviso anche con I'AASHdtimentod i Prevenzione e Coordinamento Socio-
Sanitario. E' stato aperto inoltre un canale dirlotuzione con la Regione per il raccordo corrt@ymmazione regionale.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Ambito distrettuale 2016 Elaborazione di un nuovo piano per i servizi socio-educativi per la messa a sistema delle precedenti sperimentazioni avviate, che contempli quindi

urbano 6.5 - Servizio interventi nell'area della prevenzione e dello sviluppo di comunita (progetti TOP, Citta educativa e Genius Loci) e predisposizione dell‘istruttoria

Grado rispetto prevso pubblica di co-progettazione. Entro il 23/12/2016

Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 80 -20,00 80%
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Grado di realizzazione

Ambito distrettuale 2016 Progettazione dell'area di lavoro denominata "Sviluppo di comunita” e stesura di un piano di interventi, strettamente connessa al piano sui servizi
urbano 6.5 - Servizio socio-educativi. Entro 30/11/2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. V.A. % Real.
01 % di realizzazione 100 100 0,00 100%
Servizi educativi e 2016 Progetti personalizzati per l'inclusivita di minori e famiglie con disagi socio/relazionali e/o fisici. Entro il 31/12/2016
scolastici
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 3112 Sc. V.A. % Real.
01 % direalizzazione 100 100 0,00 100%

201640202 Politiche attive e sostegno al Consorzio universita rio anche chiedendo maggiore attenzione alla Regio  ne . 10%
Cons. Basso

0@ 100

Priorita: ALTA
Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Collaborare con il Consorzio universitario per ampliare la vision delle opportunita offerte agli studenti e creare occasioni di incontro con la parte imprenditoriale della citta e della
provincia per attivare nuove sinergie per il futuro dei giovani .

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Awvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Promuovere l'implementazione dell'attivita del Consorzio universitario e attuare 2016 0404 Istruzione universitaria 00350 35005
politiche attive per il mondo dell'Universita

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 L'Amministrazione ha garantito il sostegno econan@tConsorzio universitario. E' stato promosseatizzato un accordo per l'attivazione della nuova
Facolta di Banca e Finanza a parte dal prossimo accademico. E' stata quindi realizzata attivitdrdmozione e orientamento per gli studenti irdesei
della provincia.
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201640203
De Bortoli

Priorita:  ALTA

Promozione territoriale sportiva e tempo libero

Missione: 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Grado di realizzazione

10%

o

100

Si collaborera con gli uffici tecnici comunali per gli interventi urgenti di manutenzione, sicurezzza e miglioramento degli impianti sportivi. Attraverso contatti con I'Azienda Sanitaria e il
Coni si e risolto il problema delle visite mediche sportive con nuove modalita condivie per facilitare le associazioni sportive nella calendarizzazione delle visite agli atleti. Sara
promossa l'attivita sportiva delle associazioni con eventi di grande respiro come una " Annuale festa dello sport " nella giornata nazionale del 4 giugno la riedizione dei giochi della
gioventu in collaborazione con gli istituti scolastici della citta. E'in fase di predisposizione, in collaborazione con il Coni, l'istituzione di un Albo degli atleti pordenonesi che si sono
particolarmente distinti nel campo delle varie discipline sportive a livello regionale , nazionale ed internazionale. In collaborazione con il campione Olimpico di canoa Daniele Molmenti

si stanno attivando le procedure per la scuola di canoa sul Noncello.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione

2016001 Adozione iniziative di promozione sportiva

Anno Awvio Programma
2016 0601 Sport e tempo libero

C. di Costo
00260

C. Elem.
00000

RISULTATI RAGGIUNTI

Anno Descrizione

2016 Sono state attivate le collaborazioni con gli uffecnici comunali, con sopralluoghi nei vari irapti sportivi comunali per gli interventi urgenti d

manutenzione, sicurezzza e miglioramento degliamipisportivi che saranno eseguite dai Lavori PiobtBono state acquistate attrezzature per laogese
l'utilizzo degli impianti sportivi quali: trattormrasaerba, traccialinee per i campi di calciochare e porte da calcio, seggioloni per gli arloitipallavolo

per n. 3 palestre, materassi per le attivita gimai E stato avviato il progetto in collaboraziane I'Azienda Sanitaria e il Coni per attivare 2@17 le visite
mediche sportive agonistiche nell'edificio del Cfagilitando le associazioni sportive nella calaidzmzione delle visite agli atleti. E' stato avwid progetto,
con il coinvolgimento delle associazioni sportper programmare a giugno 2017 "La festa dellotspoella giornata nazionale del 4 giugno. Nel 28d60

state organizzate le fasi comunali dei giochi dgiteventu, ora campionati studenteschi, in collakmme con le scuole medie della citta. E' statdadw con
il Coni e le federazioni sportive l'istituzionewh Albo degli atleti pordenonesi che si sono paltianente distinti nel campo delle varie disciplgportive a

livello regionale, nazionale ed internazionalestita avviata con I'ufficio ambiente la collabooz® con il campione mondiale Molmenti per organigama

scuola di canoa.

OBIETTIVI DI SVILUPPO REALIZZATI

Gabinetto del Sindaco, 2016 Coordinamento attivita propedeutiche all'organizzazione della tappa del Giro d'ltalia 2017. Entro il 31/12/2016

Sistemi informativi

Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Sport e tempo libero 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione

Istituzione Albo "Atleti meritevoli". Entro il 30/06/2017.

Obiettivo 30/04 31/08 312
100 100

Obiettivo 30/04 31/08 31/12
30 30
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Sc. V.A. % Real.

0,00

100%

Sc. V.A. % Real.

0,00

100%
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Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prevs4
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev.100 -
Elenco Indicatori

01 % di realizzazione
Lavori pubblici 2016
Grado rispetto prev89

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Polisportivo di Torre: realizzazione di un campo di calcio in erba sintetica - 1° Lotto. Entro il 30/11/2016

Obiettivo 30/04 31/08
98

Palestra di Rorai - sostituzione serramenti e manutenzione impianto elettrico. Entro il 31/03/2016

Obiettivo 30/04 31/08
100

Polisportivo di Torre: Realizzazione di un campo di calcio in erba sintetica - 2° Lotto. Entro il 09/08/2017

Obiettivo 30/04 31/08
35

Polisportivo di Borgomeduna: adeguamento luci campo rugby. Entro il 31/03/2016

Obiettivo 30/04 31/08
100

Polisportivo Gino Rossi (Ex Fiera): sistemazione spogliatoi e palestra nera. Entro il 31/03/2016

Obiettivo 30/04 31/08
100
Palestra di via Peruzza: nuovi spogliatoi. Entro il 31/03/2016
Obiettivo 30/04 31/08
100

Interventi di straordinaria manutenzione impianti sportivi. Entro il 31/03/2016

Obiettivo 30/04 31/08
100
Project financing Piscina comunale - | lotto. Entro il 19/02/2019
Obiettivo 30/04 31/08
56

312
98

312
100

31/12
29

312
100

312
100

31/12
100

312
100

3V12
50
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Grado di realizzazione

0,00

0,00

-6,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-6,00

100.000,00

. % Real.

100%

100.000,00

. % Real.

100%

100.000,00

. % Real.

83%

80.000,00

. % Real.

100%

54.000,00

. % Real.

100%

142.500,00

. % Real.

100%

102.500,00

. % Real.

100%

. % Real.

89%
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Grado di realizzazione
Lavori pubblici 2016 Manutenzioni straordinarie edilizia sportiva. Entro il 30/11/2016

Grado rispetto previoo [
Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/08 31/12 Sc. VLA, % Real.
01  %direalizzazione

100 100 0,00 100%

56.000,00
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Grado di realizzazione

403 - Alternanza scuola lavoro \ 10%

0@ 100
201640301 Sostegno politiche alternanza scuola lavoro ‘ 10%
Grizzo-cons.
Basso 0@ 100

Priorita: ALTA
Missione: 04 Istruzione e diritto allo studio
A - MOTIVAZIONE DELLE SCELTE PROGRAMMATICHE DELL'AZ IONE

Sara sostenuto il progetto previsto dalla " Buona scuola" di alternanza scuola lavoro ampliando le occasioni di incontro con il mondo del lavoro dei ragazzi delle scuole superiori
coinvolgendo il tessuto imprenditoriale pordenonese.

B - PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E OBIETTIVI TRIENNALI

Codice Descrizione Anno Awvio Programma C.di Costo C. Elem.

2016001 Promozione delle opportunita per i ragazzi di inserimento nella filiera dell'alternanza 2016 0602 Giovani 00050 00000
scuola lavoro

RISULTATI RAGGIUNTI
Anno Descrizione

2016 L'Amministrazione ha inteso sostenere il progetlativo all'alternanza scuola-lavoro con la proraoeidi convenzioni con gli istituti superiori deftitorio,
finalizzati all'accoglienza degli studenti tirocimia
Nell'anno 2016 sono state sottoscritte n. 8 coriea@nzon le scuole superiori e sono stati accoldMstudenti, che hanno operato in diversi settori
dell’Amministrazione comunale scelti in coerenza it@ercorso di istruzione dello studente.
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