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SETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA Direzione P.0.Vigilanza e sicurezza D. Rossi Stefano
C. Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ON  C. Elementare 16001 Corpo intercomunale Polizia Municipale

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DI CENTRO AL 31/12

Nell'ottica di un rinnovamento strutturale ed operativo del Corpo di Polizia Locale, nel corso dell'anno é stato necessario rivedere, a piu riprese, I'assetto organizzativo
del Corpo alla luce delle nuove procedure che hanno interessato la Centrale Operativa, delle prospettive di cambiamento della sede in termini logistici, della
convenzione stipulata col Comune di Cordenons per la funzione di Polizia Locale, della prossima assunzione di 9 nuove unita di polizia.

In tale logica sono stati programmati i servizi di affiancamento, formazione e collocamento dei nuovi agenti di polizia locale all'interno delle Unita Operative del Corpo
e di un complesso sistema di coordinamento.

Al fine di dare una risposta piu efficace verso i cittadini, la Centrale Operativa € stata dotata di un risponditore telefonico (centralino) automatico (con modalita di
risposta di selezione dei numeri corrispondenti alle Unita Operative interne al Comando).

Per quanto attiene I'affidamento del servizio di gestione degli atti sanzionatori del corpo intercomunale di polizia locale Pordenone-Cordenons, la gara non & ancora
conclusa e, pertanto, i processi di sistema saranno rivisti a seguito dell’aggiudicazione.

Tra le procedure introdotte, che hanno inciso sulla riorganizzazione del Corpo, 4 sono conseguenti all’approvazione del nuovo “Regolamento Acustico comunale”. Le
procedure che prevedono l'intervento della polizia locale sono relative a: 1) pulizia di strade da carcasse animali; 2) a seguito di incidenti stradali; 3) modalita di utilizzo
di macchine atte a lavori di giardinaggio; 4) lavori/ cantieri edili.

Tra le procedure rivisitate, la presenza del “Vigile di prossimita” ha comportato I'introduzione di un nuovo protocollo operativo di interfaccia con il sistema dei servizi sul
territorio.

Studi di settore in tema di percezione della sicurezza, hanno indicato la polizia locale come riferimento imprescindibile per i cittadini, come presenza qualificata a
prevenzione e tutela della viabilita e della sicurezza urbana.

Il Sindaco e I'Assessore alla sicurezza, in stretta collaborazione col Comandante della polizia locale, hanno dato avvio al progetto “Vigile in piazza”, concepito nella
duplice veste di presidio per la sicurezza e ascolto del territorio, a partire dal mese di aprile 2018. L'iniziativa ha previsto la presenza degli operatori di polizia locale nei
quatrtieri, in giornate ed orari prestabiliti, mediante una stazione mobile itinerante.

Le aree cittadine che hanno beneficiato, nel 2018, di tale servizio sono: Villanova, Vallenoncello, Piazza Risorgimento, zona Sacro Cuore, Centro citta.

Il progetto “Vigile in piazza” ha raggiunto gli obiettivi prefissati in quanto ha favorito, da parte della cittadinanza, segnalazioni collegate a degrado, comportamenti
illeciti ed incivili e violazioni a regolamenti comunali.

La presenza di un ufficio mobile sul territorio, di implementazione del servizio, dei vigili di quartiere, gia esistente presso le sedi fisse dei quartieri di Torre e Rorai
Cappuccini, ha, inoltre, favorito un effettivo “ascolto del territorio” e permesso di dare risposte concrete a richieste di informazioni su normative vigenti (codice della
strada, regolamenti, ordinanze) da parte dei cittadini.

Nella logica di garantire sempre maggiori livelli di sicurezza e decoro cittadino, nel corso dell’anno sono state portate a termine numerose azioni sinergiche che hanno
previsto la massima collaborazione tra le diverse forse dell’'ordine.

Gia dai primi mesi dell’anno, sono stati attivati tavoli di confronto con la Prefettura finalizzati a valutare interventi strutturali sulle strade piu a rischio ma anche
l'installazione di strumenti tecnologici per rilevare la velocita e scoraggiare i comportamenti che violano le norme del Codice della Strada.

Sempre nei primi mesi dell'anno, grazie alle operazioni investigative interforze che hanno visto lavorare fianco a fianco Polizia di Stato e Polizia Locale, € stata
smantellata una rete di spaccio al dettaglio di droga nei parchi e nei luoghi di aggregazione dei ragazzi in citta con I'esecuzione di numerose misure cautelari nei
confronti di vari soggetti (oltre 20). Infatti, grazie alle azioni di raccordo tra le Polizie Locali di Pordenone e di Roveredo in Piano, a seguito di attivita di indagine avviate
dopo alcuni sequestri effettuati dalla Polizia Locale di Pordenone, in collaborazione con la Squadra Mobile e la Divisione anticrimine ed unita cinofile che sono
intervenute a supporto, sono state scovate coltivazioni di marijuana. L'operazione si &€ conclusa col sequestro di materiale per la coltivazione della droga, bilancini,
semi di cannabis.

Alcuni interventi interforze di controllo di attivita commerciali del territorio, che hanno visto la collaborazione del Dipartimento di prevenzione e igiene, Dipartimento di
sicurezza sul lavoro dell’Azienda Sanitari, I'lspettorato del lavoro, il Settore Urbanistica ed Edilizia Privata del Comune di Pordenone, hanno portato, in alcuni casi, al
sequestro delle stesse attivita, anche per violazioni in materia di igiene, sicurezza e lavoro irregolare.
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Tra le iniziative di collaborazione tra soggetti pubblici e privati, particolarmente apprezzata € stata I'iniziativa intitolata “ViligiliAMO Pordenone” che ha visto la presenza
costante del’Amministrazione al fine di dare un segnale concreto alla cittadinanza in merito alla volonta di sostenere la partecipazione cittadina ai processi di
miglioramento della vivibilita locale.

La rassegna di 5 incontri ha coinvolto i residenti delle circoscrizioni di Borgomeduna, Villanova, Vallenoncello, Torre e Rorai Cappuccini. La risposta si € rivelata molto
positiva in quanto la richiesta di collaborazione rivolta alla comunita locale é stata accolta favorevolmente dalla stessa.

L'iniziativa, fortemente voluta dal’ Amministrazione comunale a due anni dal suo insediamento, & stata pensata con la finalita di verificare, insieme alla cittadinanza, il
livello di gradimento rispetto a tutti gli interventi messi in atto, finalizzati al miglioramento della percezione di sicurezza ma anche determinata a produrre un maggiore
coinvolgimento della popolazione residente per la difesa del territorio da atti vandalici o criminosi.

Sempre nella logica di un "Ascolto attivo del territorio” finalizzato al miglioramento della percezione di sicurezza cittadina, I'’Amministrazione comunale ha voluto
sostenere, in modo importante, il servizio di presidio del territorio comunale mediante la presenza di osservatori specializzati, competenti e professionali quali gli
“steward urbani”.

L'attivita di presenza degli steward nei parchi cittadini € stata organizzata garantendo una copertura di orario giornaliero e serale fino alle 23,00, a maggior presidio
anche durante la realizzazione e lo svolgimento di eventi aperti al pubblico e legati alla “movida” cittadina.

In centro cittadino, partendo dall’analisi, dei report quotidiani, riportata dagli steward, non evidenzia piu, sostanzialmente, le criticitd emerse dall'inizio dell’'anno scorso.
Il cospetto degli steward durante i momenti di chiusura della attivita commerciali e contestualmente anche nelle aree di parcheggio nonché nei parcheggi multipiano
el/o cosiddetta area “bronx”, & percepita dall’'utenza come un valore aggiunto e segnale di riconoscimento di maggior sicurezza.

La presenza e la circolazione del suddetto personale, sia a piedi che in bicicletta, con passaggi in Centro cittadino, in Piazza XX Settembre, Corso Vittorio Emanuele
II, Corso Garibaldi, area bronx, via Mazzini, Autostazione, parchi, con modalita di rotazione nelle diverse aree, ha favorito la salvaguardia generale del territorio ed il
rispetto civico, disincentivando modalita d’'uso indecoroso dello spazio pubblico e attivita disturbanti, quali I'accattonaggio molesto (peraltro in forte calo), da parte dei
guestuanti “pendolari”, il tutto sempre in sintonia con la Polizia Locale ed in raccordo, se del caso, con le Forze dell'Ordine.

L'apprezzamento della popolazione per I'attivita quotidiana svolta dagli steward & costante. Peraltro, esso si manifesta nella frequente richiesta di presenziare
maggiormente su alcuni siti piuttosto che altri, oppure nella semplice necessita di ottenere informazioni, piuttosto che nel trovare personale disponibile all'ascolto,
all'accoglienza rassicurante e cortese, elementi che incontrano il favore ed i fabbisogni piu immediati della gente.

Anche il mercato cittadino ha apprezzato il presidio dei suddetti operatori nell'area dedicata alle attivita di commercio su area pubblica.

Il progetto PEDIBUS, avviato gia a partire dal 2017, in collaborazione con le scuole del territorio pordenonese maggiormente sensibili alle problematiche ambientali e
di miglioramento della vivibilita cittadina, & stato rivisto nel 2018 anche al fine di favorire un maggiore coinvolgimento della comunita e delle famiglie, come progetto
civico di convivenza ed integrazione sociale, in collaborazione con le diverse realta associative locali.

Nel corso dell'anno, in collaborazione anche coni Servizi Sociali del Comune e le cooperative Nuovi Vicini ed Itaca, all'interno del progetto “Amici vigili”, & stato
organizzato un corso per la formazione per volontari, che ha visto la partecipazione di 7 cittadini italiani e 7 stranieri, a supporto delle attivita dei progetti Pedibus e
Ciclobus.

Gli incontri di coordinamento operativo con lo staff di Genius Loci, finalizzati all'attivazione di nuovi percorsi pedonali in sicurezza, sono stati costanti e fruttuosi sia in
termini di realizzazione degli obiettivi prefissati che in termini di azioni di miglioramento progettuale.

Gli incontri si sono rivelati utili, in particolare per il rilievo delle criticita dei percorsi e l'individuazione, alla presenza dei tecnici interessati, degli opportuni interventi
risolutivi.

| soggetti interessati alla miglior riuscita del progetto, hanno visto coinvolta la Polizia Locale di Pordenone, in qualita di gestore del progetto, 'Assessorato ai Servizi
Sociali, interessato per il raccordo coi soggetti coinvolti appartenenti al privato sociale, I'Assessorato alla Viabilita ed ai Lavori Pubblici, competente per gli interventi di
ripristino della sicurezza stradale.

Il progetto, che ha superato la fase di sperimentazione, per volonta dell’Amministrazione andra a consolidarsi nel corso del programma di mandato, oltre che mediante
attivita di potenziamento del servizio, anche con I'attivazione di nuovi percorsi in sicurezza.

SEGNALAZIONI DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Gli obiettivi e gli indicatori di performance a consuntivo risultano in linea con le previsioni al 100%.
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OBIETTIVI DI SVILUPPO - MONITORAGGIO AL 31/12

Cod. Ob.1-0
Data assegn.: 01-gen-18
Ob. Modificato:

Rilev. 105 OBIETTIVO:

Referente Amm.:

Creazione di un rapporto costante con la comunitanantenendo vivo I'ascolto dei bisogni espressi dalktessa e promuovendo una ricerca ed
una condivisione delle priorita di intervento. Entro il 31/12/2018.

Referente: ROSSI Stefano

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 100 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/0< 31/0¢ 31/12 Sc. V.A % Real.
01 % di realizzazione 100 43 66 100 0,00 100%
02 N. stakeholders 10 21 13 11 1,00 110%
03 N. incremento ore poliziotti di prossimita 1000 311 460 2451 1.451,00 245%
04 N. incontri con le cooperative e il privato sociale 10 2 2 12 2,00 120%
05 N. incontri con gli istituti scolastici e con lesagiazioni sportive 100 49 15 81 -19,00 81%
06 N. incontri con amministratori, associazioni dieggiria 10 6 4 11 1,00 110%
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 TAVOLO DI LAVORO CON AMMINISTRATORI DI 01-feb-18 31-dic-18 333  0i-feb-18 31-dic-18 333 0  CONCLUSA 10 10
CONDOMINIO.
2 INCONTRI CON ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 10 10
(INSIEME VIGILI-AMO PORDENONE) ANTICIPO (31GG)
3 INCONTRI CON LA CITTADINANZA SUL TEMA 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 20 20
DEL RISPETTO DELLE REGOLE CIVILI ANTICIPO (31GG)
4 ATTIVITA' DI EDUCAZIONE STRADALE ED ALLA 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 20 20
LEGALITA' ANTICIPO (31GG)
5 INCREMENTO ATTIVITA' DI PROSSIMITA' 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 20 20
"VIGILI IN PIAZZA" ANTICIPO (31GG)
6 INCONTRI/CORSI RIVOLTI AGLI IMMIGRATI 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 20 20
ANTICIPO (31GG)
Totali: 100 100

Cod. Ob.2-0
Data assegn.: 01-gen-18

Ob. Modificato:
Ob. Eliminato:

Rilev. 106 OBIETTIVO:

Importo: 0,00

Controllo di Gestione

Referente Amm.:

Centro di Costo: 00160

Referente: ROSSI Stefano

Consolidamento del progetto di sicurezza integrataon I'impiego di “steward urbani” nell’ambito delle zone cittadine percepite come insicure
all'interno delle aree di competenza e di attinenzaon le societa partecipate. Entro il 31/12/2018.

Grado rispetto previsioni: 100 -
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Elenco Indicatori Obiettivo 30/04 31/0¢ 31/1z Sc. V.A % Real.
01 % di realizzazione 100 15 73 100 0,00 100%
02 N. ore incontri di sensibilizzazione e per rispettdle regole con gli stranieri 100 16 22 96 -4,00 96%
03 N. operatori stranieri coinvolti 10 -1,00 90%
04 N. steward impiegati 8 0,00 100%
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 PERFEZIONAMENTO SERVIZIO DI SICURZZA 01-mag-18 31-dic-18 244  0l-mag-18 30-nov-18 213 0  CONCLUSAIN 20 20
INTEGRATA "STEWARD URBANI" ANTICIPO (31GG)
2 COINVOLGIMENTO DELLE ASSOCIAZIONI DI 01-mag-18 31-dic-18 244  06-apr-18 30-nov-18 238 0  CONCLUSAIN 40 40
CATEGORIA E DEL PRIVATO SOCIALE ANTICIPO (31GG)
3 SENSIBILIZZAZIONE STRANIERI A 01-mag-18 31-dic-18 244  0l-mag-18 30-giu-18 60 0  CONCLUSA IN 40 40
COMPORTAMENTI CORRETTI/RISPETTO REGOLE ANTICIPO (184GG)
Totali: 100 100

Cod. Ob.3-0
Data assegn.: 01-gen-18
Ob. Modificato:

Rilev. 104 OBIETTIVO:

Referente Amm.:

Referente: ROSSI Stefano

Monitoraggio della sicurezza in termini di una cosante diagnosi e analisi sistematica, finalizzata aacquisire una maggiore comprensione dei
problemi di disordine e degrado. Entro il 31/12/208.

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 100 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/0¢ 31/0¢ 31/1z Sc. V.A % Real.
01 % di realizzazione 100 50 85 100 0,00 100%
02 N. criticita mappate 2000 1137 380 1866 -134,00 93%
03 N. ore di formazione congiunta 100 16 45 121 21,00 121%
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine o]s] Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' ANTIDEGRADO 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 60 60
CON MAPPATURA DELLE CRITICITA' ANTICIPO (31GG)
2 FORMAZIONE DEGLI "OSSERVATORI 01-feb-18 31-dic-18 333  0Oi-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSA IN 40 40
QUALIFICATI" DELLE SOCIETA' PARTECIPATE ANTICIPO (31GG)
Totali: 100 100

Controllo di Gestione

Centro di Costo: 00160
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Cod. Ob.4-0 Rilev. 103 OBIETTIVO: Referente Amm.: Referente: ROSSI Stefano
Misurazione sistematica dei processi della poliziecale mediante un sistema di valutazione internadrfalizzato alle revisione tempestiva delle

Data assegn.: 01-gen-18 strategie al fine di un monitoraggio costante dellattivita prioritarie collegate ad obiettivi specifici. Entro il 31/12/2018

Ob. Modificato:

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 100 -
Elenco Indicatori Obiettivo 30/0¢4 31/0¢ 31/1z Sc. V.A % Real.
01 % di realizzazione 100 0 55 100 0,00 100%
02 N. di processi mappati 20 0 25 5,00 125%
P DELL G SlET D Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine gg Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 UTILIZZO METODO SMART 01-giu-18 31-dic-18 213  Ol-giu-18 30-nov-18 182 0  CONCLUSA IN 50 50
ANTICIPO (31GG)
2 PREDISPOSIZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI 01-giu-18  31-dic-18 213 01-giu-18  30-set-18 121 0  CONCLUSAIN 50 50
DELLA POLIZIA LOCALE ANTICIPO (92GG)
Totali: 100 100
Cod. Ob.5-A Rilev. 104 OBIETTIVO: Referente Amm.: Referente: DEI CAS Danilo

Recupero di efficienza della polizia locale in terini di personale ed ore da dedicare all'attivita eterna, snellendo e informatizzando

Data assegn.: 01-gen-18 procedure e processi. Entro il 31/12/2019.

Ob. Modificato:

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 92 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/0< 31/0¢ 31/1z Sc. V.A % Real.

01 % di realizzazione 70 35 63 66 -4,00 94%

02 N. controlli sul territorio (Unita territoriale eéfortunistica stradale) 7420 2629 2615 7926 506,00 107%

03 N. processi dematerializzati 3 1 4 1,00 133%

P DELL G SlET D Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine a9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 OTTIMIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI 01-feb-18 ~ 31-dic-18 333 01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 10 10
CARATTERE AMMINISTRATIVO DELLA P.L. ANTICIPO (31GG)

2 DEMATERIALIZZAZIONE DI ASPETTI 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 10 10
BUROCRATICI ANTICIPO (31GG)

3 STUDIO INTERNO ALLA P.L. PER 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 10 10
INDIVIDUAZIONE PUNTI DI FORZA E DEBOLEZZA ANTICIPO (31GG)

4 OTTIMIZZAZIONE UTILIZZO DEL MATTINALE DA 01-feb-18  31-dic-18 333 01-feb-18  31-dic-18 333 0  CONCLUSA 20 20

PARTE DI TUTTO IL PERSONALE
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Data assegn.: 01-gen-18
Ob. Modificato:

5 SELEZIONE DI NUOVE UNITA' (PERSONALE) 01-feb-18 31-lug-18 180  Ol-feb-18 30-nov-18 302 CONCLUSA IN 20 20
MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO RITARDO (122GG)
6 ADEGUAMENTO SEDE COMANDO MEDIANTE 01-lug-18 31-dic-19 548 01-feb-18 0 30 22
NUOVI PRESIDI DI SICUREZZA INTERNI
Totali: 100 92
Cod. Ob.6-A Rilev. 103 OBIETTIVO: Referente Amm.. Referente: DEI CAS Danilo

Creazione di specifiche condizioni per un sistemagestibile e duraturo nel tempo, attraverso forme dpaternariato. Entro il 31/12/2019.

Data assegn.: 01-gen-18
Ob. Modificato:

Strategie di sicurezza locale mediante procedure dbntrollo del territorio e interventi in tempo reale. Entro il 31/12/2018.

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 100
Elenco Indicatori Obiettivo 30/0¢ 31/0¢ 31/1Z Sc. V.A % Real.
01  %direalizzazione 100 35 70 100 0,00 100%

Ob. Eliminato: Importo: 0,00 Grado rispetto previsioni: 95 -

Elenco Indicatori Obiettivo 30/0< 31/0¢ 31/12 Sc. V.A % Real.

01 % di realizzazione 90 18 63 89 -1,00 99%

02 N. patnership attivate o rinnovate 4 2 4 0,00 100%

FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne

1 ACCORDO COL SERVIZIO VETERINARIO - 01-giu-18 ~ 31-dic-18 213  01-giu-18 30-nov-18 182 0  CONCLUSAIN 20 20
TUTELA ANIMALE ANTICIPO (31GG)

2 ADEGUAMENTO CON ASL DEL PROTOCOLLO 01-mar-18 31-dic-18 305 0l-mar-18 30-nov-18 274 0  CONCLUSAIN 20 20
SUL TSO ANTICIPO (31GG)

3 PROTOCOLLO D'INTESA - COORDINAMENTO 01-mar-18 31-dic-18 305  0l-mar-18 30-nov-18 274 0  CONCLUSAIN 20 20
CON ALTRE FORZE DI POLIZIA ANTICIPO (31GG)

4 AVVIO TAVOLO LAVORO PER FAVORIRE 01-ug-18 31-dic-19 548  O1-lug-18 0 20 15
INTERCONNESSIONE CENTRALI OPERATIVE

5 PREDISPOSIZIONE DI UN REGOLAMENTO DI 01-giu-18  31-dic-18 213 01-giu-18 ~ 31-dic-18 213 0  CONCLUSA 20 20
POLIZIA RURALE

Totali: 100 95
Cod. Ob.7-A  Rilev. 105 OBIETTIVO: Referente Amm.: Referente: DEI CAS Danilo
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Controllo di Gestione

Centro di Costo: 00160

02 N. ore di videosorveglianza gestite dalla Cent@perativa del Corpo 500 1087 765 2263 1.763,00 453%
03 N. ore di centralino 700 2174 766 3375 2.675,00 482%
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
1 AGGIORNAMENTO COSTANTE DELLA MAPPA DEL 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 30 30
RISCHIO SUL TERRITORIO ANTICIPO (31GG)
2 PERFEZIONAMENTO DEI SISTEMI DI 01-feb-18  31-dic-18 333 01-feb-18  31-dic-18 333 0 CONCLUSA 30 30
INFORMAZIONE GEOGRAFICA
3 CONSOLIDAMENTO ED AMMODERNAMENTO 01-feb-18 31-dic-18 333  01-feb-18 30-nov-18 302 0  CONCLUSAIN 20 20
SISEMA DI VIDEOSORVEGLIANZA ANTICIPO (31GG)
4  SEPARAZIONE DEL CENTRALINO (PER 01-giu-18  31-dic-18 213  0l-giu-18 30-nov-18 182 0  CONCLUSAIN 20 20
EMERGENZE) DA RISPONDITORE AUTOMATICO ANTICIPO (31GG)
Totali: 100 100
ATTIVITA' ORDINARIA AL 31/12 Note Valutato Cons. 2015 Cons. 2016 Cons. 2017 Prev. 2018 Cons. 2018 Motivazioni
Attivita di coordinamento del settore
- Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di Buono=3; Scarso=1 PdPi 3,00 3,00 3,00 3 3,00 [ |
programmazione e di monitoraggio
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 6344 5533 5883 .
- N. addetti (Tempo pieno equivalente) TPEdasezioneC 59,29 59,67 59,54 58,92 61,00 [ |
compresi amministrativi
- Numero addetti per ogni mille abitanti Numero addetti TPE /(N. PdPo 1,06 1,06 0,99 1,14 1,18 .
residenti al 31.12) Esclusi
altri comuni
- Costo medio per residente servizio Polizia PdPo 61,7 59,35 58,16 0 0 .
municipale
- Controlli regolarita amm.va: % di atti verificati ~ per tutti i centri di costo di PdPi 100 100 100 80 80 [ |
nella fase successiva conformi competenza del
responsabile
- Piano Trasparenza: grado di rispetto per tutti i centri di costo di PdPi 100 100 100 100 100 [ |
dell'aggiornamento dati pubblicati competenza del
responsabile
- N. ore di formazione professionale 1820 848 1496 1200 1391 .
Attivita di staff del comando
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 11410 10765 9789 .
- N. oggetti rinvenuti 268 213 257 250 303 [ |
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- N. permessi invalidi 359 369 361 350 311 [ |
- N. ordinanze ASO (Accert. Sanit. Obblig.) e 52 57 45 50 52 [ |
TSO (Trattamenti e accertamenti Sanitari

Obbligatori)

- Tempo medio dedicato per ASO e TSO (Ore) PdPi 5,00 5,00 1,67 5 4,73 .
- N. segnalazioni on-line disservizi SOL 0 21 28 38 37 [ |
- Tempo medio di risoluzione SOL (gg) PdPi 0 0 8,7 9 9,5 .
- N. telecamere controllo territorio attive PdPo 52 55 76 74 88 [ |

Sicurezza stradale: prevenzione ed accertamento vio  lazioni

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 22716 16486 20798 .
- N. violazioni accertate total 16498 14782 14030 14700 14252 .
- N. violazioni accertate GSM Parte di BO1 10162 8214 8493 8200 8899 [ |
- Violazioni accertate mensili per addetto TPE gld("'g:t'?;'tzc:ta":)%f;;'g 0 0 31,39 50,77 33,14 .

stradale

- € accertamenti sanzioni al netto ruoli 927426,94 950957 877446 900000 824171,88 [ |
- Grado di accertamento sanzioni su importo Totale accertamenti / PdPo 83 0 99,49 100 90 [ |
previsionale (su totale accertamenti) totale previsioni

Sicurezza stradale: incidenti stradali

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 6277 8352 11315 .
- N. incidenti stradali rilevati Rilevati da VV.UU. PdPo 259 257 236 250 308 [ |
- N. incidenti stradali con conseguenze sulle Compilato su dati Istat PdPo 196 203 209 0 136 .
persone - Istat

iTe;npo medio dedicato per incidente gestito PdPi 0,00 0,00 26,60 33,41 36,74 [ |
ore

Procedimenti di polizia giudiziaria - attivita dele  gate

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' accertamento reati (P.G.) 0 0 6494 6329 6533 .
- N. notizie di reato (codici penali e legislazioni 175 185 194 180 221 [ |
speciali)

- N. procedimenti relativi ad altre attivita di P.G. 150 153 131 150 329 [ |
- Tempo medio dedicato per evento trattato (ore) PdPi 0,00 0,00 19,98 19,18 11,88 .

Attivita informativa e viabilita: rilascio atti su istanza, pareri e accertamenti anagrafici

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 2907 2753 1436 .
- N. pareri interni rilasciati Comprende pareri per 1139 984 1266 1000 1079 .
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passi
carrabili,occupazioni,pubbli
cita
- Tempo medio dedicato per parere rilasciato PdPi 1,93 2,02 0,47 2 2,39 [ |
(ore)
- Tempo medio di rilascio pareri (gg) PdPi 2 2 2 2 2 [ |
- N. accertamenti anagrafici complessi 2022 1859 1715 1850 1654 .
- N. ore dedicate ad accertamenti anagrafici 3749 3399 930 3300 1953 [ |
complessi
- Tempo medio dedicato per accertamento PdPi 1,85 1,83 0,54 1,78 1,18 [ |
anagrafico complesso (ore)
- N. permessi di transito definitivi 673 1013 901 800 1149 [ |
- N. autorizzazioni passi carrabili 26 15 31 15 28 [ |
Gestione Amministrativa sanzioni: contenzioso e ric orsi
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 1443 6899 1126 .
- N. di ricorsi Prefetto e GdP presentati per 78 75 38 0 28 [ |
verbali accertati
- N. ricorsi accolti su contravvenzioni e 30 11 5 0 4 [ |
contenziosi
- N. ricorsi accolti ogni 1000 accertamenti PdPi 1,82 0,74 0,7 2 0 [ |
emessi
Gestione violazioni in materia edilizia commerciale e regolamentare in genere
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 2659 4128 1812 .
- N. violazioni Amministrative totali Rifiuti, cani, igiene, 874 829 767 800 560 [ |
commerciali, ambientali,
edilizie
- Tempo medio dedicato per violazione PdPi 0,00 0,00 3,47 5,16 3,24 [ |
amministrativa (ore)
- Importo accertamenti per sanzioni 142764,99 293380 259399 200000 121529,34 [ |
amministrative (€)
- N. altre ordinanze/ingiunzioni emesse 478 316 588 300 96 [ |
(commercio ecc.)
- N. procedimenti relativi ad attivita di tutela del 105 205 206 200 90 [ |
benessere animale
Sicurezza urbana: manifestazioni
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 12239 13956 12178 .
- N. interventi per manifestazioni 263 341 356 300 484 [ |
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- Tempo medio dedicato per manifestazione PdPo -1,00 0,00 34,00 46 25,00 [ |
assistita (ore)
Sicurezza urbana e decoro
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 14294 13959 12815 .
- N. ore annuali servizio nei quartieri (interventi) 201620201 PdPi 5128 7000 9050 8500 8657 [ |
- N. alunni coinvolti corsi di educazione stradale 1554 1473 2132 1300 1811 [ |
- N. ore dedicate ai corsi di educazione stradale 213 200 272 200 203 [ |
Comune di Roveredo in Piano
- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 0 0 6080 3203 3134 .
- N. totale violazioni accertate 286,00 216,00 254,00 10 132,00 .
- N. incidenti stradali rilevati 20 10 15 4 [ |
- N. ordinanze emesse ai sensi del Codice della 63 83 93 23 [ |
Strada per ragioni di viabilita
- N. addetti TPE Tempo Pieno Equivalente 3,8 0 3,93 3,8 [ |
- N. addetti che operano 4 4 0 [ |
- Percentuale addetti che operano su strada 60 0 60 60 [ |
RISORSE UMANE ASSEGNATE Cons. 2015 Cons. 2016 Cons. 2017  Prev. 2018 Cons. 2018 SC.V.A
1. Personale Dipendente Assegnato TPE 59,83 55,69 55,39 -0,30
2. Ore Lavorate Personale Dipendente 92.863 90.020 86.819 -3.201

Controllo di Gestione

Centro di Costo: 00160
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SETTORE V - VIGILANZA E SICUREZZA

C. Costo 160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE - NOTIFICAZI ON

Direzione P.0.Vigilanza e sicurezza

C. Elementare 16002 Notificazioni

D. Rossi Stefano

RELAZIONE DEL RESPONSABILE DI CENTRO AL 31/12

opportuna dell'Ufficio Messi Notificatori.

In considerazione della quiescenza di 1 dei 2 dipendenti in servizio presso I'U.O. Notificazioni e della procedura di mobilita che ha esperito il Comune, tutt'ora in corso,
per la copertura del posto che si € liberato, I'attivita ha subito dei rallentamenti posto anche che € in corso una riorganizzazione che prevede il dislocamento nella sede

SEGNALAZIONI DEL CONTROLLO DI GESTIONE

Gli indicatori di performance a consuntivo risultano in linea con le previsioni al 66,7%.

ATTIVITA' ORDINARIA AL 31/12 Note Valutato Cons. 2015 Cons. 2016 Cons. 2017  Prev. 2018 Cons. 2018 Motivazioni
Notificazione atti effettuata a domicilio e/o in uf  ficio

- Grado di puntualita e qualita dell’ attivita di Buono=3; Scarso=1 PdPi 3,00 3,00 3,00 3 3,00 [ |
programmazione e di monitoraggio

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1601 1511 1628 1535 1369 .
- N. notifiche totali 1909 2200 2079 2000 2392 [ |
- N. notifiche a mezzo di raccomandate (art.140 stratificazione di A03 648 610 826 800 964 .
CPC e L. 248/06)

- N. notifiche a domicilio gg. per addetto 10,94 8,62 7,70 7,6 9,99 .
- N. notifiche raccomandate gg. per addetto 3,71 2,39 3,06 3,04 4,03 .
- N. notifiche a domicilio per ora lavorata PdPi 1,19 1,46 1,28 1,3 1,75 .
- Costo medio per residente servizio notificazioni PdPo 1,58 1,64 1,59 0 0 .
Accertamenti anagrafici

- N. ORE DEDICATE ALL'ATTIVITA' 1524 1533 1583 1591 1370 .
- N. accertamenti anagrafici semplici 1958 2006 2363 2300 1146 [ |
- N. accertamenti anagrafici semplici giornalieri PdPi 7,82 7,7 9,55 9,02 4,79 Valutare B
per addetto TPE

RISORSE UMANE ASSEGNATE Cons. 2015 Cons. 2016 Cons. 2017  Prev. 2018 Cons. 2018 SC.V.A
1. Personale Dipendente Assegnato TPE 2,02 1,96 2,08 2,00 1,75 -0,25
2. Ore Lavorate Personale Dipendente 3.125 3.044 3.211 3.126 2.739 -387

Controllo di Gestione
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