Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 - Comune di Pordenone
Primo provvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di performance 2022/2024
Primo provwedimento di variazione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centrodi Costo

202170101.01_0011 - REVISIONE MACRO E MICRO STRUTTURA

015 SEGRETERIA GENERALE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Palitico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

CESCON GIAMPIETRO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

105

Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttura organizzativa e proposta Funzionigramma.

Studio struttura.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
FinePrevista: 31/05/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Sottoposizione elaborati microstruttura e funzionigramma alla Giunta Comunale.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/06/2022
FinePrevista: 30/06/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0012 - CABINA DI REGIA FINANZIAMENTI PNRR

015 SEGRETERIA GENERALE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

CESCON GIAMPIETRO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PNRR di competenza di ogni dirigente, partecipando con precisione alle riunioni della cabinadi regiaacui sara

invitato.

Studio progetti PNRR.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Individuazione e presentazione progetti PNRR.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/04/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. progetti PNRR assegnati all'ente
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 34,00 34,00
2022-12 34,00 0,00
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0013 - REDAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE INTEGRATA DEL 2021 CON UNIVERSITA (TRASV)

016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

PAOLATTO SABRINA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
104

Redazione della rendicontazione integrata del 2021 con universita (trasv).

Definizione accordo di collaborazione.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/04/2022
30/06/2022

Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita
2022-10 10,00 10,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Redazione report.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/07/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. servizi rendicontati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Revisione indicatori performace.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/10/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: percentuale indicatori revisionati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Efficacia 100
2022-10 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Revisione indicatori performance.

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/01/2023
Indicatore: per centuale indicatori revisionati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Efficacia 100
2023-10 100,00 0,00
2023-12 100,00 0,00
Fase Operativa: Redazione report.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/01/2023
Indicatore: n. servizi rendicontati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0016 - MIGRAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE A STRATEGIC SPA.

016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

PAOLATTO SABRINA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Migrazione del sistemadi valutazione della performance a Strategic SpA.

Importazione dati da Gespeg e definizione soluzioni.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/01/2022
30/09/2022

Indicatore: n. obiettivi caricati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 105,00 0,00
2022-12 105,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Definizione standard di valutazione/misurazione.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/07/2022
31/10/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
Fase Operativa: Revisione indicatori performance.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/07/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. indicatori di impatto individuati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 132,00 132,00
2022-12 132,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202170101.01_0008 - REALIZZAZIONE DELLA PRIMA EDIZIONE NON SPERIMENTALE DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE

Centro di Costo

017 STATISTICA

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
101

Realizzazione della prima edizione non sperimentale del Censimento permanente della Popolazione - inserita nel Programma statistico nazional e 2020-2022,

approvato con DPR 9 marzo 2022.

Indagine propedeutica d'ufficio e fase preparatoria.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 01/03/2022
FinePrevista: 30/09/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 40,00 40,00
2022-12 40,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Realizzazione del censimento sul campo.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/10/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. questionari
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 2.311,00 1.256,00 Trattas di questionari trattati
con esito positivo.
2022-12 2.311,00 0,00
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 60,00 33,00
2022-12 60,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130201.01_0001 - PROGRAMMA COSME: ECONOMIA SOCIALE E GREEN DEAL LOCALE A SOSTEGNO DELLE PMI PER DIVENTARE PIU RESILIENTI

Centro di Costo

025 POLITICHE EUROPEE

Area Strategica

302 - Commercio, industria e lavoro

Obiettivo Strategico

politica fiscal e attenta.

202130201 - Le aziende ed il commercio: supporto attraverso la promozione della digitalizzazione e la semplificazione degli adempimenti e promuovendo una

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Programma COSME: economia sociale e green deal locale a sostegno delle PMI per diventare piti resilienti.

Gestione e realizzazione programma COSME.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/03/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 13,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Gestione e realizzazione programma COSME.

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 42,00 0,00
2023-12 42,00 0,00
Fase Operativa: Gestione e realizzazione programma COSME
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: N. partecipanti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2024-10 10,00 0,00
2024-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Gestione e realizzazione programma COSME

Inizio Previsto: 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: N.stakeholders
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2024-10 5,00 0,00
2024-12 5,00 0,00
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 33
2024-10 43,00 0,00
2024-12 43,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140201.01_0001 - PROGRAMMA CERV - PROGETTO CHANGE
025 POLITICHE EUROPEE

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistemad di rete con leistituzioni pubbliche, associazioni e privati atutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

105

Programma CERV - progetto CHANGE - percorsi di prevenzione e contrasto allaviolenza di genere rivolto agli uomini maltrattanti

Attivitadi programmazione e definizione delle fas
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 16,00 15,00
2022-12 16,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Gestione e realizzazione progetto CHANGE

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 44,00 0,00
2023-12 44,00 0,00
Fase Operativa: Gestione e realizzazione progetto CHANGE.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n.assistenti sociali formate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2024-10 5,00 0,00
2024-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Gestione e realizzazione progetto CHANGE.

Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n.per soneinformate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2024-10 10.000,00 0,00
2024-12 10.000,00 0,00
Indicatore: n.service desk
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2024-10 1,00 0,00
2024-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202160101.02_0001 - PROGETTO "VADO SUL SICURO"
025 POLITICHE EUROPEE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo

103

Progetto "Vado sul sicuro”.

Realizzazione progetto "vado sul sicuro”
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 25,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Realizzazione progetto "vado sul sicuro”

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2023-10 65,00 0,00
2023-12 65,00 0,00
Indicatore: n.scuole coinvolte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 11,00 0,00
2023-12 11,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0006 - ATTIVITA DI INTEGRAZIONE E ATTIVAZIONE DELLA CONVENZIONE FRA ENTI

025 POLITICHE EUROPEE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Attivita gestionali
Mantenimento
100

Valutazione progetti e partecipazione ai bandi europei

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: n.bandi vinti per 12 comuni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 1,00 1,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0007 - PROGETTO DEVCO - OBIETTIVO 11 DELL'AGENDA 2030

025 POLITICHE EUROPEE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Indicatore:

Competenza Ob. :

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
104

Progetto DEV CO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030 - partenariati e rafforzamento della governance con lacittadi Avellanedadi Santa Fe.

Gestione e realizzazione programma DEVCO

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/07/2022
31/12/2022

N. corsi

Tutti (esecutivi e gestionali)

Tipo Indicatore

Peso

Tempo

Target

Conseguito

Note Target

Prodotto

50

2022-10

2,00

0,00

2022-12

2,00

0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Gestione e realizzazione programma DEVCO

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/07/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N.missioni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: Gestione e realizzazione programma DEVCO
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N.missioni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 2,00 0,00
2023-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Gestione e realizzazione programma DEVCO
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: n.missioni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2024-10 1,00 0,00
2024-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140201.01_0002 - AZIONI DI SISTEMA PER PREVENIRE LA VIOLENZA ECONOMICA SULLE DONNE
026 PARI OPPORTUNITA'

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistemad di rete con leistituzioni pubbliche, associazioni e privati atutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Azioni di sistema per prevenire la violenza economica sulle donne.

Realizzazione progetto prevenzione violenza economica sulle donne.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

15/06/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 30,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Realizzazione progetto prevenzione violenza economica sulle donne

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: N.Partners coinvolti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 33
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Realizzazione progetto prevenzione violenza economica sulle donne
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: n.donne coinvolte nei corsi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Impatto 33
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140201.03 0001 - PROGETTO "PORDENONE CITTA DELLE DONNE E DELL'INNOVAZIONE"
026 PARI OPPORTUNITA'

Area Strategica

402 - Pari opportunita

Obiettivo Strategico

202140201 - Un sistemad di rete con leistituzioni pubbliche, associazioni e privati atutela delle pari opportunita e del rispetto.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

105

Progetto "Pordenone citta delle donne e dell'innovazione': stati generali delle donne eil protocollo dei 50 comuni

Attivitadi programmazione e definizione delle fasi.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 8,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Organizzazione e realizzazione progetto.

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 22,00 0,00
2023-12 22,00 0,00
Fase Operativa: Organizzazione e realizzazione progetto.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 22,00 0,00
2024-12 22,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Organizzazione e realizzazione progetto.

Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 23,00 0,00
2025-12 23,00 0,00
Fase Operativa: Organizzazione e realizzazione progetto.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2026
FinePrevista: 31/12/2026
Indicatore: N. progetti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2026-10 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Organizzazione e realizzazione progetto.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2026
Fine Prevista: 31/12/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2026-10 23,00 0,00
2026-12 23,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0014 - ATTIVITA DI CERTIFICAZIONE E VALIDAZIONE DELLE POSIZIONI PENSIONISTICHE

050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

TURRINI MARISA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Attivitadi certificazione e validazione delle posizioni pensionistiche sull'applicativo INPS (PASSWEB) e trasmissione con modalita telematica su gestione INPS

dei dati TFR/TFS

Certificazione e validazione posizioni pensionistiche e trasmissione dati TFR/TFS
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista : 31/12/2022
Indicatore: N. pratiche di pensione
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto
2022-10 11,00 3,00
2022-12 11,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Certificazione e validazione posizioni pensionistiche e trasmissione dati TFR/TFS
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. pratiche TFS/TFR
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 0
2022-10 25,00 0,00
2022-12 25,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202170101.01_0015 - ATTUAZIONE DEL PIANO DEI FABBISOGNI

Centrodi Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
Area Strategica 701 - Il Comune piu efficiente
Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune piu efficiente
Missione 1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali
Responsabile Politico Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli
Responsabile Obiettivo TURRINI MARISA
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Mantenimento
Peso Obiettivo 100
Descrizione Attuazione del piano dei fabbisogni, aggiornato a seguito dell'approvazione della nuova struttura organizzativa, mediante assunzioni nei profili considerati prioritari.
Fase Operativa: Svolgimento procedure selettive ed assunzione del personale
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. assunzioni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 57,00 39,00
2022-12 57,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Svolgimento procedure selettive ed assunzione del personale
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. procedure selettive
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 10,00 8,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202170101.01_0003 - FORMAZIONE UFFICIO PILOTA PER ADEGUAMENTO ALLE NUOVE LINEE GUIDA AGID IN MATERIA DI CLASSIFICAZIONE E FASCICOLAZIONE

Centro di Costo

061 PROTOCOLLO

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Attivita gestionali
Mantenimento
100

Formazione ufficio pilota per adeguamento ale nuove linee guida Agid in materia di classificazione e fascicolazione

Il raggiungimento alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: n. uffici pilota
Competenza Ob. : Gestionali

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100

2022-10

1,00

1,00

2022-12

1,00

0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0004 - REVISIONE LISTE DI DISTRIBUZIONE PEC
061 PROTOCOLLO

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Attivita gestionali
Mantenimento
100

Revisione e modificaliste di distribuzione
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. liste di distriuzione eliminate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 2,00 2,00
2022-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Revisione e modificaliste di distribuzione
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. liste di distriuzione modificate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 4,00 4,00
2022-12 4,00 0,00
Indicatore: n.liste di ditribuzione verificate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Efficienza 33
2022-10 30,00 30,00
2022-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110101.02_0001 - POTENZIAMENTO UTILI1ZZO DEL CALENDARIO ONLINE DEGLI EVENTI PRESENTE NEL SITO WEB ISTITUZIONALE.

Centro di Costo

062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

ZANINOTTI DAVIDE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Contribuire al'attrattivita della citta mediante il potenziamento del calendario online degli eventi presente nel sito web istituzionale. Tale potenziamento verra
perseguito attraverso il coinvolgimento diretto dei principali soggetti che organizzano eventi einiziative, interni ed esterni al'ente comunale.

Promozione e diffusione del calendario presso gli steakholders.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto : 10/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 100,00 60,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Promozione e diffusione del calendario presso gli steakholders.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 10/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. eventi pubblicizzati dalle associazioni
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 326,00 300,00
2022-12 326,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0017 - ESTENSIONE DEL SERVI1ZIO PAGOPA
091 CONTABILITA'

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

BORTOLUSSI MICHELE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Estensione del servizio pagoPA atutte le entrate dell'ente e sistematizzazione incassi (trasv).

Attivitaformativa atutti i servizi interessati.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/08/2022
Indicatore: n. persone formate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 10,00 10,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Definizione procedure fatturazione ed emissione avvisi PAGOPA.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/08/2022
Indicatore: Nn. servizi pagabili con pagopa
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Integrazione PAGOPA con sistema riscossione.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/05/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: % incassi con pagopa
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 30,00 20,00
2022-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0018 - REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA.

091 CONTABILITA'

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

BORTOLUSSI MICHELE

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Revisione regolamento di contabilita con prticolare riferimento ai processi di rilevazione costi del patrimonio e definizione delle procedure di rateizzazione (trasv).

Definizione processo rilevazione dati di rilevanza patrimoniale.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/08/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 43,00 21,00
2022-12 43,00 0,00

Pagina 43 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Definizione delle procedure di rateizzazione e di rilevazione del valore patrimoniale.

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 17,00 0,00
2023-12 17,00 0,00
Fase Operativa: Approvazione regolamento in Consiglio Comunale.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/03/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 40,00 0,00
2023-12 40,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202170101.01_0009 - RAZIONALIZZARE, REGOLAMENTARE E OTTIMIZZARE LA GESTIONE DEI BENI COMUNALI E LA LORO REDITTIVITA.

Centro di Costo

093 PATRIMONI O - ESPROPRI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e laloro redittivita.

Attivita propedeutiche per laredazione della bozza di regolamento

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 25,00 25,00
2022-12 25,00 0,00
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Fase Operativa: Presentazione regolamento al consiglio comunale.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Revisione ed aggiornamento dei contratti degli immobili messi a disposizione afini extraistituzionali.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Standardizzazione delle procedure di gestione amministrativa e contabile degli immobili messi a disposizione.

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 15,00 0,00
2023-12 15,00 0,00
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Centro di Costo

110 TRIBUTI

202170101.01_0019 - PASSAGGIO DA TARI A TARIC ED ESTERNALIZZAZIONE DELLA FATTURAZIONE A GEA SPA.

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Indicatore:

Competenza Ob. :

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Passaggio da TARI a TARIC ed esternalizzazione della fatturazione a GEA SpA.

Estrapolazione banca dati per prima verifica

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/02/2022
31/12/2022

n. estrazioni da banca dati

Tutti (esecutivi e gestionali)

Tipo Indicatore

Peso

Tempo

Target

Conseguito

Note Target

Prodotto

100

2022-10

3,00

2,00

2022-12

3,00

0,00
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Fase Operativa: Caricamento denunce ed aggiornamento anagrafico.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/05/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: % denunce caricate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 90,00 80,00
2022-12 90,00 0,00
Fase Operativa: Predisposizione atti per affidamento servizio a GEA SpA.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/09/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 3,00
2022-12 5,00 0,00
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Centro di Costo

202170101.01_0020 - RECUPERO EVASIONE TARI EIMU.

110 TRIBUTI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento

100

Recupero evasione TARI e IMU.

Emissione avvis di accertamento IMU e TARI.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Ammontare avvisi riscossi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 500.000,00 250.000,00
2022-12 500.000,00 0,00

Pagina 50 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione
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Centro di Costo

202170101.01_0021 - ATTIVAZIONE SERVIZIO RISCOSSIONE COATTIVA DELLE ENTRATE COMUNALI (TRASV).

110 TRIBUTI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

DE BIASIO FRANCESCA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Attivazione servizio riscossione coattiva delle entrate comunali (trasv).

Predisposizione atti per affidamento servizio a GSM SpA.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/03/2022
31/05/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Fase Operativa: Definizione protocollo operativo.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/06/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 0,00
2022-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Coinvolgimento servizi comunali e definizione procedure.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/08/2022
FinePrevista: 31/10/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 30,00
2022-12 30,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202170101.01_0022 - IMPLEMENTAZIONE SISTEMA AUTOANALISI FARMACIE

130 FARMACIE COMUNALI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

ZAMBON ELENA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

103

Implementazione sistema autoanalisi farmacie.

Acquisizione macchinari
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/05/2022
31/08/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 20,00
2022-12 20,00 0,00
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Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Definizione campagna di pubblicizzazione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 10,00
2022-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Potenziamento ed integrazione servizi di autoanalisi.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/08/2022
FinePrevista: 31/10/2022
Indicatore: n. esami effettuati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 75,00 58,00
2022-12 75,00 0,00
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Fase Operativa: Potenziamento ed integrazione servizi di autoanalisi.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/08/2022
Fine Prevista: 31/10/2022
Indicatore: n. tipologia esami offerti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
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Centro di Costo

202170101.01_0023 - SISTEMATIZZAZIONE DELL'INVENTARIO DELLE FARMACIE

130 FARMACIE COMUNALI

Area Strategica

701 - Il Comune piu efficiente

Obiettivo Strategico

202170101 - Un comune piu efficiente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.11-Altri servizi generali

Responsabile Politico

Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

ZAMBON ELENA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Sistematizzazione dell'inventario delle farmacie.

Individuazione del software gestione e degli standard.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
30/06/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00

Pagina 56 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Caricamento dei pezzi asistema
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/07/2022
Fine Prevista: 31/10/2022
Indicatore: N. pezzi censiti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 58.599,00 58.599,00
2022-12 58.599,00 0,00
Fase Operativa: Verificafunzionam. con carico e scarico
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00
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Centro di Costo

202140701.01_0001 - PROGETTO PEDIBUS
160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

407 - Sicurezza scolastica

Obiettivo Strategico

202140701 - La mohilita autonoma e sostenibile dei bambini/ragazzi nel tragitto casa/scuola

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

DEI CASDANILO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Sostentamento a progetto Pedibus attraverso |'attivita svoltain collaborazione con I'Associazione "Piccoli Passi" per larealizzazione di nuovi percorsi pedibuseil
mantenimento del percorsi esistenti.

Potenziamento e sviluppo linee di pedibus
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. bambini iscritti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 385,00 385,00
2022-12 385,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. plessi scolastici
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 9,00 9,00
2022-12 9,00 0,00
Fase Operativa: Potenziamento e sviluppo linee di pedibus
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. bambini iscritti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2023-10 385,00 0,00
2023-12 385,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: N. linee attivate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2023-10 14,00 0,00
2023-12 14,00 0,00
Indicatore: N. plessi scolastici
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2023-10 9,00 0,00
2023-12 9,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Potenziamento e sviluppo linee di pedibus

Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: N. bambini iscritti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2024-10 385,00 0,00
2024-12 385,00 0,00
Indicatore: N. linee attivate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2024-10 14,00 0,00
2024-12 14,00 0,00
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Fase Operativa: Potenziamento e sviluppo linee di pedibus
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: N. plessi scolastici
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2024-10 9,00 0,00
2024-12 9,00 0,00
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Centro di Costo

202160101.02_0002 - SVILUPPO DEI RAPPORTI CON ALTRE FORZE DI POLIZIA .

160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

DEI CASDANILO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Sviluppo dei rapporti con Forze di Polizia a competenza generale con percorsi a conduzione multipla (Questura - Carabinieri - Guardia di finanza) con servizi

congiunti e con l'ausilio dell'unita cinofila.

Attivazione sevizi congiunti con altre forze di polizia

I1 raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. interventi congiunti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 6,00 6,00
2022-12 6,00 0,00
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Fase Operativa: Attivazione sevizi congiunti con altre forze di polizia
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. servizi nelle scuole con unita cinofila
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 2,00 2,00
2022-12 2,00 0,00
Fase Operativa: Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. interventi congiunti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 6,00 0,00
2023-12 6,00 0,00

Pagina 64 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. servizi nelle scuole con unita cinofila
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 2,00 0,00
2023-12 2,00 0,00
Fase Operativa: Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: N. interventi congiunti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2024-10 6,00 0,00
2024-12 6,00 0,00
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Fase Operativa: Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: N. servizi nelle scuole con unita cinofila
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2024-10 2,00 0,00
2024-12 2,00 0,00
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202160101.03 0001 - FAVORIRE ATTIVITA DI FORMAZIONE/INFORMAZIONE PRESSO ISTITUTI SCOLASTICI EINCONTRI CON CITTADINI AL FINE DI CONTRASTARE

Centrodi Costo

VIOLENZE E ALTRE TIPOLOGIE DI REATI.

160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - Lacultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le atre forze di polizia

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.02-Sistemaintegrato di sicurezza urbana

Responsabile Palitico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

DEI CASDANILO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Favorire attivita di formazione/informazione presso istituti scolastici eincontri con cittadini a fine di contrastare violenze e atre tipologie di reati.

Organizzazione incontri di formazione per scuole e cittadini per bullismo, cyberbullismo ed educazione stradale.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. incontri
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 14,00 14,00
2022-12 14,00 0,00
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Fase Operativa: Organizzazione incontri di formazione per scuole e cittadini per bullismo, cyberbullismo ed educazione stradale.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. incontri
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
Fase Operativa: Organizzazione incontro di formazione per scuole e cittadini altri reati insidiosi.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. incontri
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 7,00 7,00
2022-12 7,00 0,00
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Fase Operativa: Organizzazione incontro di formazione per scuole e cittadini altri reati insidiosi.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: N. incontri
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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202160101.04_0001 - TRASFERIMENTO DELLA GESTIONE DELLE SOSTE NELLE AREE CITTADINE ALLA SOCIETA PARTECIPATA GSM

Centro di Costo

160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

DEI CASDANILO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Trasferimento della gestione delle soste nelle aree cittadine alla societa parteci pata GSM

Trasferimento funzioni a societa partecipata.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 90,00 90,00
2022-12 90,00 0,00

Pagina 70 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Trasferimento funzioni a societa partecipata.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Centro di Costo

202160101.05_0001 - AMPLIAMENTO E POTENZIAMENTO DEI PUNTI DI VIDEOSORVEGLIANZA

160 CORPO INTERCOM. POLIZIA MUNICIPALE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

3-Ordine pubblico e sicurezza

Programma

3.01-Polizialocale e amministrativa

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

DEI CASDANILO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Ampliamento e potenziamento dei punti di videosorveglianza con lafinalitadi migliorare le condizioni di sicurezza attraverso la condivisione dei risultati con le

forze di polizia a competenza generale.

Potenziamento dei punti di ripresa.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. accessi alleimmagini
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 186,00 161,00
2022-12 186,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Potenziamento dei punti di ripresa.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. punti di ripresa
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 99,00 99,00
2022-12 99,00 0,00
Fase Operativa: Potenziamento dei punti di ripresa.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. punti di ripresa
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 111,00 0,00
2023-12 111,00 0,00
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Centro di Costo

202150103.01_0005 - PROGETTO "LETTURE SENZA BARRIERE"
170 BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci - Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

DANIN ANTONIO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

101

Progetto "L etture senza barriere"

Attivazione di spazi e servizi integrati dentro e fuori la biblioteca
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: N. servizi avviati nell'ambito del progetto
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 10,00 4,00
2022-12 10,00 0,00
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Fase Operativa: Attivazione di spazi e servizi integrati dentro e fuori la biblioteca
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/08/2023
Indicatore: N. servizi avviati nell'ambito del progetto
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: Realizzazione di attivita per promuovere |'accesso al libro e dlalettura
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. laboratori o cors attivati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 12,00 8,00
2022-12 12,00 0,00
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Fase Operativa: Realizzazione di attivita per promuovere I'accesso a libro e alalettura
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. per sone coinvolte nelle attivita di progetto
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 60,00 50,00
2022-12 60,00 0,00
Fase Operativa: Realizzazione di attivita per promuovere |'accesso al libro e dlalettura
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/08/2023
Indicatore: N. laboratori o cors attivati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00

Pagina 76 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Realizzazione di attivita per promuovere |'accesso al libro e dlalettura

01/01/2023
31/08/2023

Indicatore: N. persone coinvolte nelle attivita di progetto
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 300,00 0,00
2023-12 300,00 0,00
Fase Operativa: Incremento del patrimonio librario della biblioteca con libri che favoriscano la parita di accesso
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. libri in formato alter nativo acquistati o realizzati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 170,00 95,00
2022-12 170,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Indicatore:

Competenza Ob. :

Incremento del patrimonio librario della biblioteca con libri che favoriscano la parita di accesso

01/01/2023
31/08/2023

N. libri in for mato alter nativo acquistati o realizzati

Tutti (esecutivi e gestionali)

Tipo Indicatore

Peso

Tempo

Target

Conseguito

Note Target

Prodotto

100

2023-10

400,00

0,00

2023-12

400,00

0,00
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202140301.01_0001 - IDEE DEI GIOVANI PER | GIOVANI

Centrodi Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI
Area Strategica 403 - Giovani protagonisti
Obiettivo Strategico 202140301 - Le attivitagiovanili ei luoghi di incontro.
Missione 15-Palitiche per il lavoro e laformazione professionale
Programma 15.03-Sostegno all'‘occupazione
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo MARASTON FLAVIA
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Strategico
Peso Obiettivo 106
Descrizione Idee dei giovani per i giovani. L'obiettivo intende sviluppare azioni di partecipazione diretta e di ascolto dei giovani. Si intende coinvolgere i soggetti del |11 settore

e dell'associazionismo e gli enti del territorio nella proposta di incontri e occasioni di confrronto sulle tematiche che rispondono alle esigenze dei ragazzi.

Fase Operativa: Organizzazione iniziative per i giovani.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. puntateradio
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 40,00 31,00
2022-12 40,00 0,00
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Fase Operativa: Organizzazione iniziative per i giovani.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Nn. ragazzi coinvolti nelle attivita
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 93,00 93,00
2022-12 93,00 0,00
Indicatore: n. ragazzi coinvolti nelle puntate radio
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 92,00 92,00
2022-12 92,00 0,00
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202140301.01_0002 - PROMUOVERE L'ATTRATTIVITA DELLA CITTA PER | GIOVANI

Centrodi Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI
Area Strategica 403 - Giovani protagonisti
Obiettivo Strategico 202140301 - Le attivitagiovanili ei luoghi di incontro.
Missione 15-Palitiche per il lavoro e laformazione professionale
Programma 15.03-Sostegno all'‘occupazione
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo MARASTON FLAVIA
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Strategico
Peso Obiettivo 106
Descrizione Connessione con il territorio. Favorire una partnership con le organizzazioni e gli enti che offrono opportunitarivolte ai giovani per il potenziamento delle

competenze e per aumentare la conoscenza delle occasioni e delle possibilita offerte dal territorio. L'obiettivo intende aumentare la capacita di attrattivita dellacitta
el'inserimento del giovani nel tessuto locale.

Fase Operativa: Definizione accordi con gli stakeholders per realizzazione iniziative dedicate a mondo del lavoro.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. iniziative realizzate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 2,00 2,00
2022-12 2,00 0,00
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202140301.01_0003 - PROGETTO OLTRE LA SCUOLA

Centrodi Costo 175 POLITICHE GIOVANILI E INFORMAGIOVANI
Area Strategica 403 - Giovani protagonisti
Obiettivo Strategico 202140301 - Le attivitagiovanili ei luoghi di incontro.
Missione 15-Palitiche per il lavoro e laformazione professionale
Programma 15.03-Sostegno all'‘occupazione
Responsabile Politico
Responsabile Obiettivo MARASTON FLAVIA
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Strategico
Peso Obiettivo 106
Descrizione Progetto OLTRE LA SCUOLA. Sostegno alla progettualitainserita nel territorio di Villanova per I'integrazione nei quartieri di servizi e proposte socio-educative e

sportive, per lapromozione del benessere e della prevenzione nellafasciadi eta 11-18 anni.

Fase Operativa: Sostegno ala progettualita nel territorio Villanova.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/04/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 100,00 80,00
2022-12 100,00 0,00
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Fase Operativa: Sostegno ala progettualita nel territorio Villanova
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/04/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Nn. iniziative co progettate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Centro di Costo

202110102.01_0001 - MOSTRA "ANGELO GIANNELLI (1922 -2005)"
185 MUSEI E SPAZI ESPOSITIVI

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110102 - | musei cittadini promuovendone I'offerta e le possibilita di fruizione

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

DANIN ANTONIO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Mostra"Angelo Giannelli (1922 -2005)" nel centenario della nascita presso |e sale espositive Museo civico d'arte

Organizzazione mostra
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/02/2022
08/09/2022

Indicatore: n. banner e manifesti promozionali
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 6,00 6,00
2022-12 6,00 0,00
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Fase Operativa: Organizzazione mostra
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/02/2022
Fine Prevista: 08/09/2022
Indicatore: n. cataloghi realizzati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 400,00 400,00
2022-12 400,00 0,00
Indicatore: n. post pubblicati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 18,00 18,00
2022-12 18,00 0,00
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Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Periodo di visione a pubblico
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 09/09/2022
Fine Prevista: 30/10/2022
Indicatore: N. visitatori
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 1.846,00 1.846,00
2022-12 1.846,00 0,00
Indicatore: n. opere esposte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 49,00 49,00
2022-12 49,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110101.01_0001 - ISTITUZIONE SERVIZIO DI INFO POINT CULTURALE PRESSO LA CASINA LIBERTY DI VIA MAZZINI.

210ATTIVITA CULTURALI

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110101 - Un'offerta culturale vicina alla gente, visibile e rinnovata promuovendo nuove iniziative e potenziando quelle storiche

Missione

5-Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma

5.02-Attivitaculturali einterventi diversi nel settore culturale

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

SAKSIDA MARTA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Istituzione servizio di info point culturale presso la Casina Liberty di viaMazzini.

Affidamento del servizio
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
30/06/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Awvio ddl servizio
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 01/07/2022
Fine Prevista: 29/08/2022
Indicatore: n. accessi digitali
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 1.800,00 1.350,00
2022-12 1.800,00 0,00
Indicatore: n. access fisici
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 220,00 150,00
2022-12 220,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Awvio del servizio
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/07/2022
Fine Prevista: 29/08/2022
Indicatore: n. follower s piattafor me digitale
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 625,00 625,00
2022-12 625,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110103.03_0001 - IL TURISMO COME MOTORE DI SVILUPPO.
225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110103 - Tavali di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare I'offerta turistica e culturale

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Morena Cristofori

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Il turismo come motore di sviluppo piano articolato e condiviso con gli stakeholders.

Organizzazione tavolo degli stakeholders e redazione bozza
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/10/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 12,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Organizzazione tavolo degli stakeholders e redazione bozza
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 85,00 0,00
2023-12 85,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110103.03_0002 - CAMMINO DI SAN CRISTOFORO

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico

202110103 - Tavali di confronto con le associazioni e gli stakeholders per potenziare I'offerta turistica e culturale

Missione

7-Turismo

Programma

7.01-Sviluppo e valorizzazione del turismo

Responsabile Politico

Morena Cristofori

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Cammino di San Cristoforo: Progetto di sviluppo turistico del “Cammino” anche attraverso la Cabina di regiacon i Comuni di Caneva, Polcenigo, Budoia, Aviano,
Montereale, Maniago, Frisanco, Meduno, Travesio, Clauzetto, Pinzano, Cavasso, Sequals, Spilimbergo

Procedimento di riconoscimento regionale e sviluppo comunicativo

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/09/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 15,00
2022-12 20,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Procedimento di riconoscimento regional e e sviluppo comunicativo
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 80,00 0,00
2023-12 80,00 0,00

Pagina 93 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110301.01_0001 - ORGANIZZAZIONE EVENTI NELL'AMBITO DELL'ENOGRASTONOMIA

225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Turismo ecosostenibile: il filone dell'enograstronomia come motore di sviluppo dell'economiain accordo con Promoturismo e CCIAA. Terza e quarta edizione di

Art&food

Ricercafinanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/06/2022
FinePrevista : 31/12/2022
Indicatore: N. eventi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 40,00 40,00
2022-12 40,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Ricercafinanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. eventi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 51,00 0,00
2023-12 51,00 0,00
Fase Operativa: Ricerca finanziamenti, parternariati regionali e con organismi privati e realizzazione eventi
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 30/06/2024
Indicatore: N. eventi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2024-10 60,00 0,00
2024-12 60,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110105.01_0001 - ESTATE A PORDENONE NEI PARCHI.

Centro di Costo 261 GRANDI EVENTI
Area Strategica 101 - Cultura e turismo

Obiettivo Strategico 202110105 - | parchi cittadini come momenti di aggregazione, di promozione e di benessere
Missione 5-Tutelae valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma 5.02-Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabile Palitico Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo SAKSIDA MARTA
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo
Peso Obiettivo 105
Descrizione Estate a Pordenone nei parchi San Valentino e Galvani.
Fase Operativa: Organizzazione eventi
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto: 01/03/2022
Fine Prevista: 30/05/2022

Indicatore: N. eventi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 33,00 33,00
2022-12 33,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Realizzazione eventi
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/06/2022
Fine Prevista: 30/09/2022
Indicatore: N. partecipanti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 22.200,00 22.200,00
2022-12 22.200,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140101.01_0001 - COORDINAMENTO CON GLI ISTITUTI SCOLASTICI PER IL CONTRASTO DALLA POVERTA EDUCATIVA.

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Area Strategica

401 - Scuoladel futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - 11 sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Rafforzare la collaborazione con le scuole e promuovere realta di eccellenzaal fine di ottimizzare |’ efficacia dell’ offerta formativain un’ otticadi coordinamento e
omogeneita per unapiu proficualotta ala poverta educativa. L’ obiettivo si sviluppa attraverso un confronto continuo con i dirigenti scolastici e viene concretizzato
con interventi diretti e/o erogazione di contribuzioni finalizzate al supporto di progettualita e attivita.

Analisi esigenze deglli istituti scolastici.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. incontri con istituti comprensivi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Realizzazione interventi per sostegno alle scuole tramite acquisti diretti o contribuzione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: euro di contributi erogati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 150.000,00 150.000,00
2022-12 150.000,00 0,00
Indicatore: percentuale richieste degli istituti scolastici soddisfatte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Efficacia 50
2022-10 90,00 90,00
2022-12 90,00 0,00

Pagina 99 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140101.02_0001 - REALIZZAZIONE PROGETTUALITA A FAVORE DEGLI STUDENTI.
355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Area Strategica

401 - Scuoladel futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - 11 sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Promuovere larealizzazione di progettualita afavore degli studenti frequentanti gli istituti scolastici del territorio comunale e del bacino dell’ ex Provincia. in
particolare volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. L’ obiettivo si sviluppa attraverso il coordinamento con i vari istituti scolastici e la

"consultadegli studenti” per un'analisi del contesto e lapromozione di attivita di supporto psicologico all'interno delle scuole.

Promozioneiniziative volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. iniziative bullismo e cyberbullismo
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Promozioneiniziative volte alla prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. studenti coinvolti bullismo e cyber bullismo
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 1.000,00 1.000,00
2022-12 1.000,00 0,00
Fase Operativa: Progetto "scuole di eccellenza’
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. studenti partecipanti scuole di eccellenza
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 206,00 200,00
2022-12 206,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Realizzazione progetti per scuole
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. iniziative (gior no della memoria, del ricordo, borse di studio...)
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 28,00 25,00
2022-12 28,00 0,00
Indicatore: n. scuole coinvolte (giorno della memoria, del ricordo, borse di studio...)
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 27,00 27,00
2022-12 27,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140101.03_0001 - SEMPLIFICAZIONE DELL'ACCESSO Al SERVIZI EDUCATIVI

355 ASSISTENZA SCOLASTICA

Area Strategica

401 - Scuoladel futuro

Obiettivo Strategico

202140101 - 11 sostegno alle scuole e lo sviluppo dell'offerta formativa.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.06-Servizi ausiliari adl'istruzione

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
101

Mettere in atto le azioni necessarie per semplificare I’ accesso ai servizi educativi e scolastici da parte dell’ utenza, sia attraverso interventi di supporto ai cittadini

con attivitainformative sia attraverso attivita formative rivolte agli operatori

Digitalizzazione servizi educativi e scolastici.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. servizi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Digitalizzazione servizi educativi e scolastici.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: n. incontri di formazione
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 5,00 2,00
2022-12 5,00 0,00
Indicatore: ore dedicate all’ assistenza al cittadino
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 120,00 100,00
2022-12 120,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140302.01_0001 - EDUCAZIONE AL BENESSERE ALIMENTARE
364 RISTORAZIONE SCOLASTICA

Area Strategica

403 - Giovani protagonisti

Obiettivo Strategico

202140302 - Una diffusa cultura del benessere come attenzione atutto cio che permette |'equilibrato sviluppo fisico e mentale.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.02-Giovani

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
101

Promuovere e realizzare progettualitainerenti al temadell’ educazione alimentare al fine di guidare non solo i giovani ma anche gli insegnanti e le famiglie verso
una sana e corretta alimentazi one che contribuisca a mantenere lo stato di salute e a prevenire le malattie. Il tutto senza dimenticare la necessita dell'attivita fisica

Mappatura e programmazione interventi
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 01/01/2022
Fine Prevista: 01/09/2022
Indicatore: n. classi coinvolte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 4,00 4,00
2022-12 4,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Mappatura e programmazione interventi
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/01/2022
FinePrevista: 01/09/2022
Indicatore: n. iniziativerealizzate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 34
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
Indicatore: n. scuole coinvolte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 33
2022-10 12,00 12,00
2022-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Realizzazione iniziative volte all'educazione alimentare.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/09/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: n. scuole coinvolte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 12,00 12,00
2022-12 12,00 0,00
Fase Operativa: Realizzazione iniziative volte all'educazione alimentare.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: n. class coinvolte
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 4,00 0,00
2023-12 4,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110201.01_0001 - ANAGRAFE - ATTIVAZIONE SERVIZIO DICHIARAZIONE DI RESIDENZA ON-LINE

380 SERVIZI DEMOGRAFICI

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - Ladigitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

CANZIAN LORELLA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
104

Anagrafe - attivazione servizio dichiarazione di residenza on-line per facilitareil cittadino nell'accesso ai servizi demografici tramite la piattaforma ANPR

Attivazione del servizio
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
31/03/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Supporto e consulenza ai cittadini
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/04/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. pratiche presentate on line
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 100,00 70,00
2022-12 100,00 0,00
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202150102.02_0001 - STRUTTURAZIONE ED AVVIO DEL PUNTO UNITARIO DI ACCESSO (P.U.A.) Al SERVIZI PER LA CITTADINANZA

Centro di Costo

430 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150102 - Lacultura diffusadella solidarieta e dellavicinanza nel quartieri.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

PERISSINOTTO ERIKA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza (Rafforzamento servizi sociali Piano Sociale Nazionale 2021) con

attenzione al'integrazione sociosanitaria. Programmazione dei trasferimenti per Azioni di sistema.

Raccordo con asfo per definiz. Ed approvaz. Prot. Operativo gest. Pua

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto: 01/06/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 27,00
2022-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Raccordo con asfo per definiz. Ed approvaz. Prot. Operativo gest. Pua
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 3,00 0,00
2023-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Individuazione sistema informativo
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/10/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 3,00 1,00
2022-12 3,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Individuazione sistema informativo

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Individuazione sistema informativo
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 30/09/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 8,00 0,00
2024-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Formaz. Dedicata personale per reti integraz. Informaz. e flussi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Formaz. Dedicata personale per reti integraz. Informaz. e flussi
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2024-10 8,00 0,00
2024-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Indicatore:

Competenza Ob. :

Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata e rafforzamento rete ets per

promoz. Offerta servizi cittadin. Integrata

01/01/2023
31/12/2023

Per centuale di realizzazione

Esecutivi

Tipo Indicatore

Peso

Tempo

Target

Conseguito

Note Target

Attivita

2023-10

8,00

0,00

2023-12

8,00

0,00

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata e rafforzamento rete ets per
promoz. Offerta servizi

Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 30/06/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100

2024-10

8,00

0,00

2024-12

8,00

0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Piano comunicaz. Informaz. E sensibilizz. Cittadinanza

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

01/01/2023
31/12/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata e rafforzamento rete ets per

promoz. Offerta servizi

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2024-10 8,00 0,00
2024-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202150101.01_0001 - INVESTIMENTO 1.1.1 SOSTEGNO ALLE CAPACITA GENITORIALI E PREVENZIONE DELLA VULNERABILITA DELLE FAMIGLIE E DEI BAMBINI

Centro di Costo

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150101 - 1l sostegno ale famiglie.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

GALLI CARLOTTA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini (Missione 5 PNRR)

Attivita propedeutiche per I'ammissione del progetto
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

15/02/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 3,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 26,00 26,00
2024-12 26,00 0,00
Fase Operativa: Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie target, attivita di formazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N. famiglie beneficiarie
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie target, attivita di formazione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2023-10 5,00 5,00
2023-12 5,00 0,00
Fase Operativa: Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/03/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 22,00 22,00
2023-12 22,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 26,00 26,00
2025-12 26,00 0,00
Fase Operativa: Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, individuazione famiglie target, attivita di formazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 30/09/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 5,00 5,00
2024-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione tutoraggi

Inizio Previsto: 01/01/2026
FinePrevista: 31/03/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 6,00 6,00
2026-12 6,00 0,00
Fase Operativa: Post - implementazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2026
FinePrevista: 31/03/2026
Indicatore: N. famiglie beneficiarie
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2026-10 10,00 10,00
2026-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Post - implementazione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2026
Fine Prevista: 31/03/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2026-10 5,00 5,00
2026-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202150101.02_0001 - AVVIO DEL CONFRONTO CON LA RETE TERRITORIALE, IL PRIVATO SOCIALE E LE ISTITUZIONI SULLA FATTIBILITA E PROGETTAZIONE DI UN
CENTRO PER LE FAMIGLIE

Centrodi Costo

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150101 - II sostegno ale famiglie.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.05-Interventi per le famiglie

Responsabile Palitico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

GALLI CARLOTTA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Awvio del confronto con larete territoriale, il privato sociale e leistituzioni sullafattibilita e progettazione di un Centro per le famiglie

Individuazione soggetti per analisi bisogni delle famiglie
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

Inizio Previsto: 01/07/2022
FinePrevista: 30/09/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 23,00 23,00
2022-12 23,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Incontri orientati per I’analisi dei bisogni

Inizio Previsto: 01/03/2023
FinePrevista: 31/10/2023
Indicatore: N. incontri
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 3,00 0,00
2023-12 3,00 0,00
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Report di esito per ipotesi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/11/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 27,00 0,00
2023-12 27,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150103.01_0002 - INCLUSIONE SCOLASTICA E PROGETTAZIONE EDUCATIVA DEI MINORI CON DISABILITA

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci - Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

ZAIA BARBARA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
104

Inclusione scolastica e progettazione educativa dei minori con disabilita: miglioramento della progettazione socio-educativa scolastica

Analis e mappatura del processo

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

24/02/2022
07/04/2022

Indicatore: N. documenti predisposti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 1,00 1,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Revisione della scheda osservativa famiglia secondo il modello ICF
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 07/04/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. documenti predisposti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: Predisposizione di un documento informativo per le famiglie: ausilio all'accesso e alafruizione dei servizi
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 07/04/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. brochurerealizzate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 1
2022-10 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150103.01_0003 - LA LINEA DI INVESTIMENTO 1.2 DELLA MISSIONE 5 DEL PNRR

435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci - Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

ZAIA BARBARA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

LaLineadi investimento 1.2 dellaMissione 5 del PNRR prevede 'attivazione di percorsi di autonomia per persone con disabilita, rispondendo all’ obiettivo di

accelerare il processo di de-Istituzionalizzazione fornendo servizi sociali e sanitari di comuni

Attivita propedeutiche per I'ammissione a progetto

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

Inizio Previsto : 31/03/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Definizione attivita del progetto individualizzato
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 15,00 0,00
2024-12 15,00 0,00
Fase Operativa: Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 16,00 16,00
2023-12 16,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 17,00 0,00
2024-12 17,00 0,00
Fase Operativa: Definizione attivitadel progetto individualizzato
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 15,00 0,00
2023-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Abitazione: adattamento degli spazi, domotica e assistenza a distanza
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 16,00 0,00
2024-12 16,00 0,00
Fase Operativa: Lavoro: sviluppo delle competenze digitali per le persone con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 16,00 0,00
2023-12 16,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150104.02_0001 - PNRR 1.3.1 - POVERTA ESTREMA - HOUSING FIRST
435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalita

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

MORO LUCILLA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR 1.3.1 - Poverta estrema - Housing first

Attivita propedeutiche per I'ammissione a progetto

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
31/03/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Assistenza alloggiativa temporanea

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 29,00 0,00
2023-12 29,00 0,00
Fase Operativa: Assistenza alloggiativa temporanea
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 29,00 0,00
2024-12 29,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Assistenza alloggiativa temporanea

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 29,00 0,00
2025-12 29,00 0,00
Fase Operativa: Assistenza alloggiativa temporanea
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2026
FinePrevista: 31/03/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2026-10 8,00 0,00
2026-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150104.02_0002 - PNRR 1.3.2 - POVERTA ESTREMA - CENTRI SERVIZI
435 SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI - ENTE GESTORE - AMBITO

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150104 - Progetti di inclusione sociale di soggetti che vivono in situazioni di marginalita

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.04-Interventi per soggetti arischio di esclusione sociale

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci

Responsabile Obiettivo

MORO LUCILLA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR 1.3.2 - Poverta estrema - Centri servizi

Attivita propedeutiche per I'ammissione a progetto

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
31/03/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 5,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Stazione di posta per e persone in condizione deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 43,00 0,00
2023-12 43,00 0,00
Fase Operativa: Stazione di posta per le persone in condizione deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 44,00 0,00
2024-12 44,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Stazione di posta per e persone in condizione deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2026
FinePrevista: 31/03/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 8,00 0,00
2026-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Stazione di posta per le persone in condizione deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2025-10 29,00 0,00
2025-12 29,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202140401.01_0001 - METTERE IN ATTO STRATEGIE FINALIZZATE AD OTTIMIZZARE LA GESTIONE DIRETTA DEI DUE NIDI D'INFANZIA L’AQUILONE E IL GERMOGLIO.

Centro di Costo

441 NIDI - INFANZIA

Area Strategica

404 - Valorizzazione dell'esperienza dei nidi come strumento di educazione e sostegno

Obiettivo Strategico

202140401 - Reti per il lavoro dedicate in particolare al mondo giovanile

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.01-Interventi per I'infanziaei minori e per asili nido

Responsabile Politico

Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

CAUZ FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Mettere in atto strategie finalizzate ad ottimizzare la gestione direttadei due nidi d'infanziaL’ Aquilone eil Germoglio

Individuazione coordinatore pedagogico.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/07/2022
01/09/2022

Indicatore: n. ore dedicate al coordinamento
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 10,00 6,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Individuazione coordinatore pedagogi co.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/07/2022
Fine Prevista: 01/09/2022
Indicatore: n. osservazioni del coor dinator e pedagogico
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 3,00 2,00
2022-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Accreditamento servizi.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Nn. servizi accr editati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 2,00 2,00
2022-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Incremento accoglienza e inclusioe bambini e famiglie con disagi.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2022-10 30,00 20,00
2022-12 30,00 0,00
Fase Operativa: Awvio processo revisione carta del servizio e regolamento servizio primainfanzia.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/09/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 10,00
2022-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120601.02_0001 - RIORGANIZZAZIONE COLONIE FELINE
447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Area Strategica

206 - Diritti degli animali

Obiettivo Strategico

202120601 - Il benessere animale.

Missione

13-Tuteladellasalute

Programma

13.07-Ulteriori spese in materia sanitaria

Responsabile Politico

Morena Cristofori

Responsabile Obiettivo

BRAZZAFOLLI FEDERICA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Colonie feline: progettazione di un modello dareplicare in pit punti sul territorio comunale di proprieta pubblica.

Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: N.colonie feline
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 90,00 90,00
2022-12 90,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/09/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 10,00 2,00
2022-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Revisione mappa delle colonie feline e progettazione nuovo modello di colonia
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: N.coloniefeline
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 76,00 0,00
2023-12 76,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202110301.03 0001 - PROMOZIONE ATTIVITA DEI DISTRETTI DEL COMMERCIO.
470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Promozione attivitadei distretti del commercio.

Concertazione con Sindaci per fase propedeutica alla costituzione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
25/05/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 45,00 45,00
2022-12 45,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Presentazione manifestazione di interesse alla Regione.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target
Inizio Previsto: 26/05/2022
FinePrevista: 30/09/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2022-10 45,00 45,00
2022-12 45,00 0,00
Fase Operativa: Costituzione distretto.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110301.04_0001 - PROGETTAZIONE DEI NUOVI MERCATI CITTADINI DEL MERCOLEDI E SABATO E ASSEGNAZIONE DELLE RELATIVE CONCESSIONI.

Centro di Costo

470 COMMERCIO, ATTIVITA PRODUTTIVE, SUAP

Area Strategica

103 - Commercio cittadino negli eventi culturali

Obiettivo Strategico

202110301 - Una proposta commerciale di prossimita, connessa alle proposte turistiche e culturali

Missione

14-Sviluppo economico e competitivita

Programma

14.02-Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

CIGANA SILVIA

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledi e sabato e assegnazione delle relative concessioni.

Studio aree e progettazione nuovo mercato

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
31/01/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 10,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Direttive della Giunta e criteri
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

01/02/2022
30/04/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 20,00
2022-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Approvazione modifiche regolamento
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
Inizio Previsto : 01/01/2022
FinePrevista: 16/05/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 2
2022-10 15,00 15,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Procedure di evidenza pubblica per assegnazione posteggi
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target
Inizio Previsto: 17/05/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 40,00 32,00
2022-12 40,00 0,00
Fase Operativa: Procedure di evidenza pubblica per assegnazione posteggi
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: N. posteggi assegnati mer cato sabato
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 115,00 0,00
2023-12 115,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Procedure di evidenza pubblica per assegnazione posteggi

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: Nn. posteggi assegnati mer cato mer coledi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2023-10 84,00 0,00
2023-12 84,00 0,00
Fase Operativa: Spostamento mercati
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/03/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130101.01_0001 - OPERA 39.21 - INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DELLA VIABILITA CIRCOSTANTE L'OSPEDALE SANTA MARIA DEGLI ANGELI

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130101 - Un sistema viario capace di ridurreil traffico.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilita circostante |'Ospedal e Santa Maria Degli Angeli

Progettazione.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/06/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 35,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/01/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 15,00 0,00
2023-12 15,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/02/2023
Fine Prevista: 31/03/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/04/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/03/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130101.01_0002 - OPERA 89.18 - LAVORI DI SISTEMAZIONE INCROCIO SS13 CON VIE COMUNALI INTERNE E SAN DANIELE

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130101 - Un sistema viario capace di ridurreil traffico.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
102

Opera89.18 - Lavori di sistemazione incrocio SS13 con vie comunali interne e San Daniele

Progettazione.

01/01/2023
30/04/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/05/2023
FinePrevista: 31/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 30/06/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 18,00 0,00
2024-12 18,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/07/2024
Fine Prevista: 30/09/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130101.01_0003 - OPERA 76.22 - RIQUALIFICAZIONE PIAZZA BORGOMEDUNA E REALIZZAZIONE PISTA CICLABILE TRA VOLT DE QUERIN E VIA LEVADE

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130101 - Un sistema viario capace di ridurreil traffico.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
105

Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile traVolt de Querin e Via Levade

Progettazione

01/01/2023
31/07/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 30/10/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 31/10/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 4,00 0,00
2023-12 4,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 24,00 0,00
2024-12 24,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/01/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/02/2025
Fine Prevista: 01/08/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130102.01_0001 - OPERA PNRR 57.21 - DEMOLIZIONE ATTUALI VETUSTI PREFABBRICATI E REALIZZAZIONE DI UN PARCHEGGIO CON PAVIMENTAZIONE DRENANTE IN

Centrodi Costo

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

VIA SAN QUIRINO.

Area Strategica

301 - Mobhilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamobilitalentaeciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Palitico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via San Quirino.

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto : 01/09/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 7,00 5,00
2022-12 7,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 43,00 0,00
2023-12 43,00 43,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/06/2023
Fine Prevista: 30/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 9,00 0,00
2023-12 9,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 30/09/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2024-10 21,00 0,00
2024-12 21,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/10/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 6,00 0,00
2024-12 6,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 31/03/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

202130102.01_0002 - OPERA PNRR 59.21 - REALIZZAZIONE NUOVO PARCHEGGIO INTERRATO IN PIAZZA DEL POPOLO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera PNRR 59.21 - Realizzazione nuovo parcheggio interrato in Piazza del Popolo.

Progettazione.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/11/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 14,00 14,00
2022-12 14,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 15/05/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 36,00 0,00
2023-12 36,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 16/05/2023
Fine Prevista: 31/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 13,00 0,00
2025-12 13,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2026
Fine Prevista: 31/03/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 12,00 0,00
2026-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130102.01_0003 - OPERA PNRR 58.21 - RIQUALIFICAZIONE DI VIA MATTEOTTI MEDIANTE REALIZZAZIONE DI UNA PISTA CICLABILE.

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pistaciclabile.

Progettazione.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/12/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 9,00 9,00
2022-12 9,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 15/05/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 41,00 0,00
2023-12 41,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 16/05/2023
Fine Prevista: 31/08/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/09/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 13,00 0,00
2025-12 13,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2026
Fine Prevista: 31/03/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 12,00 0,00
2026-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

505MOBILITA URBANA E VIABILITA

202130102.02_0001 - OPERA 36.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO LARGO CERVIGNANO ( 1.4 - PI26QAPN1 249)

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano ( 1.4 - PI26gaPN1 249)

Progettazione.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/12/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/07/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 30,00 0,00
2024-12 30,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202130102.02_0002 - OPERA 37.23 PINQUA - RIQUALIFICAZIONE AMBITO RORAI GRANDE (1.5 - PI26QAPN1 249)
505MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Opera 37.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Rorai Grande (1.5 - PI26gaPN1 249)

Progettazione.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/12/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/07/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 30,00 0,00
2024-12 30,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 30/06/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130102.02_0003 - POR FESR 2014-2020 AGENDA URBANA AZIONE 4.1 - ATTIVAZIONE SERVIZ| DIGITALI COLLEGATI ALLE AZIONI SPECIFICHE DELL'AU - PROGETTO

Centrodi Costo

AMBIENTALE ZONA TORRE - VIA PIAVE

505 MOBILITA URBANA E VIABILITA

Area Strategica

301 - Mobhilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamobilitalentaeciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Palitico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
104

POR FESR 2014-2020 Agenda urbana azione 4.1 - Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche dell'AU - Progetto ambientale zona Torre - Via Piave

Rilevamento flussi ciclabili e veicolari sulla sezione di via Piave e sullasezione di via San Vaentino

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

Inizio Previsto: 30/06/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 0,00
2022-12 15,00 15,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Rilevamento fluss ciclabili e veicolari sullasezione di via Piave e sullasezione di via San Vaentino

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 15,00 0,00
2023-12 15,00 0,00
Fase Operativa: Indagini PAPI — questionari portaa porta
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/04/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Report rilevamenti flussi ciclabili

Inizio Previsto : 01/07/2023
FinePrevista: 30/09/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Report rilevamenti indagini PAPI
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/07/2023
Fine Prevista: 30/09/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110201.01_0003 - OP. 64.21 INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE TRAMITE DIGITALIZZAZIONE DEI LUOGHI DI CULTURA DELL'AMBITO DI PIAZZA DELLA MOTTA.

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - Ladigitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

101

Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/06/2022
31/12/2022

Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita
2022-10 35,00 25,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto integrato per esecuzione lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 28/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/03/2023
Fine Prevista: 30/09/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: CRE e rendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/10/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120201.02_0001 - OP. 34.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BATTIRAME.
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 34.23 PNRR Recupero eriqualificazione Ex Battirame.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/12/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 10,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 10/08/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 2,00 0,00
2023-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto integrato.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 4,00 0,00
2024-12 4,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 17/08/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 18/08/2025
FinePrevista: 16/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 45,00 0,00
2025-12 45,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 17/12/2025
Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 2,00 0,00
2025-12 2,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2026
Fine Prevista: 30/03/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 10,00 0,00
2026-12 10,00 0,00

Pagina 186 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120401.01_0001 - OP. 49.22 PNRR ECOEFFICIENZA E RIDUZIONE DEI CONSUMI ENERGETICI TEATRO VERDI.
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

105

Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

05/03/2022
15/03/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 35,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto integrato.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 21/11/2022
FinePrevista: 20/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 8,00 0,00
2022-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 16/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 31/03/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120401.02_0001 - OP. 61.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL'AREA ESTERNA DELL’AULA MAGNA DEL CENTRO STUDI CON LA REALIZZAZIONE DI UN PADIGLIONE

Centrodi Costo

POLIFUNZIONALE.

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Palitico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’ area esterna dell’ AulaMagna del Centro Studi con larealizzazione di un padiglione polifunzionale.

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 05/11/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 14,00 14,00
2022-12 14,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 24/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 21,00 0,00
2023-12 21,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 25/03/2023
Fine Prevista: 29/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 31/07/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 13,00 0,00
2023-12 13,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 23/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 32,00 0,00
2024-12 32,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 24/12/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 3,00 0,00
2024-12 3,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 02/04/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 9,00 0,00
2025-12 9,00 0,00

Pagina 193 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120401.02_0002 - OP. 38.23 PNRR RIQUALIFICAZIONE CENTRO ANZIANI TORRE.
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/08/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 4,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 13/02/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 14/02/2023
Fine Prevista: 30/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 31/07/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2023-10 9,00 0,00
2023-12 9,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 22,00 0,00
2024-12 22,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 26/08/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 14,00 0,00
2025-12 14,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 27/08/2025
Fine Prevista: 25/11/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120401.02_0003 - OP. 33.23 PNRR RECUPERO E RIQUALIFICAZIONE EX BIRRERIA.
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 33.23 PNRR Recupero eriqualificazione Ex Birreria.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

30/06/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 25,00 15,00
2022-12 25,00 0,00

Pagina 198 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 22/01/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 23/01/2023
Fine Prevista: 23/06/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 24/06/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 9,00 0,00
2023-12 9,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 18,00 0,00
2024-12 18,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 18,00 0,00
2025-12 18,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2026
Fine Prevista: 30/03/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2026-10 12,00 0,00
2026-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150301.01_0001 - OP. 60.21 PNRR RIGENERAZIONE DELL'AMBITO EX FIERA.
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

503 - Sport e/e salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera.

Progettazione.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/07/2022
31/12/2022

Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita
2022-10 10,00 4,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 25,00 0,00
2023-12 25,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/04/2023
Fine Prevista: 28/10/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 29/10/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 3,00 0,00
2023-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 18,00 0,00
2024-12 18,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2025-10 18,00 0,00
2025-12 18,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2026
Fine Prevista: 31/03/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 6,00 0,00
2026-12 6,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/04/2026
Fine Prevista: 30/12/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 12,00 0,00
2026-12 12,00 0,00

Pagina 206 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150301.01_0002 - OP. 77/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTECCHIA. REALIZZAZIONE NUOVA PALESTRA

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

503 - Sport e/e salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Botecchia. Realizzazione nuova palestra

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

05/10/2022
21/11/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 4,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto integrato.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 22/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 2,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 28/03/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 6,00 0,00
2023-12 6,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 29/03/2023
FinePrevista: 17/08/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 18/08/2023
Fine Prevista: 16/11/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150301.01_0003 - OP. 78/22 PNRR AMBITO POLISPORTIVO STADIO BOTTECCHIA MANUTENZIONI
512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

503 - Sport e/e salute

Obiettivo Strategico

202150301 - Le associazioni sportive: rete con il mondo della scuole per la promozione della cultura dello sport e del benessere.

Missione

6-Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma

6.01-Sport e tempo libero

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

05/10/2022
21/11/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 4,00
2022-12 35,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto integrato.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 22/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 1,00 0,00
2022-12 1,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 28/03/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 7,00 0,00
2023-12 7,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 28/03/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 17,00 0,00
2023-12 17,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 22,00 0,00
2024-12 22,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 20/03/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 21/03/2025
Fine Prevista: 19/06/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 1
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202160101.01_0001 - OP. 88.20 - 62.21 PNRR (CON CONTRIBUTO REGIONALE) RIGENERAZIONE EX PROVVEDITORATO QUALE SEDE DELLA POLIZIA MUNICIPALE.

Centro di Costo

512 EDILIZIA PUBBLICA,CULTURALE,SPORT,CIMITERI

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

LUTMAN GUIDO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Op. 88.20 - 62.21 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale.

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

30/06/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 4,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 25,00 0,00
2023-12 25,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/04/2023
Fine Prevista: 31/05/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 27/09/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 45,00 0,00
2023-12 45,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 28/09/2023
Fine Prevista: 28/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120401.02_0004 - CASA SERENA - INTERVENTI PER RESIDENZIALITA PER ANZIANI. FINANZIAMENTO REGIONALE

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

105

Casa Serena - interventi per residenzialita per anziani. Finanziamento Regionale

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/01/2022
03/11/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto lavori.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 04/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 7,00 0,00
2022-12 7,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 04/01/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 1,00 0,00
2023-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 05/01/2023
FinePrevista: 05/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 06/07/2023
Fine Prevista: 06/10/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120401.02_0005 - OP. 63.21 PNRR RIGENERAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLO STABILE DENOMINATO "EX CASERMETTE" DI VIA MOLINARI PER ATTIVITA SOCIALI E

Centrodi Costo

ASSOCIATIVE.

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

204 - Efficienza energetica e riqualificazione degli edifici

Obiettivo Strategico

202120401 - Risparmio ed efficienza energetica anche nel patrimonio culturale

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Responsabile Palitico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette” di viaMolinari per attivita sociai e associative.

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/01/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 15,00 15,00
2022-12 15,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/04/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2023-10 35,00 0,00
2023-12 35,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/05/2023
Fine Prevista: 30/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 31/07/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2023-10 9,00 0,00
2023-12 9,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 22/11/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2024-10 21,00 0,00
2024-12 21,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 23/11/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 1,00 0,00
2024-12 1,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 31/12/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 10,00 0,00
2025-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2026
Fine Prevista: 31/03/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2026-10 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140501.01_0001 - DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "GRIGOLETTI" - VIA MAGGIORE

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Demolizione e ricostruzione della scuola primaria " Grigoletti” - ViaMaggiore

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 3,00 3,00
2022-12 3,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 15/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 47,00 0,00
2023-12 47,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 16/06/2023
Fine Prevista: 16/08/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 17/08/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 6,00 0,00
2023-12 6,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 18,00 0,00
2024-12 18,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 30/04/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/05/2025
Fine Prevista: 01/08/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202140501.01_0002 - PNRR: OPERA N. 67.22 DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE DELLA SCUOLA PRIMARIA "BEATO ODORICO" - TORRE. - NZEB

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR: Operan. 67.22 Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre. - NZEB

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 1,00 1,00
2022-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 10/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 49,00 0,00
2023-12 49,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 11/07/2023
Fine Prevista: 20/09/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 21/09/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 3,00 0,00
2023-12 3,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 13,00 0,00
2024-12 13,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 31/12/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 13,00 0,00
2025-12 13,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2026
FinePrevista: 01/02/2026
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 1,00 0,00
2026-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 02/02/2026
Fine Prevista: 30/06/2026
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2026-10 12,00 0,00
2026-12 12,00 0,00

Pagina 233 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202140501.01_0003 - PNRR OP.12.19 REALIZZAZIONE NUOVA SCUOLA MEDIA DI TORRE
515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR Op.12.19 Realizzazione nuova scuola mediadi Torre

Appalto lavori.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/01/2022
14/03/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 8,00 8,00
2022-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 15/03/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 7,00 0,00
2022-12 7,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 11,00 0,00
2023-12 11,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 11,00 0,00
2024-12 11,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 28/01/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 1,00 0,00
2025-12 1,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 29/01/2025
Fine Prevista: 30/07/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202140501.01_0004 - PNRR OPERA 8.18 SCUOLA ELEMENTARE G. NARVESA DI VIA FONDA - PROGETTAZIONE INTERVENTI STRUTTURALI

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR Opera 8.18 Scuola elementare G. NARVESA di viafonda - progettazione interventi strutturali

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/01/2022
19/05/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 20/05/2022
FinePrevista: 17/10/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 8,00 8,00
2022-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 21/09/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 21,00 0,00
2023-12 21,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 04/03/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 4,00 0,00
2024-12 4,00 0,00
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Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 05/03/2024
Fine Prevista: 05/06/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202140501.01_0005 - PNRR OPERA N. 72.22 - NUOVO ASILO NIDO DI TORRE (IN SOSTITUZIONE DEL NIDO DI VIA CANTORE) - NZEB

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR Operan. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre (in sostituzione del nido di via Cantore) - NZEB

Progettazione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

21/11/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 35,00 0,00
2022-12 35,00 0,00
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Fase Operativa: Appalto Lavori
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/04/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 17,00 0,00
2023-12 17,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 22,00 0,00
2024-12 22,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2025
FinePrevista: 01/04/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
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Fase Operativa: CRE e rendicontazione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 02/04/2025
Fine Prevista: 02/10/2025
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 12,00 0,00
2025-12 12,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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202140501.03_0001 - PNRR OPERA N. 68.22 REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA A SERVIZIO DELLA SCUOLA PRIMARIA GRIGOLETTI - NZEB

Centro di Costo

515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

405 - Scuole nuove, belle e funzionali

Obiettivo Strategico

202140501 - L'edilizia scolastica qualificata anche attraverso il miglioramento degli spazi esterni e latuteladellaloro sicurezza.

Missione

4-|struzione e diritto alo studio

Programma

4.02-Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabile Politico

Andrea Cabibbo

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

PNRR Operan. 68.22 realizzazione mensa scolastica a servizio della scuola primaria Grigoletti - NZEB

Progettazione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 3,00
2022-12 30,00 0,00
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Fase Operativa: Progettazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/01/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Appalto lavori
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/02/2023
Fine Prevista: 31/05/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera

Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: CRE Rendicontazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 30/06/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 12,00 0,00
2024-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202150103.01_0004 - OPERA N. 53.21 CASA INTELLIGENTE VIA PIRANDELLO - NZEB
515 SICUREZZA, EDILIZIA SCOLASTICA E ASSISTENZIALE,MANUTENZIONI

Area Strategica

501 - Inclusione sociale e sanita

Obiettivo Strategico

202150103 - L'inclusione e la partecipazione dei disabili e soggetti fragili.

Missione

12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma

12.02-Interventi per ladisabilita

Responsabile Politico

Guglielmina Cucci - Alberto Parigi

Responsabile Obiettivo

DEL MESTRE TIZIANO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Operan. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello - NZEB

Progettazione.
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

09/02/2022
06/07/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 07/07/2022
FinePrevista: 15/11/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 8,00 8,00
2022-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 16/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 6,00 0,00
2022-12 6,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 16/05/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 0
2023-10 24,00 0,00
2023-12 24,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 17/05/2023
Fine Prevista: 17/08/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202160101.06_0001 - GESTIONE EMERGENZA CRIS| RUSSIA - UCRAINA.
540 PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Gestione emergenza crisi Russia- Ucraina.

Attivazione e gestione presidio presso Questuradi Pordenone.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/03/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 33,00 29,00
2022-12 33,00 0,00
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Fase Operativa: Allestimento alloggi presso centro anziani di Torre.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/03/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. alloggi per profughi
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 11,00 11,00
2022-12 11,00 0,00
Indicatore: N. profughi ospitati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 41,00 41,00
2022-12 41,00 0,00
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Fase Operativa: Attivazione e gestione numero di emergenza 290.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/03/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. chiamate
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 350,00 350,00
2022-12 350,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202160101.06_0002 - REDAZIONE ED ATTUAZIONE PIANO TECNICO 2022 PER IL POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DEL VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE.

Centro di Costo

540 PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Indicatore:

Competenza Ob. :

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistemadel volontariato di protezione Civile.

Formulazione richieste di contributo e redazione studio di fattibilita per intervento in via Ungaresca.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

02/05/2022
09/07/2022

N. volontari disponibili

Tutti (esecutivi e gestionali)

Tipo Indicatore

Peso

Tempo

Target

Conseguito

Note Target

Prodotto

50

2022-10

80,00

0,00

2022-12

80,00

0,00
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Fase Operativa: Formulazione richieste di contributo e redazione studio di fattibilita per intervento in via Ungaresca.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 02/05/2022
Fine Prevista: 09/07/2022
Indicatore: N. volontari impiegati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 80,00 80,00
2022-12 80,00 0,00
Fase Operativa: Acquisto attrezzature, vestiario per volontari e progettazione infrastrutture presso sede in via Ungaresca.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 01/10/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 5,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Acquisto attrezzature, vestiario per volontari e progettazione infrastrutture presso sede in via Ungaresca.

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/03/2023
Indicatore: N. attrezzature/vestiario
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 42,00 0,00
2023-12 42,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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Centro di Costo

202160101.06_0003 - AGGIORNAMENTO DEL PIANO COMUNALE DELLE EMERGENZE
540 PROTEZIONE CIVILE

Area Strategica

601 - Sicurezza

Obiettivo Strategico

202160101 - La cultura della sicurezza e della prevenzione anche rafforzando la collaborazione con le altre forze di polizia

Missione

11-Soccorso civile

Programma

11.01-Sistema di protezione civile

Responsabile Politico

Emanuele Loperfido

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Mantenimento

100

Aggiornamento del Piano comunale delle emergenze

Approvazione aggiornamenti.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 40,00 40,00
2022-12 40,00 0,00
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Fase Operativa: Approvazione aggiornamenti.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 40,00 0,00
2023-12 40,00 0,00
Fase Operativa: Formazione generale al gruppo di volontari.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 02/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: N. partecipanti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2022-10 40,00 40,00
2022-12 40,00 0,00
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Fase Operativa: Formazione generale al gruppo di volontari.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/03/2023
Indicatore: Percentuale di volontari formati sul totale
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 100
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

202120201.01_0001 - OPERA PNRR 45.15 - REALIZZAZIONE NUOVO TOMBOTTO DI BY PASS DELLA ROGGIA MUSILE.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera PNRR 45.15 - Realizzazione nuovo tombotto di by pass dellaroggia Musile.

Appalto lavori.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/01/2022
23/10/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 28,00 28,00
2022-12 28,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.

Inizio Previsto : 24/10/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 7,00 5,00
2022-12 7,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/10/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 53,00 0,00
2023-12 53,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

C.R.E. erendicontazione.

01/11/2023
31/12/2023

C.R.E. erendicontazione

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/03/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 8,00 0,00
2024-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

202120201.01_0002 - OPERA PNRR 28.19 - REALIZZAZIONE SECONDO LOTTO DI BY PASSDELLA ROGGIA SAN GIORGIO.

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Opera PNRR 28.19 - Realizzazione secondo lotto di by pass dellaroggia San Giorgio.

Appalto lavori.

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineaconil target.

01/05/2022
31/08/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 21,00 7,00
2022-12 21,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 26,00 0,00
2023-12 26,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/04/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: L avori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto: 01/09/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 34,00 17,00
2022-12 34,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120201.01_0003 - OPERA 47.17 - INTERVENTI DI RIPRISTINO DEI REGOLARI DEFLUSSI ACQUE METEORICHE ZONA NORD - VIA MAESTRA VECCHIA

Centro di Costo

565 DIFESA DEL SUOLO

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Opera47.17 - Interventi di ripristino del regolari deflussi acque meteoriche zona nord - ViaMaestra Vecchia

Progettazione.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
27/06/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Appalto lavori.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 04/07/2022
FinePrevista: 16/09/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 8,00 8,00
2022-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/05/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/06/2023
Fine Prevista: 31/08/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120201.01_0004 - OPERA 70.20 - VIA DELLE SPEZZATURE -SISTEMAZIONE IDRAULICA
565 DIFESA DEL SUOLO

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

SPARTA GIOVANNI

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

103

Opera 70.20 - Viadelle Spezzature -Sistemazione idraulica

Lavori/esecuzione opera.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

07/11/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 3,00
2022-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Lavori/esecuzione opera.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/04/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 12,00 0,00
2023-12 12,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120101.01_0001 - ANALISI GIURIDICA E AFFIDAMENTO REDAZIONE CENSIMENTO DEL VERDE.
590 VERDE E PARCHI

Area Strategica

201 - Verde urbano

Obiettivo Strategico

202120101 - Il verde e latutela delle biodiversita per garantirne la protezione e la promozione anche limitando il consumo di suolo

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.05-Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Responsabile Politico

Monica Cairoli

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

102

Analis giuridica e affidamento redazione censimento del verde.

Realizzazione.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 100,00 0,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120201.03_0001 - REDAZIONE DEL REGOLAMENTO DEGLI ORTI SOCIALI URBANI.
590 VERDE E PARCHI

Area Strategica

202 - Rigenerazione urbana e sostenibilita

Obiettivo Strategico

202120201 - Le vie d'acqua e le rogge come luogo di promozione delle peculiarita naturalistiche e le potenziabilita

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.01-Difesadel suolo

Responsabile Politico

Monica Cairoli

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Redazione del regolamento degli Orti sociali urbani.

Ricognizione esperienze, anche nazionali, coerenti con larealtadi Pordenone.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/08/2022
30/09/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 90,00 90,00
2022-12 90,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Redazione del regolamento efasi di approvazione.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/10/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 9,00
2022-12 10,00 0,00

Pagina 274 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202130101.01_0004 - OPERA PNRR 65.21 - RIQUALIFICAZIONE PARCO SAN VALENTINO.

590 VERDE E PARCHI

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130101 - Un sistema viario capace di ridurreil traffico.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Vaentino.

Progettazione.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 5,00 0,00
2022-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Progettazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/04/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: Appalto integrato.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/05/2023
Fine Prevista: 30/07/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Progetto/lavori.

Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 16,00 0,00
2023-12 16,00 0,00
Fase Operativa: Progetto/lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2024
Fine Prevista: 30/09/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 29,00 0,00
2024-12 29,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/10/2024
FinePrevista: 31/12/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 6,00 0,00
2024-12 6,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2025
Fine Prevista: 31/03/2025
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2025-10 6,00 0,00
2025-12 6,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120301.04_0001 - OPERA 52.18 C1 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO MARTELLI, SAN GIULIANO, CODAFORA.

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

203 - Tuteladel territorio e dellarisorsaidrica

Obiettivo Strategico

202120301 - Tuteladellerisorseidriche

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Opera52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora.

Revisione progetto.

01/01/2023
30/04/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 40,00 0,00
2023-12 40,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/05/2023
FinePrevista: 31/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/09/2023
FinePrevista: 30/11/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 40,00 0,00
2023-12 40,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/12/2023
FinePrevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 28/02/2024
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 5,00 0,00
2024-12 5,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120301.04_0002 - OPERA 62.18 C2 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO CODAFORA, PARCO REGHENA.

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

203 - Tuteladel territorio e dellarisorsaidrica

Obiettivo Strategico

202120301 - Tuteladellerisorseidriche

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Opera62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena.

Revisione progetto.

01/01/2023
31/05/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 50,00 0,00
2023-12 50,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 31/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/10/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/11/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202120301.04_0003 - OPERA 50.18 C3 - LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE COLLEGAMENTO TRA PARCO REGHENA E LAGO BURIDA.

Centro di Costo

595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

203 - Tuteladel territorio e dellarisorsaidrica

Obiettivo Strategico

202120301 - Tuteladellerisorseidriche

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Opera50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida.

Revisione progetto.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

20/12/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
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Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Revisione progetto.

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 31/05/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
Fase Operativa: Esproprio.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/02/2023
Fine Prevista: 31/05/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 30,00 0,00
2023-12 30,00 0,00
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Fase Operativa: Appalto lavori.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/06/2023
FinePrevista: 31/07/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Lavori/esecuzione opera.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/08/2023
FinePrevista: 31/10/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 15,00 0,00
2023-12 15,00 0,00
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Fase Operativa: C.R.E. erendicontazione.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/11/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
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Centro di Costo

202120501.01_0001 - ORGANIZZAZIONE DEGLI STATI GENERALI DELL'ARIA A PORDENONE.

595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - Laqualitadell'aria e lamitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico

Monica Cairoli

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Organizzazione degli Stati Generali dell'aria a Pordenone.

Progettazione evento.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/07/2022
31/08/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 0,00
2022-12 50,00 0,00
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Fase Operativa: L ogistica evento.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 01/09/2022
FinePrevista: 16/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 10,00 0,00
2022-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Pubblicizzazione evento.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 15/10/2022
FinePrevista: 13/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 20,00 0,00
2022-12 20,00 0,00

Pagina 290 di 315




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
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Fase Operativa: Realizzazione evento.
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto: 14/12/2022
FinePrevista: 16/12/2022
Indicatore: N. ordini professionali partecipanti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 4,00 0,00
2022-12 4,00 0,00
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 50
2022-10 20,00 0,00
2022-12 20,00 0,00
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Primo prowvedimento di variazione
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Centro di Costo

202120501.01_0002 - REDAZIONE PIANO D'AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA (PAESC)

595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - Laqualitadell'aria e lamitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma

9.08-Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Responsabile Politico

Monica Cairoli

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Strategico
106

Redazione Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile e il Clima (PAESC)

Condivizione linee strategiche e formalizzazione patto area vasta.

Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

01/09/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 2,00 2,00
2022-12 2,00 0,00
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Fase Operativa: Condivizione linee strategiche e formalizzazione patto area vasta
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 28/02/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 8,00 0,00
2023-12 8,00 0,00
Fase Operativa: Adesione dl'iniziativa patto Sindaci per energia e clima obiettivi 2023.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/03/2023
FinePrevista: 30/04/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 5,00 0,00
2023-12 5,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Redazione PAESC del Comune di Pordenone per approvazione in Giunta Comunale.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/05/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 85,00 0,00
2023-12 85,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Centro di Costo

202120501.04_0001 - REDAZIONE PROCEDURE/PROTOCOLLI NEL SETTORE AMBIENTALE.
595 TUTELA AMBIENTALE

Area Strategica

205 - Inquinamento

Obiettivo Strategico

202120501 - Laqualitadell'aria e lamitigazione dei cambiamenti climatici

Missione

19-Relazioni internazionali

Programma

19.01-Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Responsabile Politico

Responsabile Obiettivo

VILLALTA RENATO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

103

Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale.

Redazione procedure/protocolli per realizzazione interventi servizio gestione rifiuti orfani.
Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.

Inizio Previsto : 01/09/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 10,00
2022-12 30,00 0,00
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Fase Operativa: Redazione procedure/protocolli per realizzazione interventi servizio gestione rifiuti orfani.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto: 01/01/2023
FinePrevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
Fase Operativa: Redazione procedure/protocolli per classificazione industrie insalubri.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target.
Inizio Previsto : 02/11/2022
FinePrevista: 31/12/2022
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 30,00 10,00
2022-12 30,00 0,00
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Fase Operativa: Redazione procedure/protocolli per classificazione industrie insalubri.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/03/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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202170101.01_0010 - REVISIONE DEL VIGENTE CONTRATTO DI SERVIZIO INERENTE ALLA GESTIONE GLOBALE DEI SERVIZI AMBIENTALI DEL COMUNE DI PORDENONE,
STIPULATO CON LA SOCIETA IN HOUSE GEA SPA.

Centro di Costo 595 TUTELA AMBIENTALE
Area Strategica 701 - 11 Comune piu efficiente
Obiettivo Strategico 202170101 - Un comune piu efficiente
Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 1.11-Altri servizi generali
Responsabile Politico Alessandro Ciriani - Emanuele Loperfido - Walter De Bortoli
Responsabile Obiettivo VILLALTA RENATO
Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi
Competenza Obiettivo Sviluppo
Peso Obiettivo 102
Descrizione Revisione del vigente contratto di servizio inerente alla gestione globale dei servizi ambientali del Comune di Pordenone, stipulato con la societain house GEA spa.
Fase Operativa: Analisi giuridica del contratto vigente.
Primo Stato Avanzamento: Il raggiungimento dell'obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target.
Inizio Previsto : 01/08/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 50,00 50,00
2022-12 50,00 0,00
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Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Analisi giuridicadel contratto vigente.

01/01/2023
31/01/2023

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
Fase Operativa: Redazione nuovo contratto Comune di Pordenone - GEA per servizi ambientali.
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/02/2023
Fine Prevista: 31/05/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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Fase Operativa: Approvazione contratto.
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/06/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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Centro di Costo

202110201.01_0002 - PUBBLICAZIONE ON LINE DELLA COMPONENTE OPERATIVA DEL PRG
600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - Ladigitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

104

Pubblicazione on line della componente operativa del PRG

I struttoria/adozione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 90,00 80,00
2022-12 90,00 0,00
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Fase Operativa: | struttoria/adozione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/01/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 10,00 0,00
2023-12 10,00 0,00
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Centro di Costo

202130102.03_0001 - VARIANTE GENERALE ALLE ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

VARIANTE GENERALE ale ZONE PRODUTTIVE COMMERCIALI

Analisi dello stato di fatto
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/11/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 27,00 0,00
2022-12 27,00 0,00
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Fase Operativa: Analis dello stato di fatto

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 01/02/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 13,00 0,00
2023-12 13,00 0,00
Fase Operativa: Proposta progettuale
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 02/02/2023
Fine Prevista: 02/04/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 40,00 0,00
2023-12 40,00 0,00
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Fase Operativa: Adozione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 03/04/2023
Fine Prevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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Centro di Costo

202130102.03_0002 - VARIANTE N.5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.32 DI VIA CABOTO
600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Sviluppo

103

VARIANTE N.5 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.32 DI VIA CABOTO

Istruttoria - adozione
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/05/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 80,00 60,00
2022-12 80,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Istruttoria - adozione
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/01/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 20,00 0,00
2023-12 20,00 0,00
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Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

202130102.03_0003 - VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO.

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

VARIANTE N.6 AL PIANO DI RECUPERO DI INIZIATIVA PUBBLICA N.14 DI LARGO SAN GIORGIO.

| struttoria adozione

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/01/2022
21/07/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 100,00 100,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202130102.03_0004 - VARIANTE N. 26 PROPEDEUTICA ALLA REALIZZAZIONE DEL NUOVO ASILO DI TORRE PER FINANZIAMENTO PNRR

Centro di Costo

600 PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

Area Strategica

301 - Mobilita

Obiettivo Strategico

202130102 - Lamohilitalenta e ciclabile.

Missione

10-Trasporti e diritto alla mobilita

Programma

10.05-Viabilita e infrastrutture stradali

Responsabile Politico

Cristina Amirante

Responsabile Obiettivo

TONEGUZZI MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi
Sviluppo
103

Variante n. 26 propedeutica allarealizzazione del nuovo asilo di torre per finanziamento PNRR

Istruttoria/ adozione

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target

01/10/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 100,00 80,00
2022-12 100,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110201.01_0004 - SEMPLIFICARE E SNELLIRE ALCUNI PROCEDIMENTI A ISTANZA DI PARTE TRAMITE | SERVIZI ON LINE.

Centro di Costo

650 SISTEMI INFORMATIVI

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - Ladigitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Politico

Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

MALANDRINO MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto :

FinePrevista:

Obiettivi esecutivi

Strategico

106

Semplificare e snéellire alcuni procedimenti aistanza di parte tramitei servizi on line.

Analis servizi e progettazione

Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain lineacon il target
01/03/2022
31/12/2022

Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2022-10 9,00 1,00
2022-12 9,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Analis servizi e progettazione

Inizio Previsto : 01/01/2023
FinePrevista: 30/06/2023
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 21,00 0,00
2023-12 21,00 0,00
Fase Operativa: Adeguamento sito a specifiche Agid
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto : 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 24,00 0,00
2023-12 24,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa:
Primo Stato Avanzamento:

Adeguamento sito a specifiche Agid

Inizio Previsto : 01/01/2024
FinePrevista: 31/03/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 6,00 0,00
2024-12 6,00 0,00
Fase Operativa: Implementazione servizi
Primo Stato Avanzamento:
Inizio Previsto: 01/01/2023
Fine Prevista: 31/12/2023
Indicatore: Percentuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2023-10 32,00 0,00
2023-12 32,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Implementazione servizi
Primo Stato Avanzamento:

Inizio Previsto : 01/01/2024
Fine Prevista: 31/03/2024
Indicatore: Per centuale di realizzazione
Competenza Ob. : Esecutivi
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Attivita 100
2024-10 8,00 0,00
2024-12 8,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone

Primo prowvedimento di variazione

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

202110201.01_0005 - DIFFONDERE LA CULTURA DIGITALE ALL'INTERNO DELL'ENTE FAVORENDO UN PERCORSO DI ACCRESCIMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI DI

Centrodi Costo

BASE.

650 SISTEMI INFORMATIVI

Area Strategica

102 - Digitalizzazione, innovazione e giovani

Obiettivo Strategico

202110201 - Ladigitalizzazione per rendere la citta piu fruibile, partecipata e trasparente

Missione

1-Servizi igtituzionali, generali e di gestione

Programma

1.08-Statistica e sistemi informativi

Responsabile Palitico

Walter De Bortoli

Responsabile Obiettivo

MALANDRINO MARCO

Tipologia Obiettivo
Competenza Obiettivo
Peso Obiettivo
Descrizione

Fase Operativa:

Primo Stato Avanzamento:

Obiettivi esecutivi
Mantenimento
100

Diffondere la cultura digitale al’interno dell’ Ente favorendo un percorso di accrescimento delle competenze digitali di base.

Organizzazione attivita di formazione per i dipendenti
Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target

Inizio Previsto : 01/06/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: N. partecipanti
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 150,00 0,00
2022-12 150,00 0,00
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Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Pordenone
Primo prowvedimento di variazione
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Operativa: Organizzazione attivita di formazione per i dipendenti
Primo Stato Avanzamento:; Il raggiungimento dell’ obiettivo alla data del monitoraggio risultain linea con il target
Inizio Previsto: 01/06/2022
Fine Prevista: 31/12/2022
Indicatore: Nn. corsi organizzati
Competenza Ob. : Tutti (esecutivi e gestionali)
Tipo Indicatore Peso Tempo Target Conseguito Note Target
Prodotto 50
2022-10 2,00 0,00
2022-12 2,00 0,00
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	202170101.01_0011
	202170101.01_001101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001102
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0012
	202170101.01_001201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001202
	N. progetti PNRR assegnati all'ente
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202170101.01_0013
	202170101.01_001301
	Percentuale di realizzazione
	0


	202170101.01_001302
	n. servizi rendicontati
	100


	202170101.01_001303
	percentuale indicatori revisionati
	100


	202170101.01_001304
	percentuale indicatori revisionati
	100


	202170101.01_001305
	n. servizi rendicontati
	100



	202170101.01_0016
	202170101.01_001601
	n. obiettivi caricati
	100


	202170101.01_001602
	Percentuale di realizzazione
	0


	202170101.01_001603
	n. indicatori di impatto individuati
	100



	202170101.01_0008
	202170101.01_000801
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_000802
	N. questionari
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202130201.01_0001
	202130201.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130201.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130201.01_000103
	N. partecipanti
	33

	N.stakeholders
	34

	Percentuale di realizzazione
	33



	202140201.01_0001
	202140201.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.01_000104
	n.assistenti sociali formate
	33

	n.persone informate
	34

	n.service desk
	33



	202160101.02_0001
	202160101.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	50

	n.scuole coinvolte
	50



	202170101.01_0006
	202170101.01_000601
	n.bandi vinti per 12 comuni
	100



	202170101.01_0007
	202170101.01_000701
	N. corsi
	50

	n.missioni
	50


	202170101.01_000702
	n.missioni
	100


	202170101.01_000703
	n.missioni
	100



	202140201.01_0002
	202140201.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.01_000202
	N.Partners coinvolti
	34

	Percentuale di realizzazione
	33

	n.donne coinvolte nei corsi
	33



	202140201.03_0001
	202140201.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.03_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.03_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140201.03_000105
	N. progetti
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202170101.01_0014
	202170101.01_001401
	N. pratiche  di pensione
	0

	N. pratiche TFS/TFR
	0



	202170101.01_0015
	202170101.01_001501
	n. assunzioni
	50

	n. procedure selettive
	50



	202170101.01_0003
	202170101.01_000301
	n. uffici pilota
	100



	202170101.01_0004
	202170101.01_000401
	N. liste di distriuzione eliminate
	34

	N. liste di distriuzione modificate
	33

	n.liste di ditribuzione verificate
	33



	202110101.02_0001
	202110101.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	50

	n. eventi pubblicizzati dalle associazioni
	50



	202170101.01_0017
	202170101.01_001701
	n. persone formate
	100


	202170101.01_001702
	n. servizi pagabili con pagopa
	100


	202170101.01_001703
	% incassi con pagopa
	100



	202170101.01_0018
	202170101.01_001801
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001802
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001803
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0009
	202170101.01_000901
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_000902
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_000903
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_000904
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0019
	202170101.01_001901
	n. estrazioni da banca dati
	100


	202170101.01_001902
	% denunce caricate
	100


	202170101.01_001903
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0020
	202170101.01_002001
	Ammontare avvisi riscossi
	100



	202170101.01_0021
	202170101.01_002101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_002102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_002103
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0022
	202170101.01_002201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_002202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_002203
	n. esami effettuati
	50

	n. tipologia esami offerti
	50



	202170101.01_0023
	202170101.01_002301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_002302
	N. pezzi censiti
	100


	202170101.01_002303
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140701.01_0001
	202140701.01_000101
	N. bambini iscritti
	50

	N. plessi scolastici
	50


	202140701.01_000102
	N. bambini iscritti
	34

	N. linee attivate
	33

	N. plessi scolastici
	33


	202140701.01_000103
	N. bambini iscritti
	34

	N. linee attivate
	33

	N. plessi scolastici
	33



	202160101.02_0002
	202160101.02_000201
	N. interventi congiunti
	50

	N. servizi nelle scuole con unità cinofila
	50


	202160101.02_000202
	N. interventi congiunti
	50

	N. servizi nelle scuole con unità cinofila
	50


	202160101.02_000203
	N. interventi congiunti
	50

	N. servizi nelle scuole con unità cinofila
	50



	202160101.03_0001
	202160101.03_000101
	N. incontri
	100


	202160101.03_000102
	N. incontri
	100


	202160101.03_000103
	N. incontri
	100


	202160101.03_000104
	N. incontri
	100



	202160101.04_0001
	202160101.04_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.04_000102
	Percentuale di realizzazione
	100



	202160101.05_0001
	202160101.05_000101
	N. accessi alle immagini
	50

	N. punti di ripresa
	50


	202160101.05_000102
	N. punti di ripresa
	100



	202150103.01_0005
	202150103.01_000501
	N. servizi avviati nell'ambito del progetto
	100


	202150103.01_000502
	N. servizi avviati nell'ambito del progetto
	100


	202150103.01_000503
	N. laboratori o corsi attivati
	50

	N. persone coinvolte nelle attività di progetto
	50


	202150103.01_000504
	N. laboratori o corsi attivati
	50

	N. persone coinvolte nelle attività di progetto
	50


	202150103.01_000505
	N. libri in formato alternativo acquistati o realizzati
	100


	202150103.01_000506
	N. libri in formato alternativo acquistati o realizzati
	100



	202140301.01_0001
	202140301.01_000101
	n. puntate radio
	33

	n. ragazzi coinvolti nelle attività
	34

	n. ragazzi coinvolti nelle puntate radio
	33



	202140301.01_0002
	202140301.01_000201
	n. iniziative realizzate
	100



	202140301.01_0003
	202140301.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	50

	n. iniziative co progettate
	50



	202110102.01_0001
	202110102.01_000101
	n. banner e manifesti promozionali
	33

	n. cataloghi realizzati
	33

	n. post pubblicati
	34


	202110102.01_000102
	N. visitatori
	50

	n. opere esposte
	50



	202110101.01_0001
	202110101.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110101.01_000102
	n. accessi digitali
	33

	n. accessi fisici
	33

	n. followers piattaforme digitale
	34



	202110103.03_0001
	202110103.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110103.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110103.03_0002
	202110103.03_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110103.03_000202
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110301.01_0001
	202110301.01_000101
	N. eventi
	100


	202110301.01_000102
	N. eventi
	100


	202110301.01_000103
	N. eventi
	100



	202110105.01_0001
	202110105.01_000101
	N. eventi
	100


	202110105.01_000102
	N. partecipanti
	100



	202140101.01_0001
	202140101.01_000101
	n. incontri con istituti comprensivi
	100


	202140101.01_000102
	euro di contributi erogati
	50

	percentuale richieste degli istituti scolastici soddisfatte
	50



	202140101.02_0001
	202140101.02_000101
	n. iniziative bullismo e cyberbullismo
	50

	n. studenti coinvolti bullismo e cyberbullismo
	50


	202140101.02_000102
	n. studenti partecipanti scuole di eccellenza
	100


	202140101.02_000103
	n. iniziative (giorno della memoria, del ricordo, borse di studio…)
	50

	n. scuole coinvolte (giorno della memoria, del ricordo, borse di studio…)
	50



	202140101.03_0001
	202140101.03_000101
	N. servizi
	33

	n. incontri di formazione
	34

	ore dedicate all’assistenza al cittadino
	33



	202140302.01_0001
	202140302.01_000101
	n. classi coinvolte
	33

	n. iniziative realizzate
	34

	n. scuole coinvolte
	33


	202140302.01_000102
	n. scuole coinvolte
	100


	202140302.01_000103
	n. classi coinvolte
	100



	202110201.01_0001
	202110201.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000102
	N. pratiche presentate on line
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202150102.02_0001
	202150102.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000107
	Percentuale di realizzazione
	0


	202150102.02_000108
	Percentuale di realizzazione
	0


	202150102.02_000109
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000110
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150102.02_000111
	Percentuale di realizzazione
	0



	202150101.01_0001
	202150101.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000103
	N. famiglie beneficiarie
	50

	Percentuale di realizzazione
	50


	202150101.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000107
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.01_000108
	N. famiglie beneficiarie
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202150101.02_0001
	202150101.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150101.02_000102
	N. incontri
	50

	Percentuale di realizzazione
	50


	202150101.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100



	202150103.01_0002
	202150103.01_000201
	N. documenti predisposti
	100


	202150103.01_000202
	N. documenti predisposti
	100


	202150103.01_000203
	N. brochure realizzate
	1



	202150103.01_0003
	202150103.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000306
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000307
	Percentuale di realizzazione
	100



	202150104.02_0001
	202150104.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000105
	Percentuale di realizzazione
	1



	202150104.02_0002
	202150104.02_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150104.02_000205
	Percentuale di realizzazione
	0



	202140401.01_0001
	202140401.01_000101
	n. ore dedicate al coordinamento
	50

	n. osservazioni del coordinatore pedagogico
	50


	202140401.01_000102
	n. servizi accreditati
	100


	202140401.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	0


	202140401.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120601.02_0001
	202120601.02_000101
	N.colonie feline
	50

	Percentuale di realizzazione
	50


	202120601.02_000102
	N.colonie feline
	100



	202110301.03_0001
	202110301.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110301.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	1


	202110301.03_000103
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110301.04_0001
	202110301.04_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110301.04_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110301.04_000103
	Percentuale di realizzazione
	2


	202110301.04_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110301.04_000105
	N. posteggi assegnati mercato sabato
	50

	n. posteggi assegnati mercato mercoledì
	50


	202110301.04_000106
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130101.01_0001
	202130101.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130101.01_0002
	202130101.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000205
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130101.01_0003
	202130101.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000306
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.01_0001
	202130102.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	1


	202130102.01_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000107
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.01_0002
	202130102.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000205
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000206
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000207
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.01_0003
	202130102.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000306
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.01_000307
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.02_0001
	202130102.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.02_0002
	202130102.02_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000205
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.02_0003
	202130102.02_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.02_000305
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110201.01_0003
	202110201.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	0


	202110201.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120201.02_0001
	202120201.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	1


	202120201.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000107
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.02_000108
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120401.01_0001
	202120401.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	1



	202120401.02_0001
	202120401.02_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000107
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120401.02_0002
	202120401.02_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000202
	Percentuale di realizzazione
	1


	202120401.02_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000204
	Percentuale di realizzazione
	1


	202120401.02_000205
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000206
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000207
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120401.02_0003
	202120401.02_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000306
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000307
	Percentuale di realizzazione
	1



	202150301.01_0001
	202150301.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	1


	202150301.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000106
	Percentuale di realizzazione
	1


	202150301.01_000107
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000108
	Percentuale di realizzazione
	100



	202150301.01_0002
	202150301.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000205
	Percentuale di realizzazione
	100



	202150301.01_0003
	202150301.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000306
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150301.01_000307
	Percentuale di realizzazione
	1



	202160101.01_0001
	202160101.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120401.02_0004
	202120401.02_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000403
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000404
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000405
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120401.02_0005
	202120401.02_000501
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000502
	Percentuale di realizzazione
	0


	202120401.02_000503
	Percentuale di realizzazione
	0


	202120401.02_000504
	Percentuale di realizzazione
	0


	202120401.02_000505
	Percentuale di realizzazione
	0


	202120401.02_000506
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000507
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120401.02_000508
	Percentuale di realizzazione
	0



	202140501.01_0001
	202140501.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000106
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000107
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140501.01_0002
	202140501.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000205
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000206
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000207
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000208
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140501.01_0003
	202140501.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000306
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140501.01_0004
	202140501.01_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000403
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000404
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000405
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000406
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140501.01_0005
	202140501.01_000501
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000502
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000503
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000504
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000505
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.01_000506
	Percentuale di realizzazione
	100



	202140501.03_0001
	202140501.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.03_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.03_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202140501.03_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202150103.01_0004
	202150103.01_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000403
	Percentuale di realizzazione
	100


	202150103.01_000404
	Percentuale di realizzazione
	0


	202150103.01_000405
	Percentuale di realizzazione
	100



	202160101.06_0001
	202160101.06_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.06_000102
	N. alloggi per profughi
	50

	N. profughi ospitati
	50


	202160101.06_000103
	N. chiamate
	100



	202160101.06_0002
	202160101.06_000201
	N. volontari disponibili
	50

	N. volontari impiegati
	50


	202160101.06_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.06_000203
	N. attrezzature/vestiario
	100



	202160101.06_0003
	202160101.06_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.06_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202160101.06_000303
	N. partecipanti
	100


	202160101.06_000304
	Percentuale di volontari formati sul totale
	100



	202120201.01_0001
	202120201.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000104
	202120201.01_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120201.01_0002
	202120201.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120201.01_0003
	202120201.01_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000304
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120201.01_0004
	202120201.01_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.01_000403
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120101.01_0001
	202120101.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120201.03_0001
	202120201.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120201.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130101.01_0004
	202130101.01_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000403
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000404
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000405
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000406
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130101.01_000407
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120301.04_0001
	202120301.04_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000104
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000105
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120301.04_0002
	202120301.04_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000204
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120301.04_0003
	202120301.04_000301
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000302
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000303
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000304
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000305
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120301.04_000306
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120501.01_0001
	202120501.01_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000104
	N. ordini professionali partecipanti
	50

	Percentuale di realizzazione
	50



	202120501.01_0002
	202120501.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000203
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.01_000204
	Percentuale di realizzazione
	100



	202120501.04_0001
	202120501.04_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.04_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.04_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202120501.04_000104
	Percentuale di realizzazione
	100



	202170101.01_0010
	202170101.01_001001
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001002
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001003
	Percentuale di realizzazione
	100


	202170101.01_001004
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110201.01_0002
	202110201.01_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000202
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.03_0001
	202130102.03_000101
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.03_000102
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.03_000103
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.03_000104
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.03_0002
	202130102.03_000201
	Percentuale di realizzazione
	100


	202130102.03_000202
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.03_0003
	202130102.03_000301
	Percentuale di realizzazione
	100



	202130102.03_0004
	202130102.03_000401
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110201.01_0004
	202110201.01_000401
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000402
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000403
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000404
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000405
	Percentuale di realizzazione
	100


	202110201.01_000406
	Percentuale di realizzazione
	100



	202110201.01_0005
	202110201.01_000501
	N. partecipanti
	50

	n. corsi organizzati
	50




